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EUROOPA PARLAMENDI JA NOUKOGU MAARUS (EL) 2026/1047,
29. aprill 2026,

millega luuakse ELi talendireserv

EUROOPA PARLAMENT JA EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut, eriti selle artikli 79 16ike 2 punkti a,
vottes arvesse Euroopa Komisjoni ettepanekut,

olles edastanud seadusandliku akti eelndu liikmesriikide parlamentidele,

vottes arvesse Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee arvamust ('),

toimides seadusandliku tavamenetluse kohaselt (%)

ning arvestades jargmist:

(1) Liit ja selle liikmesriigid seisavad silmitsi t60jou- ja oskuste puudusega paljudes sektorites ja paljudel kutsealadel,
sealhulgas rohe- ja digipoorde seisukohast olulistes sektorites ja kutsealadel. Selle puudusega tegelemiseks vdib olla
vaja kvalifitseeritud too6tajaid koigil tasanditel. Pikaajalist ja ulatuslikku puudust esineb chitus-, tervishoiuteenuste,
kiilalismajandus-, transpordi-, info- ja kommunikatsioonitehnoloogia, teadus-, tehnoloogia-, inseneeria- ja
matemaatikasektoris. Puudust on siivendanud COVID-19 pandeemia, samuti rohe- ja digipoorde kiirenemine.
Demograafilisi probleeme arvestades voib eeldada, et t66jou- ja oskuste puudus jadb piisima ning voib veelgi
stiveneda.

(2)  Toojou- ja oskuste puudusega tegelemiseks on liidu ja likkmesriikide tasandil vaja kaugelevaatavat ja terviklikku
kisitust, mis hdlmab esmajirjekorras seda, et to6turul alaesindatud inimestel voimaldatakse paremini saavutada oma
tdielikku potentsiaali. See kasitus voiks holmata olemasoleva t60jou iimber- ja tdienddpet kooskélas Euroopa
Parlamendi ja ndukogu otsuses (EL) 2023/936 (°) esitatud eesmarkidega, t66jou ELi-sisese litkuvuse holbustamist,
sealhulgas kasutades paremini dra ndukogu direktiivi 2003/109/EU (*) ning Euroopa Parlamendi ja ndukogu
direktiivi (EL) 2021/1883 (°) ja edendades Euroopa to6turuasutuste vorgustikku (EURES), ning teatavate kutsealade
puhul tootingimuste parandamist ja atraktiivsuse suurendamist. To6turul esineva puuduse ulatuse ja demograafiliste
suundumuste tdttu ei piisa olemasoleva ja eesootava t66jou- ja oskuste puuduse leevendamiseks siiski tdendoliselt
meetmetest, mis on suunatud tiksnes to6joule litkmesriigi ja liidu tasandil. Komisjoni prognooside kohaselt viheneb
liidu rahvaarv markimisvéirselt. Lisaks prognoositakse, et tooealiste inimeste arv viheneb veelgi enam. Seepirast on
nende meetmete tdiendamisel keskse tihtsusega seaduslik ja korrakohane rinne, mis peab olema osa lahendusest,
millega tagatakse hoolekandesiisteemide kvaliteet, konkurentsivdime ja kestlik majanduskasv liidus ning antakse
tdielik toetus rohe- ja digipordele.

()  ELT C, C/2024/4067, 12.7.2024, ELL http://data.curopa.eu/eli/C/2024/4067 oj.

(»  Euroopa Parlamendi 10. mirtsi 2026. aasta seisukoht (Euroopa Liidu Teatajas seni avaldamata) ja ndukogu 30. martsi 2026. aasta
otsus.

()  Euroopa Parlamendi ja ndukogu 10. mai 2023. aasta otsus (EL) 2023/936 Euroopa oskusteaasta kohta (ELT L 125, 11.5.2023, 1k 1,
ELL http://data.curopa.cu/eli/dec/2023/936/0j).

() Noukogu 25. novembri 2003. aasta direktiiv 2003/109/EU pikaajalistest elanikest kolmandate riikide kodanike staatuse kohta (ELT
L 16, 23.1.2004, lk 44, http://data.europa.eu/eli/dir/2003/109/oj).

() Euroopa Parlamendi ja ndukogu 20. oktoobri 2021. aasta direktiiv (EL) 2021/1883, mis kisitleb kolmandate riikide kodanike korget
kvalifikatsiooni ndudva t66 eesmirgil riiki sisenemist ja seal elamise tingimusi ja millega tunnistatakse kehtetuks ndukogu
direktiiv 2009/50/EU (ELT L 382, 28.10.2021, lk 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).
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Selleks et suurendada liidu atraktiivsust kolmandast riigist parit talentide jaoks, holbustada diglast rahvusvahelist
varbamist, iiletada t60j6u- ja oskuste puudus ning pakkuda kolmanda riigi kodanikele vdimalusi tootada kogu liitu
hoélmava t66joupuudusega kutsealadel, tuleks luua ELi talendireserv. ELi talendireserv peaks olema kogu liitu hdlmav
platvorm, mis koondab viljaspool liitu elavate kolmandast riigist parit registreeritud toootsijate profiilid ning
osalevates liikmesriikides asuvate osalevate to6andjate ja muude osalevate iiksuste vabad tookohad ning toetaks
nende sobitamist. Euroopa Parlament kutsus oma 25. novembri 2021. aasta resolutsioonis iiles looma ELi
talendireservi ning esitas komisjonile soovitusi seadusliku rinde poliitika ja diguse kohta (°).

Komisjoni soovituses (EL) 2020/1364 () innustatakse liikkmesriike looma tdiendavaid toovoimalusi rahvusvahelist
kaitset vajavate inimeste jaoks ja neid vdimalusi toetama. ELi talendireserv voiks samuti aidata selliseid tdiendavaid
voimalusi praktikas rakendada.

ELi talendireservi eesmirk peaks olema osalevate lilkmesriikide toetamine, et nad saaksid lahendada olemasolevaid ja
tulevasi t60jou- ja oskuste puuduse probleeme kolmanda riigi kodanike virbamise kaudu, kui riigisisese t66jou
rakendamisest ja ELi-sisesest liikuvusest selle eesmirgi saavutamiseks ei piisa. Rahvusvahelise virbamise
holbustamise vabatahtliku vahendina peaks ELi talendireserv pakkuma huvitatud liikmesriikidele tdiendavat ELi
tasandi toetust. Selleks tuleks tagada ELi talendireservi IT-platvormi (edaspidi ,IT-platvorm®) ning olemasolevate liidu
ja riiklike algatuste ja platvormide vastastikune tdiendavus ja koostalitlusvoime. ELi talendireservi arendamisel tuleks
votta arvesse liitkmesriikide konkreetseid vajadusi, et tagada nende voimalikult laialdane osalemine. Seega on ,talent”
koikehdlmav mdiste, mis viitab kdigile oskustele ja padevusele, mida voib olla vaja eri litkmesriikide tooturgudel.

Vottes arvesse ELi talendireservi vabatahtlikku olemust, peaks osalevatel liikkmesriikidel olema voimalik ka ELi
talendireservis osalemine 1opetada. Selleks peaksid lilkmesriigid teatama ELi talendireservi sekretariaadile (edaspidi
Lsekretariaat“) oma kavatsusest ELi talendireservis osalemine 16petada. Selleks et sekretariaat ja litkmesriigid saaksid
votta koik osalemise 1opetamiseks vajalikud tehnilised ja praktilised meetmed ning tagada kolmandast riigist parit
toootsijatele, osalevatele tovandjatele ja muudele osalevatele iiksustele piisav stabiilsus ja prognoositavus, peaks
osalemise 10petamine joustuma itheksa kuu moodumisel osalemise 1dpetamise kavatsusest teatamisest. Asjaomase
liitkmesriigi osalevate todandjate ja muude osalevate iiksuste uusi vabu tookohti ei tohiks IT-platvormil alates
konealuse teate esitamise kuupéevast avaldada.

ELi talendireservi eesmirk on anda teavet kolmandast riigist pdrit t6ootsijatele ning osalevates liikmesriikides
seaduslikult asuvatele osalevatele tooandjatele ja muudele osalevatele iiksustele. Kdesoleva mairuse kohaldamisel
kisitatakse tooandja voi muu iiksuse seadusliku asukohana seda liikmesriiki, kus ta tegeleb reaalselt ja
markimisvaidrses ulatuses majandustegevusega kooskdlas selle litkmesriigi Gigus- ja haldusnormidega. Modiste
,muu osalev itksus* peaks viitama rendiagentuurile, eratoohdivebiiroole voi toojdudu vahendavale asutusele. Mdistet
rendiagentuur kasutatakse Euroopa Parlamendi ja noukogu direktiivi 2008/104/EU (%) artikli 3 Idike 1
punktis b mdédratletud tdhenduses. Mdistet ,erato6hdivebiiroo kasutatakse Rahvusvahelise Tooorganisatsiooni
(ILO) 1997. aasta eratoohdivebiiroosid kisitlevas konventsioonis (nr 181) maaratletud tdhenduses.

Kolmandast riigist parit registreeritud toootsijad loetakse valituks ELi talendireservis avaldatud vabale tookohale, kui
neile pakutakse tookohta, mis vdimaldab neil astuda toosuhtesse osalevas litkmesriigis, kus osalev to6andja voi muu
osalev iiksus seaduslikult asub ja kus t66otsija tildjuhul t66tama hakkab.

ELT C 224, 8.6.2022, lk 69.

Komisjoni 23. septembri 2020. aasta soovitus (EL) 2020/1364 seaduslike voimaluste kohta kaitse saamiseks ELis: imberasustamise,
humanitaarsetel pShjustel vastuvétmise ja muude tiiendavate vdimaluste edendamine (ELT L 317, 1.10.2020, lk 13, ELL http://data.
europa.cu/elifreco[2020/1364/0j).

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 19. novembri 2008. aasta direktiiv 2008/104/EU rendito6 kohta (ELT L 327, 5.12.2008, Ik 9,
ELL: http://data.europa.cu/eli/dir/2008/104/0j).

ELL http://data.europa.cu/eli/reg/2026/1047oj


http://data.europa.eu/eli/reco/2020/1364/oj
http://data.europa.eu/eli/reco/2020/1364/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/104/oj

ELT L, 12.5.2026

ET

O

(10)

(1)

(12)

()

Tugevad partnerlused ja kahepoolne koostoo kolmandate riikidega aitavad kaasa tulemuslikule rinde haldamisele.
Koost66 eesmark voib olla rande positiivse moju maksimeerimine ja kolmandate riikide kodanike paritoluriikidele
avalduvate negatiivsete tagajargede, nditeks nn ajude dravoolu ohu vihendamine, saavutades selle nditeks
korduvrinde hélbustamise kaudu. ELi talendireserv peaks aitama rakendada talendipartnerlusi ning kolmandas
riigis oskuste arendamist ja valideerimist kasitlevaid, kahepoolseid kokkuleppeid ning riiklikke raamistikke.
Talendipartnerlused on komisjoni 23. septembri 2020. aasta teatise ,Uus rdnde- ja varjupaigalepe” vilismodtme
pohiaspektide seas ning neid rakendatakse kooskolas komisjoni 27. aprilli 2022. aasta teatisega ,Oskustooliste ja
andekate inimeste meelitamine ELi“. Liikmesriigi osalemine talendipartnerluses voi kolmandas riigis oskuste
arendamist ja valideerimist késitlevas kahepoolses kokkuleppes voi riiklikus raamistikus ei mojuta tema otsust ELi
talendireservis osalemise kohta.

Selleks et tagada liikmesriikide ametiasutuste piisav esindatus ELi talendireservi juhtrithmas (edaspidi ,juhtrithm®),
peaks iga osalev liikmesriik mddrama kaks esindajat, kellest iiks on t66hdive- ja teine sisserandeekspert. Litkmesriike
innustatakse tagama, et neid esindajaid toetaksid kaks asendusliiget, kes asendavad esindajaid nende puudumisel.
Juhtrithma peaks kuuluma ka kaks komisjoni esindajat ja kuus liidu tasandi sektoriiileste sotsiaalpartnerite
organisatsioonide esindajat, kusjuures ametiithingud ja tooandjate organisatsioonid peaksid olema vordselt
esindatud. Samuti peaks olema vdimalik kutsuda osalema eksperti Euroopa Parlamendist. Juhtrithma koosolekutel
peaks olema voimalik osaleda ka tdiendavatel komisjoni esindajatel. Samuti peaks olema vdimalik kutsuda
juhtrithma koosolekutele oma seisukohti esitama liidu organite ja asutuste, rahvusvaheliste organisatsioonide,
talendipartnerlustes ning kolmandas riigis oskuste arendamist ja valideerimist késitlevates kahepoolsetes
kokkulepetes voi riiklikes raamistikes osalevate kolmandate riikide ning muude asjaomaste sidusrithmade esindajaid.
Selliste organisatsioonide ja sidusrithmade hulka voiksid kuuluda nditeks Euroopa T66jouamet, Euroopa Kutsedppe
Arenduskeskus, Euroopa Elu- ja Tootingimuste Parandamise Sihtasutus, Euroopa Koolitusfond, ILO, Rahvusvaheline
Migratsiooniorganisatsioon, kohalikud ja piirkondlikud omavalitsused ning kodanikuiihiskonna organisatsioonid.

Tuleks vilja tootada IT-platvorm, kasutades vdimalikult suures ulatuses olemasolevat komisjonile kuuluvat
IT-taristut. Selle IT-platvormi jaoks voiks osaliselt kasutada ka EURESe raames vilja tootatud IT-taristut, sealhulgas
voiks vajalike kohandustega iile votta tihtse koordineeritud kanali ja automaatse sobitamise vahendi. On oluline, et
IT-platvorm tagaks intuitiivse navigeerimise ja oleks kasutajasdbralik ning puuetega inimestele kergesti ligipadsetav
kooskolas Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiividega (EL) 2016/2102 (°) ja (EL) 2019/882 (*7).

Asjakohasel juhul tuleks tagada IT-platvormi ning muude liidu tasandi asjakohaste vahendite ja teenuste koostoime,
sealhulgas seoses juurdepddsuga niiteks sellistele koolitusmaterjalidele, mida pakuvad ELi akadeemia ja koostalitleva
Euroopa akadeemia. IT-platvormi tuleks kohandada kiiresti ja korraparaselt uute tehnoloogiasuundumustega ning
see peaks uuenduslike funktsioonide ja vahendite kasutuselevotu kaudu pakkuma tipptasemel IT-teenuseid. Selleks
peaks komisjon tegema teostatavusuuringu, milles hinnatakse vOimalust integreerida IT-platvormi mitu
sobitamisalgoritmi. Selles teostatavusuuringus peaks komisjon igakiilgselt uurima mdju eelarvele, andmekaitseriske
ja riske seoses Euroopa Parlamendi ja ndukogu mdiruse (EL) 2024/1689 (') jirgimisega. Teostatavusuuringu
tulemused tuleks esitada juhtrithmale ja need peaksid olema aluseks arutelule ELi talendireservi edasise arengu iile.

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 26. oktoobri 2016. aasta direktiiv (EL) 2016/2102, mis kasitleb avaliku sektori asutuste veebisaitide
ja mobiilirakenduste juurdepdisetavust (ELT L 327, 2.12.2016, Ik 1, ELL http://data.europa.eu/eli/dir/2016/2102/oj).

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 17. aprilli 2019. aasta direktiiv (EL) 2019/882 toodete ja teenuste ligipadsetavusnduete kohta (ELT
L 151, 7.6.2019, Ik 70, ELL http://data.curopa.eu/eli/dir/2019/882/0j).

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 13. juuni 2024. aasta mddrus (EL) 2024/1689, millega ndhakse ette tehisintellekti ksitlevad
ithtlustatud digusnormid ning muudetakse mairuseid (EU) nr 300/2008, (EL) nr 167/2013, (EL) nr 168/2013, (EL) 2018/858,
(EL) 20181139 ja (EL) 2019/2144 ning direktiive 2014/90/EL, (EL) 2016/797 ja (EL) 2020/1828 (tchisintellekti késitlev maarus)
(ELT L, 2024/1689, 12.7.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j).

ELL: http://data.europa.cu/eli/reg/2026/1047oj


http://data.europa.eu/eli/dir/2016/2102/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/882/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj

ELT L, 12.5.2026

(14)

(15)

(16)

17)

Tuleks kehtestada toootsijate profiilide ja vabade tookohtade vorming, milleks kasutakse Euroopa oskuste,
kompetentside, kvalifikatsioonide ja ametite (ESCO) klassifikaatorit, mille komisjon on vilja to6tanud kooskdlas
Euroopa Parlamendi ja ndukogu médarusega (EL) 2016/589 ('?) ning millega nihakse ette oskuste, kompetentside,
kvalifikatsioonide ja ametite standarditud terminoloogia ning parandatakse nende labipaistvust. ESCO Klassifikaator
peaks toetama kolmandast riigist pdrit toootsijaid, osalevaid tooandjaid ja muid osalevaid iiksusi ning ELi
talendireservi riiklikke kontaktpunkte (edaspidi ,riiklikud kontaktpunktid®) vorreldava teabe andmisel to6kogemuse,
vabade tookohtadega kutsealade ning kolmandast riigist parit toootsijate pakutavate ning osalevate té6andjate ja
muude osalevate iiksuste ndutavate oskuste kohta, voimaldades seega kvaliteetset sobitamisprotsessi. Komisjoni
soovituses (EL) 20232611 (**) on margitud, et oskuste ja kvalifikatsiooni tunnustamise riiklike menetluste puhul
tuleks tdhtsustada inimese oskusi, andeid ja potentsiaali. Arvesse voiks votta igat liiki kvalifikatsioone ja oskusi, nagu
kutseharidus ja -Ope, kraadid, eritunnistused (mikrokvalifikatsioonitunnistused) ning mitteformaalselt ja
informaalselt omandatud oskused ja padevus. Kohaldataval juhul peaksid riiklikud kontaktpunktid kasutama
vabade to6kohtade andmete edastamiseks IT-platvormile ESCO klassifikaatori vormingut. Liikmesriigid, kes ei vota
riigis leiduvate vabade to6kohtade puhul kasutusele ESCO klassifikaatorit, peaksid koostama vastavustabelid, millega
saavutatakse riiklikes siisteemides kasutatava liigituse ja ESCO klassifikaatori koostalitlusvoime. Kdnealused tabelid
tuleks teha komisjonile kittesaadavaks ja neid tuleks kasutada vabu tookohti voi kolmandast riigist parit
registreeritud toootsijate profiile kisitleva teabe automaatseks transkodeerimiseks, et vdimaldada automaatset
sobitamist IT-platvormi kaudu.

Sekretariaadile ja riiklikele kontaktpunktidele tuleks teha iilesandeks tagada IT-platvormi otsingu- ja sobitamis-
funktsioonide toimimine. Neid iilesandeid tuleks kasitada avalikes huvides tdidetavate iilesannetena, mille jaoks on
vaja toodelda isikuandmeid, nagu on osutatud vastavalt Euroopa Parlamendi ja ndukogu mairuse (EL) 2016/679 (*4)
artikli 6 1dike 1 punktis e ning Euroopa Parlamendi ja ndukogu mdairuse (EL) 2018/1725 () artikli 5 loike 1
punktis a. Isikuandmeid tuleks t66delda kooskdlas Euroopa Liidu pdhidiguste harta (edaspidi ,harta®) artikliga 8 ning
midrustega (EL) 2016/679 ja (EL) 2018/1725.

Isikuandmete to6tlemine IT-platvormi otsingu- ja sobitamisfunktsioonide jaoks peaks piirduma isikuandmetega,
mida on vaja kolmandast riigist parit registreeritud toootsijate, osalevate todandjate ja muude osalevate iiksuste
tuvastamiseks, IT-platvormil otsingute ja sobitamise vdimaldamiseks ning andmete kogumiseks, et parandada ELi
talendireservi toimimist, ning sellega ei tohiks kaasneda sellist isikuandmete eriliikide to6tlemist, millele on osutatud
maédruse (EL) 2016/679 artiklis 9 ja méddruse (EL) 2018/1725 artiklis 10.

Kolmandast riigist parit registreeritud toootsijatel peaks olema digus redigeerida voi kustutada oma isikuandmeid voi
piirata neile juurdepdisu, nditeks piirates juurdepddsu oma kontaktandmetele. IT-platvormil olevad kolmandast
riigist périt registreeritud toootsijate profiilid, mida nad ei ole ithe aasta jooksul avanud, tuleks eemaldada. Teade
tuleks saata itks kuu enne nende profiilide eemaldamist, et toootsijatel oleks piisavalt aega reageerida. Profiilide
eemaldamisel peaks olema vdimalik jitkata piiratud hulga anoniiimseks muudetud andmete siilitamist
IT-platvormil teadusuuringute ja statistika eesmirgil, sealhulgas Euroopa statistika koostamiseks ja selle kvaliteedi
tagamiseks.

IIma et see piiraks nende kohustust teavitada andmesubjekte nende isikuandmete to6tlemisest ja nende kui
andmesubjektide digustest vastavalt madruse (EL) 2016/679 artiklitele 12 ja 13 ning médruse (EL) 2018/1725
artiklitele 14 ja 15, peaksid sekretariaat ja riiklikud kontaktpunktid teavitama kolmandast riigist périt registreeritud
toootsijaid, osalevaid tooandjaid ja muid osalevaid tiksusi ka nende digusest piirata tehniliste vahenditega juurdepads
oma isikuandmetele ja nduda igal ajal isikuandmete kustutamist vdi muutmist.

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 13. aprilli 2016. aasta miirus (EL) 2016/589, milles kisitletakse Euroopa té6turuasutuste
vorgustikku (EURESe vorgustik), tootajate juurdepaddsu liikuvusteenustele ja tooturgude edasist integratsiooni ning millega
muudetakse maaruseid (EL) nr 492/2011 ja (EL) nr 1296/2013 (ELT L 107, 22.4.2016, Ik 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/
589/0j).

Komisjoni 15. novembri 2023. aasta soovitus (EL) 2023/2611 kolmandate riikide kodanike kvalifikatsiooni tunnustamise kohta
(ELT L, 2023/2611, 24.11.2023, ELL http://data.europa.eu/eli/reco/2023/2611/o0j).

Euroopa Parlamendi ja noukogu 27. aprilli 2016. aasta maarus (EL) 2016/679 fuisiliste isikute kaitse kohta isikuandmete
to6tlemisel ja selliste andmete vaba liikumise ning direktiivi 95/46/EU kehtetuks tunnistamise kohta (isikuandmete kaitse {ildmaérus)
(ELT L 119, 4.5.2016, Ik 1, ELL: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/o0j).

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 23. oktoobri 2018. aasta mddrus (EL) 2018/1725, mis kisitleb fiiiisiliste isikute kaitset
isikuandmete to6tlemisel liidu institutsioonides, organites ja asutustes ning isikuandmete vaba lifkumist, ning millega tunnistatakse
kehtetuks madrus (EU) nr 45/2001 ja otsus nr 1247/2002/EU (ELT L 295, 21.11.2018, k 39, ELIL: http://data.curopa.eu/elifreg/
2018/1725/0j).
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ELi talendireserv peaks aitama kaasa ebaseadusliku rinde takistamise eesmargi saavutamisele, sealhulgas hdlbustades
juurdepddsu olemasolevatele seaduslikele voimalustele. IT-platvormil ei tohiks lubada registreeruda nendel
kolmandast riigist parit toootsijatel, kelle suhtes on tehtud kohtu- voi haldusotsus, millega keelatakse monda
liikmesriiki sisenemine voi seal viibimine, voi kelle suhtes kehtib sisenemiskeeld, nagu on osutatud Euroopa
Parlamendi ja ndukogu direktiivis 2008/115/EU (*9), sest neil ei oleks lubatud liitu siseneda ega seal viibida. Selleks
tuleks kolmandast riigist parit toootsijatelt nduda, et nad kinnitaksid enne registreerumist IT-platvormil, et nende
suhtes ei ole tehtud riiklikku kohtu- voi haldusotsust, millega keelatakse monda litkmesriiki sisenemine vdi seal
viibimine, ning nende suhtes ei kehti sisenemiskeeld, nagu on osutatud direktiivis 2008/115/EU. Kolmandast riigist
parit toootsijatele tuleks IT-platvormil esitada teave selle kohta, et kui nende suhtes on tehtud selline otsus v6i kehtib
sisenemiskeeld, on sisenemine litkmesriikide territooriumile keelatud ja seega ei tohiks nad IT-platvormil profiili
luua. Samuti tuleks neile esitada teave selle kohta, millised on sellega seoses valeandmete esitamise tagajirjed,
eelkdige teave, et nende profiilid eemaldatakse IT-platvormilt. Asjaolu, et teatavatel kolmanda riigi kodanikel ei ole
oigust Schengeni alale siseneda voi seal viibida, voib ilmsiks tulla, kui liikmesriikide sisserindemenetluste raames
tehakse vajalikke julgeolekukontrolle asjakohastes liidu ja riiklikes andmebaasides, nditeks Schengeni infosiisteemis.
Kui riiklik sisserdndeasutus otsustab kolmandast riigist parit toootsija riiki sisenemise taotluse rahuldamata jitta
haldusotsuse alusel, millega tal keelatakse litkmesriiki sisenemine voi seal viibimine, voi direktiivis 2008/115/EU
osutatud sisenemiskeelu alusel ning kui riiklik sisserindeasutus saab teada, et asjaomane toGotsija on ELi
talendireservi kaudu valitud vabale tookohale, peaks riiklik sisserdndeasutus edastama selle teabe riiklikele
kontaktpunktidele, et eemaldada selle to6otsija profiil IT-platvormilt. Kolmandast riigist parit toootsijate jaoks peaks
[T-platvormil olema teave selle kohta, et ELi talendireservis registreerumine ei taga, et riiklike sisserindemenetluste
raames ndutavad julgeolekukontrollid on tehtud.

Et koik osalevad tooandjad ja muud osalevad iiksused jdrgiksid asjakohaseid liidu ja riigisiseseid digusnorme ja
tavasid, mis kasitlevad kaitset ebadiglase virbamise, nduetele mittevastavate tootingimuste, diskrimineerimise, halva
kohtlemise ja inimkaubanduse eest, vdivad liikmesriigid tugineda olemasolevale teabele ndudeid mittetditvate
tooandjate ja muude iiksuste kohta. Lisaks peaksid riiklikud kontaktpunktid pidama registrit selliste to6andjate ja
muude tiksuste kohta, kes on ELi talendireservist alaliselt vilja jaetud voi kelle juurdepdds ELi talendireservile on
keelatud voi peatatud. Samuti peaks osalevatel litkmesriikidel olema voimalik kehtestada kooskélas liidu digusega
tdiendavaid tingimusi to6andjate ja muude iiksuste ELi talendireservis osalemisele kooskolas asjakohaste riigisiseste
tavade, kollektiivlepingute ning ILO kehtestatud pohimdtete ja suunistega. Riiklikel kontaktpunktidel peaks olema
voimalik ELi talendireservile juurdepddsu andmisest keelduda. Labipaistvuse huvides peaksid riiklikud kontakt-
punktid jagama osalevate todandjate ja muude osalevate iiksuste registrit juhtrithmaga. Samuti on oluline, et
riiklikud pidevad asutused saaksid tuvastada lilkmesriigi osalevad to6andjad ja muud osalevad iiksused. Sellise
tuvastamise holbustamiseks ja labipaistvuse tagamiseks peaks olema vdimalik osalevate tooandjate ja muude
osalevate iiksuste registrit jagada asjaomaste riiklike asutustega. Et labipaistvust veelgi suurendada, peaks olema
voimalik teha osalevate tooandjate ja muude osalevate iiksuste register kittesaadavaks ka teistele huvitatud
sidusrithmadele, kes juhtrithma ei kuulu. Sellisest ldbipaistvusest voiksid kasu saada ka ametiithingud, valitsusvilised
organisatsioonid ja muud sidusrithmad.

Kui riiklikud padevad asutused teatavad riiklikule kontaktpunktile, et osalev todandja vdi muu osalev iksus on
rikkunud asjaomaseid digusnorme ja tavasid, tuleks osaleva to6andja voi muu osaleva tiksuse juurdepdis ELi
talendireservile peatada ja tema vabad t66kohad IT-platvormilt eemaldada. Peatamine tuleks 1opetada, kui riiklikud
padevad asutused on teatanud riiklikule kontaktpunktile, et asjaomase digusnormi vdi tava rikkumine on heastatud.

Kolmandast riigist parit toootsijatel, kes soovivad IT-platvormil registreeruda, peaks olema voimalik luua profiil,
kasutades Euroopa Parlamendi ja ndukogu otsusega (EL) 2018/646 (V) loodud Europassi profiili loomise
funktsiooni, mis vdimaldab kasutajatel luua tasuta profiili ning esitada asjaomased oskused, kvalifikatsioonid ja
tookogemused {ithes turvalises veebipdhises asukohas. Muudesse olemasolevatesse asjakohastesse liidu ja
liikmesriikide tasandi vahenditesse voiks lisada otselingi IT-platvormi CV-moodulile.

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 16. detsembri 2008. aasta direktiiv 2008/115/EU ithiste nduete ja korra kohta liikmesriikides
ebaseaduslikult viibivate kolmandate riikide kodanike tagasisaatmisel (ELT L 348, 24.12.2008, lk 98, ELL http://data.curopa.cuelif
dir/2008/115/0j).

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 18. aprilli 2018. aasta otsus (EL) 2018/646, milles kisitletakse oskuste ja kvalifikatsioonidega
seotud paremate teenuste pakkumise tihist raamistikku (Europass) ning millega tunnistatakse kehtetuks otsus nr 2241/2004/EU (ELT
L 112, 2.5.2018, lk 42, ELL: http://data.europa.cu/eli/dec/2018/646/0j).
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Vajaduse korral tunnustatakse kolmandast riigist parit registreeritud todotsija, osaleva todandja voi muu osaleva
iiksuse taotlusel osalevates liikkmesriikides kolmandast riigist parit registreeritud toootsijate kvalifikatsiooni ja
valideeritakse nende formaalse, mitteformaalse voi informaalse dppe voi tookogemuse kdigus omandatud oskused
kooskdlas riigisiseste Sigusnormide ja tavade ning kdoigi asjakohaste rahvusvaheliste lepingutega, sealhulgas
kutsekvalifikatsiooni vastastikuse tunnustamise kokkulepetega. IT-platvormil peaks olema kittesaadav internetipd-
hine teave kehtivate riiklike tunnustamis- ja valideerimismenetluste kohta ning kolmandast riigist parit registreeritud
toootsijatele, kes on valitud ELi talendireservis avaldatud vabale tookohale, ning osalevatele tooandjatele ja muudele
osalevatele iiksustele tuleks anda konkreetset teavet.

Talendipartnerluste raames voiksid teatavad valitud kolmanda riigi kodanikud saada toetust oma oskuste
arendamiseks ja valideerimiseks. Talendipartnerluse raames arendatud voi valideeritud oskusi voib tdendada
vastavalt tingimustele, mille méddravad kindlaks lilkmesriigid selle talendipartnerluse raames, milles nad osalevad.

Kolmandast riigist parit to0otsijad vOivad toetust saada ka kolmandas riigis oskuste arendamist ja valideerimist
kisitlevate kahepoolsete kokkulepete ning riiklike raamistike alusel. Sellise kokkuleppe vdi raamistiku kontekstis
kolmandas riigis omandatud kvalifikatsioonide tunnustamise ja oskuste valideerimise suhtes kohaldatakse vastava
litkmesriigi digusnorme.

Osalevatel litkmesriikidel, kes votavad osa ELi talendipartnerlusest, v6i on s6lminud kahepoolse kokkuleppe voi
kehtestanud riikliku raamistiku, mis kasitleb oskuste arendamist ja valideerimist kolmandas riigis, peaks olema
voimalik kasutada ELi talendireservi, et holbustada selliste kolmandast riigist parit toootsijate varbamist, kelle oskusi
ja padevust on arendatud asjaomase talendipartnerluse, kokkuleppe voi raamistiku raames. Selleks peaksid sellised
oskused ja pddevus olema IT-platvormil nihtavad, kasutades selleks profiilile lisatud mirget, milles kolmandast
riigist parit registreeritud todotsijad, kes on kolmandas riigis saanud konkreetset toetust sellise talendipartnerluse,
kokkuleppe voi raamistiku raames, saavad asjaomased arendatud oskused ja pddevuse esitada (edaspidi ,marge).
Mirge on visuaalne vihje td6andjale selle kohta, et to6otsija on osalenud sellises talendipartnerluses, kokkuleppes voi
raamistikus. Marke lisamine kolmandast riigist parit registreeritud toootsijate profiilidesse ei piira nende liidu ja
riigisiseste digusnormide kohaldamist, mis késitlevad diplomite ja kutsekvalifikatsioonide tunnustamist voi
juurdepddsu reguleeritud kutsealadele. Samuti ei piira marge riiki sisenemise ja seal elamise digusi.

Sekretariaat peaks IT-platvormil avaldama talendipartnerlustes osalevate kolmandate riikide ja liikmesriikide loetelu.
Sekretariaat peaks litkmesriikide esitatud teabe pdhjal avaldama ka kolmandas riigis oskuste arendamist ja
valideerimist kasitlevate kahepoolsete kokkulepete ning riiklike raamistike loetelu, sealhulgas nendes kokkulepetes ja
raamistikes osalevate kolmandate riikide loetelu, ning teabe sellega seoses antud konkreetse toetuse kohta.

Osalevad tooandjad ja muud osalevad iiksused peaksid saama filtreerida selliste kolmandast riigist parit registreeritud
toootsijate profiile, kes on esitanud markes teabe selle kohta, et nad on saanud konkreetset toetust talendipartnerluse
voi kolmandas riigis oskuste arendamist ja valideerimist késitleva kahepoolse kokkuleppe voi riikliku raamistiku
raames. See voib julgustada osalevaid t66andjaid ja muid osalevaid iiksusi pakkuma tookohta liidus.

Kogu ELi talendireserviga seotud tegevuse puhul tuleks austada digust diglasele ja vordsele kohtlemisele seoses
tootingimustega, miinimumpalgaga, juurdepéisuga sotsiaalkaitsele, koolitusega ning noorte kaitsega t66l. Kooskdlas
Euroopa sotsiaaldiguste samba pShimotetega peaks ELi talendireserv tihtlasi tagama to6kohtade kvaliteedi ja diglase
konkurentsi. Lisaks on oluline tagada, et kolmandast riigist parit toootsijatel oleks 6igus poorduda
vordodigusasutustesse kooskolas Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiiviga (EL) 20241500 (*®) ning kohaldataval
juhul ndukogu direktiiviga (EL) 2024/1499 (**).

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 14. mai 2024. aasta direktiiv (EL) 2024/1500 vorddigusasutuste suhtes kohaldatavate nduete kohta
naiste ja meeste vordse kohtlemise ja vordsete voimaluste valdkonnas toohoive ja elukutse kiisimustes ning millega muudetakse
direktiive 2006/54/EU ja 2010/41/EL (ELT L, 2024/1500, 29.5.2024, ELL http:|/data.europa.eu/eli/dir/2024/1500/0j).

Noukogu 7. mai 2024. aasta direktiiv (EL) 2024/1499 vordodigusasutuste suhtes kohaldatavate nouete kohta isikute vordse
kohtlemise valdkonnas séltumata isiku rassilisest voi etnilisest péritolust, isikute vordse kohtlemise kohta to6hoive ja elukutse
kiisimustes soltumata isiku usutunnistusest voi veendumustest, puudest, vanusest voi seksuaalsest sittumusest, naiste ja meeste
vordse kohtlemise kohta sotsiaalkindlustuse valdkonnas ning seoses kaupade ja teenuste kittesaadavuse ja pakkumisega ning millega
muudetakse direktiive 2000/43/EU ja 2004/113[EU (ELT L, 2024/1499, 29.5.2024, ELL http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1499/

0j).
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ILO on oma diglase virbamise tildpShimadtetes ja tegevussuunistes kindlaks madranud mitu nduet selle kohta, kuidas
kolmandast riigist parit toootsijaid ebadiglase virbamise eest piisavalt kaitsta. ELi talendireservis osalevad voi
osalenud tooandjad ja muud tiksused peaksid jargima kohaldatavaid liidu digusnorme ja tavasid. Samuti peavad
osalevad tooandjad ja muud osalevad iiksused kooskdlas Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiividega
2011/98[EL (**), 2014/36/EL (*'), (EL) 2016/801 (), (EL) 20211883 (%) ja (EL) 2024/1233 (%) tagama, et
kolmandast riigist parit to0otsijaid koheldakse vordselt osalevate liikmesriikide kodanikega. Kooskdlas Euroopa
Parlamendi ja ndukogu direktiiviga (EL) 2019/1152 (¥) peavad to6andjad esitama tootajatele toosuhte alguses
kirjalikult teabe nende toosuhtest tulenevate diguste ja kohustuste kohta. See teave peab holmama toosuhte olulisi
aspekte, muuhulgas niiteks t66 tegemise koht ja t60 laad, t66suhte kestus, tootasu, todaeg, tasustatud puhkuse
pdevade arv ja kohaldataval juhul muud asjakohased tootingimused. Lisaks peavad to6andjad kooskélas Euroopa
Parlamendi ja noukogu direktiiviga (EL) 2023/970 (*) andma toGotsijatele teavet, mida on vaja teadlike ja
labipaistvate palgaldbiradkimiste tagamiseks. Osalev todandja vdi muu osalev iiksus ei tohiks nduda virbamise
eesmdrgil tasu voi avalikustamata kulude kandmist ega keelata kolmandast riigist parit toootsijal tootada viljaspool
selle tooandajaga kokkulepitud tooaega mone teise todandja juures ega tohiks todtajat seetdttu halvasti kohelda.
Osalevad tooandjad ja muud osalevad tiksused peavad teenuste osutamise raames to6tajaid lahetades jargima igas
olukorras Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiive 96/71/EU (¥) ning (EL) 2020/1057 (*)), eelkdige nende
direktiividega kehtestatud to6tingimuste osas. Osalevad tooandjad ja muud osalevad iiksused peavad jirgima ka
noéudeid, mis tulenevad Euroopa Kohtu asjakohasest kohtupraktikast, eelkdige otsusest kohtuasjas C-43/93 (¥),
niiteks nouet, mille kohaselt v6ib kolmanda riigi kodanikke lihetada monda litkmesriiki ainult siis, kui nad tootavad
seaduslikult ja alaliselt lihetava ettevotja asukohalitkmesriigis. Osalevad to6andjad ja muud osalevad iiksused peavad
samuti jargima vastuvotva lilkmesriigi asjakohast digust.

Tooandjatel voi muudel iiksustel, kes on IT-platvormilt alaliselt vilja jdetud voi kelle juurdepdds IT-platvormile on
keelatud voi peatatud, ei tohiks olla vdimalik IT-platvormi kasutada, sealhulgas muude osalevate iiksuste kaudu.
Riiklikud kontaktpunktid peaksid tagama, et selliste tooandjate voi muude iiksuste vabu tookohti IT-platvormil ei
avaldata. Enne vaba tookoha avaldamist peaksid riiklikud kontaktpunktid kontrollima, et todandja véi muu tiksus,
kes on huvitatud ELi talendireservis osalemisest, ei ole kantud selliste to6andjate vdi muude iiksuste registrisse, kes
on IT-platvormilt alaliselt vilja jaetud voi kelle juurdepdds IT-platvormile on keelatud voi peatatud, et sellised
tooandjad voi muud iiksused IT-platvormi ei kasutaks. Selliste kontrollide tegemisel peaks riiklikel kontaktpunkti-
del olema voimalik tugineda ka olemasolevale ndudeid mittetditvaid todandjaid ja muid iiksusi késitlevale teabele

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 13. detsembri 2011. aasta direktiiv 2011/98EL kolmandate riikide kodanikele litkmesriigis elamist
ja tootamist voimaldava iihtse loa taotlemise iihtse menetluse ning lilkmesriigis seaduslikult elavate kolmandatest riikidest parit
tootajate tihiste diguste kohta (ELT L 343, 23.12.2011, Ik 1, ELL http://data.curopa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 26. veebruari 2014. aasta direktiiv 2014/36/EL kolmandate riikide kodanike hooajatootajatena riiki
sisenemise ja seal viibimise tingimuste kohta (ELT L 94, 28.3.2014, lk 375, ELIL http://data.curopa.cu/eli/dir/2014/36/0j).
Euroopa Parlamendi ja ndukogu 11. mai 2016. aasta direktiiv (EL) 2016/801 kolmandate riikide kodanike teadustegevuse, dpingute,
praktika, vabatahtliku teenistuse, dpilasvahetuseprogrammides voi haridusprojektides osalemise ja au pair'ina to6tamise eesmérgil
riiki sisenemise ja seal elamise tingimuste kohta (ELT L 132, 21.5.2016, lk 21, ELL http:|/data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).
Euroopa Parlamendi ja ndukogu 20. oktoobri 2021. aasta direktiiv (EL) 20211883, mis kisitleb kolmandate riikide kodanike kérget
kvalifikatsiooni ndudva t66 eesmirgil riiki sisenemist ja seal elamise tingimusi ja millega tunnistatakse kehtetuks ndukogu
direktiiv 2009/50/EU (ELT L 382, 28.10.2021, lk 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 24. aprilli 2024. aasta direktiiv (EL) 2024/1233, mis kasitleb kolmanda riigi kodanikele lifkmesriigis
elamist ja tootamist voimaldava iihtse loa iihtse taotluse menetlust ning litkmesriigis seaduslikult elavate kolmandast riigist parit
tootajate tihetaolisi digusi (ELT L, 20241233, 30.4.2024, ELL: http://data.curopa.cu/eli/dir/2024/1233/0j).

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 20. juuni 2019. aasta direktiiv (EL) 2019/1152 ldbipaistvate ja prognoositavate tootingimuste kohta
Euroopa Liidus (ELT L 186, 11.7.2019, lk 105, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/o0j).

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 10. mai 2023. aasta direktiiv (EL) 2023/970, millega tasustamise labipaistvuse ja
odiguskaitsemehhanismide kaudu tugevdatakse meeste ja naiste vordse voi vordviirse to0 eest vordse tasu maksmise pdhimotte
kohaldamist (ELT L 132, 17.5.2023, lk 21, ELL http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/o0j).

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 16. detsembri 1996. aasta direktiiv 96/71/EU tootajate lihetamise kohta seoses teenuste
osutamisega (EUT L 18, 21.1.1997, lk 1, ELL http:|/data.europa.eu/eli/dir/1996/71/oj).

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 15. juuli 2020. aasta direktiiv (EL) 2020/1057, millega kehtestatakse seoses direktiividega 96/71/EU
ja 2014/67[EL sdidukijuhtide lihetamist autovedude sektoris reguleerivad erinormid ning muudetakse maarust 2006/22/EU seoses
tditmise tagamise nouetega ja madrust (EL) nr 1024/2012 (ELT L 249, 31.7.2020, kk 49, ELIL: http://data.europa.eu/eli/dir/2020/
1057/0j).

Kohtuotsus, Euroopa Kohus, 9. august 1994, Raymond Vander Elst vs. Office des Migrations Internationales, C-43/93, ECLLEU:
C:1994:310.
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kooskolas riigisisese tavaga. Selline teave vOiks holmata ka Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiivi-
de 2009/52/EU (*) ja 2011/36/EL (*") kohaselt koostatud loetelusid. Sellised kontrollid, mida tehakse liikmesriikide
olemasoleva noudeid mittetditvaid tooandjaid ja muid iiksusi késitleva teabe pohjal, voivad aidata tohustada
voimalusi keelata alates litkmesriigi osalemise esimesest pdevast asjakohaseid liidu voi riigisiseseid digusnorme ja
tavasid rikkunud toandjate ja muude tiksuste juurdepdds ELi talendireservile. Litkmesriigid peaksid tagama, et kui
mdni osalev todandja rikub asjakohaseid liidu voi riigisiseseid digusnorme voi tavasid, ei jdeta IT-platvormilt vilja
muid osalevaid tiksusi, kes on riigisiseste digusnormide kohaselt tiitnud oma hoolsuskohustust seoses sellega, kuidas
osalevad tooandjad peavad jirgima asjakohaseid liidu ja riigisiseseid digusnorme ja tavasid, mis késitlevad kaitset
ebadiglase virbamise, nouetele mittevastavate tootingimuste, diskrimineerimise, halva kohtlemise ja inimkaubanduse
eest, ega keelata vdi peatata nende muude osalevate tiksuste juurdepdisu IT-platvormile.

Sekretariaat peaks korrapiraselt kokku kutsuma koigi osalevate liitkmesriikide riiklikest kontaktpunktidest koosneva
riiklike kontaktpunktide vorgustiku. Riiklike kontaktpunktide vorgustik peaks olema vahend, mille abil riiklikud
kontaktpunktid saavad vahetada kdesoleva mddruse rakendamisega seotud teavet ja parimaid tavasid, niiteks riiklike
kontaktpunktide tavasid tegelemiseks olukorraga, kus osalevad todandjad ja muud osalevad iiksused ei tdida
kidesolevas médruses satestatud kohustusi voi tingimusi.

Kvaliteetse sobitamise tagamiseks peaksid osalevad tooandjad ja muud osalevad iiksused saama tutvuda soovitatud
kolmandast riigist parit registreeritud toootsijate profiilidega ning kolmandast riigist parit registreeritud toootsijad
peaksid saama tutvuda soovitatud vabade tookohtade loeteluga. Need loetelud, mis on koostatud IT-platvormi
automaatse sobitamise vahendi abil, peaksid pohinema kolmandast riigist parit toootsijate oskuste, kvalifikatsioo-
nide ja to6kogemuse asjakohasusel vaba tookoha jaoks. Kolmandast riigist parit toootsijatel peaks samuti olema
voimalik markida, millistes liikmesriikides nad eelistaksid tootada, samuti seda, millal nad on valmis tood alustama.
Teavet selle kohta, milliseid litkmesriike toootsija eelistab, ei tohiks sobitamise eesmargil kasutada.

On oluline, et osalevad tooandjad ja muud osalevad tksused puitiaksid tagada pohjaliku kandidaatide
valikumenetluse, nende profiilide, sealhulgas nende kvalifikatsioonide esialgse hindamise, ning nende sobivuse
hindamise kooskdlas diglase viarbamise pohimdtetega.

ELi talendireserv peaks vastama tooturul kindlaks tehtud vajadustele ning seda ei tohiks kasutada olemasoleva t66jou
timberpaigutamiseks vdi negatiivseks mojutamiseks vdi muul viisil inimvddrse t60 voi ausa konkurentsi
kahjustamiseks. Selleks et liikmesriikide joupingutusi praeguse ja tulevase t66jou- ja oskuste puuduse probleemi
lahendamisel ning konkurentsivoime suurendamisel paremini toetada, peaks ELi talendireserv keskenduma
konkreetsetele kutsealadele asjakohastel oskuste tasemetel, vottes aluseks liidus kdige levinumad t66jdupuudusega
kutsealad ning need kutsealad, mis aitavad vahetult panustada rohe- ja digipo6rdesse, nagu need on loetletud
kiesoleva mdiruse lisas. Selleks et kohandada vabu tookohti riikide to6turgude konkreetsete vajaduste ja riikliku
rindepoliitikaga ning vottes lihtealuseks kogu liitu hdlmava t66jdupuudusega kutsealade loetelu, peaks osalevatel
liikmesriikidel olema vdimalik teatada sekretariaadile konkreetsetest t66joupuudusega kutsealadest, mis tuleks
sellesse loetellu lisada voi sealt vilja jatta. Liikmesriigid peaksid saama otsustada kogu liitu hdlmava
toojoupuudusega kutsealade loetelu vajalike kohanduste {ile, et loetelu vastaks konkreetsetele to6turuvajadustele
riigi voi piirkonna tasandil. Konkreetsete piirkondlike tooturuvajaduste korral peaksid liikkmesriigid saama otsustada,
et riiklik kontaktpunkt vastutab vabade tookohtade filtreerimise eest, nii et nende IT-platvormil avaldamisel
vastaksid need asjakohasele piirkondlikule modtmele. Sellised teated peaksid mojutama tiksnes asjaomase
liikmesriigi esitatud vabade tookohtade ja vastavate kandidaatide sobitamist. On oluline, et kogu liitu hdlmava
toojoupuudusega kutsealade loetelu ega liikkmesriikide teated ei mdjutaks liidu kodanike eelistamise pdhimdtet ning
tooturu olukorra kontrollimist, kui see on riigi diguse kohaselt kohaldatav.

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 18. juuni 2009. aasta direktiiv 2009/52/EU, millega sitestatakse ebaseaduslikult riigis viibivate
kolmandate riikide kodanike to6andjatele kohaldatavate karistuste ja meetmete miinimumnoéuded (ELT L 168, 30.6.2009, lk 24, ELL
http:|/data.europa.eu/eli/dir/2009/52/0j).

Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiiv 2011/36/EL, 5. aprill 2011, milles ksitletakse inimkaubanduse tdkestamist ja sellevastast
voitlust ning inimkaubanduse ohvrite kaitset ja millega asendatakse ndukogu raamotsus 2002/629/JSK (ELT L 101, 15.4.2011, k 1,
ELL: http://data.europa.culeli/dir/2011/36/0j).
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(37)
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(40)

Et edendada oiglast varbamist ja suurendada labipaistvust kolmandast riigist parit toootsijate ja kolmandast riigist
vidrvata soovivate tooandjate jaoks, peaks sekretariaat riiklike kontaktpunktide ja juhtrithma toel tegema teabe ELi
talendireservi ja selle toimimise kohta ning eelkdige teabe osalevate litkmesriikide padevate asutuste kohta holpsasti
kittesaadavaks kolmandast riigist périt todotsijatele, tooandjatele ja muudele ELi talendireservis osalemisest
huvitatud iiksustele, sealhulgas viikestele ja keskmise suurusega ettevdtjatele. See teave peaks hdolmama ka ELi
talendireservis registreerumise ja osalemisega seotud tingimusi, kohustusi ja menetlusi ning selles tuleks rohutada, et
reservi kasutamine on tasuta. Osalevad litkmesriigid peaksid esitama sekretariaadile teabe selle kohta, mis liiki
tiksustel on lubatud vabu tookohti asjaomase liikmesriigi IT-platvormil avaldada. Sekretariaat peaks selle teabe
avaldama IT-platvormil.

Et edendada oiglast virbamist ja suurendada labipaistvust kolmandast riigist périt todotsijate suhtes, peaks
sekretariaat koostoos riiklike kontaktpunktidega tagama, et IT-platvormil on olemas hdlpsasti kittesaadav teave. See
teave peaks holmama too6levotmis- ja sisserandemenetlusi, kvalifikatsiooni tunnustamist ja oskuste valideerimist,
kolmanda riigi kodanike &igusi ja kohustusi, elu- ja tootingimusi, to6jou ekspluateerimise ja ebadiglase virbamise
juhtumite korral olemasolevaid kaebuste esitamise ja Oiguskaitsemehhanisme ning viljaspool liitu elavate
rahvusvahelist kaitset vajavate toootsijate jaoks tdiendavate toovdimaluste kontekstis kittesaadavaid toetusmeetmeid.
Riiklikud kontaktpunktid peaksid esitama sekretariaadile IT-platvormil avaldamiseks asjakohase teabe. Riiklikud
kontaktpunktid peaksid saama viidata ka liidu voi riiklikul tasandil olemas olevatele teabeallikatele. On oluline, et
sekretariaat suurendaks koost6os liidu delegatsioonidega kommunikatsioonitegevuse ja teavituskampaaniate kaudu,
kui see on vdimalik ja soltuvalt olemasolevatest vahenditest, tildsuse teadlikkust ELi talendireservi olemasolust,
eesmirkidest ja toimimisest. Selliste teavituskampaaniate edu tagamiseks on samuti oluline, et riiklikud
kontaktpunktid toetaksid sekretariaati osalevates lilkmesriikides asjakohase teabe levitamisel.

IT-platvormil esitatud teave peab olema kittesaadav vihemalt osalevate litkmesriikide ametlikes keeltes. Sekretariaat
voib uurida voimalust integreerida IT-platvormimehhanism sisu automaatseks tolkimiseks teistesse keeltesse.

On oluline, et liidu delegatsioonid toetaksid kolmandast riigist périt toootsijate teavitamist ELi talendireservi ja selle
toimimise ning talendireservis osalevate litkmesriikide kohta.

Liikmesriikidel peaks olema voimalik otsustada, et nende riiklikud t66turuasutused kuuluvad nende riiklike
kontaktpunktide koosseisu ja vastutavad vabade tookohtade iihtse koordineeritud kanali kaudu IT-platvormil
avaldamise eest. Kui EURESe portaalis avaldatakse vaba tookoht, peaks riiklikel kontaktpunktidel olema riigisiseste
odigusnormide kohaselt voimalik teha see todandja vo6i muu ELi talendireservis osalemisest huvitatud tiksuse taotlusel
kolmandast riigist pdrit tddotsijatele IT-platvormil kittesaadavaks.

ELi talendireservi ei tuleks kasutada praktikantide v6i pipoiste virbamise eesmargil. Seetdttu ei tohiks riiklikud
kontaktpunktid edastada IT-platvormil vabu tookohti avaldades selliseid vabu tookohti, mis on seotud dpipoisidppe
ja praktikaga.
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(41)  Riiklikud kontaktpunktid peaksid andma vabale tookohale valitud kolmandast riigist parit registreeritud
toootsijatele, osalevatele tooandjatele ja muudele osalevatele iiksustele konkreetset teavet. Konkreetne teave peaks
holmama teavet osalevas litkmesriigis tootamiseks vilja antavate viisade ja elamislubade kohta, sealhulgas kolmanda
riigi kodanike &iguste ja kohustuste kohta, nagu juurdepéis sotsiaalhiivitistele, arstiabile, haridusele ja eluasemele.
Konkreetset teavet tuleks samuti anda perekonna taasithinemise menetluse, pereliikmete Siguste kohta ning
vastuvotvas liikmesriigis juba rakendatavate integreerimist holbustavate meetmete kohta, nagu keelekursused ja
kutsedpe. Selline konkreetne teave peaks holmama ka teavet osalevates likkmesriikides olemasolevate kaebuste
lahendamise mehhanismide ja diguskaitsemehhanismide kohta, mida rakendatakse t0alase drakasutamise voi
ebadiglaste virbamistavade korral. Selline teave tuleks avaldada selges ja lihtsas sdnastuses ning see peaks kooskdlas
riigisiseste tavadega sisaldama eelkdige pddevate asutuste kontaktandmeid ning voimaluse korral nende iiksuste
kontaktandmeid, kes pakuvad kolmanda riigi kodanikele varbamisjirgset tuge ja abi. Kolmandast riigist parit
registreeritud toootsijad, kes on valitud ELi talendireservi kaudu vabale tookohale ja vastavad litkmesriigis
rahvusvahelist kaitset vajavatele isikutele ette ndhtud tdiendavate toovdimaluste saamiseks kehtestatud nduetele,
peaksid saama asjakohaselt riiklikult kontaktpunktilt konkreetset teavet, sealhulgas teavet reisidokumendi ja
integratsioonitoetuse saamise kohta riiki saabumisel. Riiklikud kontaktpunktid peaksid andma osalevatele
tooandjatele ja muudele osalevatele iiksustele teavet nende diguste ja kohustuste kohta seoses sotsiaalkindlustuse,
aktiivsete tooturumeetmete, maksustamise, toolepingutega seotud aspektide, pensionidiguste ja ravikindlustusega.

(42)  Kaebusi osalevate tooandjate ja muude osalevate iiksuste kohta, kes rikuvad asjakohaseid liidu ja riigisiseseid
digusnorme ja tavasid, peaksid menetlema riiklikud piddevad asutused olemasolevate kaebuste lahendamise
mehhanismide kaudu kooskolas riigisiseste digusnormide ja tavadega. Kolmandast riigist pdrit to6otsijatel peaks
olema vodimalik teatada rikkumistest ka riiklikele kontaktpunktidele. Riiklikud kontaktpunktid peaksid edastama
need teated asjaomastele padevatele asutustele.

(43)  ELi talendireservi ldbipaistvuse ja prognoositavuse tagamiseks peaks sekretariaat avaldama riiklike kontaktpunkti-
de toetusel IT-platvormil teabe nende liikkmesriikide kohta, kes on teatanud oma kavatsusest ELi talendireservis
osalemise lopetada. See teave tuleks teha IT-platvormil parast osalemise I6petamisest teatamist ildsusele
kittesaadavaks viivitamata ja mdistliku aja jooksul enne asjaomaste vabade to6kohtade eemaldamist IT-platvormilt.
Kooskdlas riigisiseste tavadega peaksid riiklikud kontaktpunktid teavitama ka oma likkmesriigis asuvaid osalevaid
todandjaid ja muid osalevaid iiksusi sellest, et nende vabad t66kohad eemaldatakse IT-platvormilt.

(44)  Riiklikud kontaktpunktid peaksid andma ELi talendireservi kaudu vabale to6kohale valitud kolmandast riigist parit
toootsijatele konkreetset teavet, viidates sealhulgas olemasolevatele teabeallikatele. Lisaks peaks riiklikel
kontaktpunktidel olema vdimalik edastada teavet automaatses ja standarditud vormingus, viidates sealhulgas
asjakohastele teabeallikatele voi pddevatele asutustele. Asjakohasel juhul vdivad riiklikud kontaktpunktid usaldada
kdesolevas méddruses sitestatud iilesannete taitmise muudele riiklikele padevatele asutustele.

(45)  Konkreetne teave, mida antakse vabale tookohale valitud kolmandast riigist parit todotsijatele ning osalevatele
tooandjatele ja muudele osalevatele iiksustele, peaks sisaldama selget, iiksikasjalikku ja pohjalikku teavet
menetlusetappide kohta, mida tuleb asjaomases liikmesriigis elamis- ja tooloa saamiseks jargida. Seetdttu peaks
see teave kooskolas riigisiseste tavadega ja vastavalt asjaomaste padevate asutustega kontakteerumise vdimalustele
holmama ka teavet kohaldatavate nduete ja riiklikele padevatele asutustele esitatavate dokumentide kohta, sealhulgas
asjaomaste padevate asutuste kontaktandmeid. Riiklikud kontaktpunktid peaksid esitatud teavet korrapiraselt
ajakohastama, vottes arvesse IT-platvormi kasutajatelt saadud tagasisidet. Riiklike kontaktpunktide vorgustikus voiks
arutada erinevaid konkreetse standarditud ja automatiseeritud teabe esitamise voimalusi.
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(47)
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(49)
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(1)

ELi talendireservi peamine eesmirk on toetada osalevaid tooandjaid ja muid osalevaid iiksusi nende vabade
tookohtade propageerimisel ja taitmisel. Seetdttu peaks sekretariaat esitama IT-platvormil selget teavet selle kohta, et
kolmandast riigist pdrit toootsijate ELi talendireservis registreerumine ja IT-platvormi kaudu vabale tookohale
valimine ei taga, et osalev liikmesriik, kus osalev to6andja voi muu osalev iiksus asub, viljastab to6otsijale tooloa,
viisa voi elamisloa.

Kooskdlas Euroopa Liidu toimimise lepingu (ELi toimimise leping) artikli 79 16ikega 5 ei mdjuta kidesolev miirus
litkmesriikide Gigust otsustada seda, kui palju lubada oma territooriumile kolmanda riigi kodanikke.

Selleks, et muuta valjaspool liitu elavate kolmandast riigist parit toootsijate virbamine osalevate todandjate ja muude
osalevate iiksuste jaoks lihtsamaks ja kiiremaks, peaks osalevatel lilkmesriikidel olema voimalik kehtestada
lihtsustatud voi kiirendatud sisserdnde- ja tunnustamismenetlused. Need riiklikud menetlused peaksid hdlmama
eelkdige tootamiseks vilja antavate viisade ja elamislubade viljastamist, liidu kodanike eelistamise pShimdttest
tehtavaid erandeid, ndudeid to6turu olukorra kontrollimiseks, kvalifikatsiooni tunnustamist ja oskuste valideerimist
ning direktiivi (EL) 2021/1883 artikli 13 Ioikes 2 sitestatud korda ja voimalust mitte pikendada iihtse loa taotluse
hindamiseks ette ndhtud tihtaega, nagu on satestatud direktiivi (EL) 20241233 artikli 8 1dikes 3. Selliste kiirendatud
sisserandemenetluste rakendamisega seotud liikmesriikide tavasid voiks vahetada juhtrithmas.

Oiglaste lifkuvusnormide tagamiseks, vottes arvesse mis tahes konkreetseid kiisimusi, mis on seotud muude
osalevate iiksuste majandustegevusega, vdivad liikkmesriigid seada sisse erikorra muude osalevate tiksuste tegevuse
seiramiseks ithe voi mitme liikmesriigi taotlusel, kui see on ndutav, ja vajaduse korral kontrolliteenistuse seoses
nende territooriumil viibivate kolmanda riigi tootajate seirega.

Kédesoleva méddruse eesmargi tditmiseks ehk Oiglase rahvusvahelise virbamise hdlbustamiseks peaks komisjonil
olema oigus votta kooskdlas ELi toimimise lepingu artikliga 290 vastu delegeeritud digusakte kdesoleva mairuse
muutmiseks seoses lisaga, milles esitatakse kogu liitu hdlmava t66jéupuudusega kutsealade loetelu. On eriti oluline,
et komisjon viiks oma ettevalmistava to6 kiigus labi asjakohaseid konsultatsioone, sealhulgas ekspertide tasandil, ja
et konealused konsultatsioonid viidaks 1dbi kooskolas 13. aprilli 2016. aasta institutsioonidevahelises parema
digusloome kokkuleppes (*2) sdtestatud pdhimdtetega. Eelkdige selleks, et tagada delegeeritud oigusaktide
ettevalmistamises vOrdne osalemine, saavad Euroopa Parlament ja ndukogu koik dokumendid litkmesriikide
ckspertidega samal ajal ning ekspertidel on pidev juurdepdds komisjoni eksperdirithmade koosolekutele, millel
arutatakse delegeeritud digusaktide ettevalmistamist.

Selleks, et tagada kiesoleva méidruse iihetaolised rakendamistingimused, tuleks komisjonile anda rakendamisvoli-
tused. Neid volitusi tuleks teostada kooskolas Euroopa Parlamendi ja ndukogu mairusega (EL) nr 182/2011 ().

Kuna kiesoleva maidruse eesmirki kehtestada kogu liitu hdlmav platvorm, mille abil leevendada liidu tasandil
toojéupuudust, holbustades kolmanda riigi kodanike varbamist liiduiilese t66joupuudusega kutsealadele, ei suuda
litkmesriigid toimivate kanalite puudumise ja piiratud tilemaailmse néhtavuse tdttu piisavalt saavutada, kiill aga saab
seda asjaomase tegevuse ulatuse tottu paremini saavutada liidu tasandil, voib liit votta meetmeid kooskdlas Euroopa
Liidu lepingu (ELi leping) artiklis 5 sdtestatud subsidiaarsuse pohimdttega. Konealuses artiklis satestatud
proportsionaalsuse pohimdtte kohaselt ei lihe kiesolev maidrus konealuse eesmirgi saavutamiseks vajalikust
kaugemale.

ELT L 123, 12.5.2016, lk 1, ELL: http://data.curopa.eu/eli/agree_interinstit/2016/512/oj.

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 16. veebruari 2011. aasta mdadrus (EL) nr 182/2011, millega kehtestatakse eeskirjad ja
tildpohimotted, mis kisitlevad litkmesriikide labiviidava kontrolli mehhanisme, mida kohaldatakse komisjoni rakendamisvolituste
teostamise suhtes (ELT L 55, 28.2.2011, lk 13, ELL: http:|/data.europa.eu/eli/reg/2011/182/0j).

ELL: http://data.europa.cu/eli/reg/2026/1047oj
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(53)  Kéesolevas mairuses austatakse pohidigusi ja jargitakse hartas tunnustatud pShimdtteid, sealhulgas kollektiivlabi-
radkimiste ja kollektiivse tegutsemise digust, pdhimdtet, mille kohaselt on keelatud diskrimineerimine soo, rassi,
nahavirvuse, etnilise voi sotsiaalse paritolu, geneetiliste omaduste, keele, usutunnistuse voi veendumuste, poliitiliste
voi muude arvamuste, rahvusvihemusse kuulumise, varalise seisundi, siinnipdra, puuete, vanuse vdi seksuaalse
sdttumuse tottu, ning digust headele ja oiglastele tootingimustele, noorte todtajate kaitset ning naiste ja meeste
vordodiguslikkuse pohimdtet kooskdlas ELi lepingu artikliga 6.

(54)  ELi lepingule ja ELi toimimise lepingule lisatud protokolli nr 22 (Taani seisukoha kohta) artiklite 1 ja 2 kohaselt ei
osale Taani kéesoleva madruse vastuvdtmisel ning see ei ole tema suhtes siduv ega kohaldatav.

(55) ELi lepingule ja ELi toimimise lepingule lisatud protokolli nr 21 (Uhendkuningriigi ja lirimaa seisukoha kohta
vabadusel, turvalisusel ja digusel rajaneva ala suhtes) artikli 3 kohaselt on lirimaa oma 5. martsi 2024. aasta kirjaga
teatanud oma soovist osaleda kidesoleva maaruse vastuvotmisel ja kohaldamisel.

(56)  Euroopa Andmekaitseinspektoriga konsulteeriti kooskolas médruse (EL) 20181725 artikli 42 loikega 1 ning ta
esitas arvamuse 9. jaanuaril 2024,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA MAARUSE:

I PEATUKK
ULDSATTED

Artikkel 1

Reguleerimisese
1. Kiesoleva miirusega luuakse koigi litkmesriikide kdsutuses olev ELi talendireserv eesmargiga:

a) holbustada selliste kolmandast riigist périt toootsijate virbamist, kes elavad viljaspool liitu ning kellel on asjakohased
oskused ja kvalifikatsiooni tase, et rahuldada t66jdoupuudusega kutsealade vajadusi liidus;

b) edendada 6iglasi virbamisstandardeid;

¢) suurendada liidu suutlikkust meelitada ligi talente viljastpoolt liitu.

2. Kdesolevas mairuses sitestatakse normid jargmise kohta:

a) asutused, mis vastutavad ELi talendireservi haldamise ja toimimise eest, ning nende asutuste vaheline koost6o;

b) IT-platvormi toimimine ja teabe esitamine;

¢) todandjate ja muude iiksuste ning kolmandast riigist parit toootsijate ELi talendireservis osalemise tingimused ja kord;

d) talendipartnerluse vdi kolmandas riigis oskuste arendamist ja valideerimist kisitleva kahepoolse kokkuleppe voi riikliku
raamistiku raames konkreetset toetust saanud kolmandast riigist parit to0otsijate varbamise holbustamine;

e) todotsijate ning osalevate todandjate ja muude osalevate iiksuste diguste kaitse kdesoleva mairuse kohaldamisel.

Artikkel 2

Kohaldamisala

Kéesolevat madrust kohaldatakse viljaspool liitu elavate kolmandast riigist parit toootsijate ja osalevates liikmesriikides
asuvate osalevate tooandjate ja muude osalevate iiksuste suhtes.
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Artikkel 3

Liikmesriikide osalemine ja osalemise 13petamine

1. Iga liikmesriik voib teha igal ajal otsuse osaleda ELi talendireservis. Liikmesriik teatab oma kavatsusest sekretariaadile
hiljemalt ttheksa kuud enne kuupieva, millest alates ta kavatseb osaleda, ning margib dra, mis liiki tiksustel on lubatud
IT-platvormil vabu t66kohti avaldada.

Selles litkmesriigis asuvate todandjate ja muude iiksuste vabad tookohad voib avaldada IT-platvormil alates osalemise
esimesest pdevast.

Sekretariaat avaldab IT-platvormil teabe osalevate litkmesriikide kohta.

2. Osalev liikmesriik vdib ELi talendireservis osalemise lopetada. Osalevad litkmesriigid, kes kavatsevad ELi
talendireservis osalemise lopetada, teatavad sellest sekretariaadile. Osalemise dpetamise teated esitatakse juunis voi
detsembris.

Osalemise 1opetamine joustub iiheksa kuu moodumisel teatamisest.

Liikmesriigis, kes on teatanud kavatsusest [dpetada ELi talendireservis osalemine, asuvate osalevate tooandjate voi muude
osalevate iiksuste uusi vabu tookohti alates teatamise kuupievast IT-platvormil ei avaldata. Vabad tookohad, mis on
IT-platvormil juba avaldatud, eemaldatakse alates osalemise 1dpetamise joustumise kuupdevast.

Kui liikkmesriik 16petab ELi talendireservis osalemise esimese kahe aasta jooksul, kaasneb sellega kdigi asjakohaste kuni
osalemise lopetamise joustumise kuupdevani litkmesriigile eraldatud liidu rahaliste vahendite tithistamine vdi taga-
sindudmine. Kui litkmesriik 1opetab osalemise parast teist osalemise aastat, kaasneb sellega selliste liidu rahaliste vahendite
tithistamine voi tagasindudmine, mis on litkmesriigile eraldatud osalemise 1dpetamise joustumise kuupievale jirgnevaks
ajavahemikuks.

Sekretariaat teeb teabe litkmesriikide kohta, kes on teatanud oma kavatsusest ELi talendireservis osalemine lopetada, riiklike

kontaktpunktide toetusel IT-platvormil viivitamata kittesaadavaks.

Artikkel 4
Mboisted

Kiesolevas méidruses kasutatakse jargmisi moisteid:
1) ,osalev liikkmesriik“ — ELi talendireservis osalev liikkmesriik;

2) ,kolmandast riigist parit toootsija“ — viljaspool liitu elav fiiiisiline isik, kes on asjaomase osaleva liikmesriigi
digusnormide vdi tavade kohaselt saanud téisealiseks ja kes ei ole liidu kodanik ELi toimimise lepingu artikli 20 1ike 1
tahenduses ja kes otsib liidus t66d;

3) ,kolmandast riigist parit registreeritud to6otsija“ — kolmandast riigist parit té6otsija, kes on registreerunud IT-platvormil
kooskolas artikliga 11;

=

,osalev todandja“ — tooandja, kelle seaduslik asukoht on osalevas lilkmesriigis ja kelle vabad tookohad edastab
IT-platvormile asjaomase tooandja asukohaliikmesriigi riiklik kontaktpunkt;

5) ,muu osalev iiksus“ — rendiagentuur, eratoohdivebiiroo vdi t66joudu vahendav asutus, kelle vabad tookohad edastab
[T-platvormile selle litkmesriigi riiklik kontaktpunkt, kus on muu osaleva iiksuse seaduslik asukoht;

6) ,profiil“ — teave, mille kolmandast riigist périt toootsija esitab standardses andmevormingus, kui ta otsib t6od
IT-platvormi kaudu;

7) ,ihtne koordineeritud kanal“ — IT-teenus vabade tookohtade edastamiseks osalevatest lilkmesriikidest IT-platvormile
koosk®las iihtse siisteemi ja vajaliku tehnilise taristuga;
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8) ,vaba tookoht“ — tasustatav tookoht, mis vdimaldaks kolmandast riigist parit toootsijal, kes on vilja valitud, astuda
toosuhtesse osalevas litkmesriigis, kus osalev tooandja voi muu osalev iiksus asub ja kus kolmandast riigist parit
toootsija tildjuhul tootama hakkab.

II PEATUKK
IT-SUSTEEMI ULESEHITUS

Artikkel 5

ELi talendireservi IT-platvorm
1. Luuakse IT-platvorm, et holbustada kolmandast riigist périt toootsijate virbamist.
2. IT-platvorm holmab jirgmist:
a) iihtne koordineeritud kanal, mis voimaldab osalevatel liikmesriikidel edastada vabad to6kohad IT-platvormile;
b) tehniline taristu, mis vdimaldab osalevatest liitkmesriikidest edastatud vabad tookohad IT-platvormil vastu votta;
¢) tehniline taristu kolmandast riigist parit registreeritud toootsijate profiilide koondamiseks ja siilitamiseks;

d) tehniline taristu, mis vdimaldab riiklikel kontaktpunktidel, osalevatel tooandjatel ja muudel osalevatel iiksustel otsida
kolmandast riigist parit registreeritud todotsijaid ning mis vdimaldab sellistel to6otsijatel otsida vabu to6kohti;

€) automaatse sobitamise vahend;

f) turvaline sidekanal, mis voimaldab kolmandast riigist parit registreeritud to0otsijatel ning osalevatel té6andjatel ja
muudel osalevatel tiksustel IT-platvormi kaudu suhelda ja sinna dokumente iiles laadida.

3. Automaatse sobitamise vahendi toimimisel juhindutakse mittediskrimineerimise, Oigusparasuse ja digluse
pohimdtetest ning see ei tohi pohjustada ebadiglast kallutatust ega tavasid, mis on liidu voi riigisiseste digusnormidega
keelatud.

4. Sekretariaat viib kahe aasta jooksul pérast IT-platvormi kasutuselevdttu ldbi teostatavusuuringu, milles hinnatakse
voimalust integreerida IT-platvormi mitu sobitamisalgoritmi.

5. Komisjon votab rakendusaktidega vastu tehnilised standardid, mida on vaja andmevahetuse, andmevormingute,
sealhulgas Euroopa oskuste, kompetentside, kvalifikatsioonide ja ametite (ESCO) klassifikaatori jaoks ning artikli 13 ldikeid
4,5 ja 6 arvesse vottes vabade tookohtade vormingute ning artikleid 6, 11 ja 12 arvesse vottes kolmandast riigist parit
registreeritud todotsijate profiilide jaoks. Nimetatud rakendusaktid voetakse vastu kooskolas artikli 22 15ikes 2 osutatud
kontrollimenetlusega.

6. Osalevad liikmesriigid ja sekretariaat tagavad riiklike siisteemide ja IT-platvormi tehnilise koostalitlusvdime.
Sekretariaat tagab vajaduse korral liidese muude liidu tasandil pakutavate asjakohaste vahendite ja teenustega.

Artikkel 6

Isikuandmete t66tlemine

1. Sekretariaat voib toodelda kolmandast riigist parit registreeritud toootsijate ning osalevate todandjate ja muude
osalevate iiksuste isikuandmeid ainult sellises ulatuses, mida on vaja tema artikli 8 1dike 2 kohaste iilesannete tditmiseks. Sel
eesmargil isikuandmeid toodeldes tegutseb sekretariaat méddruse (EL) 2018/1725 artikli 3 punktis 8 méiratletud vastutava
tootlejana.

2. Riiklikud kontaktpunktid voivad toodelda kolmandast riigist parit registreeritud toootsijate ning osalevate tooandjate
ja muude osalevate iiksuste isikuandmeid ainult sellises ulatuses, mida on vaja nende artikli 10 Idike 2 kohaste iilesannete
tditmiseks. Sel eesmirgil isikuandmeid toodeldes tegutsevad riiklikud kontaktpunktid mairuse (EL) 2016/679 artikli 4
punktis 7 médratletud vastutavate tootlejatena.
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3. Kolmandast riigist parit registreeritud toootsijate profiilid peavad sisaldama todotsija ees- ja perckonnanime,
kontaktandmeid, siinniaega ja kodakondsust voi kodakondsusi, teavet akadeemilise ja kutsekvalifikatsiooni, vabatahtliku
t66 kogemuse voi tookogemuse, muude oskuste ja keeleoskuse kohta.

Kolmandast riigist parit registreeritud to0otsijate profiilid voivad samuti sisaldada teavet selle kohta, millal kolmandast
riigist périt toootsija on valmis t66d alustama ja milliseid litkmesriike ta eelistab.

4. Sekretariaat ja riiklikud kontaktpunktid teavitavad kolmandast riigist parit registreeritud toootsijaid ning osalevaid
t60andjaid ja muid osalevaid iiksusi nende isikuandmete tootlemisest, nende digustest andmesubjektidena ning nende
1digete 5 ja 6 kohastest digustest.

5. Kiesoleva méidruse kohaselt IT-platvormil registreeritud voi sellele edastatud isikuandmed indekseeritakse, sdilitatakse
ja tehakse seal kattesaadavaks iiksnes otsingu ja sobitamise eesmargil. Kolmandast riigist parit registreeritud t66otsijatel on
digus oma isikuandmeid redigeerida voi kustutada voi oma isikuandmetele juurdepadsu piirata.

6.  Kolmandast riigist parit registreeritud todotsijate profiilid, mida asjaomased todotsijad ei ole ithe aasta jooksul
avanud, eemaldatakse ja isikuandmeid ei siilitata. Sellistel juhtudel teavitatakse asjaomaseid to6otsijaid automaatselt iiks
kuu enne, et nende profiilid eemaldatakse, kui neid selle aja jooksul ei avata. Kui profiilid on eemaldatud, voidakse jatkata
piiratud hulga anoniiimseks muudetud andmete sdilitamist teadusuuringute ja statistika eesmirgil ning andmete
ekstraktimiseks, et parandada ELi talendireservi toimimist.

7. Sekretariaat teeb kolmandast riigist parit registreeritud toootsijate profiilides sisalduvad ning osalevate tooandjate ja
muude osalevate {iksuste vabade tookohtade andmed IT-platvormil otsinguteks ja sobitamiseks kittesaadavaks.

8.  Kolmandast riigist parit registreeritud toootsijate profiilides sisalduvad andmed on kittesaadavad ainult osalevatele
tooandjatele ja muudele osalevatele iiksustele ning riiklikele kontaktpunktidele. Vabade tookohtade andmed on
kittesaadavad kolmandast riigist parit registreeritud to0otsijatele ja riiklikele kontaktpunktidele.

9.  Kdéesoleva artikli 1oikes 3 osutatud andmeid toootsija eelistatava litkmesriigi kohta on artikli 16 kohase sobitamise
eesmargil keelatud t66delda.

10.  Komisjon votab rakendusaktidega vastu tiiendavad sitted toodeldavate ning vabade tookohtade andmetesse ja
kolmandast riigist parit registreeritud toootsijate profiilidesse lisatavate isikuandmete ning vastutavate tootlejate kohustuste
kohta, sealhulgas normid, millega reguleeritakse volitatud tootleja voi volitatud tootlejate voimalikku kasutamist, samuti
isikuandmetele juurdepédsu tingimuste kohta ja selle kohta, millised on kolmandast riigist parit registreeritud todotsijate
voimalused IT-platvormil juurdepddsu oma isikuandmetele piirata. Nimetatud rakendusaktid voetakse vastu kooskolas
artikli 22 1oikes 2 osutatud kontrollimenetlusega.

I1I PEATUKK
JUHTIMINE

Artikkel 7

Struktuur
ELi talendireserv koosneb jargmisest:
a) sekretariaat,
b) juhtrithm,

¢) riiklikud kontaktpunktid.
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Artikkel 8
Sekretariaat

1. Komisjon tagab sekretariaaditeenused.
2. Sekretariaadi iilesanne on:

a) tagada ELi talendireservi iildine haldamine, sealhulgas ELi talendireservi tegevuse kavandamine ja koordineerimine,
samuti sellealase iildsuse teadlikkuse suurendamine kommunikatsioonitegevuse ja teavituskampaaniate kaudu;

b) luua IT-platvorm ja sellega seotud IT-teenused, mida on vaja platvormi toimimiseks, ning neid hallata, eclkdige kasutades
voimaluse korral liidu tasandil olemas olevat tehnilist taristut;

¢) avaldada IT-platvormil artikli 3 Ioikes 1, artikli 3 1dike 2 viiendas 1digus, artikli 9 1dikes 5, artikli 10 1dike 2
punktis i, artikli 12 1dikes 4, artikli 14 16ikes 2, artikli 15 1dikes 2 ja artikli 17 1oike 1 teises 16igus osutatud asjakohase
teabe;

d) kutsuda kokku ja valmistada ette juhtrithma koosolekud;

e) koguda asjakohaseid andmeid ELi talendireservi toimimise seireks vastavalt artiklile 20;

f) kutsuda korrapdraselt kokku artikli 10 1dikes 3 osutatud riiklike kontaktpunktide vorgustiku kohtumised.

Sekretariaat esitab juhtrithmale igal aastal artikli 20 Idigetes 1 ja 4 osutatud andmed. Kui sellised andmed sisaldavad

isikuandmeid, muudetakse need anoniiiimseks.

Artikkel 9
Juhtrithm

1. Juhtrithmas on jirgmised liikmed:
a) kaks esindajat igast osalevast liikmesriigist, kellest {iks on to6hdive- ja teine sisserandeekspert;
b) kaks komisjoni esindajat;

¢) kuus liidu tasandi sektoriiileste sotsiaalpartnerite esindajat, kusjuures ametiithingud ja to6andjate organisatsioonid on
vordselt esindatud.

Hailedigus on iiksnes esimese 16igu punktides a ja b osutatud litkmetel.

2. Juhtrithma koosolekutele voib kutsuda eksperdi Euroopa Parlamendist. Vajaduse korral véivad juhtrithma koosolekul
osaleda ka tdiendavad komisjoni esindajad.

3. Juhtrithma koosolekutele voib kutsuda oma seisukohti esitama liidu organite ja asutuste esindajaid, rahvusvaheliste
organisatsioonide esindajaid, talendipartnerluses voi kolmandas riigis oskuste arendamist ja valideerimist kisitlevates
kahepoolsetes kokkulepetes voi riiklikes raamistikes osalevate kolmandate riikide esindajaid ning muude asjaomaste
sidusrithmade esindajaid.

4. Juhtrithma liikmeteks on iiksnes osalevate liikmesriikide esindajad. Nende liikmesriikide esindajad, kes ei osale ELi
talendireservis, vdivad osaleda juhtrithma koosolekutel vaatlejatena.

5. Loike 1 punktis ¢ osutatud esindajad allkirjastavad kirjaliku avalduse, milles nad kinnitavad, et neil puudub huvide
konflikt. Sekretariaat avaldab need avaldused ja nende ajakohastatud versioonid IT-platvormil.

6.  Juhtrithma iilesanded on jargmised:

a) toetada sekretariaati artiklis 14 osutatud kogu liitu hdlmava t66jdupuudusega kutsealade loetelu koostamisel;
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b) holbustada parimate tavade vahetamist osalevate litkmesriikide vahel seoses riigipdhiste voi piirkondlike kohandustega,
mida nad teevad kogu liitu hdlmava to6j6upuudusega kutsealade loetelus vastavalt artikli 15 1dikele 1;

¢) toetada sekretariaati ELi talendireservi tegevuse kavandamisel ja koordineerimisel;
d) hélbustada artiklis 20 osutatud ELi talendireservi seireks vajalike andmete kogumist;

e) vahetada kiirendatud sisserdandemenetluse rakendamisega seotud parimaid tavasid, et lihtsustada kolmandast riigist parit
registreeritud toootsijate virbamist vastavalt artiklile 19.

f) toetada sekretariaati seoses ELi talendireservi alase teadlikkuse suurendamisega, nagu on osutatud artikli 8 1dike 2
punktis a.

7. Juhtrihm tuleb kokku kaks korda aastas ning konkreetse vajaduse korral. Koosolekuid kutsub kokku ja juhatab

sekretariaat.

Artikkel 10
Riiklikud kontaktpunktid

1. Iga osalev liikmesriik mairab iiksuse, mis toimib tema riikliku kontaktpunktina. Osalevad liikmesriigid tagavad, et
nende riiklik kontaktpunkt koosneb asjaomaste riiklike asutuste to6hoive- ja sisserdndeekspertidest. Asjakohasel juhul voib
riiklik kontaktpunkt 1dikes 2 sitestatud iilesannete tditmise usaldada muudele riiklikele padevatele asutustele.

2. Riikliku kontaktpunkti iilesanne on:
a) holbustada IT-platvormi toimimist riiklikul tasandil;
b) avaldada vabad tookohad IT-platvormil tthtse koordineeritud kanali kaudu kooskolas artikli 13 1ikega 2;

¢) eemaldada IT-platvormilt vabad tookohad vastavalt artikli 13 ldikele 12 ja kolmandast riigist périt registreeritud
toootsijate profiilid vastavalt artikli 11 16ike 2 teisele 1digule parast seda, kui riiklikud padevad asutused on edastanud
asjakohase teabe;

&

teavitada kohaldataval juhul sekretariaati koigist riigipShistest kohandustest kogu liitu hdlmava t66joupuudusega
kutsealade loetelus vastavalt artikli 15 16ike 1 teisele, kolmandale ja neljandale 16igule;

e) pidada:
i) osalevate todandjate ja muude osalevate iiksuste registrit;

ii) selliste to6andjate ja muude tiksuste registrit, kes on ELi talendireservist alaliselt vilja jaetud voi kelle juurdepais ELi
talendireservile on keelatud vi peatatud;

f) kontrollida punkti e alapunktis ii osutatud registrit enne vaba tookoha IT-platvormil avaldamist ja keelduda andmast
[T-platvormile juurdepdisu todandjatele voi muudele iiksustele, kes on huvitatud ELi talendireservis osalemisest, kui nad

on sellesse registrisse kantud vdi muu teabe pdhjal, mis késitleb asjaomase liidu voi riigisiseste digusnormide ja tavade
kindlaks tehtud rikkumist;

g) jagada punkti e alapunktis i osutatud registrit juhtrithmaga, ja kui osalev liikmesriik nii otsustab, jagada seda registrit
asjaomaste riiklike asutustega;

h) teha punkti e alapunktis i osutatud register tildsusele kattesaadavaks, kui osalev litkmesriik nii otsustab;

i) jatta osalevad tooandjad voi muud osalevad iiksused ELi talendireservist vilja vdi peatada nende juurdepdis sellele ning
eemaldada asjaomased vabad tookohad IT-platvormilt kooskdlas artikli 13 16igetega 8 ja 9;

ELL: http://data.europa.cu/eli/reg/2026/1047oj 17/27



ET ELT L, 12.5.2026

j) anda sekretariaadile artikli 17 I6ike 1 teise 16igu kohast teavet ja asjakohaseid andmeid artiklis 20 osutatud ELi
talendireservi seireks;

k) anda kolmandast riigist parit registreeritud todotsijatele, kes on valitud ELi talendireservis avaldatud vabale tookohale,
ning osalevatele tooandjatele ja muudele osalevatele iiksustele konkreetset teavet kooskdlas artikli 17 16ikega 2.

3. Kui sekretariaat kutsub artikli 8 Idike 2 punkti f kohaselt kokku koigi osalevate liikmesriikide riiklike
kontaktpunktide vorgustiku kohtumise, kohtuvad riiklike kontaktpunktide esindajad kiesoleva méddruse rakendamisega
seotud teabe ja parimate tavade vahetamiseks.

IV PEATUKK

KOLMANDAST RIIGIST PARIT TOOOTSIJATE REGISTREERIMINE NING TOOANDJATE JA MUUDE UKSUSTE OSALEMINE
ELI TALENDIRESERVIS

Artikkel 11

Kolmandast riigist pirit téootsijate registreerimine ja juurdepiis

1. Kolmandast riigist parit todotsijad voivad luua Europassi profiili loomise funktsiooni abil oma profiili, et registreeruda
IT-platvormil. Otselingid IT-platvormile v6ib avaldada muude asjakohaste vahendite veebisaitidel.

2. IT-platvormil registreerumiseks peavad kolmandast riigist parit toootsijad kinnitama, et nende suhtes ei ole tehtud
kohtu- v6i haldusotsust, millega keelatakse monda liikmesriiki sisenemine voi seal viibimine vastavalt asjaomase liitkmesriigi
digusele, ning nende suhtes ei kehti liidu territooriumile sisenemise keeld, nagu on osutatud direktiivis 2008/115/EU.

Selliste kolmandat riigist pdrit registreeritud todotsijate profiilid, kes esitasid esimeses 16igus osutatud kinnitust andes
valeandmeid, eemaldatakse IT-platvormilt pérast seda, kui riiklikud padevad asutused on edastanud vastava teabe.
Kolmandast riigist parit toootsijad voivad luua uue profiili, kui kohtu- vdi haldusotsus vi sisenemiskeeld enam ei kehti.

3. Kolmandast riigist parit registreeritud toootsijate profiilid on nihtavad osalevatele tovandjatele ja muudele osalevatele
iiksustele.

Artikkel 12

Teave talendipartnerluses ning kolmandas riigis oskuste arendamist ja valideerimist kisitlevas kahepoolses
kokkuleppes voi riiklikus raamistikus osalemise kohta

1. Kolmandast riigist parit toootsijad, kes on saanud talendipartnerluse voi kolmandas riigis oskuste arendamist ja
valideerimist kasitleva kahepoolse kokkuleppe voi riikliku raamistiku raames konkreetset toetust, voivad selle oma profiilis
dra markida.

2. Kiesoleva artikli 16ike 1 kohaldamiseks to6tatakse kooskolas artikli 5 16ikega 5 IT-platvormil vilja kolmandast riigist
parit registreeritud toootsijate profiili lisatav marge (edaspidi ,marge*).

Kolmandast riigist parit toootsijad, kes mirgivad dra oma osalemise mdnes I6ikes 1 osutatud talendipartnerluses,
kokkuleppes voi raamistikus, esitavad mirkes jargmise teabe:

a) talendipartnerluse, kolmandas riigis oskuste arendamist ja valideerimist késitleva kahepoolse kokkuleppe voi riikliku
raamistiku nimi ning

b) punkti a kontekstis labitud koolituse iiksikasjad, sealhulgas koolituse teema, kestus ja arendatud oskuste liik, sealhulgas
asjakohane keeleoskus.

Kolmandast riigist périt registreeritud t66otsijate profiili juurde voib lisada esitatud teavet tdendavad dokumendid, kui need
on olemas. Kolmandast riigist pdrit toootsijad voivad esitada ka muu teabe, mida peetakse virbamise seisukohast
asjakohaseks.
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3. Mirge on nihtav IT-platvormil olevas kolmandast riigist parit registreeritud toootsijate profiilis ja selles tapsustatakse,
et see on mdeldud iiksnes teavituseks ELi talendireservi raames ning ei kujuta endast selliste oskuste ja kvalifikatsioonide,
mida kolmandast riigist périt toootsija voib olla arendanud loikes 1 osutatud talendipartnerluses, kokkuleppes voi
raamistikus osalemise kaudu, ametlikku tunnustamist ega valideerimist. Kdnealune mirge ei piira riiki sisenemise ja seal
elamise digusi.

4. Sekretariaat avaldab IT-platvormil talendipartnerluses osalevate kolmandate riikide ja liikmesriikide loetelu.
Sekretariaat avaldab IT-platvormil ka kolmandates riikides oskuste arendamist ja valideerimist késitlevate kahepoolsete
kokkulepete ja riiklike raamistike loetelu, sealhulgas kdnealustes kokkulepetes ja raamistikes osalevate kolmandate riikide
loetelu, ning teabe nende kokkulepete ja raamistike raames antava konkreetse toetuse kohta, mille osalevad liikmesriigid on
otsustanud ELi talendireserviga siduda.

Artikkel 13

Tébandjate ja muude iiksuste osalemine ELi talendireservis

1. ELi talendireservis osalemisest huvitatud tooandjad ja muud iiksused taotlevad oma asukohalitkmesriigi riiklikult
kontaktpunktilt, et see avaldaks nende vabad tookohad IT-platvormil.

2. Riiklikud kontaktpunktid avaldavad IT-platvormil vabad tookohad, mis:

a) kuuluvad artiklis 14 satestatud kogu liitu holmava t66joupuudusega kutsealade loetelusse ja on holmatud artikli 15
16ike 1 kohaselt kdnealusesse loetelusse tehtud riigipohiste kohandustega voi kuuluvad nende vabade tookohtade hulka,
mis on seotud IT-platvormil loetletud talendipartnerluse vdi kolmandas riigis oskuste arendamist ja valideerimist
kisitleva kahepoolse kokkuleppe voi riikliku raamistikuga;

b) on avatud kolmandast riigist parit té6otsijate virbamiseks, ilma et see piiraks liidu kodanike eelistamise pshimdtet, kui
see on riigisisese diguse alusel kohaldatav.

3. Vabade tookohtade IT-platvormil avaldamisel ei edasta riiklikud kontaktpunktid:
a) tookohapdhise dppega ja praktikaga seotud vabu tookohti;

b) selliste tovandjate ja muude iiksuste vabu tookohti, kes on kantud artikli 10 16ike 2 punkti e alapunktis ii osutatud
registrisse.

4. IT-platvormil avaldatud vabade tookohtade puhul avaldatakse vihemalt jirgmine teave:

a) selle tooandja nimi ja kontaktandmed, kellega kolmandast riigist parit td6otsija astuks otsesesse toosuhtesse, ning muu
osaleva iiksuse nimi ja kontaktandmed;

b) ametijuhend;
¢) toolepingu kestus ja
d) tavapdrane tookoht.

5. IT-platvormil avaldatud vabade tookohtade puhul voidakse avaldada lisateavet, niiteks pakutav algne palk voi
palgavahemik.

6.  Lisaks Idikes 4 osutatud teabele voivad osalevad to6andjad ja muud osalevad iiksused esitada lisateavet, et tutvustada
kolmandast riigist pdrit todotsijatele ettevotet, sealhulgas sektorit, kus ettevdte tegutseb, esitada ettevotte tegevuse
lithikirjelduse, ning kui see on asjakohane, ettevdtte registreerimisnumbri.
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7. Osalevad tooandjad ja muud osalevad iiksused jirgivad kohaldataval juhul asjakohaseid liidu ja riigisiseseid
digusnorme ja tavasid, mis kasitlevad kolmanda riigi kodanike kaitset ebadiglase varbamise, nduetele mittevastavate
tootingimuste, diskrimineerimise, halva kohtlemise ja inimkaubanduse eest. Osalevad to6andjad ja muud osalevad iiksused
tdidavad ka kohaldatavaid kollektiivlepinguid, mis kaitsevad kolmanda riigi kodanike oigust tihinemisvabadusele ja
kollektiivlabiradkimistele. Osalevad litkmesriigid voivad kooskdlas liidu digusega kehtestada téoandjate ja muude tiksuste
ELi talendireservis osalemisele tdiendavaid tingimusi, et tagada vastavus muudele asjakohastele riiklikele tavadele,
kollektiivlepingutele ning ILO pdhimdtetele ja suunistele, niiteks selle diglase vdrbamise iildpdhimotetele ja
tegevussuunistele.

8. Kui riiklik padev asutus teeb kindlaks, et osalev to6andja voi muu osalev iiksus ei tdida [6ikes 7 osutatud kohustusi ja
tingimusi, teatab ta sellest asjaomasele riiklikule kontaktpunktile.

Esimeses 16igus osutatud teate saamisel peatab riiklik kontaktpunkt asjaomase osaleva tooandja voi muu osaleva iiksuse
juurdepdisu IT-platvormile ja eemaldab IT-platvormilt tema vabad to6kohad. Sellisel juhul ei ole osaleval todandjal voi
muul osaleval iiksusel lubatud IT-platvormi kasutada, sealhulgas muude osalevate iiksuste kaudu.

Kui riiklik padev asutus teatab riiklikule kontaktpunktile, et asjaomase todandja voi muu iiksuse poolt esimeses 16igus
osutatud kohustuste ja tingimuste tditmata jitmine on heastatud, 1dpetab asjaomane riiklik kontaktpunkt IT-platvormile
juurdepddsu peatamise.

9.  Erandina kéesoleva artikli 15ikest 8 vdivad liikmesriigid otsustada jitta osalevad tooandjad ja muud osalevad tiksused,
samuti ELi talendireservis osalemisest huvitatud tooandjad ja muud iiksused ELi talendireservist alaliselt vilja direktiivi
2011/36/EL artiklites 2, 3 ja 18a osutatud siiiitegude korral ning kuritegude korral, mis on seotud ebaseaduslikult riigis
viibivate kolmanda riigi kodanike té6tamisega, nagu on sitestatud direktiivi 2009/52/EU artiklis 9 koostoimes konealuse
direktiivi artikliga 3.

Kui osalev litkmesriik teeb 16ikest 8 erandi, teatab ta sellest asjaomast riiklikku kontaktpunkti.

Kéesoleva 16ike teises 16igus osutatud teate saamisel jatab riiklik kontaktpunkt tooandja voi muu ttksuse ELi talendireservist
alaliselt vilja ja kohaldataval juhul eemaldab IT-platvormilt nende vabad tookohad.

Kui todandja voi muu iiksus on ELi talendireservis osalemisest alaliselt vilja jaetud, ei ole tal lubatud IT-platvormi kasutada,
sealhulgas muude osalevate iiksuste kaudu.

10.  ELi talendireservi kasutamine on kolmandast riigist parit té6otsijatele tasuta. Osalevad todandjad ja muud osalevad
itksused ei noua kolmandast riigist parit registreeritud toOotsijatelt virbamisprotsessiga seoses mingit tasu ega
avalikustamata kulude kandmist ei enne vdrbamist ega ka pérast selle 16ppu.

11.  Osalevate tooandjate ja muude osalevate iiksuste to6kohad on IT-platvormil nadhtavad kolmandast riigist parit
registreeritud todotsijatele.

12.  Vabad tookohad eemaldatakse IT-platvormilt viivitamata jargmistel juhtudel:

a) osalev todandja voi muu osalev tiksus esitab riiklikule kontaktpunktile taotluse eemaldada mdned voi kdik oma vabad
tookohad;

b) osalev tooandja voi muu osalev iiksus esitab riiklikule kontaktpunktile teate kooskdlas 16ikega 13;

¢) iihe aasta jooksul ei ole vabale tookohale leitud sobivat kolmandast riigist parit registreeritud toootsijat;

d) osaleva tovandja voi muu osaleva iiksuse juurdepids peatatakse voi ta jaetakse alaliselt vilja;
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e) asjakohased kutsealad eemaldatakse parast kohandusi, mis on tehtud kogu liitu hdlmavas to6jéupuudusega kutsealade
loetelus kooskolas artikliga 15.

13.  Osalevad tooandjad ja muud osalevad tksused margivad IT-platvormil pdhjendamatu viivituseta, et nad on
konkreetsele vabale tookohale edukalt virvanud kolmandast riigist parit registreeritud toootsija. Selliste kolmandast riigist
parit registreeritud toootsijate profiilid eemaldatakse IT-platvormilt.

Artikkel 14

Kogu liitu hdlmava t66j6upuudusega kutsealade loetelu

1. Kdiesoleva mairuse kohaldamise eesmargil on lisas esitatud loetelu, mis sisaldab kogu liitu hdlmava to6jdupuudusega
kutsealasid Rahvusvahelise Toobiiroo 2008. aasta rahvusvahelise ametite klassifikaatori (ISCO-08) neljanumbrilisel tasandil.

Komisjonil on digus votta artiklis 21 osutatud korras vastu delegeeritud digusakte lisa muutmiseks seoses jargmisega:

a) toojoupuudusega kutsealad, millest riiklikud kontaktpunktid on sekretariaadile teatanud artikli 15 16ike 1 kolmanda ja
neljanda 16igu kohaselt ja mis on markimisvairsel hulgal osalevates liikmesriikides ithised;

b) kutsealad, mis annavad vahetu panuse liidu konkurentsivoimesse ning rohe- ja digipdordesse ning mis muutuvad
tdendoliselt veelgi olulisemaks.

2. Sekretariaat avaldab kogu liitu hélmava t66joupuudusega kutsealade loetelu IT-platvormil.

Artikkel 15

Kohandused kogu liitu hélmava t66j6upuudusega kutsealade loetelus

1. Osalevad liikmesriigid voivad otsustada lisada loetellu to66joupuudusega kutsealasid ISCO-08 neljanumbrilisel
tasandil, et rahuldada oma konkreetseid tooturuvajadusi ja tdita oma poliitikacesmarke. Samuti vdivad nad otsustada
toojoupuudusega kutsealasid kogu liitu holmavast loetelust vilja jitta, kui konealused kutsealad ei vasta nende
konkreetsetele riikliku voi piirkondliku tasandi to6turuvajadustele voi nende poliitikaeesmarkidele. Sellised riigipdhised
kohandused mojutavad vabade tookohtade sobitamist iiksnes asjaomases litkmesriigis.

Riiklik kontaktpunkt teatab kogu liitu hdlmava to6jdupuudusega kutsealade loetelus tehtud riigipdhistest kohandustest
hiljemalt kolm kuud enne kuupieva, millest alates asjaomane liikmesriik kavatseb ELi talendireservis osaleda, nagu on
osutatud artikli 3 Idikes 1.

Riiklikud kontaktpunktid vdivad teatada sekretariaadile kogu liitu holmava t66joupuudusega kutsealade loetelus tehtud
edasistest riigipohistest kohandustest iga kuue kuu jarel.

Kui lisa muudetakse kooskdlas artikli 14 1oike 1 teise 16iguga, teatavad riiklikud kontaktpunktid sekretariaadile kogu liitu
hélmava t66j6upuudusega kutsealade loetelus tehtud riigipohistest kohandustest kolme kuu jooksul.

2. Sekretariaat avaldab riiklike kontaktpunktide poolt teatatud, kogu liitu hélmava t66joupuudusega kutsealade loetelus
tehtud riigipShised kohandused IT-platvormil.

Artikkel 16

Otsing ja sobitamine

1. Osalevad tooandjad ja muud osalevad tiksused vdivad otsida kolmandast riigist parit registreeritud toootsijate profiile
ja sobitada neid IT-platvormil avaldatud vabade tookohtadega.

2. Osalevad tooandjad ja muud osalevad tiksused vdivad kasutada IT-platvormil kittesaadavaid spetsiaalseid filtreid, et
otsida selliste kolmandast riigist parit registreeritud to6otsijate profiile, kes on esitanud artikli 12 16ikes 2 osutatud markes
teabe selle kohta, et nad on saanud konkreetset toetust talendipartnerluse vdi kolmandas riigis oskuste arendamist ja
valideerimist kasitleva kahepoolse kokkuleppe voi riikliku raamistiku raames.
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3. Osalevatel tooandjatel ja muudel osalevatel iiksustel on juurdepdds automaatse sobitamise vahendi abil loodud
soovitatud kolmandast riigist parit registreeritud toootsijate profiilide loetelule, mis pdhineb kolmandatest riikidest parit
registreeritud toootsijate oskuste, padevuse, kvalifikatsiooni, tookogemuse ja valmiduse asjakohasusel vaba tookoha jaoks.

4. Kolmandast riigist périt registreeritud todotsijad vdivad otsida IT-platvormil vabu tookohti ja neil on juurdepdas
automaatse sobitamise vahendi abil loodud soovitatud asjakohaste vabade t66kohtade loetelule.

V PEATUKK
TEABE ESITAMINE, KAEBUSTE ESITAMISE HOLBUSTAMINE JA KIIRENDATUD SISSERANDEMENETLUSED

Artikkel 17

Teabe esitamine

1. Osalevad liikkmesriigid teevad ELi talendireservi ja selle toimimisega seotud teabe kergesti kittesaadavaks, sealhulgas
puuetega inimestele.

Sekretariaat teeb riiklike kontaktpunktide toel IT-platvormil kittesaadavaks jirgmise teabe:

a) teave Oiglaste virbamis- ja toohdivemenetluste, sealhulgas kvalifikatsioonide tunnustamise ja oskuste valideerimise
kohta, ning elu- ja to6tingimuste kohta osalevates liikmesriikides;

b) teave sisserindemenctluste, sealhulgas to6tamise eesmirgil viisade ja elamislubade saamise menetluste kohta;

¢) teave kolmanda riigi kodanike diguste ja kohustuste kohta, sealhulgas seoses juurdepddsuga olemasolevatele kaebuste
esitamise ja diguskaitsemehhanismidele, et tagada diguskaitse toimiv kittesaadavus;

d) arusaadav selgitus kolmandast riigist parit toootsijatele selle kohta, et kui nende suhtes on tehtud kohtu- vdi haldusotsus,
millega keelatakse m6n__da liikmesriiki siseneda voi seal viibida, vdi kui neile kehtib sisenemiskeeld, nagu on osutatud
direktiivis 2008/115/EU, on neil keelatud liikmesriikide territooriumile siseneda ja seal viibida;

e) arusaadav selgitus selle kohta, et kolmandast riigist parit toootsijate ELi talendireservis registreerumine, artikli 12
1dikes 2 osutatud marke lisamine nende profiilidele vdi IT-platvormi kaudu vabale tookohale valimine ei taga, et antakse
luba siseneda liikmesriikide territooriumile, et viljastatakse to6luba, viisa voi elamisluba voi et julgeolekukontrollid on
tehtud;

f) arusaadav selgitus selle kohta, et ELi talendireservi kasutamine on tasuta ja et td6andjad ei tohi nduda kolmandast riigist
parit registreeritud toootsijatelt virbamise eesmdrgil tasu voi avalikustamata kulude kandmist.

2. Riiklikud kontaktpunktid annavad kolmandast riigist parit registreeritud toootsijatele, kes on valitud vabale tookohale,
ning osalevatele té6andjatele ja muudele osalevatele iiksustele konkreetset teavet, eeskdtt jargmise kohta:

a) riiklikud sisserindemenetlused tootamise eesmargil viisa ja elamisloa saamiseks, sealhulgas teave selle kohta, et tehakse
julgeolekukontrollid;

b) perekonna taasithinemise menetlus ning pereliikmete digused ja kohustused;

¢) kolmanda riigi kodanike digused ja kohustused, sealhulgas seoses tootingimustega, maksustamisega, juurdepddsuga
sotsiaalhiivitistele, arstiabile, haridusele, eluasemele, oskuste ja kvalifikatsioonide tunnustamisele ning olemasolevatele
kaebuste esitamise ja diguskaitsemehhanismidele;

d) kolmanda riigi kodanike integreerimist vastuvdtvas litkmesriigis holbustav tegevus, niiteks keelekursused, kutseharidus
ja -0pe ning muud integratsioonimeetmed;
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e) kooskolas riigisisese tavaga riiklike padevate t6ohoive- ja sisserindeasutuste kontaktandmed ning olemasolu korral
nende riiklike padevate organisatsioonide kontaktandmed, kes pakuvad kolmanda riigi kodanikele virbamisjargset abi,
nagu ametiithingud, té6andjate organisatsioonid ja kaubanduskojad;

f) asjakohasel juhul puuetega seotud tugiteenused ja moistlike abindude pakkumine kooskolas noukogu direktiivi-
ga 2000(78/[EU (**);

) asjakohasel juhul kolmanda riigi kodanike tooturule integreerimist toetavate muude asjaomaste riigi tasandi asutuste
kontaktandmed.

3. Riiklikud kontaktpunktid vastutavad vajaduse korral 1digetes 1 ja 2 osutatud teabe ajakohastamise eest.
4. Riiklikud kontaktpunktid voivad otsustada esitada 16ikes 2 osutatud teabe digivahendeid kasutades automaatses ja

standardvormingus, sealhulgas viidates olemasolevatele teabeallikatele.

Artikkel 18

Kaebuste esitamise holbustamine

1. Kolmandast riigist parit registreeritud to6otsijatel on kooskdlas riigisisese digusega toimiv juurdepdis olemasolevatele
kaebuste esitamise mehhanismidele. Kui osalevad to6andjad voi muud osalevad tiksused rikuvad ménda artikli 13 1oikes 7
sdtestatud kohustust, on kolmandast riigist parit registreeritud todotsijatel voi nende esindajatel digus teatada rikkumisest
riiklikule kontaktpunktile voi esitada kooskdlas riigisisese digusega kaebus riiklikele padevatele asutustele.

2. Kuildike 1 kohaselt teatatakse rikkumisest riiklikule kontaktpunktile, edastab riiklik kontaktpunkt selle teabe riiklikele

padevatele asutustele.

Artikkel 19

Kiirendatud sisserindemenetlused

Osalevad liikmesriigid voivad kooskdlas riigisisese digusega teha otsuse kehtestada kiirendatud sisseraindemenetlused, mis
voimaldavad ELi talendireservis avaldatud vabale to0kohale valitud kolmandast riigist périt registreeritud toootsijaid
kiiremini vérvata.

VI PEATUKK
LOPPSATTED

Artikkel 20

Seire ja tagasiside

1. Sekretariaat seirab korrapdraselt ELi talendireservi tulemuslikkust ja kulutdhusust. Eelkdige kogutakse andmeid
jargmise kohta:

a) kolmandast riigist parit registreeritud toootsijate profiilide arv ja liik;

b) osalevate tooandjate ja muude osalevate tiksuste arv ja liik;

¢) IT-platvormil avaldatud vabade tookohtade arv ja liik;

d) IT-platvormi kiilastuste arv;

e) ELi talendireservi kaudu holbustatud to6leidmiste arv ja liik;

f) artikli 12 likes 2 osutatud marget sisaldavate kolmandast riigist périt registreeritud toootsijate profiilide arv;

()  Noukogu 27. novembri 2000. aasta direktiiv 2000/78/EU, millega kehtestatakse iildine raamistik vordseks kohtlemiseks t66
saamisel ja kutsealale padsemisel (EUT L 303, 2.12.2000, lk 16, ELL: http:|/data.europa.eu/eli/dir/2000/78/0j).
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g) selliste tooleidmiste arv, mida on IT-platvormi kaudu vahendatud talendipartnerluste, kolmandas riigis oskuste
arendamist ja valideerimist kisitlevate kahepoolsete kokkulepete vdi riiklike raamistike raames;

h) ELi talendireservist virvatud, kolmandast riigist périt toootsijate oskuste ja kvalifikatsioonide tase.

2. Sekretariaat korraldab andmete kogumise kooskélas viljakujunenud statistiliste mdistete ja médratlustega ning
vahetab teavet ja andmeid komisjoniga, et tagada kiesoleva maaruse alusel kogutud andmete kvaliteet ning teha Euroopa
statistikat ja tagada selle kvaliteet.

3. Sekretariaat kogub loikes 1 osutatud andmeid riiklike kontaktpunktide ja juhtrithma toetusel.

4. Sekretariaat seirab korrapiraselt ELi talendireservi toimimist, vdttes arvesse kolmandast riigist parit registreeritud
toootsijatelt ning osalevatelt tooandjatelt ja muudelt osalevatelt iiksustelt ning kodanikuithiskonna organisatsioonidelt,
eelkdige kolmanda riigi kodanikega, sealhulgas puuetega inimestega tootavatelt organisatsioonidelt saadud tagasisidet ja
nende kogemusi.

Artikkel 21

Delegeeritud volituste rakendamine

1. Komisjonile antakse digus vdtta vastu delegeeritud digusakte kdesolevas artiklis sdtestatud tingimustel.

2. Artikli 14 loikes 1 osutatud o6igus votta vastu delegeeritud digusakte antakse komisjonile viieks aastaks alates
1. juunist 2026. Komisjon esitab delegeeritud volituste kohta aruande hiljemalt iiheksa kuud enne viieaastase tihtaja
moodumist. Volituste delegeerimine pikeneb automaatselt samaks ajavahemikuks, vilja arvatud juhul, kui Euroopa
Parlament voi ndukogu esitab selle kohta vastuviite hiljemalt kolm kuud enne iga ajavahemiku 1dppemist.

3. Euroopa Parlament ja noukogu vdivad artikli 14 1dikes 1 osutatud volituste delegeerimise igal ajal tagasi votta.
Tagasivotmise otsusega I3petatakse otsuses nimetatud volituste delegeerimine. Otsus joustub jirgmisel pdeval parast selle
avaldamist Euroopa Liidu Teatajas voi otsuses nimetatud hilisemal kuupdeval. See ei mdjuta juba jdustunud delegeeritud
digusaktide kehtivust.

4. Enne delegeeritud digusakti vastuvotmist konsulteerib komisjon kooskdlas 13. aprilli 2016. aasta institutsioonide-
vahelises parema digusloome kokkuleppes sitestatud pdhimdtetega iga liitkmesriigi mairatud ekspertidega.

5. Niipea kui komisjon on delegeeritud digusakti vastu votnud, teeb ta selle samal ajal teatavaks Euroopa Parlamendile ja
ndukogule.

6.  Artikli 14 15ike 1 alusel vastu voetud delegeeritud digusakt joustub iiksnes juhul, kui Euroopa Parlament ega ndukogu
ei ole kahe kuu jooksul pirast digusakti teatavakstegemist Euroopa Parlamendile ja ndukogule esitanud selle kohta
vastuvaidet voi kui Euroopa Parlament ja ndukogu on enne selle tihtaja moodumist komisjonile teatanud, et nad ei esita
vastuviidet. Euroopa Parlamendi voi ndukogu algatusel pikendatakse seda tihtaega kahe kuu vorra.

Artikkel 22

Komiteemenetlus

1. Komisjoni abistab komitee. Nimetatud komitee on komitee mairuse (EL) nr 182/2011 tdhenduses.

2. Kdiesolevale 1dikele viitamisel kohaldatakse madruse (EL) nr 182/2011 artiklit 5.
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Artikkel 23
Aruandlus

Komisjon esitab 31. detsembriks 2031 ja seejirel iga viie aasta tagant Euroopa Parlamendile, néukogule, Euroopa
Majandus- ja Sotsiaalkomiteele ning Regioonide Komiteele aruande kiesoleva mairuse kohaldamise kohta.

Aruandes hinnatakse eelkdige kiesoleva mairuse tulemuslikkust t66jou- ja oskuste puuduse kisitlemisel osalevates
liikmesriikides ning védrbamisprotsessi tulemuslikkust, sealhulgas diglaste virbamistavade ning heade ja oiglaste

tootingimuste austamise tagamisel.

Artikkel 24
Joustumine

Kéesolev maarus joustub kahekiimnendal pdeval parast selle avaldamist Euroopa Liidu Teatajas.

Kiesolev mddrus on tervikuna siduv ja litkmesriikides vahetult kohaldatav kooskdlas aluslepingutega.

Strasbourg, 29. aprill 2026

Euroopa Parlamendi nimel Noukogu nimel
president eesistuja
R. METSOLA M. RAOUNA
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KOGU LIITU HOLMAVA TOOJOUPUUDUSEGA KUTSEALADE LOETELU

ISCO-08 kood Kutseala
2142 Ehitusinsenerid
2151 Elektriinsenerid
2211 Uldarstid
2212 Eriarstid
2221 Oendusala tippspetsialistid
2411 Raamatupidajad
2511 Siisteemianaliititikud
2512 Tarkvara arendajad
2513 Veebi- ja multimeediaarendajad
2514 Rakenduste programmeerijad
2519 Tarkvara ja rakenduste arendajad ning analiiitikud, mujal
liigitamata
3113 Elektrotehniliste alade tehnikud
3221 Hooldusoed
5120 Kokad
5131 Ettekandjad ja kelnerid
5321 Hooldajad
7112 Miiirsepad jms to6lised
7114 Betoonijad, betoonpindade viimistlejad jms alade toolised
7115 Puusepad
7121 Katusekatjad
7123 Krohvijad
7126 Torulukksepad
7127 Ohukonditsioneeride ja kiilmutusseadmete mehaanikud
7212 Keevitajad ja leekldikajad
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ET

ISCO-08 kood

Kutseala

7213 Lehtmetalli to6tlejad

7214 Metallkonstruktsioonide valmistajad ja mont66rid

7223 Toopinkide seadistajad

7231 Mootorsdidukite mehaanikud ja lukksepad

7233 Pollumajandus- ja toostusmasinate mehaanikud ning
lukksepad

7411 Ehituselektrikud

7412 Elektriseadmete mehhaanikud ja paigaldajad

7511 Liha- ja kalat66tlejad jms toolised

8331 Bussi- ja trammijuhid

8332 Veoautojuhid

9112 Abilised ning koristajad kodudes, hotellides jms asutustes

3119 Fiiiisika-, keemia-, inseneriteaduse jms alade tehnikud, mujal
liigitamata

2143 Keskkonnateaduste insenerid

2133 Keskkonnakaitse tippspetsialistid

2145 Keemiainsenerid

2144 Mehaanikainsenerid

3115 Masinaehitustehnikud

2141 Toostus- ja tootmisinsenerid
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