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DUVODOVA ZPRAVA

SOUVISLOSTI NAVRHU

Pravidla pro poskytovani finan¢nich ptispévkl z Evropského fondu pro ptizplisobeni
se globalizaci na pomoc propusténym pracovnikiim (EFG) jsou stanovena Vv natizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/691 ze dne 28. dubna 2021 o Evropském
fondu pro ptizptisobeni se globalizaci na pomoc propusténym pracovnikim (EFG) a

Dne 7. dubna 2026 podalo Spanélsko zadost EGF/2026/002 ES/Galicia automotive
ancillary o finan¢ni pfispévek z EGF v ndvaznosti na propousténi v odveétvi
automobilového prislusenstvi (které zahrnuje hospodaiskd odvétvi zarazena podle
oddilu klasifikace NACE Revize 2 uvedenych niZe ve shrnuti zadosti) v regionu

1.

o zru$eni nafizeni (EU) ¢. 1309/20131,
2.

NUTS 2 Galicia (ES11) ve Spanélsku.
3.

Po posouzeni této zadosti dospéla Komise v souladu se vSemi piislusnymi
ustanovenimi nafizeni (EU) 2021/691 k zavéru, ze podminky pro poskytnuti
finan¢niho ptispévku z EFG jsou splnény.

SHRNUTI ZADOSTI

Zadost o prostiedky z EFG

EGF/2026/002 ES/Galicia automotive
ancillary

Clensky stat

Spanélsko

Dotceny region / dot€ené regiony (Uroven

Galicie (ES11)

NUTS? 2)

Datum podani zadosti

7. dubna 2026

Datum potvrzeni piijeti zadosti

21. dubna 2026

Datum Zadosti o poskytnuti dalSich informaci

21. dubna 2026

Lhitta pro poskytnuti dalSich informaci

13. kvétna 2026

Lhita pro vyhotoveni posouzeni

28. Cervence 2026

Kritérium pro pomoc

Ustanoveni ¢l. 4 odst. 2 pism. c)
natizeni (EU) 2021/691

Pocet dotcenych podniki

20

Odvétvi ekonomické ¢innosti
(oddil NACE Revize 2)3

Oddil 25 (Vyroba kovovych vyrobkd,
kromé strojli a zafizeni)

oddil 27 (Vyroba elektrickych
zafizeni)

oddil 28 (Vyroba strojl a zafizeni)
oddil 29 (Vyroba motorovych vozidel,

! Ut. vést. L 153, 3.5.2021, s. 48, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j.

Nartizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2019/1755 ze dne 8. srpna 2019, kterym se méni ptilohy
nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1059/2003 o zavedeni spolecné klasifikace izemnich

statistickych jednotek (NUTS). UF. vést. L 270, 24.10.2019, s. 1.

3 Ut. vést. L 393, 30.12.2006, s. 1.
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privésii a naveést), oddil 74 (Ostatni
odborné, védecké a technické
¢innosti)

Referenéni obdobi (Ctyti mésice): Od 15. zati 2025 do 15. ledna 2026

Pocet pracovnikl propusténych v pribéhu 313

referen¢niho obdobi (a)

Pocet pracovnikll propusténych pred 358

referen¢nim obdobim nebo po ném (b)

Celkovy pocet propusténych pracovnika (a + b) | 671

Celkovy pocet zptisobilych ptijemcu 671

Celkovy pocet cilovych ptijemct 400

Rozpocet na individualizované sluzby (v EUR) | 3 046 000

Rozpocet na provadéni EFG* (v EUR) 160 000

Celkovy rozpocet (v EUR) 3 206 000

Piispévek z EFG (85 %) (v EUR) 2725100

POSOUZENI ZADOSTI

Postup

4, Spanélsko podalo zadost EGF/2026/002 ES/Galicia automotive ancillary dne 7.

dubna 2026, tedy do dvanéacti tydnti ode dne, kdy byla splnéna kritéria pro pomoc
stanovend v ¢l. 4 odst. 2 pism. ¢) nafizeni (EU) 2021/691. Komise dne 21. dubna
2026 potvrdila pfijeti zadosti a vyzadala si od Spanélska dalsi informace. Tyto
dodatecné informace byly poskytnuty do patnacti pracovnich dnli od vyzadani. Lhiita
50 pracovnich dnli od obdrzeni Gplné zadosti, béhem niz by Komise méla dokondit
posouzeni toho, zda Zadost vyhovuje podminkdm pro poskytnuti finan¢niho

ptispévku, uplyne dne 28. ervence 2026.

Zpisobilost Zadosti

Dotcené podniky a prijemci

S. Zadost se tyka 313 pracovniki, ktefi prestali vykonavat svou &innost v pfidruzenych
odvétvich automobilového primyslu uvedenych ve vyse zminéném shrnuti. K

propousténi doslo v regionu urovné NUTS 2 Galicia (ES11).

Podniky a pocet propusténych osob béhem referencniho obdobi

AKWEL VIGO SPAIN, S.L.

METALES Y MUEBLES ESPECIALES

85 SL
ALUMAN SISTEMAS, S.L. 3 NERVION INDUSTRIES,
ENGINEERING AND SERVICES SL
BORGWARNER EMISSIONS SYSTEMS OFFSHORE WINDWAVES, SL
39
SPAIN SL
CABLERIAS AUTO, S.L. 5 PEUGLEOT CITROEN AUTOMOVILES
ESPANA, SA
CENTRO TEQNOLOGICO DE 30 PREFABRICACION Y MONTAJES
AUTOMOCION DE GALICIA (CTAG) DEL NOROESTE SA
DIMALNOX SL 6 | RUBI AUTOMOTIVE GALICIA, S.A.U.
GKN DRIVELINE VIGO SA 1 | SISTEMAS TECNICOS DEL
4 V souladu s ¢l. 7 odst. 5 natizeni (EU) 2021/691.
2
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Podniky a pocet propusténych osob béhem referenéniho obdobi
ACCESORIO Y COMPONENTES SL
INDUSTRIAL DE ACABADOS SA 9 | STELLANTIS ESPANA, S.L. 33
INGENIERIA'Y MONTAJES RIAS 8 TROQUELES Y MOLDES DE 58
BAJAS, SA GALICIA, S.A.-TROMOSA
MAGNA SEATING VIGO, S.A.U. 2 | WINDAR MP SL 5
L. . Celkovy pocet
Celkovy pocet podnikii: 20 vyvp , 313
propusténych osob:
Celkovy pocet zpisobilych pracovniki: 313

Kritéria pro pomoc

6.

Spanélsko podalo Zadost v souladu s kritérii pro pomoc uvedenymi v ¢&l. 4 odst. 2
pism. ¢) nafizeni (EU) 2021/691, podle kterych se ma ve ¢lenském staté jednat o
takové ukonceni ¢innosti, které se tyka nejméné 200 propusténych pracovnikii behem
referen¢niho obdobi v délce ¢ty mésicii v podnicich plsobicich ve stejnych nebo v
riznych hospodarskych odvétvich definovanych na urovni NACE Revize 2 a
nachazejicich se ve stejném regionu vymezeném na Grovni NUTS 2. V regionu
NUTS 2 Galicia (ES11) bylo 313 propusténych pracovnikd.

Referen¢ni obdobi v délce ¢tyt mésici v piipad€ této zadosti trvalo od 15. zati 2025
do 15. ledna 2026.

Stanoveni poctu propusténych pracovnikii a pripadii ukonceni cinnosti

8.

Podle ¢l. 6 prvniho pododstavce pism. a) ve spojeni s ¢l. 5 prvnim pododstavcem
pism. ¢) nafizeni (EU) 2021/691 byl pocet pracovnikd, jichz se béhem referen¢niho
obdobi propusténi tykalo, vypocten ode dne skutecného ukonceni pracovni smlouvy
nebo skonceni jeji platnosti.

Zpiisobili prijemci

9.

10.

Kromé jiz uvedenych pracovnikil patfi mezi zpusobilé piijemce 358 propusténych
pracovnikii ze stejnych podnikii, ktefi pfestali vykonavat svou cinnost pied
Ctyfmési¢nim referenénim obdobim nebo po ném. VSichni tito pracovnici piestali
vykonavat svou ¢innost béhem Sesti mésicii pred zacatkem referenéniho obdobi dne
15. zaii 2025 a/nebo mezi koncem referen¢niho obdobi a dnem pied piijetim tohoto
navrhu podle ¢l.6 prvniho pododstavce pism.b) natizeni (EU) 2021/691, jak
vyzaduje ¢l.6 druhy pododstavec natizeni (EU) 2021/691. Lze prokazat
jednozna¢nou pficinnou souvislost s udalosti, jez vedla k ukonceni c¢innosti
propusténych pracovnikii béhem referencniho obdobi, jak vyZaduje ¢l. 6 druhy
pododstavec natizeni (EU) 2021/691.

Celkovy pocet zptsobilych piijemcii je 671.

Popis udalosti, které vedly k propousténi a ukonceni cinnosti

11.

Od roku 2024 se Spanélsky prumysl v oblasti automobilovych soucéastek neustéle
zhorSuje. V fijnu 2025 organizace zaméstnavatelli tohoto odvétvi (Sernauto)
revidovalo své progndzy ke konci roku a predpokladé témeét 2% pokles ptijma a 1%
pokles zaméstnanosti (3 000 pracovnich mist), coz ptedstavuje druhy rok celkového
poklesu v fadé®. V roce 2024 zaznamenalo toto odvétvi obrat ve vysi 41 238 miliard
EUR, coz ptedstavuje mezirocni pokles o 0,7 % a snizeni pfimé zaméstnanosti o

Sernauto.
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https://www.sernauto.es/en/sala-de-prensa/noticias/la-junta-directiva-de-sernauto-rebaja-sus-previsiones-de-facturacion-para-2025
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12.

13.

14.

15.

0,7 %°, spolu s vyraznym poklesem produktivnich investic (-12,3 %) a vyzkumu a
vyvoje (-2 %). Tyto Udaje potvrzuji, ze Uprava neni cyklicka, ale spiSe odrazi
restrukturalizaci marzi a objemt na zdkaznickych trzich Spanélskych dodavateli
automobilovych soucéstek.

Silna vyvozni orientace galicijskych podnikii vyrabé&jicich soucastky pro automobily,
které smétuji 60—70 % své vyroby do EU, znamend, Ze jakékoli kolisani evropské
poptavky ma piimy dopad na jejich Cinnost, pracovni zatéz a stabilitu pracovnich
mist.

Kombinace slabsi nez ocekavané evropské poptavky, naruseni obchodu a
dodavatelského fetézce, ktera podkopavaji stabilni nakupy a uvadéni novych modeld,
a presmérovani investic do elektrifikovanych platforem a vyssiho elektronického
obsahu vede ke snizovdni poctu pracovnich mist v oblasti Vigo (spolecnost
Stellantis, jeji pomocna sit’ a dodavatelé soucasti).

Ukazatel nékladt prace na jedno vozidlo, ktery spojuje celkové vydaje na pracovni
silu s vyrobenymi jednotkami, se v dobé& elektrifikace a zuzujicimi se marzemi stal
kritickou proménnou. Zem¢ s nizkymi naklady na pracovni silu, jako je Maroko
(90 EUR na vozidlo) a Turecko (350 EUR), absorbuji velkou ¢ast nové pramyslové
kapacity, zatimco zemé se stfednimi naklady, jako je Spanélsko (850 EUR), si musi
zachovat konkurenceschopnost prostfednictvim zvySeni efektivity, specializace a
vétsiho tlaku na logistiku, zejména v segmentech s niz§imi marzemi.

Kombinace vSech téchto faktort si vynutila strukturalni zmény v celém hodnotovém
fetézci automobilového odvétvi v Galicii, coz vedlo k docasnym odstavkam a
propousténi a nesrovnalostem (napf. ve spolecnostech Stellantis, Akwel Vigo Spain
nebo CTAG), insolven¢nim fizenim a likvidacim (napi. Cablerias Auto S.L. nebo
Troqueles y Moldes de Galicia).

Ocekavany dopad propoustéeni na mistni, regionalni nebo narodni hospoddrstvi a
zameéstnanost

16.

Automobilovy primysl v Galicii zaméstnava vysoky podil kvalifikovanych a
specializovanych pracovnikill, v€etné odbornikii v oblasti primyslového inZenyrstvi,
vyvoje, validace a testovani vyrobkt, pokroc¢ilé vyroby, automatizace, digitalizace a
technologii souvisejicich s elektromobilitou. Ztrata vyznamného objemu pracovnich
mist v jednom hodnotovém fetézci, jako je automobilovy primysl, ma nepfiméieny
dopad na struktury zaméstnanosti a pfilezitosti k opétovnému zaméstnani, nebot’
regiondlni trh prace ma omezenou schopnost okamzité absorbovat tyto
specializované pracovniky do rovnocennych pozic.

V Galicii predstavuje primysl 16,4 % celkové regionalni zaméstnanosti®, coz je 0 6,5
procentniho bodu (p. b.) vice nez celostatni pramér (9,9 %)°. Regionalni mira
nezaméstnanosti (8,4 %)° je 0 2,6 p. b. vyssi nez praimér EU (5,8 %), i kdyZ je o
1,5 p. b. nizsi nez celostatni mira nezaméstnanosti ve Spanélsku (9,9 %)*2. Na Gzemi
postizeném propousténim, v oblasti Vigo, viak nezaméstnanost dosahuje 11,2 %3,

Xunta de Galicia. Empleo industrial (marzo 2026).

17.

6 Sernauto.

7 Zprava o nakladech préce na jedno vozidlo.
8

9

11
12
13

Fundacién BBVA. Espaia se aleja del objetivo de reindustrializacién marcado por la Unién Europea.

INE. EPA Q4 2025.

Eurostat.

INE. EPA Q4 2025.

Datos macro-INE, EPA Q4 2025.
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https://www.sernauto.es/sala-de-prensa/noticias/la-facturacion-de-los-proveedores-de-automocion-se-mantiene-por-encima-de-los-41000-millones-de-euros-en-un-contexto-de-desaceleracion#:~:text=La%20facturaci%C3%B3n%20de%20los%20proveedores%20de%20automoci%C3%B3n,de%20euros%20en%20un%20contexto%20de%20desaceleraci%C3%B3n.
https://www.oliverwyman.com/content/dam/oliver-wyman/v2/publications/2025/apr/labor-cost-per-vehicle-report.pdf
https://www.xunta.gal/es/notas-de-prensa/-/nova/021985/empleo-industrial-bate-records-galicia-con-192-300-personas-ocupadas-crecimiento
https://www.xunta.gal/es/notas-de-prensa/-/nova/021985/empleo-industrial-bate-records-galicia-con-192-300-personas-ocupadas-crecimiento
https://www.fbbva.es/noticias/industria-manufacturera-pierde-empleo-aportacion-renta-espanola/#:~:text=Las%20manufacturas%20han%20reducido%20un%2025%25%20el,de%20los%20puestos%20de%20trabajo%20en%20Espa%C3%B1a%2C
https://www.fbbva.es/noticias/industria-manufacturera-pierde-empleo-aportacion-renta-espanola/#:~:text=Las%20manufacturas%20han%20reducido%20un%2025%25%20el,de%20los%20puestos%20de%20trabajo%20en%20Espa%C3%B1a%2C
https://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?t=65334
https://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?t=65334
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-euro-indicators/w/3-04032026-ap
https://www.ine.es/prensa/epa_tabla.htm#:~:text=Tasa%20de%20actividad%20(en%20%25)%2C%20Tasa%20de,(en%20%25).%204T%202025%2C%2024.940%2C4%2C%2022.463%2C3%2C%202.477&amp;text=Organizaci%C3%B3n%20Estad%C3%ADstica%20en%20Espa%C3%B1a%20%C2%B7%20Calidad%20%C2%B7%20Sistema%20Estad%C3%ADstico%20Europeo.
https://www.ine.es/prensa/epa_tabla.htm#:~:text=Tasa%20de%20actividad%20(en%20%25)%2C%20Tasa%20de,(en%20%25).%204T%202025%2C%2024.940%2C4%2C%2022.463%2C3%2C%202.477&amp;text=Organizaci%C3%B3n%20Estad%C3%ADstica%20en%20Espa%C3%B1a%20%C2%B7%20Calidad%20%C2%B7%20Sistema%20Estad%C3%ADstico%20Europeo.
https://datosmacro.expansion.com/paro/espana/municipios/galicia/pontevedra
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18.

19.

coz je témei o 3 procentni body vice nez regionalni primér a téméei dvojnasobek
praméru EU.

Regionalni mira zaméstnanosti (49,6 %) je o 21 p. b. nizsi nez celostatni mira
zaméstnanosti ve Spanélsku (71,4 %) a 0 26 p. b. niz§i nez praimér EU (75,8 %)°.
Vzhledem k problémiim na trhu prace zasazeném propousténim budou pracovnici k
uspésnému prechodu do nového zaméstnani potiebovat individudlné ptizpiisobenou

podporu.

Uplatiiovani ramce kvality EU pro predjimani zmén a restrukturalizaci

20.

21.

Spanélsko popsalo, jak jsou zohlediiovana doporuéeni stanovena v ramci kvality EU
pro predjimani zmén a restrukturalizaci: Spanélsko uvedlo, Ze vnitrostatni pracovni
pravo vyzaduje, aby podniky poskytovaly propusténym pracovnikiim sluzby odborné
ptipravy a rekvalifikace po dobu nejméné Sesti mésici prostiednictvim opravnéného
poskytovatele outplacementu, pokud se hromadné propousténi tykd vice nez 50
zaméstnanci. Tato povinnost se vztahovala na dva z 20 podnikii uvedenych v
odstavci 5%°.

Pokud jde o cinnosti provadéné s cilem pomoci propusténym pracovnikiim,
Spanélsko uvedlo, Ze regiondlni vefejné sluzby zaméstnanosti Emprego Galicia
poskytly pracovnikim pfistup ke svym obecnym sluzbam (podpora pii hledani
zamestnani, odborné poradenstvi a odborna ptiprava).

Dopliikovost s akcemi financovanymi z vnitrostatnich fondii nebo fondu Unie

22.

23.

Spanélsko potvrdilo, Ze niZe popsana opatieni, ktera obdrzi finanéni ptispévek z
EFG, zaroven neobdrzi finan¢ni piispévky z jinych finan¢nich néstrojii Unie.
Koordinovany balicek individualizovanych sluzeb dopliiuje akce financované z
jinych vnitrostatnich fondt nebo fonda EU.

Postupy pro konzultaci s cilovymi prijemci nebo jejich zastupci, socidlnimi partnery
a s mistnimi a regionalnimi organy

24,

Spanélsko uvedlo, Ze koordinovany bali¢ek individualizovanych sluzeb byl navrzen
po konzultaci s odbory: CCOO?Y, Industry, Metal, Construction and Allied Workers’
Federation of UGT (UGT-FICA®), and CIG'; Galicijskd konfederace
zaméstnavateld, CEG, a Galicijsky automobilovy klastr, (CEAGA)® v souladu s ¢l. 7
odst. 4 natizeni (EU) 2021/691. Vlada autonomni oblasti pokracovala v probihajicim
strukturovaném konzultacnim procesu, ktery byl zakoncen osobnimi setkanimi vSech
zhiéastnénych stran?! konanymi ve dnech 13. a 15. ledna 2026. Sdruzeni CEAGA se
podilelo na utvafeni rozsahu a nabidky odborné ptipravy.

14
15
16
17
18

19
20

21

IGE-INE, EPA Q4 2025.

Eurostat.

Akwel Vigo Spain a Troqueles y Moldes de Galicia.

Pramyslova federace CCOO Galicia (Federacién de industria de Comisiones Obreras de Galicia).
Federace pracovniki v primyslu, kovoprimyslu, stavebnictvi a pribuznych odvétvich UGT
(Federacién de Industria, Metal, Construccion y Afines de UGT).

Konfederace galicijskych odborovych svazi (Confederacion Intersindical de Galicia).

Obchodni klastr pro automobilovy primysl v Galicii (Claster de Empresas de Automocion de Galicia-
CEAGA).

Zasedani poradana regionalnim ministerstvem autonomni oblasti prace, obchodu a emigrace.
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https://www.ige.gal/igebdt/principais.jsp?COD=6363&R=3%5ball%5d&C=T%5b1:last%5d;1%5ball%5d&F=2:0&S=998:12
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Employment_-_annual_statistics
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Cilovi prijemci a navrhovana opatreni

Cilovi prijemci

25.

Odhadovany pocet propusténych pracovnikii, u nichz se ocekava, ze se budou
ucastnit opatieni, je 400. Podle ¢l. 8 odst. 7 pism. f) nafizeni (EU) 2021/691 je
poskytnuté roz¢lenéni téchto pracovnikii podle genderu, vékovych skupin a trovné
vzdélani nasledujici:

Kategorie Ocekavany pocet
piijemct

Gender: Muzi: 285 (71,3 %)

Zeny: 115 (28,7 %)

Nebinarni: 0 (0,0 %)
Vékova Do 30 let: 14 (3,5 %)
skupina:

30-54 let: 286 (71,5 %)

Vice nez 54 let: 100 (25,0 %)
Uroveti Niz§i  sekundarni 100 (25,0 %)
vzdélani vzdélani nebo jeste

nizsi vzdélani®?

Vyssi sekundarni?® 220 (55,0 %)

nebo

postsekundarni

vzdélani*

Terciarni 80 (20 %)

vzdélani?®

Navrhovana opatreni

26.

V souladu s ¢l. 8 odst. 7 pism. h) natizeni (EU) 2021/691 sestava individualizovany
koordinovany balicek, ktery mé byt poskytnut propusténym pracovnikiim, z téchto
opatfeni:

Informace, faze pfijimani a profilovani pracovnikii: Informacni schiizky
nastifiujici cile, obsah a harmonogram podptirného bali¢ku. Ugastnici budou
informovani o dostupnych zdrojich a podpoie, které jim pomohou pii
rekvalifikaci a zvySovani zaméstnatelnosti. Zadosti o ulast budou
shromazd’ovany béhem téchto schiizek.

Faze pfijimani bude zahrnovat spolupraci s pfednimi socidlnimi partnery
Galicie, vcetné UGT-Galicia, CCOO-Galicia (odborové svazy) a Galicijské
konfederace zaméstnavatelti (CEG), jakoZ i s regiondlnimi vetejnymi sluzbami
zaméstnanosti®. Zapojeni téchto zulastnénych stran z odvétvi pomuiize

22
23
24
25
26

ISCED 0-2.
ISCED 3.
ISCED 4.
ISCED 5-8.

Oficinas de Empleo de la Consejeria de Empleo, Comercio e Inmigracidon/Conselleria de Emprego,

Comercio e Emigracion.
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pracovnikiim vyjasnit si jejich profesni ocekdvani a rozhodnout se, zda
zustanou v odvétvi, zméni svou profesni dradhu nebo budou pokracovat v
rekvalifikaci.

Pot¢ bude nésledovat faze profilovani pracovnikli. Prostfednictvim
individualnich pohovor bude posouzena socioprofesni situace kazdého
ucastnika, jeho vzdélani, ocekdvani v oblasti zaméstnani, schopnosti,
dovednosti, zkuSenosti a zajmy.

— Profesni poradenstvi zaméfené na podporu zaméstnani nebo samostatné
vydélecné Cinnosti bude poskytovano v prubéhu celého provadéciho obdobi.
Opatieni zahrnuje pomoc pii hleddni zaméstndni a seminafe o
interpersonalnich dovednostech.

— Odborné piiprava: Nabidka odborné piipravy bude zahrnovat tyto slozky: 1)
Priifezova odborna priprava zahrnujici Skoleni v zdkladnich i pokroc€ilych
digitalnich kompetencich?’, primyslové digitalizaci, véetné zakladt Primyslu
4.0 a 5.0, datové gramotnosti v primyslu, systémi MES?® a SCADAZ,
automatizace procesi prostfednictvim RPA® a primyslové automatizace (napt.
PLC)3, prevenci pracovnich rizik, $koleni v oblasti udrzitelnosti aplikované na
vyrobni procesy a vyuku cizich jazyka. 2) Prohlubovani dovednosti v souladu
se zpravou CEAGA o odborné piipravé a zaméstnanosti v galicijském
automobilovém primyslu (listopad 2025) a hlavnim planem pro automobilovy
pramysl na obdobi 2025-2027%. 3) Rekvalifikace s cilem poskytnout novou
odbornou kvalifikaci se zaméfi na kurzy souvisejici s klicovymi odvétvimi,
jako je letectvi®3, obnovitelna energie®*, doprava a skladovani*® a infrastruktura
a pramyslova udrzba®®, coz prokazuje silnou schopnost absorbovat primyslové
profily. 4) Odborna priprava zaméiena na podnikani bude poskytnuta
lidem, ktefi hodlaji provozovat samostatnou vydéle¢nou ¢innost.

— Intenzivni pomoc pfi hleddni zaméstnani, jejiz soucasti je aktivni vyhledani
pracovnich pfileZitosti na lokalni a regionalni Urovni (urené i1 osobdm
samostatné vydéleéné ¢innym) a porovnani nabidky s poptavkou.

—  Odborné vedeni po névratu do préce: Pracovnikim, kterym se podafilo vratit
zpét do zaméstnani, bude poskytnuta v prvnich mésicich pomoc, aby se
predeslo piipadnym problémim v novém zaméstnani.

- Finan¢ni podpora a pobidky: 1) Pobidka k ucasti. Pracovnici, ktefi budou
cerpat podporu v ramci téchto opatieni a dodrzi dohodnuty postup opétovného

27

28
29
30
31
32
33

34

35

36

Vyuzivani nastroji spoluprace, analyza dat aplikovana v pramyslovém prostfedi, kyberneticka
bezpecnost a ivod do vznikajicich technologii, jako je uméla inteligence ve vyrobnich procesech.
Vyrobni provozni systémy.

Systém fizeni a sbéru dat.

Roboticka automatizace procesu.

Programovatelné logické automaty (PLC).

Galicia Automotive Master Plan 2025-2027.

Letectvi je odvétvi s rostoucim vyznamem pro prumysl v regionu s vysokou poptavkou po
kvalifikovanych technickych profilech a sdilenymi klicovymi kompetencemi s automobilovym
pramyslem.

Energie z obnovitelnych zdrojii nabizi vysokou pienositelnost dovednosti z automobilového prumyslu
spolu s rostouci poptavkou po vétrné a fotovoltaické energii a energii na mofi.

Doprava a skladovani se vyznacuji vysokou tvorbou pracovnich mist, nizkymi piekazkami pro vstup na
trh odborné piipravy a silnou okamzitou zaméstnatelnosti.

Infrastruktura a primyslova udrzba vykazuji silnou schopnost absorbovat priimyslové profily.
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zaClenéni, obdrzi az 400 EUR, vyplacenych bud jednordzové, nebo ve
splatkach. 2) Finanéni podpora na dojiZzdéni. Zpusobilé vydaje budou
zahrnovat nédklady na vefejnou dopravu nebo kilometry najeté soukromym
vozidlem (0,26 EUR/km), mytné, parkovani, stravu a ubytovéni, a to do
maximalni vySe 340 EUR na vzd¢lavaci kurz. 3) Finan¢ni podpora pro osoby
pecujici o vyZivované osoby. Ucastnikim s pedovatelskymi povinnostmi
(napt. péCe o déti, starSi osoby nebo osoby se zdravotnim postizenim) bude
poskytnut denni ptispévek az do vyse 20 EUR na kompenzaci dodate¢nych
nakladt vzniklych pii ucasti na odborné piipravé. 4) Pobidky tykajici se
prefrazeni do jiného zaméstnani (outplacement). Osoby, jez se vraci do
zaméstnani jako zaméstnanci nebo osoby samostatné vydélecné Cinné, obdrzi
200 EUR mésicné po dobu maximalné Sesti mésict. Cilem této pobidky je
povzbudit pracovniky, zejména starsi osoby, aby zustali na trhu préace a zajistili
si rychlé opétovné zaméstnani.

217. Prifezovd odborna piiprava zajiStuje Sifeni dovednosti pozadovanych v digitalni
pramyslové éfe a v hospodafstvi u¢inné¢ vyuzivajicim zdroje, jak vyzaduje ¢l. 7
odst. 2 nafizeni (EU) 2021/691.

28. Navrzené akce, jez jsou zde popsany, predstavuji aktivni opatieni politiky trhu prace
v ramci zpusobilych akei stanovenych v ¢lanku 7 natizeni (EU) 2021/691. Tyto akce
nenahrazuji pasivni opatfeni socialni ochrany.

29. Spanélsko poskytlo pozadované informace o opatienich, ktera jsou pro dotyény
podnik podle vnitrostatnich pravnich ptedpisi nebo kolektivnich smluv povinna. V
souladu s ¢l.9 odst. 1 nafizeni (EU) 2021/691 Spanélsko potvrdilo, Ze finanéni
ptispévek z EFG tato opatfeni nenahradi.

Odhadovany rozpocet

30. Celkové odhadované naklady c¢ini 3 206 000 EUR; sestavaji z vydaji na
individualizované sluzby ve vys$i 3 046 000 EUR a vydaji na pfipravné, fidici,
informacni, propagacni, kontrolni a vykazovaci ¢innosti ve vysi 160 000 EUR.

31. Celkovy pozadovany finan¢ni piispévek z EFG ¢ini 2 725 100 EUR (85 % celkovych
naklada).

32. Podle ¢l.8 odst. 7 pism. m) nafizeni (EU) 2021/691 Spanélsko upiesnilo, Ze
vnitrostatni predb&zné financovani a spolufinancovani poskytuje Xunta de Galicia®’.

, Odhadované Odhadované
Opatieni Odhaf;e\iany naklady na celkove
P Joeet acastnika naklady
ucastniku (V EUR)38 (V EUR)39

Individualizované sluzby (opatteni podle ¢l. 7 odst. 2 druhého pododstavce pism. a) natizeni (EU)
2021/691)

87 Ministerstvo zaméstnanosti, obchodu a emigrace vlady Galicie (Consejeria de Empleo, Comercio e
Inmigracion/Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién de la Xunta de Galicia).

Odhadované naklady na pracovnika byly zaokrouhleny, aby se neuvadéla desetinnd mista. Toto
zaokrouhleni v8ak nema vliv na celkové naklady kazdého opatieni, které jsou stejné jako v zadosti
predlozené Spanélskem.

Celkové castky se z diivodu zaokrouhleni neshoduji.
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Informace, faze ptijimani a profilovani

pracovnikl 400 100 40 000
(acogida y diagndstico inicial)
Poradenstvi pro volbu povolani
(orientacion laboral por cuenta agena 'y 300 500 150 000
propia)
Odborna piiprava
(forma!cmn transversal, recualificacion 400 5 050 2020 000
profesional dentro o fuera del sector y
formacion en autoempleo)
Pomoc pii intenzivnim vyhledavani
pracovnich piilezitosti 250 1300 325000
(apoyo a la recolocacion)
Odbo_rng vedeni po navratu do prace 200 250 50 000
(seguimiento en el empleo)
Mezisoucet a): 2 585 000
Procento balicku individualizovanych sluzeb (84,87 %)

Piispévky a pobidky (opatieni podle €l. 7 odst. 2 druhého pododstavce pism. b) nafizeni (EU)

2021/691)

Finanéni podpora a pobidky:
(becas de participacion activa y de
desplazamiento, incentivo para la insercion

. . . . 400 1152 461 000
laboral por cuenta propia y ajena, incentivo
para el fomento del autoempleo, e incentivo
para la conciliacion)
Mezisoucet b): 461 000
Procento balicku individualizovanych sluzeb: (15,13 %)
Cinnosti podle s &l. 7 odst. 5 nafizeni (EU) 2021/69
1. Piipravné ¢innosti 0%0
2. Ridici ¢innosti 130 000
3. Informaéni a propagaéni ¢innosti 30 000
4. Kontrolni a vykazovaci ¢innosti o#
Mezisoucet c): 160 000
Procentni podil na celkovych nakladech: (4,99 %)
Celkové néklady (a + b + c): 3206 000
Prispévek z EFG (85 % celkovych nakladi) 2 725100

40

prostredkd.
41

finan¢nich prostiedka.

Naklady souvisejici s pfipravnymi opatfenimi budou hrazeny vyhradné z vnitrostatnich finan¢nich

Naklady souvisejici s kontrolami a podavanim zprav budou hrazeny vyhradné z vnitrostatnich
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33.

Naklady na opatfeni uvedena v tabulce vySe jakozto opatfeni podle ¢l. 7 odst. 2
druhého pododstavce pism. b) natizeni (EU) 2021/691 nepiesahuji 35 % celkovych
nakladii na koordinovany bali¢ek individualizovanych sluzeb. Spanélsko potvrdilo,
Zze tato opatfeni jsou podminéna aktivni ucasti cilovych piijemcti na hledani
zamestnani nebo odborné piiprave.

Obdobi zpusobilosti vydajii

34.

35.

Spanélsko zaéne poskytovat individualizované sluzby cilovym pifjemctim pomoci
dne 1. zafi 2026. Vydaje na opatieni budou proto zpisobilé pro financni ptispévek z
EFG od 1. zafi 2026 do 24 mésicti ode dne vstupu rozhodnuti o financovéni v
platnost.

Spanélsku za¢aly vznikat administrativni vydaje spojené s provadénim EFG dne 1.
Cervence 2026. Vydaje na piipravné, fidici, informacni, propagacni, kontrolni a
vykazovaci ¢innosti jsou proto zpusobilé pro finanéni ptispévek z EFG od 1.
cervence 2026 do 31 mésicti ode dne vstupu rozhodnuti o financovani v platnost.

Ridici a kontrolni systémy

36.

Zadost obsahuje popis fidiciho a kontrolniho systému pozadovaného podle &lanku 23
natizeni (EU) 2021/691, ktery specifikuje povinnosti dotéenych subjekti. Spanélsko
oznamilo Komisi, ze finan¢ni pfispévek bude fizen a kontrolovan stejnymi organy,
které tidi a kontroluji ESF+. Zprostiedkujicim subjektem pro fidici organ bude Xunta
de Galicia*.

Zavazky poskytnuté dotéenym €lenskym statem

37.

Spanélsko poskytlo viechny nezbytné zaruky tykajici se téchto boda:

—  piipfistupu k navrzenym opatienim a jejich provadéni budou dodrZovany
zésady rovného zachézeni a nediskriminace,

—  byly splnény pozadavky stanovené vnitrostitnimi pravnimi piedpisy
a pravnimi piedpisy EU, kter¢ se tykaji hromadného propousténi,

—  propoustgjici podniky, které pokracuji ve své Cinnosti ipo propusténi
pracovnikt, dodrzuji své pravni povinnosti a své pracovniky odpovidajicim
zpiisobem zabezpedi,

- zamezi se jakémukoli dvojimu financovani,

—  finanéni ptispévek z EFG bude v souladu s procesnimi ahmotnépravnimi
pravidly Unie pro statni podporu.

ROZPOCTOVE DUSLEDKY

Rozpoctovy navrh

38.

39.

EFG neptekro¢i maximalni roéni ¢astku 30 miliont EUR (v cenach z roku 2018), jak
je stanoveno v ¢lanku 8 natizeni Rady (EU, Euratom) 2020/2093 ze dne 17. prosince
2020, kterym se stanovi vicelety finanéni ramec na obdobi 2021-2027%,

Po posouzeni Zadosti s ohledem na podminky stanovené v ¢l. 13 odst. 1 a 2 nafizeni
(EU) 2021/691 apfii zohlednéni poctu cilovych piijemct, navrzenych opatfeni

42

43

Consejeria de Empleo, Comercio e Inmigracion/Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion de la
Xunta de Galicia.
Ut. vést. L 433 1, 22.12.2020, s. 11, ELI: http:/data.curopa.eu/eli/reg/2020/2093/0j.
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40.

a odhadovanych nakladii navrhuje Komise uvolnit z EFG c¢astku 2 725 100 EUR,
ktera predstavuje 85 % celkovych nakladii na navrZzena opatieni, aby se v souvislosti
s dotcenou zadosti poskytl finan¢ni prispévek.

Navrhované rozhodnuti o uvolnéni prostiedkit z EFG pftijme spole¢né Evropsky

parlament a Rada, jak stanovi ¢l. 15 odst. 1 prvni pododstavec druha véta natizeni
(EU) 2021/691 a bod 9 Interinstitucionalni dohody ze dne 16. prosince 2020 mezi

Evropskym parlamentem, Radou Evropské unie a Evropskou komisi 0 rozpoétové
kézni, spolupréci v rozpoctovych zalezitostech a fadném finan¢nim fizeni, jakoz i o

novych vlastnich zdrojich, véetn& planu zavadéni novych vlastnich zdroja®*.

Souvisejici akty

41.

42.

Soucasné s timto navrhem rozhodnuti o uvolnéni prostiedkti z EFG ptedlozi Komise
Evropskému parlamentu a Rad¢é navrh na ptevod prostiedkt ve vysi 2 725 100 EUR
do pfislusné rozpoctové polozky.

Soucasné s pfijetim tohoto ndvrhu rozhodnuti o uvolnéni prostiedktt z EFG pfijala

Komise rozhodnuti o poskytnuti financniho ptispévku, jez ptedstavuje rozhodnuti o

financovani ve smyslu ¢lanku 110 nafizeni (EU, Euratom) 2024/2509*°. Uvedené

rozhodnuti o financovani vstoupi v platnost dnem, kdy je Komisi ozndmeno
schvaleni rozpoctového prevodu Evropskym parlamentem a Radou podle ¢l. 15 odst.
2 prvniho pododstavce natizeni (EU) 2021/691.

44
45

Ut vést. L 433 1,22.12.2020, s. 28, ELI: http:/data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/0j.
Nartizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2024/2509 ze dne 23. zafi 2024, kterym se
stanovi finanéni pravidla pro souhrnny rozpocet Unie (pfepracované znéni) (UF. vést. L, 2024/2509,
26.9.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j).
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2026/0195 (BUD)
Navrh

ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

0 uvolnéni prostfedkii z Evropského fondu pro piizpisobeni se globalizaci na pomoc
propusténym pracovnikim na zakladé Zadosti Spanélska — EGF/2026/002 ES/Galicia

automotive ancillary

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie,

s ohledem na nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/691 ze dne 28. dubna 2021
0 Evropském fondu pro pfizplsobeni se globalizaci na pomoc propusténym pracovnikiim
(EFG) a 0 zruseni nafizeni (EU) &. 1309/2013%, a zejména na ¢l. 15 odst. 1 prvni pododstavec
uvedeného nafizenti,

s ohledem na Interinstitucionalni dohodu ze dne 16. prosince 2020 mezi Evropskym
parlamentem, Radou Evropské unie a Evropskou komisi 0 rozpoctové kazni, spolupraci
V rozpoctovych zélezitostech a fadném financ¢nim fizeni, jakoz i o novych vlastnich zdrojich,
véetné planu zavadéni novych vlastnich zdroji*’, a zejména na bod 9 této dohody,

s ohledem na navrh Evropské komise,

vzhledem k témto divodim:

1)

)

(3)

Cilem Evropského fondu pro pfizplsobeni se globalizaci na pomoc propusténym
pracovnikim (EFG) je projevit solidaritu a podporovat dustojnou a udrzitelnou
zaméstnanost v Unii poskytovanim podpory propusténym pracovnikiim a osobam
samostatné vydélecné Cinnym, které piestaly vykonavat svou Cinnost, v ptipadech
vyznamné restrukturalizace a pomahat jim, aby se co nejdfive navratili do distojného
a udrzitelného zaméstnani.

EFG nepiekro¢i maximalni ro¢ni ¢astku 30 miliontit EUR (v cenach roku 2018), jak je
stanoveno Vv ¢lanku 8 nafizeni Rady (EU, Euratom) 2020/2093% a &lanku 16 nafizeni
(EV) 2021/691.

Dne 7. dubna 2026 piedlozilo Spanélsko zadost o uvolnéni prostiedkia z EFG v
souladu s ¢l. 8 odst. 1 nafizeni (EU) 2021/691 v souvislosti s propousténim pracovniki
v hospodaiskych odvétvich zafazenych podle statistické klasifikace ekonomickych
ginnosti v Evropském spoleenstvi (,NACE“)* Revize 2 do oddilu 25 (Vyroba
kovovych vyrobki, kromé strojli a zatizeni), oddilu 27 (Vyroba elektrickych zatizeni),
oddilu 28 (Vyroba strojii a zafizeni), oddilu 29 (Vyroba motorovych vozidel, pfivést a

46
47
48

49

Ut. vést. L 153, 3.5.2021, s. 48, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j.

Ut. vést. L 433 1, 22.12.2020, s. 28, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/0j.
Natizeni Rady (EU, Euratom) 2020/2093 ze dne 17. prosince 2020, kterym se stanovi vicelety finan¢ni
ramec na  obdobi 20212027 (Ui  vést. L433 1, 22122020, .11, ELL
http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/0j).

Narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006 ze dne 20. prosince 2006, kterym se zavadi
statisticka klasifikace ekonomickych ¢innosti NACE Revize 2 a kterym se méni nafizeni Rady (EHS) ¢.
3037/90 a néktera naiizeni ES o specifickych statistickych oblastech (Ut. vést. L 393, 30.12.2006, s. 1).
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naveéstl) a oddilu 74 (Ostatni odborné, védecké a technické Cinnosti) v klasifikaci
izemnich statistickych jednotek (,NUTS*“)*® v regionu trovné 2 Galicia (ES11) ve
Spanélsku. Tato Z4adost byla doplnéna o dal§i informace poskytnuté v souladu s ¢1. 8
odst. 5 natizeni (EU) 2021/691. Na zaklad¢ posouzeni Komise v navrhu rozhodnuti
Evropského parlamentu a Rady®! o uvolnéni prostfedkil se ma za to, Ze uvedena zadost
spliiuje podminky pro poskytnuti finan¢niho ptispévku z EFG podle ¢lanku 13
natizeni (EU) 2021/691.

(4)  Vsouvislosti suvedenou zadosti Spanélska by proto mély byt z EFG uvolnény
prostiedky na poskytnuti finan¢niho ptispévku ve vysi 2 725 100 EUR.

(5)  Aby byly prostiedky z EFG uvolnény co nejdiive, mélo by se toto rozhodnuti pouzit
ode dne piijeti,

PRIJALY TOTO ROZHODNUTI:

Clanek 1

V réamci souhrnného rozpocétu Unie na rozpoctovy rok 2026 se z Evropského fondu pro
ptizpliisobeni se globalizaci na pomoc propusténym pracovnikiim uvoliiuje ¢astka ve vysi 2
725 100 EUR v prostiedcich na zavazky a na platby.

Clanek 2

Toto rozhodnuti vstupuje v platnost dnem vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské unie.
Pouzije se ode dne [datum prijeti] .

V Bruselu dne

Za Evropsky parlament Za Radu
predsedkyné predseda/predsedkyné

50 Natizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2019/1755 ze dne 8. srpna 2019, kterym se méni pfilohy

nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1059/2003 o zavedeni spolecné klasifikace izemnich
statistickych jednotek (NUTS) (Ut. vést. L 270, 24.10.2019, s. 1).

51 COM(2026) 170.

Datum vlozi Parlament pied vyhlaenim v Utednim véstniku.
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