* Kk

2 COMISSAO
it EUROPEIA

* %%
»*

Bruxelas, 16.7.2026
COM(2026) 170 final

2026/0195 (BUD)

Proposta de
DECISAO DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO

relativa & mobilizacdo do Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagdo a favor dos
Trabalhadores Despedidos na sequéncia de uma candidatura de Espanha —
EGF/2026/002 ES/Galicia automotive ancillary

PT PT



PT

EXPOSICAQO DE MOTIVOS

CONTEXTO DA PROPOSTA

1.

As regras aplicaveis as contribui¢cfes financeiras do Fundo Europeu de Ajustamento
a Globalizacdo a favor dos Trabalhadores Despedidos (FEG) estdo estabelecidas no
Regulamento (UE) 2021/691 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 28 de abril
de 2021, relativo ao Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagdo a favor dos
Trabalhadores Despedidos (FEG) e que revoga o Regulamento (UE) n.° 1309/2013%.

Em 7 de abril de 2026, as autoridades espanholas apresentaram a candidatura
EGF/2026/002 ES/Galicia automotive ancillary a uma contribuicdo financeira do
FEG, na sequéncia de despedimentos nos setores auxiliares da industria automodvel
(que inclui os setores econdmicos classificados nas divisdes da NACE Revisdo 2
enumeradas no resumo da candidatura infra), na regido NUTS 2 da Galiza (ES11),
em Espanha.

Apos avaliacdo da referida candidatura, a Comissdo concluiu que, em conformidade
com todas as disposicdes aplicaveis do Regulamento (UE) 2021/691, estdo reunidas
as condicdes para a concessdo de uma contribuicdo financeira ao abrigo do FEG.

RESUMO DA CANDIDATURA

Candidatura ao FEG EGF/2026/002 ES/Galicia automotive
ancillary

Estado-Membro Espanha

Regido(Ges) em causa (nivel NUTS? 2) Galiza (ES11)

Data de apresentacdo da candidatura 7 de abril de 2026

Data do aviso de rece¢do da candidatura 21 de abril de 2026

Data do pedido de informagdes complementares | 21 de abril de 2026

Prazo para a apresentacdo de informacdes 13 de maio de 2026
complementares

Prazo para a concluséo da avaliacéo 28 de julho de 2026

Critério de intervencéo Artigo 4.°,n.° 2, alinea c¢), do

Regulamento (UE) 2021/691

Numero de empresas afetadas 20

Setores de atividade econdmica
(Divisio da NACE Reviséo 2)°

Diviséo 25 (Fabricacdo de produtos
metalicos, exceto maquinas e
equipamento),

Divisdo 27 (Fabricacdo de
equipamento elétrico),

Divisdo 28 (Fabricacdo de maquinas e

JO L 153 de 3.5.2021, p. 48, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j.

Regulamento Delegado (UE) 2019/1755 da Comissdo, de 8 de agosto de 2019, que altera os anexos do
Regulamento (CE) n.° 1059/2003 do Parlamento Europeu e do Conselho relativo a instituigdo de uma
Nomenclatura Comum das Unidades Territoriais Estatisticas (NUTS). JO L 270 de 24.10.2019, p. 1.

JO L 393 de 30.12.2006, p. 1.
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equipamentos),

Divisao 29 (Fabricacdo de veiculos
automoveis, reboques e
semirreboques), Divisdo 74 (Outras
atividades de consultoria, cientificas,
técnicas e similares)

Periodo de referéncia (quatro meses):

15 de setembro de 2025 — 15 de
janeiro de 2026

Numero de despedimentos durante o periodo de | 313

referéncia (a)

Numero de despedimentos antes ou apds o 358
periodo de referéncia (b)

Numero total de despedimentos (a + b) 671
Numero total de beneficiarios elegiveis 671
NuUmero total de beneficiarios visados 400
Orcamento para servicos personalizados (EUR) | 3 046 000
Orcamento para a execucdo do FEG* (EUR) 160 000
Orcamento total (EUR) 3206 000
Contribuicdo do FEG (85 %) (EUR) 2 725100

AVAL IAQAO DA CANDIDATURA
Procedimento

4.

Em 7 de abril de 2026, as autoridades espanholas apresentaram a candidatura
EGF/2026/002 ES/Galicia automotive ancillary no prazo de 12 semanas a contar da
data em que foram cumpridos os critérios de intervencdo previstos no artigo 4.°,
n.° 2, alinea c), do Regulamento (UE) 2021/691. A Comissao confirmou a rececdo da
candidatura e pediu informacGes complementares as autoridades espanholas em
21 de abril de 2026. Essas informacdes foram transmitidas no prazo de 15 dias uUteis
a contar da data do pedido. Apds a rececdo da candidatura completa, a Comissdo
dispde de um prazo de 50 dias uteis para concluir se a candidatura preenche as
condicdes para a atribuicdo de uma contribuicdo financeira. Esse prazo termina em
28 de julho de 2026.

Elegibilidade da candidatura

Empresas e beneficiarios em causa

5.

A candidatura diz respeito a 313 trabalhadores cuja atividade cessou nos setores
auxiliares da inddstria automével enumerados no resumo supra. Os despedimentos
ocorreram na regido NUTS 2 da Galiza (ES11).

Empresas e numero de despedimentos durante o periodo de referéncia

AKWEL VIGO SPAIN, S.L. 85 METALES Y MUEBLES ESPECIALES 5
SL

ALUMAN SISTEMAS, S.L. NERVION INDUSTRIES,

3 ENGINEERING AND SERVICES SL

Em conformidade com o artigo 7.°, n.° 5, do Regulamento (UE) 2021/691.
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Empresas e nUmero de despedimentos durante o periodo de referéncia
BORGWARNER EMISSIONS SYSTEMS OFFSHORE WINDWAVES, SL
39 6
SPAIN SL
CABLERIAS AUTO, S.L. » | PEUGEOT CITROEN AUTOMOVILES 6
ESPANA, SA
CENTRO TECNOLOGICO DE 37 | PREFABRICACION Y MONTAJES 1
AUTOMOCION DE GALICIA (CTAG) DEL NOROESTE SA
DIMALNOX SL 6 | RUBI AUTOMOTIVE GALICIA, S.A.U. 1
GKN DRIVELINE VIGO SA 1 | S'STEMAS TECNICOS DEL ;
ACCESORIO Y COMPONENTES SL
INDUSTRIAL DE ACABADOS SA 9 | STELLANTIS ESPANA, S.L. 33
INGENIERIA Y MONTAJES RIAS g | TROQUELES Y MOLDES DE eg
BAJAS, SA GALICIA, S.A.-TROMOSA
MAGNA SEATING VIGO, S.A.U. 2 | WINDAR MP SL 5
N.° total de empresas: 20 N.° total de despedimentos: 313
N.° total de trabalhadores elegiveis: 313
Critérios de intervencéo
6. As autoridades espanholas apresentaram a candidatura ao abrigo do critério de

intervencdo previsto no artigo 4.°, n.° 2, alinea c), do Regulamento (UE) 2021/691,
que exige a cessacdo de atividade de, pelo menos, 200 trabalhadores, durante um
periodo de referéncia de quatro meses, em empresas que operam N0 MesmMO Ou em
diferentes setores econdmicos definidos ao nivel das divisdes da NACE Revisédo 2 e
situadas na mesma regido de nivel NUTS 2 num Estado-Membro. Foram despedidos
313 trabalhadores na regido NUTS 2 da Galiza (ES11).

7. O periodo de referéncia de quatro meses para efeitos da candidatura decorre de 15 de
setembro de 2025 a 15 de janeiro de 2026.

Calculo dos despedimentos e dos trabalhadores independentes com cessacao de atividade

8. Nos termos do artigo 6.°, primeiro paragrafo, alineaa), em conjugacdo com o
artigo 5.°, primeiro paragrafo, alinea c), do Regulamento (UE) 2021/691, o nimero
de trabalhadores afetados por despedimentos durante o periodo de referéncia foi
calculado a contar da data do termo efetivo ou da caducidade do contrato de trabalho.

Beneficiarios elegiveis

9. Além dos trabalhadores ja referidos, o conjunto dos beneficiarios elegiveis inclui 358
trabalhadores despedidos das mesmas empresas cuja atividade cessou antes ou
depois do periodo de referéncia de quatro meses. Todos estes trabalhadores cessaram
a sua atividade nos seis meses anteriores ao inicio do periodo de referéncia, em 15 de
setembro de 2025, e/ou entre o termo do periodo de referéncia e o dia anterior a
adogdo da presente proposta, nos termos do artigo 6.2, primeiro paragrafo, alinea b),
do Regulamento (UE) 2021/691, tal como exigido pelo artigo 6.°, segundo paragrafo,
do mesmo regulamento. E possivel estabelecer um vinculo causal claro com o evento
que motivou a cessagdo de atividade dos trabalhadores despedidos durante o periodo
de referéncia, como estabelecido pelo artigo 6.°, segundo paragrafo, do Regulamento
(UE) 2021/691.

10. O numero total de beneficiarios elegiveis é de 671.
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Descricdo da situacdo que levou ao despedimento de trabalhadores ou a cessacdo de

11.

12.

13.

14.

15.

atividade de trabalhadores independentes

De 2024 em diante, a situacdo da industria espanhola de componentes para
automoveis agravou-se de forma constante. Em outubro de 2025, a associacdo
patronal do setor (Sernauto) reviu as suas previsdes do final do ano, projetando uma
diminuicdo de quase 2 % das receitas e uma queda de 1 % do emprego (trés mil
postos de trabalho), que assinalam o segundo ano consecutivo de declinio agregado®.
Em 2024, o setor registou vendas no valor de 41 238 mil milhdes de EUR, uma
contracdo de 0,7 % em termos homologos e uma redugdo de 0,7 % do emprego
direto®, juntamente com descidas significativas do investimento produtivo (-12,3 %)
e da 1&D (-2 %). Estes valores confirmam que o0 ajustamento ndo reveste um cariz
ciclico, antes refletindo uma restruturacdo das margens e dos volumes nos mercados
de clientes dos fornecedores de componentes para automoveis de Espanha.

A forte orientacdo exportadora das empresas de componentes para automoveis da
Galiza — que encaminham 60 % a 70 % da sua producdo para a UE — implica que
qualquer flutuacdo da procura europeia tenha um impacto direto nas suas atividade,
volume de trabalho e estabilidade do emprego.

A combinacdo de uma procura europeia aquém do previsto e de perturbacBes no
comércio e na cadeia de abastecimento — que comprometem a estabilidade das
aquisicoes e os lancamentos de novos modelos — com a reorientacdo do
investimento para plataformas eletrificadas e maiores contetdos eletrénicos esta a
conduzir a cortes de postos de trabalho na zona de Vigo (na Stellantis, na sua rede
auxiliar e nos fornecedores de componentes).

O indicador do custo da mao de obra por veiculo, que relaciona a despesa total com a
méao de obra com as unidades produzidas, tornou-se uma variavel critica num periodo
caracterizado pela eletrificacdo e pela contragcdo das margens. Os paises com baixos
custos da mdo de obra, como Marrocos (90 EUR por veiculo) e a Turquia
(350 EUR), estdo a absorver grande parte da nova capacidade industrial, forcando os
paises de custos médios, como Espanha (850 EUR)’, a manter a competitividade
através de ganhos de eficiéncia, da especializacdo e de uma logistica reforcada, o que
aumenta a pressao, em especial nos segmentos de margens mais baixas.

A conjugacdo de todos estes fatores obrigou a ajustamentos estruturais em toda a
cadeia de valor do setor automdvel na Galiza, que resultaram em regimes de reducéo
ou suspensdo da prestagdo de trabalho e em despedimentos (por exemplo, na
Stellantis, na Akwel Vigo Spain ou no CTAG), em processos de insolvéncia
intentados por credores e em liquidacdes (por exemplo, da Cablerias Auto S.L. ou da
Troqueles y Moldes de Galicia).

Impacto esperado dos despedimentos no emprego e na economia local, regional ou nacional

16.

A industria automovel da Galiza emprega uma elevada percentagem de trabalhadores
qualificados e especializados, nomeadamente profissionais de engenharia industrial,
desenvolvimento de produtos, validagdo e ensaio, producdo avancada,
automatizacdo, digitalizacdo e tecnologias ligadas a mobilidade elétrica. A perda de
um volume significativo de postos de trabalho numa Unica cadeia de valor — como é
0 setor automovel — tem um impacto desproporcional nas estruturas de emprego e

Sernauto.
Sernauto.
Relatdrio sobre o custo da méo de obra por veiculo.
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https://www.sernauto.es/en/sala-de-prensa/noticias/la-junta-directiva-de-sernauto-rebaja-sus-previsiones-de-facturacion-para-2025
https://www.sernauto.es/sala-de-prensa/noticias/la-facturacion-de-los-proveedores-de-automocion-se-mantiene-por-encima-de-los-41000-millones-de-euros-en-un-contexto-de-desaceleracion#:~:text=La%20facturaci%C3%B3n%20de%20los%20proveedores%20de%20automoci%C3%B3n,de%20euros%20en%20un%20contexto%20de%20desaceleraci%C3%B3n.
https://www.oliverwyman.com/content/dam/oliver-wyman/v2/publications/2025/apr/labor-cost-per-vehicle-report.pdf
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17.

18.

19.

nas oportunidades de reinsercdo profissional, visto que o mercado de trabalho
regional tem uma capacidade limitada para absorver imediatamente esses
trabalhadores especializados em funcGes equivalentes.

Na Galiza, o setor industrial representa 16,4 % do emprego total regional®, 6,5 pontos
percentuais (p.p.) acima da média nacional (9,9 %)°. A taxa de desemprego regional
(8,4 %)™ esta 2,6 p.p. acima da média da UE (5,8 %)%, mas 1,5 p.p. abaixo da taxa
nacional de Espanha (9,9%)'. No entanto, no territorio afetado pelos
despedimentos, a zona de Vigo, o desemprego é de 11,2 %*3, quase 3 p.p. acima da
média regional e quase o dobro da média da UE.

A taxa de emprego regional (49,6 %) situa-se 21 p.p. abaixo da taxa nacional de
Espanha (71,4 %) e 26 p.p. abaixo da média da UE (75,8 %)™.

Em virtude dos desafios que caracterizam o mercado de trabalho afetado pelos
despedimentos, os trabalhadores necessitardo de apoio personalizado para
conseguirem transitar para um novo emprego.

Aplicacdo do Quadro de qualidade da UE para a antecipacdo da mudanca e de
processos de restruturacao

20.

21.

As autoridades espanholas descreveram de que forma foram consideradas as
recomendacgOes formuladas no Quadro de qualidade da UE para a antecipacdo da
mudanca e de processos de restruturacdo: Espanha comunicou que, se 0
despedimento coletivo afetar mais de 50 trabalhadores, a legislacdo laboral nacional
obriga as empresas a prestarem servicos de formacéo e reafetacdo aos trabalhadores
despedidos durante, pelo menos, seis meses, atraves de um prestador autorizado para
efeitos de recolocagdo. Esta obrigacdo aplicava-se a duas das 20 empresas referidas
no n.° 5%,

No que diz respeito as atividades empreendidas para prestar assisténcia aos
trabalhadores despedidos, Espanha informou que o servico Emprego Galicia, servi¢o
publico de emprego regional, proporcionou aos trabalhadores acesso aos seus
servicos gerais (apoio a procura de emprego e aconselhamento e formagéo
profissionais).

Complementaridade com agdes financiadas por fundos nacionais ou da Uniéo

22.

23.

As autoridades espanholas confirmaram que as medidas especificas abaixo descritas
que beneficiam de contribui¢cdes financeiras do FEG néo receberdo contribui¢des
financeiras de outros instrumentos financeiros da Uni&o.

O pacote coordenado de servicos personalizados complementa as ac¢des financiadas
por outros fundos nacionais ou da UE.

10
11
12
13
14
15
16

Xunta de Galicia. Empleo industrial (marzo 2026).

Fundacién BBVA. Espaia se aleja del objetivo de reindustrializacién marcado por la Unién Europea.

INE. EPA 4.° Trimestre 2025.

Eurostat.

INE. EPA 4.° Trimestre 2025.

Datos macro-INE, EPA 4.° Trimestre 2025.

IGE-INE, EPA 4.° Trimestre 2025.

Eurostat.
Akwel Vigo Spain e Troqueles y Moldes de Galicia.
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https://www.xunta.gal/es/notas-de-prensa/-/nova/021985/empleo-industrial-bate-records-galicia-con-192-300-personas-ocupadas-crecimiento
https://www.xunta.gal/es/notas-de-prensa/-/nova/021985/empleo-industrial-bate-records-galicia-con-192-300-personas-ocupadas-crecimiento
https://www.fbbva.es/noticias/industria-manufacturera-pierde-empleo-aportacion-renta-espanola/#:~:text=Las%20manufacturas%20han%20reducido%20un%2025%25%20el,de%20los%20puestos%20de%20trabajo%20en%20Espa%C3%B1a%2C
https://www.fbbva.es/noticias/industria-manufacturera-pierde-empleo-aportacion-renta-espanola/#:~:text=Las%20manufacturas%20han%20reducido%20un%2025%25%20el,de%20los%20puestos%20de%20trabajo%20en%20Espa%C3%B1a%2C
https://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?t=65334
https://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?t=65334
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-euro-indicators/w/3-04032026-ap
https://www.ine.es/prensa/epa_tabla.htm#:~:text=Tasa%20de%20actividad%20(en%20%25)%2C%20Tasa%20de,(en%20%25).%204T%202025%2C%2024.940%2C4%2C%2022.463%2C3%2C%202.477&amp;text=Organizaci%C3%B3n%20Estad%C3%ADstica%20en%20Espa%C3%B1a%20%C2%B7%20Calidad%20%C2%B7%20Sistema%20Estad%C3%ADstico%20Europeo.
https://www.ine.es/prensa/epa_tabla.htm#:~:text=Tasa%20de%20actividad%20(en%20%25)%2C%20Tasa%20de,(en%20%25).%204T%202025%2C%2024.940%2C4%2C%2022.463%2C3%2C%202.477&amp;text=Organizaci%C3%B3n%20Estad%C3%ADstica%20en%20Espa%C3%B1a%20%C2%B7%20Calidad%20%C2%B7%20Sistema%20Estad%C3%ADstico%20Europeo.
https://datosmacro.expansion.com/paro/espana/municipios/galicia/pontevedra
https://www.ige.gal/igebdt/principais.jsp?COD=6363&R=3%5ball%5d&C=T%5b1:last%5d;1%5ball%5d&F=2:0&S=998:12
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Employment_-_annual_statistics
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Procedimentos de consulta aos beneficiarios visados ou seus representantes, aos parceiros
sociais e as autoridades locais e regionais

24,

As autoridades espanholas indicaram que 0 pacote coordenado de servigcos
personalizados foi elaborado em consulta com os sindicatos, nomeadamente,
CCOOY, UGT-FICA?®® e CIG'®, e com a Confederacion de Empresarios de Galicia
(CEG) e 0 CEAGA?, em conformidade com o artigo 7.°, n.° 4, do Regulamento (UE)
2021/691. O Governo Regional manteve um processo de consulta estruturado e
continuo, que terminou com a realizacdo de reunides presenciais com todas as partes
interessadas, em 13 e 15 de janeiro de 2026%'. O CEAGA desempenhou um papel
fundamental na definicdo do &mbito e da oferta de formagé&o.

Beneficiarios visados e medidas propostas

Beneficiarios visados

25.

Estima-se que venham a participar nas medidas 400 trabalhadores despedidos. Nos
termos do artigo 8.%, n.° 7, alinea f), do Regulamento (UE) 2021/691, a reparticdo
apresentada dos trabalhadores por género, grupo etario e nivel de instrucdo € a
seguinte:

Categoria NuUmero previsto
de beneficiarios
Género: Homens: 285 (71,3 %)
Mulheres: 115 (28,7 %)
Pessoas nédo 0 (0,0 %)
binarias:
Grupo Menos de 30 anos: 14 (3,5 %)
etério:
Entre 30 e 54 286 (71,5 %)
anos:
Mais de 54 anos: 100 (25,0 %)
Nivel de Terceiro ciclo do 100 (25,0 %)
instrucdo ensino béasico ou
inferior?2
Ensino 220 (55,0 %)

secundario®®  ou
poOs-secundario
n&o superior?*

Ensino superior?® 80 (20 %)

17
18
19
20
21
22
23
24
25

Federacion de industria de Comisiones Obreras de Galicia.

Federacion de Industria, Metal, Construccion y Afines de UGT.

Confederacion Intersindical de Galicia.

Cluster de Empresas de Automocion de Galicia-CEAGA.

Reunibes organizadas pelo Ministério Regional do Emprego, do Comércio e da Emigragéo.
CITE 0-2.

CITE 3.

CITE 4.

CITE 5-8.
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Medidas propostas

26.

Nos termos do artigo 8., n.° 7, alinea h), do Regulamento (UE) 2021/691, o pacote
coordenado personalizado a apresentar aos trabalhadores despedidos consiste nas
seguintes medidas:

— informacdo, fase de admisséo e definicdo do perfil dos trabalhadores: sessdes
de informacdo que descrevem os objetivos, o contelido e os prazos do pacote
de apoio. Os participantes serdo informados sobre 0s recursos e 0 apoio
disponiveis para os ajudar a requalificarem-se e a melhorarem a sua
empregabilidade. Durante estas sessdes, 0s trabalhadores serdo chamados a
manifestar interesse em participar.

A fase de admissdo envolvera a colaboracdo com o0s principais parceiros
sociais da Galiza, nomeadamente a UGT-Galicia, a CCOO-Galicia (sindicatos)
e a Confederacdo dos Empresarios da Galiza (CEG), bem como com o0s
servigos publicos de emprego regionais®®. A participacdo destas partes
interessadas setoriais ajudara os trabalhadores a clarificar as expectativas
profissionais de permanecerem no setor, a reformular os seus percursos
profissionais ou a prosseguir reorientacdo profissional.

Seguir-se-4 a fase de definicdo do perfil dos trabalhadores. Através de
entrevistas individuais, serdo avaliados a situacdo socioprofissional, o percurso
educativo, as expectativas de emprego, as aptiddes, as competéncias, a
experiéncia e os interesses de cada participante,

— ao longo do periodo de execucdo, sera prestada orientacdo profissional com
vista a0 emprego por conta de outrem ou por conta prépria. A medida consiste
no apoio a procura de emprego e em seminarios sobre competéncias sociais,

—  formacdo: a oferta de formacdo incluira: 1) formacéo transversal abrangendo
a formacdo em competéncias digitais basicas e avancadas?’, digitalizacéo
industrial, incluindo os principios fundamentais da Industria 4.0 e 5.0, literacia
em dados industriais, sistemas MES?® e SCADA?®, automatizagio de processos
via RPA®*, automatizacdo industrial (por exemplo, CLP)%, prevencdo dos
riscos profissionais, formagdo sobre sustentabilidade aplicada a processos de
producdo e linguas estrangeiras, 2) melhoria de competéncias em consonancia
com o relatério da CEAGA sobre formacdo e emprego no setor automdvel da
Galiza (novembro de 2025) e o Plano Diretor do Setor Automovel da Galiza
para 2025-2027%2, 3) requalificacio destinada a proporcionar uma nova
qualificagdo profissional; serd centrada em cursos relacionados com setores-
chave como a aeronautica®®, as energias renovaveis®*, os transportes e a

26

27

28
29
30
31
32
33

Oficinas de Empleo de la Consejeria de Empleo, Comercio e Inmigracion/Conselleria de Emprego,
Comercio e Emigracion.

Utilizacdo de ferramentas colaborativas, andlise de dados aplicada a ambientes industriais,
ciberseguranca e introducdo a tecnologias emergentes, como a inteligéncia artificial, nos processos de
producéo.

Manufacturing Execution Systems, sistemas de execucédo de fabrico.

Supervisory Control and Data Acquisition, supervisdo, controlo e aquisicdo de dados.

Robotics Process Automation, automatizacdo robética de processos.

Controladores I6gicos programaveis.

Plano Diretor do Setor Automével da Galiza para 2025-2027.

A aerondautica é um setor de crescente importancia industrial a nivel regional, com uma elevada procura
de perfis técnicos qualificados e competéncias essenciais partilhadas com o setor automovel.
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https://www.xunta.gal/documents/35297/43285/pd-automocion-cas.pdf?version=1.0

PT

27.

28.

29.

armazenagem®, e na manutencio de infraestruturas e industrial®®, que
demonstra ter uma forte capacidade de absorcdo de perfis industriais,
4)formacdo na area do empreendedorismo, disponibilizada aos
trabalhadores que pretendam optar por uma atividade por conta prépria,

—  assisténcia a procura intensiva de emprego, incluindo a procura ativa de
oportunidades de emprego a nivel local e regional (também para trabalhadores
independentes) e a correspondéncia entre oferta e procura,

—  tutoria apds a reinsercdo no emprego: os trabalhadores que regressem ao
mundo do trabalho beneficiardo de orientagdo nos primeiros meses, a fim de
evitar eventuais problemas nas suas novas funcdes,

— apoio e incentivos financeiros: 1) incentivos a participacdo. Os trabalhadores
que participem nas medidas e sigam o0 seu percurso de reintegracdo acordado
receberdo até 400 EUR, pagos sob a forma de um montante fixo ou em
prestacOes, 2) apoio financeiro a despesas com deslocagdes pendulares. As
despesas elegiveis incluirdo custos com transportes publicos ou quilémetros
percorridos  por  veiculos particulares (0,26 EUR/km),  portagens,
estacionamento, refeicdes e alojamento, até um maximo de 340 EUR por curso
de formagdo, 3) apoio financeiro para cuidadores de pessoas dependentes.
A fim de compensar os custos adicionais incorridos com a participacdo na
formacéo, sera concedido aos participantes com responsabilidades de prestacao
de cuidados (por exemplo, a criangas, idosos ou pessoas com deficiéncia a
cargo) um subsidio diario de até 20 EUR. 4) incentivos a recolocacdo. Os que
regressem ao trabalho como trabalhadores por conta de outrem ou por conta
prépria receberdo 200 EUR por més, por um periodo méaximo de seis meses.
Este incentivo visa incentivar os trabalhadores, em especial as pessoas mais
velhas, a permanecer no mercado de trabalho e a assegurar a sua rapida
reinsercdo profissional.

A formagcdo transversal assegura a disseminacdo das competéncias necessarias na era
industrial digital e numa economia eficiente na utilizacdo de recursos, tal como
exigido pelo artigo 7., n.° 2, do Regulamento (UE) 2021/691.

As acles propostas, aqui descritas, constituem medidas ativas do mercado de
trabalno que se enquadram nas acBes elegiveis definidas no artigo 7.° do
Regulamento (UE) 2021/691. Estas acdes ndo substituem as medidas passivas de
protecao social.

As autoridades espanholas forneceram as informacdes exigidas sobre as medidas que
as empresas em causa tém de empreender por forca da legislagdo nacional ou das
convengdes coletivas. Nos termos do artigo 9., n° 1, do Regulamento (UE)
2021/691, as autoridades espanholas confirmaram que a contribuicdo financeira do
FEG ndo ird substituir nenhuma dessas medidas.
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As energias renovaveis permitem uma elevada portabilidade de competéncias provenientes do setor
automavel, que acompanha a crescente procura de energia edlica, fotovoltaica e maritima.

Os transportes e a armazenagem caracterizam-se pela elevada criacdo de emprego, pelos baixos
obstaculos da formacéo a entrada e por uma robusta empregabilidade imediata.

A manutencdo de infraestruturas e industrial demonstra ter uma forte capacidade para absorver perfis

industriais.
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Orcamento estimado

30.

31.

32.

O total dos custos estimados é de 3 206 000 EUR, incluindo despesas com servicos
personalizados no valor de 3 046 000 EUR e despesas com atividades de preparacéo,
gestdo, informacdo e publicidade, controlo e elaboracdo de relatorios de
160 000 EUR.

E solicitada a0 FEG uma contribuicdo total de 2 725100 EUR (85 % dos custos
totais).

Nos termos do artigo 8., n.7, alinea m), do Regulamento (UE) 2021/691, as
autoridades espanholas especificaram que o pré-financiamento e o cofinanciamento

nacional sdo concedidos pela Xunta de Galicia ((Junta da Galiza)®’.

NUmero Custo previsto | - ¢st0s totais
Medidas previsto de parti%ci)gante previstos
participantes (EUR)® (EUR)®

Servigos personalizados [medidas ao abrigo do artigo 7.2, n.° 2, segundo paréagrafo, alinea a), do

Regulamento (UE) 2021/691]

Informacdo, fase de admisséo e definicdo do
perfil dos trabalhadores 400 100 40 000
(acogida y diagndstico inicial)
Orientacdo profissional
(orientacion laboral por cuenta ajenay 300 500 150 000
propia)
Formacao
(forma_uon transversal, recualificacion 400 5 050 5 020 000
profesional dentro o fuera del sector y
formacion en autoempleo)
Assisténcia a procura _|r,1ten3|va de emprego 250 1300 395 000
(apoyo a la recolocacion)
Tutoria apds a reinsercdo no emprego 200 250 50 000
(seguimiento en el empleo)
Subtotal (a): 2 585 000
Percentagem do pacote de servigos -
personalizados (84,87 %)

Subsidios e incentivos [medidas ao abrigo do artigo 7.°, n.° 2, segundo paragrafo, alinea b), do

Regulamento (UE) 2021/691]

Apoio e incentivos financeiros
(becas de participacion activa y de
desplazamiento, incentivo para la insercion

400

1152

461 000

87 Consejeria de Empleo, Comercio e Inmigracidn/Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién de la

Xunta de Galicia.

8 A fim de evitar casas decimais, procedeu-se ao arredondamento das estimativas dos custos por

39

trabalhador. Contudo, o arredondamento ndo tem impacto no custo total de cada medida, que se mantém
como indicado na candidatura apresentada por Espanha.
Os totais ndo correspondem a soma das parcelas devido aos arredondamentos.
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laboral por cuenta propia y ajena, incentivo
para el fomento del autoempleo, e incentivo
para la conciliacion)
Subtotal (b): 461 000
Percentagem do pacote de servicos - .
personalizados (15,13 %)
Atividades nos termos do artigo 7.2, n.° 5, do Regulamento (UE) 2021/691
1. Atividades de preparagdo — 0*0
2. Gestédo - 130 000
3. Informacéo e publicidade - 30 000
4. Acompanhamento e prestacdo de 3 o4
informacdes
Subtotal (c): 160 000
Percentagem dos custos totais: (4,99 %)
Custos totais (a + b + c¢): - 3206 000
Contribuicdo do FEG (85 % dos custos totais) - 2725100
33. Os custos das medidas identificadas no quadro acima como medidas abrangidas pelo

artigo 7.°, n.° 2, segundo paragrafo, alinea b), do Regulamento (UE) 2021/691 néo
excedem 35 % dos custos totais do pacote coordenado de servicos personalizados. As
autoridades espanholas confirmaram que estas medidas dependem da participacdo
ativa dos beneficiarios visados em atividades de procura de emprego e formacao.

Periodo de elegibilidade das despesas

34. Espanha dara inicio a prestacdo de servicos personalizados aos beneficiérios visados
em 1 de setembro de 2026. As despesas relativas as medidas serdo, por conseguinte,
elegiveis para uma contribuicdo financeira do FEG de 1 de setembro de 2026 até 24
meses apos a data de entrada em vigor da decisdo de financiamento.

35. As autoridades espanholas iniciaram as despesas administrativas para a execugdo do
FEG em 1 de julho de 2026. Consequentemente, as despesas relativas as atividades
de preparacgdo, gestdo, informacéo e publicidade, controlo e elaboracdo de relatdrios
serdo elegiveis para uma contribuicdo financeira do FEG de 1 de julho de 2026 até
31 meses apos a data de entrada em vigor da deciséo de financiamento.

Sistemas de gestéo e controlo

36. A candidatura contém uma descricdo pormenorizada dos sistemas de gestdo e
controlo exigidos no artigo 23.° do Regulamento (UE) 2021/691, que especifica as
responsabilidades dos organismos envolvidos. As autoridades espanholas
comunicaram & Comissdo que a contribuicdo financeira sera gerida e controlada

40 Os custos relacionados com as medidas preparatérias serdo cobertos exclusivamente por financiamento
nacional.
4 Os custos relacionados com o acompanhamento e a prestacdo de informagdes serdo cobertos

exclusivamente por financiamento nacional.
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pelos mesmos organismos que gerem e controlam o FSE+. A Xunta de Galicia*? sera
0 organismo intermediario para a autoridade de gestéo.

Compromissos assumidos pelo Estado-Membro em causa

37.

Espanha prestou todas as garantias necessarias no que respeita ao seguinte:

—  serdo respeitados os principios da igualdade de tratamento e da nao
discriminacgdo no acesso as medidas propostas e na sua execucao,

—  foram cumpridos os requisitos definidos na legislacdo nacional e da UE
relativa a despedimentos coletivos,

— as empresas que procederam aos despedimentos, e que prosseguiram as suas
atividades ap0s terem despedido trabalhadores, cumpriram as suas obrigacoes
legais e trataram os trabalhadores em conformidade,

—  serd evitado qualquer duplo financiamento,

— acontribuicdo financeira do FEG cumprird as regras processuais e materiais da
Unido relativas a auxilios estatais.

INCIDENCIA ORCAMENTAL
Proposta orcamental

38.

39.

40.

O FEG ndo pode exceder o montante maximo anual de 30 milhGes de EUR (pregos
de 2018), conforme disposto no artigo 8.° do Regulamento (UE, Euratom) 2020/2093
do Conselho, de 17 de dezembro de 2020, que estabelece o quadro financeiro
plurianual para o periodo de 2021 a 20273

Tendo examinado a candidatura no que diz respeito as condicdes estabelecidas
no artigo 13.2, n.% 1 e 2, do Regulamento (UE) 2021/691 e tendo em conta o numero
de beneficiarios visados, as medidas propostas e os custos estimados, a Comissao
propde a mobilizacdo do FEG no montante de 2 725 100 EUR, o correspondente a
85 % dos custos totais das medidas propostas, a fim de conceder uma contribuicdo
financeira em resposta a candidatura.

A decisdo proposta relativa a mobilizacdo do FEG sera adotada conjuntamente pelo
Parlamento Europeu e pelo Conselho, nos termos do artigo 15.°, n.°1, primeiro
paragrafo, segunda frase, do Regulamento (UE) 2021/691, e em conformidade com o
ponto 9 do Acordo Interinstitucional de 16 de dezembro de 2020 entre o Parlamento
Europeu, o Conselho da Unido Europeia e a Comissdo Europeia sobre a disciplina
orcamental, a cooperagdo em matéria orcamental e a boa gestdo financeira, bem
como sobre 0s novos recursos proprios, incluindo um roteiro para a introducéo de
NOVOS recursos proprios*.

Atos relacionados

41.

A0 mesmo tempo que apresenta a sua proposta de deciséo relativa a mobilizacdo do
FEG, a Comissao apresenta ao Parlamento Europeu e ao Conselho uma proposta de
transferéncia de 2 725 100 EUR para a rubrica orgamental relevante.

42

43
44

Consejeria de Empleo, Comercio e Inmigracion/Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién de la
Xunta de Galicia.

JO L 433 1de 22.12.2020, p. 11, ELLI: http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/0j.

JO L 433 1 de 22.12.2020, p. 28, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/0j.
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42.

Ao mesmo tempo que adotou a presente proposta de decisao relativa a mobilizacéo
do FEG, a Comissdo adotou uma decisdo relativa a uma contribuigéo financeira que
constitui uma decisdo de financiamento na acecdo do artigo 110.° do Regulamento
(UE, Euratom) 2024/2509*°. Essa decisdo de financiamento entra em vigor na data
em que a Comissdo for notificada da aprovacdo da transferéncia orcamental pelo
Parlamento Europeu e pelo Conselho, nos termos do artigo 15.°, n.° 2, primeiro
paragrafo, do Regulamento (UE) 2021/691.

45

Regulamento (UE, Euratom) 2024/2509 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de setembro de
2024, relativo as regras financeiras aplicaveis ao orcamento geral da Unido (reformulagédo), JO,
2024/2509, 26.9.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j.
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2026/0195 (BUD)
Proposta de
DECISAO DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO

relativa a mobilizacdo do Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacao a favor dos
Trabalhadores Despedidos na sequéncia de uma candidatura de Espanha —
EGF/2026/002 ES/Galicia automotive ancillary

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,
Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Uni&o Europeia,

Tendo em conta o Regulamento (UE) 2021/691 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 28
de abril de 2021, relativo ao Fundo Europeu de Ajustamento a Globaliza¢do a favor dos
Trabalhadores Despedidos (FEG) e que revoga o Regulamento (UE) n.° 1309/2013%,
nomeadamente o artigo 15.°, n.° 1, primeiro paragrafo,

Tendo em conta o Acordo Interinstitucional de 16 de dezembro de 2020 entre o Parlamento
Europeu, o Conselho da Unido Europeia e a Comisséo Europeia sobre a disciplina orcamental,
a cooperacdo em matéria orcamental e a boa gestdo financeira, bem como sobre 0s novos
recursos proprios, incluindo um roteiro para a introducdo de novos recursos proprios®,
nomeadamente o ponto 9,

Tendo em conta a proposta da Comissao Europeia,
Considerando o seguinte:

(1) O Fundo Europeu de Ajustamento & Globalizacdo a favor dos Trabalhadores
Despedidos (FEG) visa demonstrar solidariedade e promover o emprego digno e
sustentavel na Unido, prestando apoio aos trabalhadores despedidos e aos
trabalhadores independentes cuja atividade tenha cessado em caso de grandes
processos de restruturacao e ajudando-os a regressar a um emprego digno e sustentéavel
0 mais rapidamente possivel.

(2)  Aintervencdo do FEG ndo deve exceder o montante méaximo anual de 30 milhdes de
EUR (precos de 2018), conforme disposto no artigo 8.° do Regulamento (UE,
Euratom) 2020/2093% e no artigo 16.° do Regulamento (UE) 2021/691.

3 Em 7 de abril de 2026, Espanha apresentou uma candidatura & mobilizagdo do FEG
nos termos do artigo 8., n.°1, do Regulamento (UE) 2021/691, relativamente a
despedimentos nos setores de atividade econdémica classificados nas divisGes 25
(Fabricacdo de produtos metalicos, exceto maquinas e equipamento), 27 (Fabricacéo
de equipamento elétrico), 28 (Fabricagdo de méaquinas e equipamentos),
29 (Fabricacdo de veiculos automoveis, reboques e semirreboques) e 74 (Outras
atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares) da Nomenclatura Estatistica

46 JO L 153 de 3.5.2021, p. 48, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j.
4 JO L 433 1de 22.12.2020, p. 28, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/0j.
48 Regulamento (UE, Euratom) 2020/2093 do Conselho, de 17 de dezembro de 2020, que estabelece o

quadro financeiro plurianual para o periodo de 2021 a 2027 (JO L 433 | de 22.12.2020, p. 11, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/0j).
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(4)

()

das Atividades Econdémicas na Comunidade Europeia («NACE»)* Revisdo 2, na
regido de nivel 2 da Nomenclatura das Unidades Territoriais Estatisticas («kNUTS»)°
da Galiza (ES11), em Espanha. Foram fornecidas informacdes complementares, nos
termos do artigo 8.%, n.°5, do Regulamento (UE) 2021/691. Com base na avaliagdo
efetuada pela Comissdo na proposta de decisdo de mobilizacdo do Parlamento Europeu
e do Conselho, considera-se que a candidatura cumpre as condic¢des para a atribuicdo
de uma contribuicdo financeira do FEG, nos termos do artigo 13.° do Regulamento
(UE) 2021/691°1,

Por conseguinte, o FEG deverd ser mobilizado com vista a concessdao de uma
contribuicdo financeira no montante de 2 725 100 EUR em resposta a candidatura
apresentada por Espanha.

Para reduzir a0 minimo o tempo necessario para mobilizar o FEG, a presente decisdo é
aplicavel a partir da data da sua adocao,

ADOTARAM A SEGUINTE DECISAO:

Artigo 1.°

No guadro do or¢camento geral da Unido Europeia para o exercicio de 2026, o Fundo Europeu
de Ajustamento a Globalizacdo a favor dos Trabalhadores Despedidos é mobilizado no
montante de 2 725 100 EUR em dotacdes de autorizacdo e de pagamento.

Artigo 2.°

A presente decisdo entra em vigor no dia da sua publicacdo no Jornal Oficial da Uniao
Europeia. E aplicavel a partir de [data da sua adog&o]".

Feito em Bruxelas, em

Pelo Parlamento Europeu Pelo Conselho
A Presidente O Presidente

49

50

51

Regulamento (CE) n.° 1893/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de dezembro de 20086,
que estabelece a nomenclatura estatistica das atividades econémicas NACE Revisdo 2 e que altera o
Regulamento (CEE) n.° 3037/90, assim como certos regulamentos CE relativos a dominios estatisticos
especificos (JO L 393 de 30.12.2006, p. 1).

Regulamento Delegado (UE) 2019/1755 da Comissdo, de 8 de agosto de 2019, que altera os anexos do
Regulamento (CE) n.° 1059/2003 do Parlamento Europeu e do Conselho relativo a instituicdo de uma
Nomenclatura Comum das Unidades Territoriais Estatisticas (NUTS) (JO L 270 de 24.10.2019, p. 1).
COM(2026) 170.

Data a inserir pelo Parlamento antes da publicacéo no JO.
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