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Néavrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii Eurdpskeho fondu na prispbsobenie sa globalizacii na pomoc
pracovnikom, ktori pri§li o zamestnanie, na ziklade Zadosti Spanielska — EGF/2026/002
ES/Galicia automotive ancillary
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DOVODOVA SPRAVA

KONTEXT NAVRHU

1. Pravidla, ktoré sa uplatiuji na finanéné prispevky z Eurdopskeho fondu na
prispdsobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori prisli 0 zamestnanie
(EGF), su stanovené v nariadeni Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/691
z 28. aprila 2021 o Eurépskom fonde na prispdsobenie sa globalizacii na pomoc
pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie (EGF), ktorym sa zru$uje nariadenie (EU)

¢. 1309/2013".

2. Spanielsko podalo 7. aprila 2026 Ziadost EGF/2026/002 ES/Galicia automotive
ancillary o finan¢ny prispevok z EGF v doésledku prepustania v pridruzenom
automobilovom priemysle (ktory zahfna ekonomické odvetvia zaradené do divizii
klasifikacie NACE Revision 2 uvedenych d’alej v zhrnuti Ziadosti) v regiéne Grovne

NUTS 2 Galicia (ES11) v Spanielsku.

3. Po posudeni tejto ziadosti Komisia dospela v sulade so vSetkymi uplatnitelnymi
ustanoveniami nariadenia (EU) 2021/691 k zaveru, Ze podmienky na udelenie

finanéného prispevku z EGF su splnené.

ZHRNUTIE ZIADOSTI

Ziadost' o prispevok z EGF

EGF/2026/002 ES/Galicia automotive
ancillary

Clensky §tat Spanielsko
Dotknuty (-6) region (-y) (aroveit NUTS 22) Galicia (ES11)
Datum podania ziadosti 7. april 2026

Datum potvrdenia prijatia Ziadosti

21. april 2026

Datum Ziadosti o dodato¢né informacie

21. april 2026

Termin na poskytnutie dodato¢nych informacii

13. maj 2026

Termin na dokoncenie postidenia

28. jul 2026

Intervenéné kritérium

¢lanok 4 ods. 2 pism. ¢) nariadenia
(EU) 2021/691

Pocet dotknutych podnikov

20

Odvetvie (-a) ekonomickej ¢innosti
(divizia NACE Revision 2)3

Divizia 25 (Vyroba montovanych
kovovych produktov okrem strojnych
zariadeni a vybavenia)

Divizia 27 (Vyroba elektrickych
zariadeni)

Divizia 28 (Vyroba strojov a

! U.v. EU L 153, 3.5.2021, s. 48, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j.

2 Delegované nariadenie Komisie (EU) 2019/1755 z8.augusta 2019, ktorym sa menia prilohy
k nariadeniu Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1059/2003 o zostaveni spoloénej nomenklatiry
tizemnych jednotiek pre $tatistické uely (NUTS) (U. v. EU L 270, 24.10.2019, s. 1 — 56).

3 U.v. EU L 393, 30.12.2006, s. 1.
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zariadeni)

Divizia 29 (Vyroba motorovych
vozidiel, privesov a navesov), divizia
74 (Ostatné odborné, vedecké a
technické ¢innosti)

Referencné obdobie (Styri mesiace):

15. september 2025 — 15. januar 2026

Pocet pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie
pocas referenéného obdobia (a)

313

Pocet pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie 358

pred referenénym obdobim alebo po fiom (b)

Celkovy pocet pracovnikov, ktori prisli 671

0 zamestnanie (a + b)

Celkovy pocet opravnenych prijimatelov 671
Celkovy pocet dotknutych prijimatel'ov 400
Rozpocet na personalizované sluzby (v EUR) 3 046 000
Rozpocet na vyuzivanie EGF* (v EUR) 160 000
Celkovy rozpocet (v EUR) 3 206 000
Prispevok z EGF (85 %) (v EUR) 2725100
POSUDENIE ZIADOSTI

Postup

4. Spanielsko podalo ziadost EGF/2026/002 ES/Galicia automotive ancillary 7. aprila

2026, t. j. do 12 tyzdiov odo dia, ked’ boli splnené intervencné kritéria stanovené v
¢lanku 4 ods. 2 pism. c) nariadenia (EU) 2021/691. Komisia potvrdila prijatie
ziadosti a21. aprila 2026 poziadala Spanielsko o dodatoéné informacie. Tieto
dodato¢né informdcie boli poskytnuté do 15 pracovnych dni od poZiadania. Lehota
50 pracovnych dni od prijatia uplnej ziadosti, v ktorej by Komisia mala dokoncit’
posudenie suladu Ziadosti s podmienkami na poskytnutie finanéného prispevku,

uplynie 28. jula 2026.
Opravnenost’ Ziadosti

Prislusné podniky a prijimatelia

S. Ziadost' sa tyka 313 pracovnikov, ktorych &innost bola ukonéena v odvetviach
pridruzenych automobilovému priemyslu uvedenych v predchadzajucom zhrnuti.
K prepustaniu doslo v regidne drovne NUTS 2 Galicia (ES11).

Podniky a pocet pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie v referen¢nom obdobi
AKWEL VIGO SPAIN, S.L. 85 METALES Y MUEBLES ESPECIALES 5
SL
ALUMAN SISTEMAS, S.L. 3 NERVION INDUSTRIES, 4
ENGINEERING AND SERVICES SL
BORGWARNER EMISSIONS SYSTEMS OFFSHORE WINDWAVES, SL
39 6
SPAIN SL
CABLERIAS AUTO, S.L. 5 PEUGEOT CITROEN AUTOMOVILES 6
ESPANA, SA
4 V sulade s &lankom 7 ods. 5 nariadenia (EU) 2021/691.
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Podniky a pocet pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie v referen¢nom obdobi

CENTRO TE(;NOLOGICO DE 3 PREFABRICACION Y MONTAJES 1

AUTOMOCION DE GALICIA (CTAG) DEL NOROESTE SA

DIMALNOX SL 6 | RUBI AUTOMOTIVE GALICIA, S.A.U. 1

GKN DRIVELINE VIGO SA 1 SISTEMAS TECNICOS DEL 7
ACCESSORIO Y COMPONENTSES SL

INDUSTRIAL DE ACABADOS SA 9 | STELLANTIS ESPANA, S.L. 33

INGENIERIA'Y MONTAJES RIAS 8 TROQUELES Y MOLDES DE 58

BAJAS, SA GALICIA, S.A.-TROMOSA

MAGNA SEATING VIGO, S.A.U. 2 | WINDAR MP SL 5

Celkovy pocet
Celkovy pocet podnikov: 20 pracovnikov, ktori prisli 313

0 zamestnanie:

Celkovy pocet opravnenych pracovnikov: 313

Intervencné kriteria

6.

Spanielsko predlozilo Ziadost’ na zéklade intervenénych kritérii uvedenych v &lanku
4 ods. 2 pism. c) nariadenia (EU) 2021/691, podl'a ktorého musi v referenénom
obdobi $tyroch mesiacov v podnikoch, ktoré pdsobia v rovnakych alebo rozdielnych
ekonomickych odvetviach vymedzenych na Urovni Statistickej klasifikdcie NACE
Revision 2 a nachadzaju sa v rovnakom regione vymedzenom v ¢lenskom State ako
region urovne NUTS 2, dgjst’ k ukonceniu ¢innosti najmenej 200 pracovnikov, ktori
prisli o zamestnanie. V regione tirovne NUTS 2 Galicia (ES11) pri§lo o zamestnanie
313 pracovnikov.

Referencné obdobie Styroch mesiacov tykajuce sa ziadosti trvalo od
15. septembra 2025 do 15. januara 2026.

Vypocet poctu pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie, a pripadov ukoncenia cinnosti

8.

Podl’a ¢lanku 6 prvého odseku pism. a) v spojeni s ¢ldnkom 5 prvym odsekom pism.
¢) nariadenia (EU) 2021/691 sa pocet pracovnikov, ktorych pracovné miesta boli
zruSené pocas referenéného obdobia, vypocital od datumu de facto ukoncenia
pracovnej zmluvy alebo uplynutia jej platnosti.

Opréavneni prijimatelia

9.

10.

Okrem uvedenych pracovnikov patri k opravnenym prijimatelom 358 pracovnikov,
ktori prisli o zamestnanie z tych istych podnikov, ktorych ¢innost’” bola ukonéena
pred referen¢nym obdobim $tyroch mesiacov alebo po nom. V sulade s ¢lankom 6
prvym odsekom pism. b) nariadenia (EU) 2021/691 vietci tito pracovnici ukonéili
svoju ¢innost’ v priebehu Siestich mesiacov pred zaciatkom referenéného obdobia 15.
septembra 2025 a/alebo medzi koncom referencného obdobia a diiom pred prijatim
tohto navrhu, ako sa vyzaduje v ¢lanku 6 druhom odseku nariadenia (EU) 2021/691.
Je mozné preukazat jednoznacnu pri¢innu stvislost’ s udalostou, ktora viedla
k ukonceniu Cinnosti pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie, pocas referenc¢ného
obdobia, ako sa vyzaduje podl'a ¢lanku 6 druhého odseku nariadenia (EU) 2021/691.

Celkovy pocet opravnenych prijimatelov je 671.

Opis udalosti, ktoré viedli k prepustaniu a ukonceniu cinnosti

11.

Od roku 2024 sa situacia v Spanielskom priemysle vyroby automobilovych
komponentov  neustdle zhorSuje. V  oktobri 2025 sektorové zdruzenie
zamestnavatelov (Sernauto) zrevidovalo svoje koncorocné prognodzy, pricom
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12.

13.

14.

15.

predpokladalo takmer 2 % pokles prijmov a 1% pokles zamestnanosti (3 000
pracovnych miest), o predstavuje druhy po sebe nasledujuci rok celkového
poklesu®. V roku 2024 zaznamenalo odvetvie prijmy z predaja vo vyske 41 238
miliard EUR, co predstavuje medziroény pokles o 0,7 % a znizenie priamej
zamestnanosti® o 0,7 % spolu s vyraznym poklesom produktivnych investicii (—
12,3 %) a vyskumu a vyvoja (-2 %). Tieto udaje potvrdzujt, Ze nejde o cyklicku
upravu, ale skor o reStrukturalizaciu marzi a objemov na zakaznickych trhoch
Spanielskych dodéavatel'ov automobilovych komponentov.

Silna exportna orientacia galicijskych podnikov vyrabajacich automobilové
komponenty, ktoré smeruji 60 — 70 % svojej vyroby do EU, znamena, Ze akékol'vek
vykyvy europskeho dopytu sa priamo prejavuju na ich ¢innosti, objeme prace a
stabilite pracovnych miest.

Kombinacia slabSieho nez ocakavaného eurdpskeho dopytu, narusenia obchodu a
dodavatel'ského retazca, ktoré oslabuju stabilitu objednavok a uvadzanie novych
modelov, a presmerovanie investicii na elektrifikované platformy a vyssi
elektronicky obsah vedie k zniZzovaniu poc¢tu pracovnych miest v oblasti Vigo
(spolocnost’ Stellantis, jej pomocna siet’ a dodavatelia komponentov).

Ukazovatel' nakladov prace na jedno vozidlo, ktory vyjadruje pomer celkovych
vydavkov na pracovni silu k poctu vyrobenych vozidiel, sa stal klId¢ovou
premennou v obdobi elektrifikicie a znizovania marzi. Krajiny s nizkymi nakladmi
na pracovnu silu, ako je Maroko (90 EUR na vozidlo) a Turecko (350 EUR),
ziskavaju velku cast’ novej priemyselnej kapacity, zatial' ¢o krajiny so strednymi
nakladmi, ako je Spanielsko (850 EUR), si musia udrzat’ konkurencieschopnost
prostrednictvom zvySenia efektivnosti, Specializécie a silnejSej logistiky, ¢o zvySuje
tlak, najmé v segmentoch s niz§imi marzami.

Kombinacia vSetkych tychto faktorov si vynutila Strukturdlne upravy v celom
hodnotovom retazci automobilového priemyslu v Galicii, ¢o viedlo k dofasnym
rezZimom prepuStania a nadbytocnym pracovnym miestam (napr. v spolo¢nostiach
Stellantis, Akwel Vigo Spain alebo CTAG), konkurznym konaniam a likvidaciam
(napr. v spolo¢nostiach Cablerias Auto S.L. alebo Troqueles y Moldes de Galicia).

Ocakavany ucinok prepustania na hospoddrstvo a zamestnanost na miestnej, regionalnej
alebo vnutrostatnej urovni

16.

17.

Automobilovy priemysel v Galicii zamestnava vysoky podiel kvalifikovanych,
Specializovanych pracovnikov vratane odbornikov v oblasti priemyselného
inzinierstva, vyvoja, validacie a testovania vyrobkov, vyspelej vyroby,
automatizacie, digitalizacie a technoldgii suvisiacich s elektrickou mobilitou. Strata
znaéného poctu pracovnych miest v jednom hodnotovom retazci, ako je
automobilovy priemysel, md neprimerany vplyv na Struktary zamestnanosti a
prilezitosti na opdtovné zamestnanie, ked’ze regiondlny trh price ma obmedzenu
schopnost’ okamzite prijat’ takychto Specializovanych pracovnikov na rovnocenné
pozicie.

V Galicii predstavuje priemyselny sektor 16,4 % celkovej regionalnej
zamestnanosti®, ¢o je o 6,5 percentualneho bodu viac ako celoStatny priemer

0 N o o

Sernauto.
Sernauto.

Labour cost per vehicle report (Sprava o nakladoch prace na jedno vozidlo).

Xunta de Galicia. Empleo industrial (marzo 2026).
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https://www.sernauto.es/en/sala-de-prensa/noticias/la-junta-directiva-de-sernauto-rebaja-sus-previsiones-de-facturacion-para-2025
https://www.sernauto.es/sala-de-prensa/noticias/la-facturacion-de-los-proveedores-de-automocion-se-mantiene-por-encima-de-los-41000-millones-de-euros-en-un-contexto-de-desaceleracion#:~:text=La%20facturaci%C3%B3n%20de%20los%20proveedores%20de%20automoci%C3%B3n,de%20euros%20en%20un%20contexto%20de%20desaceleraci%C3%B3n.
https://www.oliverwyman.com/content/dam/oliver-wyman/v2/publications/2025/apr/labor-cost-per-vehicle-report.pdf
https://www.xunta.gal/es/notas-de-prensa/-/nova/021985/empleo-industrial-bate-records-galicia-con-192-300-personas-ocupadas-crecimiento
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18.

19.

(9,9 %)°. Regionalna miera nezamestnanosti (8,4 %)° je 0 2,6 percentualneho bodu
vyssia ako priemer EU (5,8 %)%, hoci je o 1,5 percentualneho bodu niZsia ako
celo§tatna miera nezamestnanosti v Spanielsku (9,9 %)*2. Na (zemi zasiahnutom
prepustanim v oblasti Vigo je viak nezamestnanost’ na trovni 11,2 %3, ¢o je takmer
0 3 percentualne body viac ako regionalny priemer a takmer dvojnasobok priemeru
EU.

Regionalna miera zamestnanosti (49,6 %)* je o 21 percentualnych bodov niZsia ako
narodna miera zamestnanosti Spanielska (71,4 %) a o 26 percentualnych bodov
nizia ako priemer EU (75,8 %)°.

Vzhl'adom na problémy na trhu prace zasiahnutym prepastanim budd pracovnici na
uspesny prechod do nového zamestnania potrebovat’ prispdsobenti podporu.

Uplatiiovanie ramca kvality EU pre predvidanie zmien a re§trukturalizacie (QFR)

20.

21.

Spanielsko uviedlo, ako zohl'adnilo odportéania stanovené v Ramci kvality EU pre
predvidanie zmien a restrukturalizacie. Spanielsko uviedlo, Ze vo vnutro§tatnom
pracovnom prave sa vyzaduje, aby podniky poskytovali prepustenym pracovnikom
sluzby odbornej pripravy a rekvalifikdcie poCas najmenej Siestich mesiacov
prostrednictvom opravnené¢ho poskytovatela poradenstva pri hl'adani nového
zamestnania, ak je hromadnym prepustanim postihnutych viac ako 50 pracovnikov.
Tato povinnost’ sa vztahovala na dva z 20 podnikov uvedenych v odseku 5.

Pokial’ ide o ¢innosti vykonavané na pomoc pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie,
Spanielsko uviedlo, Ze regionalne verejné sluzby zamestnanosti Emprego Galicia,
poskytli pracovnikom pristup k svojim vSeobecnym sluzbam (podpora pri hl'adani
zamestnania, odborné poradenstvo a odborna priprava).

Komplementarnost s akciami financovanymi z vautrostatnych prostriedkov alebo prostriedkov

22.

23.

Unie

Spanielsko potvrdilo, ze d’alej opisané opatrenia, na ktoré bol udeleny finanény
prispevok z EGF, neziskaju zaroven finan¢né prispevky z inych finanénych nastrojov
Unie.

Koordinovany balik personalizovanych sluZieb dopiia opatrenia financované z inych
vnutroStatnych fondov alebo fondov EU.

Postupy konzultacii s dotknutymi prijimatelmi alebo ich zdstupcami, alebo so socidlnymi
partnermi, ako aj s miestnymi a regionalnymi organmi

24,

Spanielsko uviedlo, Ze koordinovany balik personalizovanych sluzieb bol
vypracovany po porade s odborovymi zvazmi: CCOOY’, UGT-FICA® a CIG%; CEG

10
11
12
13
14
15
16
17
18

19

Fundacién BBVA. Espafia se aleja del objetivo de reindustrializacién marcado por la Unién Europea.

INE. EPA Q4 2025.

Eurostat.

INE. EPA Q4 2025.

Datos macro-INE, EPA Q4 2025.

IGE-INE, EPA Q4 2025.

Eurostat.
Akwel Vigo Spain a Troqueles y Moldes de Galicia.

Priemyselna federacia CCOO v Galicii (Federacion de industria de Comisiones Obreras de Galicia).
Federéacia pracovnikov priemyslu, kovospracujiceho, stavebného a sdvisiaceho priemyslu UGT
(Federacion de Industria, Metal, Construccion y Afines de UGT).

Medziodborova konfederacia v Galicii (Confederacion Intersindical de Galicia).
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https://www.fbbva.es/noticias/industria-manufacturera-pierde-empleo-aportacion-renta-espanola/#:~:text=Las%20manufacturas%20han%20reducido%20un%2025%25%20el,de%20los%20puestos%20de%20trabajo%20en%20Espa%C3%B1a%2C
https://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?t=65334
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-euro-indicators/w/3-04032026-ap
https://www.ine.es/prensa/epa_tabla.htm#:~:text=Tasa%20de%20actividad%20(en%20%25)%2C%20Tasa%20de,(en%20%25).%204T%202025%2C%2024.940%2C4%2C%2022.463%2C3%2C%202.477&amp;text=Organizaci%C3%B3n%20Estad%C3%ADstica%20en%20Espa%C3%B1a%20%C2%B7%20Calidad%20%C2%B7%20Sistema%20Estad%C3%ADstico%20Europeo.
https://datosmacro.expansion.com/paro/espana/municipios/galicia/pontevedra
https://www.ige.gal/igebdt/principais.jsp?COD=6363&R=3%5ball%5d&C=T%5b1:last%5d;1%5ball%5d&F=2:0&S=998:12
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Employment_-_annual_statistics&etrans=sk
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(Galicijska konfederacia zamestnavatel'ov) a CEAGA?, a to v sulade s ¢lankom 7
ods. 4 nariadenia (EU) 2021/691. Regionalna vlada pokracovala v prebiehajicom
Struktarovanom konzultacnom procese, ktory sa skoncil osobnymi stretnutiami
vietkych zainteresovanych stran 13. a 15. janudra 20262L. Zvaz CEAGA zohralo
kI"a¢ovu ulohu pri formovani rozsahu a ponuky odbornej pripravy.

Dotknuti prijimatelia a navrhované opatrenia

Dotknuti prijimatelia

25.

Predpoklada sa, Zze na opatreniach sa zucastni 400 pracovnikov, ktori prisli
0 zamestnanie. Podl'a ¢lanku 8 ods. 7 pism. f) nariadenia (EU) 2021/691 bolo
poskytnuté toto rozdelenie dotknutych pracovnikov podla rodu, vekovej skupiny
a stupna vzdelania:

Kategoria Pocet
ocakavanych
prijimatel'ov

Rod: muzi: 285 (71,3 %)
zeny: 115 (28,7 %)
nebinarne osoby: 0 (0,0 %)

Vekova do 30 rokov: 14 (3,5 %)

skupina:
30 — 54 rokov: 286 (71,5 %)
viac ako 54 rokov: 100 (25,0 %)

Stupen niz8ie sekundarne 100 (25,0 %)

vzdelania: vzdelanie  alebo
nizsie vzdelanie?
vyssie sekundarne 220 (55,0 %)
vzdelanie® alebo
postsekundarne
vzdelanie®
terciarne 80 (20 %)
vzdelanie®

Navrhované opatrenia

26.

Podl'a ¢lanku 8 ods.7 pism. h) nariadenia (EU) 2021/691 koordinovany balik
personalizovanych sluzieb, ktory sa ma poskytnit' pracovnikom, ktori prisli o
zamestnanie, pozostava z tychto opatreni:

- Informécie, faza prijimania a profilovanie pracovnikov: Informac¢né stretnutia
zamerané na predstavenie cielov, obsahu a casového harmonogramu

20

21
22
23
24
25

Obchodny klaster pre automobilovy priemysel v Galicii (Claster de Empresas de Automocion de
Galicia-CEAGA).

Stretnutia organizované regionalnym ministerstvom prace, obchodu a emigracie.

ISCED 0 - 2.

ISCED 3.

ISCED 4.

ISCED 5 - 8.
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podporného balika. Ucastnici budt informovani o dostupnych zdrojoch a
podpore, ktoré im pomdzu pri rekvalifikacii a zvySovani zamestnatel'nosti.
Pocas tychto stretnuti sa buda zhromazd’ovat’ ziadosti o Gcast’.

Féza prijimania bude zahiiat' spolupracu s hlavnymi socidlnymi partnermi
Galicie vratane UGT-Galicia, CCOO-Galicia (odborové zvazy) a Galicijskej
konfederacie zamestnavatelov (CEG), ako aj s regiondlnymi verejnymi
sluzbami zamestnanosti?®. Zapojenie tychto zainteresovanych stran z odvetvia
pomoze pracovnikom objasnit’ ich profesionadlne ocakavania a rozhodnt’ sa, ¢i
zostan v odvetvi, zmenia svoju kariéru alebo budil pokracovat’ v profesijnej
rekvalifikacii.

Bude nasledovat faza profilovania pracovnikov. Prostrednictvom
individualnych pohovorov sa posudi socidlno-profesijna situacia kazdého
ucastnika, jeho vzdelanie, ocakdvania v oblasti zamestnania, schopnosti,
zru¢nosti, skusenosti a zaujmy.

—  Profesijné poradenstvo zamerané na zamestnanie alebo samostatnu zarobkovu
¢innost’ sa bude poskytovat' pocas celého obdobia vykonavania. Opatrenie
zahfiia pomoc pri hladani zamestnania a semindre zamerané na makké
zru¢nosti.

—  Odbornd priprava: Ponuka odbornej pripravy bude zahfiiat' tieto prvky: 1.
Prierezova odbornd priprava zahfiajaca odborni pripravu v oblasti
zakladnych aj pokrogilych digitalnych kompetencii?’/, priemyselnej
digitalizacie vratane zakladov Priemyslu 4.0 a 5.0, priemyselnej datovej
gramotnosti, systtmov MES?® a SCADA?, automatizacie procesov
prostrednictvom RPA3, priemyselnej automatizacie (napr. PLC)%!, prevencie
pracovnych rizik, odborni pripravu v oblasti udrZatel'nosti uplatiovanej vo
vyrobnych procesoch a vyucbu cudzich jazykov. 2. ZvySovanie urovne
zrudnosti v sulade so sprdvou CEAGA o odbornej priprave a zamestnanosti v
automobilovom priemysle v Galicii (november 2025) a hlavnhym planom pre
automobilovy priemysel v Galicii na roky 2025 — 2027%2. 3. Rekvalifikacia
zamerana na poskytovanie novej odbornej kvalifikécie, ktora bude sustredena
na kurzy stvisiace s kI'i¢ovymi odvetviami, ako su aeronautika®, energia z
obnovitelnych zdrojov®*, doprava a skladovanie®® a infrastruktira a

26

27

28
29
30
31
32
33

34

35

Oficinas de Empleo de la Consejeria de Empleo, Comercio e Inmigracién/Conselleria de Emprego,
Comercio e Emigracion.

Vyuzivanie kolaborativnych nastrojov, analyza udajov aplikovana v priemyselnych prostrediach,
kybernetickd bezpe¢nost’ a tvod do vznikajucich technol6gii, ako je umela inteligencia vo vyrobnych
procesoch.

Systémy realizécie vyroby.

Systémy kontrolného riadenia a zberu Udajov.

Roboticka automatizécia procesov.

Programovatel'né logické riadiace jednotky.

Hlavny plan pre automobilovy priemysel v Galicii na roky 2025 — 2027.

Aeronautika je odvetvim rastliceho regionalneho priemyselného vyznamu s vysokym dopytom po
kvalifikovanych technickych profiloch a so spoloénymi kI'a¢ovymi kompetenciami s automobilovym
priemyslom.

Energia z obnovitenych zdrojov ponuka vysoku prenosnost’ zrucnosti z automobilového priemyslu
spolu s rasticim dopytom v oblastiach veternej, fotovoltickej energii a energii na mori.

Doprava a skladovanie sa vyznacuju vysokou tvorbou pracovnych miest, nizkymi vstupnymi
poziadavkami na odbornu pripravu a vysokou mierou okamzitej zamestnatel'nosti.
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27.

28.

29.

priemyselnd udrzba®®, ktoré preukazujii vysoki schopnost absorbovat
pracovnikov s priemyselnymi profilmi. 4. Odborn& priprava zamerana na
podnikanie bude poskytovana osobam, ktoré sa chcti venovat samostatnej
zarobkovej ¢innosti.

—  Intenzivna pomoc pri hl'adani prace vratane aktivneho vyhl'adavania miestnych
aregiondlnych pracovnych prilezitosti (aj pre samostatne zarobkovo c¢inné
0soby) a parovanie pracovnych ponuk s uchadza¢mi.

— Tutorstvo po opédtovnom zacleneni sa do prace: Pracovnikom opéatovne
zaClenenym do prace sa pocas prvych mesiacov poskytne poradenstvo, aby sa
prediSlo moznym problémom na novych pracovnych miestach.

—  Finan¢né podpora a stimuly: 1. Stimula¢ny prispevok na ucast’. Pracovnici,
ktori sa zapoja do opatreni a budu dodrziavat’ dohodnuty plan reintegracie,
dostanu finan¢ny prispevok az do 400 EUR, ktory sa vyplati bud’ jednorazovo,
alebo v splatkach. 2. Finanéna podpora na vydavky vyplyvajuce z
doch&dzania. Opravnené vydavky zahfiaju naklady na verejnu dopravu alebo
pouzitie stikromného vozidla (0,26 EUR/km), myto, parkovanie, stravu a
ubytovanie, a to do maximalnej vysky 340 EUR na kurz odbornej pripravy. 3.
Finanéna podpora pre opatrovatePov zavislych osdb. Ucastnikom s
opatrovatel'skymi povinnostami (napr. s nezaopatrenymi detmi, so starSimi
rodinnymi prislusnikmi alebo z&vislymi osobami so zdravotnym postihnutim)
sa poskytne denny prispevok az do vysky 20 EUR na kompenzaciu
dodatoénych nakladov, ktoré im pri Gcasti na odbornej priprave vzniknu. 4.
Stimuly na preradenie pracovnikov do iného zamestnania. Ti, ktori sa
vratia do zamestnania bud’ ako zamestnanci alebo ako samostatne zarobkovo
¢inné osoby, budu dostavat’ 200 EUR mesac¢ne pocas maximalne Siestich
mesiacov. Cielom tohto stimulu je povzbudit' pracovnikov, najmi starSich
l'udi, aby zostali na trhu prace, a zabezpecit’ rychle opdtovné zamestnanie.

Prierezova odborna priprava zabezpecuje Sirenie zru¢nosti potrebnych v digitalnom
priemyselnom veku a v hospodarstve, ktoré efektivne vyuziva zdroje, ako sa
vyzaduje v €lanku 7 ods. 2 nariadenia (EU) 2021/691.

Opisané navrhovane opatrenia predstavuju opatrenia aktivnej politiky trhu prace
v ramci oprévnenych opatreni stanovenych v ¢lanku 7 nariadenia (EU) 2021/691.
Tymito opatreniami sa nenahradzajl pasivne opatrenia socialnej ochrany.

Spanielsko poskytlo pozadované informacie o opatreniach, ktoré su pre prislusny
podnik povinné na zaklade vnutrostatneho prava alebo podla kolektivnych zmluv.
V stlade s ¢lankom 9 ods. 1 nariadenia (EU) 2021/691 Spanielsko potvrdilo, Ze
finanény prispevok z EGF nenahradi takéto opatrenia.

Odhadovany rozpocet

30.

31.

Odhadované celkové naklady s 3206000EUR vratane vydavkov na
personalizované sluzby vo vyske 3 046 000 EUR a vydavkov na ¢innosti pripravy,

riadenia, informovanosti a propagacie, kontroly a podavania sprav vo vyske
160 000 EUR.

Celkova vyska pozadovaného finan¢ného prispevku z EGF je 2 725 100 EUR (85 %
celkovych nakladov).

36

Infrastruktira a priemyselna udrzba preukazuju vysoku schopnost’ absorbovat pracovnikov s

priemyselnymi profilmi.
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32. Podra ¢lanku 8 ods. 7 pism. m) nariadenia (EU) 2021/691 Spanielsko spresnilo, Ze
vnutrostatne predbezné financovanie a spolufinancovanie poskytuje Xunta de

Galicia®'.
. Odhadované Odhadované
Odhadovany Kl celkové
Opatrenia pocet naklady na .
séastniko ucastnika naklady
! v (v EUR)® (v EUR)®

Personalizované sluzby [opatrenia podl'a ¢lanku 7 ods. 2 druhého pododseku pism. a) nariadenia

(EU) 2021/691]

Informécie, faza prijimania a profilovanie

pracovnikov 400 100 40 000
(acogida y diagndstico inicial)
Profesijné poradenstvo
(orientacién laboral por cuenta ajena y 300 500 150 000
propia)
Odborné priprava
(formqmon transversal, recualificacion 400 5 050 5 020 000
profesional dentro o fuera del sector y
formacion en autoempleo)
Intenzivna pomoc pri _h,I adani prace 250 1300 395 000
(apoyo a la recolocacion)
Tutor_st\{o po opitovnom zacleneni do prace 200 250 50 000
(seguimiento en el empleo)

Medzisucet (a): 2 585 000

Percentualny podiel balika personalizovanych
sluzieb (84,87 %)

Prispevky a stimuly [opatrenia podl’a ¢lanku 7 ods.
2021/691]

2 druhého pododseku pism. b) nariadenia (EU)

Finan¢na podpora a stimuly
(becas de participacién activa y de
desplazamiento, incentivo para la insercion

. . . . 400 1152 461 000
laboral por cuenta propiay ajena, incentivo
para el fomento del autoempleo, e incentivo
para la conciliacion)
Medzisucet (b): 461 000
Percentualny podiel balika personalizovanych
sluzieb: (15,13 %)
Cinnosti podl'a ¢lanku 7 ods. 5 nariadenia (EU) 2021/691
87 Ministerstvo prace, obchodu a emigracie vladdy Galicie (Consejeria de Empleo, Comercio e

Inmigracion/Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion de la Xunta de Galicia).
S cielom vyhnut sa desatinnym cislam boli odhadované naklady na pracovnika zaokrihlené.

38

Zaokrahl'ovanie vSak nema ziadny vplyv na celkové naklady na kazdé opatrenie, ktoré zostavaju
rovnaké ako v Ziadosti predlozenej Spanielskom.

39

Z dovodu zaokrahlovania celkova suma nepredstavuje presny sucet jednotlivych poloziek.
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1 Cinnosti pripravy - 0%0
2 Riadenie - 130 000
3 Informovanost’ a propagéacia - 30 000
4 Kontrola a podavanie sprav — o4t
Medzisucet (C): ~ 160 000
Percentualny podiel celkovych nakladov: (4,99 %)
Celkové néklady (a + b + ¢): - 3206 000
Prispevok z EGF (85 % celkovych nakladov) - 2725100
33. Naklady na opatrenia identifikované v predchadzajucej tabul’ke ako opatrenia podl'a

&lanku 7 ods. 2 druhého pododseku pism. b) nariadenia (EU) 2021/691 nepresahuji
35 % z celkovych ndkladov na koordinovany balik personalizovanych sluzieb.
Spanielsko potvrdilo, Ze tieto opatrenia si podmienené aktivnou u¢astou dotknutych
prijimatel’ov na procese hl'adania zamestnania alebo odbornej pripravy.

Obdobie opravnenosti vydavkov

34. Spanielsko za¢ne poskytovat' personalizované sluzby dotknutym prijimatelom 1.
septembra 2026. Vydavky na opatrenia budu teda opravnené na ziskanie finanéného
prispevku z EGF od 1. septembra 2026 do 24 mesiacov odo dia nadobudnutia
ucinnosti rozhodnutia o financovani.

35. Spanielsku zadali vznikat' administrativne vydavky spojené s vyuzivanim EGF 1.
jula 2026. Vydavky na Cinnosti stvisiace s pripravou, riadenim, informovanostou
a propagaciou, kontrolou apodavanim sprav su teda opravnené na finanény
prispevok z EGF od 1. jula 2026 do 31 mesiacov odo diia nadobudnutia u¢innosti
rozhodnutia o financovani.

Systémy riadenia a kontroly

36. Ziadost' obsahuje opis systému riadenia a kontroly pozadovany podla &élanku 23
nariadenia (EU) 2021/691, v ktorom sa $pecifikujii povinnosti zapojenych subjektov.
Spanielsko oznamilo Komisii, Ze finanéné prispevky budu riadit’ a kontrolovat’ tie
isté subjekty, ktoré riadia a kontroluja ESF+. Sprostredkovatel'skym orgdnom pre

riadiaci organ bude Xunta de Galicia®.

ZavizKky poskytnuté dotknutym ¢lenskym Statom

v

37. Spanielsko poskytlo vSetky potrebné uistenia, Ze:

— v pristupe k navrhovanym opatreniam a pri ich vykonavani sa budu dodrziavat’
zasady rovnakého zaobchadzania a nediskriminacie,

— boli splnené poziadavky stanovené vo vnutroStatnych pravnych predpisoch
a v pravnych predpisoch EU, ktor¢é sa tykajii hromadného prepustania,

40 Néklady stvisiace s pripravnymi opatreniami sa pokryji vyluéne z vnutroStatnych finan¢nych

prostriedkov.

Naklady suvisiace s kontrolou a podavanim sprav sa pokryju vyluéne z vnutro§tatnych finanénych

prostriedkov.

42 Consejeria de Empleo, Comercio e Inmigracion/Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion de la
Xunta de Galicia.

41
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— prepustajuce podniky, ktoré po prepuStani pokracuju v Cinnosti, si splnili
pravne zavazky aprijali primerané opatrenia na zabezpeCenie svojich

pracovnikov,
—  sazabrani dvojitému financovaniu,

—  finanény prispevok z EGF bude v sulade s procesnymi ahmotnopravnymi
pravidlami Unie tykajiicimi sa Statnej pomoci.

VPLYV NA ROZPOCET

Navrh rozpoctu

38.

39.

40.

Podra ¢lanku 8 nariadenia Rady (EU, Euratom) 2020/2093 zo 17. decembra 2020,
ktorym sa stanovuje viacro¢ny finanény ramec na roky 2021 az 20274, nesmie EGF
prekrocit’ maximalnu ro¢nu sumu 30 miliénov EUR (v cenach z roku 2018).

Po preskiimani ziadosti vzhl'adom na podmienky stanovené v ¢lanku 13 ods. 1 a 2
nariadenia (EU) 2021/691 a s ohladom na pocet dotknutych prijimatelov,
navrhované opatrenia a odhadované naklady Komisia s cielom poskytnat’ financny
prispevok v stvislosti so ziadostou navrhuje mobilizovat’ z EGF sumu vo vyske
2725100 EUR, ktord predstavuje 85 % celkovych néakladov na navrhované
opatrenia.

V stilade s ¢lankom 15 ods. 1 prvym pododsekom druhou vetou nariadenia (EU)

2021/691 a ako sa stanovuje v bode 9 Medziinstitucionalnej dohody zo 16. decembra

2020 medzi Eurépskym parlamentom, Radou Eurdpskej unie a Eurépskou komisiou
0 rozpoCtovej discipline, spolupraci v rozpoctovych zalezitostiach a spravnom
finan¢nom riadeni, ako aj o novych vlastnych zdrojoch vratane planu na zavedenie
novych vlastnych zdrojov*, navrhované rozhodnutie o mobilizacii EGF prijmu
spolo¢ne Eurdpsky parlament a Rada.

Savisiace akty

41.

42.

Stcasne s predlozenim tohto néavrhu rozhodnutia o mobilizacii EGF Komisia
predlozi Europskemu parlamentu a Rade navrh na presun sumy vo vyske 2 725 100
EUR do prislusného rozpoctového riadku.

Zaroven s prijatim tohto navrhu rozhodnutia o mobilizacii EGF Komisia prijala
rozhodnutie o finan¢nom prispevku, ktoré predstavuje rozhodnutie o financovani v
zmysle ¢lanku 110 nariadenia (EU, Euratom) 2024/2509%. Rozhodnutie
0 financovani nadobudne uUc¢innost’ dinom, ked sa Komisii oznami, Ze Eurdpsky
parlament a Rada schvalili presun rozpoctovych prostriedkov podl'a clanku 15 ods. 2
prvého pododseku nariadenia (EU) 2021/691.

43
44
45

U.v. EU L 4331, 22.12.2020, 5. 11, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/0j.
U.v. EU L 4331, 22.12.2020, s. 28, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/oj.
Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2024/2509 z 23.septembra 2024

0 rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vztahuju na vSeobecny rozpoCet Unie (prepracované znenie)
(U.v. EU L, 2024/2509, 26.9.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j).
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2026/0195 (BUD)
Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizécii Eurdpskeho fondu na prispdsobenie sa glvobalizécii na pomoc
pracovnikom, ktori prisli 0 zamestnanie, na zaklade Ziadosti Spanielska — EGF/2026/002
ES/Galicia automotive ancillary

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurépskej Unie,

so zretefom na nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/691 z 28. aprila 2021
0 Europskom fonde na prisposobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori prisli
0 zamestnanie (EGF), ktorym sa zruiuje nariadenie (EU) & 1309/2013%, a najmé na jeho
¢lanok 15 ods. 1 prvy pododsek,

so zretelom na Medziinstitucionalnu dohodu zo 16. decembra 2020 medzi Eurépskym
parlamentom, Radou Europskej unie a Eurdpskou komisiou o rozpoctovej discipline,
spolupréci v rozpoctovych zalezitostiach a spravnom finanénom riadeni, ako aj o novych
vlastnych zdrojoch vratane planu na zavedenie novych vlastnych zdrojov*’, a najmi na jej
bod 9,

so zretel'om na ndvrh Eurdpskej komisie,

ked’Ze:

1) Cielom Eurdpskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom,
ktori pri$li o zamestnanie (d’alej len ,,EGF*), je preukazat solidaritu a podporovat’
dostojné a udrzate'né zamestnanie v Unii poskytovanim podpory pracovnikom, ktori
prisli o zamestnanie, a samostatne zdrobkovo ¢innym osobam, ktorych €innost’ bola

ukoncena, v pripade vel'kych reStrukturalizacnych udalosti, a pomahanim im pri tom,
aby si ¢im skor nasli dostojné a udrzate'né zamestnanie.

(2)  Podra ¢lanku 8 nariadenia Rady (EU, Euratom) 2020/2093* a ¢lanku 16 nariadenia
(EU) 2021/691 nesmie EGF prekro¢it maximalnu ro¢ntt sumu 30 milibnov EUR
(v cenach z roku 2018).

3) Spanielsko predlozilo 7. aprila 2026 Ziadost o mobilizaciu EGF v sulade s ¢lankom 8
ods. 1 nariadenia (EU) 2021/691 v stvislosti s prepastanim pracovnikov v
ekonomickych odvetviach zaradenych podla Statistickej klasifikacie ekonomickych
ginnosti v Eurépskom spolo¢enstve (d’alej len ,,NACE“)* Revision 2 do divizie 25

46 U.v. EU L 153, 3.5.2021, s. 48, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j.
47 U.v. EU L 4331, 22.12.2020, s. 28, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/oj.
48 Nariadenie Rady (EU, Euratom) 2020/2093 zo 17. decembra 2020, ktorym sa stanovuje viacroény

finanény ramec naroky 2021 az 2027 (U.v.EUL4331, 22122020, s.11, ELL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/0j).

49 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zavadza
Statisticka klasifikacia ekonomickych &innosti NACE Revision 2 a ktorym sa meni a dopliia nariadenie
Rady (EHS) & 3037/90 a nicktoré nariadenia ES o osobitnych oblastiach $tatistiky (U. v. EU L 393,
30.12.2006, s. 1).
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(4)
(5)

(Vyroba montovanych kovovych produktov okrem strojnych zariadeni a vybavenia),
divizie 27 (Vyroba elektrickych zariadeni), divizie 28 (Vyroba strojov a zariadeni),
divizie 29 (Vyroba motorovych vozidiel, privesov a navesov) a divizie 74 (Ostatné
odborné, vedecké a technické Cinnosti) v regione trovne 2 nomenklatury tizemnych
jednotiek pre Statistické ucely (d’alej len ,NUTS*)*® Galicia (ES11) v Spanielsku.
Ziadost’ bola doplnena o dodatoéné informécie poskytnuté v stlade s ¢lankom 8 ods. 5
nariadenia (EU) 2021/691. Na zaklade postdenia, ktoré Komisia vykonala v navrhu
rozhodnutia Europskeho parlamentu a Rady o mobilizacii, sa uvedena ziadost
povazuje za ziadost’, ktora spifia podmienky na poskytnutie finanéného prispevku z
EGF podr'a ¢lanku 13 nariadenia (EU) 2021/6915.

Preto by sa v savislosti so Ziadostou predloZenou Spanielskom mal mobilizovat EGF
s ciel'om poskytnut’ finan¢ny prispevok vo vyske 2 725 100 EUR.

V zaujme skratenia ¢asu potrebného na mobilizaciu EGF na minimum by sa toto
rozhodnutie malo uplatiiovat’ odo diia jeho prijatia,

PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1

V ramci vieobecného rozpoétu Unie na rozpoétovy rok 2026 sa mobilizuje Europsky fond na
prispdsobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori pri§li o zamestnanie, s cielom
poskytnut’ sumu 2725100 EUR vo forme viazanych aplatobnych rozpoétovych
prostriedkov.

Clanok 2

Toto rozhodnutie nadobuda wi¢innost’ diiom jeho uverejnenia v Uradnom vestniku Eurdpskej
Unie. Uplatiiuje sa od [datum prijatia]”.

V Bruseli
Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda/predsednicka predseda/predsednicka

50

51

Delegované nariadenie Komisie (EU) 2019/1755 z 8.augusta 2019, ktorym sa menia prilohy
k nariadeniu Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1059/2003 o zostaveni spoloénej nomenklatiry
tizemnych jednotiek pre $tatistické uely (NUTS) (U. v. EU L 270, 24.10.2019, s. 1 — 56).

COM(2026) 170.

Détum vlozi Parlament pred uverejnenim v U. v. EU.

13

SK



	KONTEXT NÁVRHU
	ZHRNUTIE ŽIADOSTI
	POSÚDENIE ŽIADOSTI
	Postup
	Oprávnenosť žiadosti
	Príslušné podniky a prijímatelia
	Intervenčné kritériá
	Výpočet počtu pracovníkov, ktorí prišli o zamestnanie, a prípadov ukončenia činnosti
	Oprávnení prijímatelia
	Opis udalostí, ktoré viedli k prepúšťaniu a ukončeniu činnosti
	Očakávaný účinok prepúšťania na hospodárstvo a zamestnanosť na miestnej, regionálnej alebo vnútroštátnej úrovni

	Uplatňovanie rámca kvality EÚ pre predvídanie zmien a reštrukturalizácie (QFR)
	Komplementárnosť s akciami financovanými z vnútroštátnych prostriedkov alebo prostriedkov Únie
	Postupy konzultácií s dotknutými prijímateľmi alebo ich zástupcami, alebo so sociálnymi partnermi, ako aj s miestnymi a regionálnymi orgánmi

	Dotknutí prijímatelia a navrhované opatrenia
	Dotknutí prijímatelia
	Navrhované opatrenia
	Odhadovaný rozpočet
	Obdobie oprávnenosti výdavkov

	Systémy riadenia a kontroly
	Záväzky poskytnuté dotknutým členským štátom

	VPLYV NA ROZPOČET
	Návrh rozpočtu
	Súvisiace akty


