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OBRAZLOŽENJE 

KONTEKST PRIJEDLOGA 

1. Pravila koja se primjenjuju na financijske doprinose iz Europskog fonda za 

prilagodbu globalizaciji za radnike koji su proglašeni viškom (EGF) utvrđena su u 

Uredbi (EU) 2021/691 Europskog parlamenta i Vijeća od 28. travnja 2021. o 

Europskom fondu za prilagodbu globalizaciji za radnike koji su proglašeni viškom 

(EGF) i stavljanju izvan snage Uredbe (EU) br. 1309/20131. 

2. Španjolska je 7. travnja 2026. podnijela zahtjev EGF/2026/002 ES/Galicia 

automotive ancillary za financijski doprinos iz EGF-a nakon otpuštanja u pomoćnoj 

automobilskoj industriji (koja obuhvaća gospodarske sektore razvrstane u odjeljke iz 

NACE-a Rev. 2 i navedene u sažetku zahtjeva u nastavku) u regiji razine NUTS 2 

Galiciji (ES11) u Španjolskoj. 

3. Nakon pregleda zahtjeva Komisija je u skladu sa svim primjenjivim odredbama 

Uredbe (EU) 2021/691 zaključila da su ispunjeni uvjeti za dodjelu financijskog 

doprinosa iz EGF-a.  

SAŽETAK ZAHTJEVA 

Zahtjev za doprinos iz EGF-a EGF/2026/002 ES/Galicia automotive 

ancillary 

Država članica Španjolska 

Regije na koje se zahtjev odnosi (razina 

NUTS2 2) 

Galicia (ES11) 

Datum podnošenja zahtjeva 7. travnja 2026. 

Datum potvrde primitka zahtjeva 21. travnja 2026. 

Datum podnošenja zahtjeva za dodatne 

informacije 

21. travnja 2026. 

Rok za dostavu dodatnih informacija 13. svibnja 2026. 

Rok za ocjenjivanje 28. srpnja 2026. 

Intervencijski kriterij Članak 4. stavak 2. točka (c) Uredbe 

(EU) 2021/691 

Broj obuhvaćenih poduzeća 20 

Sektor/sektori ekonomske djelatnosti 

(odjeljak NACE-a Rev. 2)3 

Odjeljak 25 (Proizvodnja gotovih 

metalnih proizvoda, osim strojeva i 

opreme), 

odjeljak 27 (Proizvodnja električne 

opreme), 

odjeljak 28 (Proizvodnja strojeva i 

 
1 SL L 153, 3.5.2021., str. 48., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/oj. 
2 Delegirana uredba Komisije 2019/1755 od 8. kolovoza 2019. o izmjeni prilogâ Uredbi (EZ) 

br. 1059/2003 Europskog parlamenta i Vijeća o uspostavi zajedničke klasifikacije prostornih jedinica za 

statistiku (NUTS), SL L 270, 24.10.2019., str. 1. 
3 SL L 393, 30.12.2006., str. 1. 
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uređaja), 

odjeljak 29 (Proizvodnja motornih 

vozila, prikolica i poluprikolica), 

odjeljak 74 (Ostale stručne, 

znanstvene i tehničke djelatnosti) 

Referentno razdoblje (četiri mjeseca): 15. rujna 2025. – 15. siječnja 2026. 

Broj otpuštanja u referentnom razdoblju (a) 313 

Broj otpuštanja prije ili nakon referentnog 

razdoblja (b) 

358 

Ukupni broj otpuštanja (a + b) 671 

Ukupni broj prihvatljivih korisnika 671 

Ukupni broj ciljanih korisnika 400 

Proračun za personalizirane usluge (EUR) 3 046 000 

Proračun za provedbu EGF-a4 (EUR) 160 000 

Ukupni proračun (EUR) 3 206 000 

Doprinos iz EGF-a (85 %) (EUR) 2 725 100 

OCJENA ZAHTJEVA 

Postupak 

4. Španjolska je podnijela zahtjev EGF/2026/002 ES/Galicia automotive ancillary 

7. travnja 2026., u roku od 12 tjedana od datuma kad su ispunjeni intervencijski 

kriteriji utvrđeni u članku 4. stavku 2. točki (c) Uredbe (EU) 2021/691. Komisija je 

potvrdila primitak zahtjeva i 21. travnja 2026. od Španjolske zatražila dodatne 

informacije. Te dodatne informacije dostavljene su u roku od 15 radnih dana. Rok od 

50 radnih dana od primitka potpunog zahtjeva, unutar kojeg bi Komisija trebala 

ocijeniti ispunjava li zahtjev uvjete za dodjelu financijskog doprinosa, istječe 

28. srpnja 2026.  

Prihvatljivost zahtjeva 

Predmetna poduzeća i korisnici 

5. Zahtjev se odnosi na 313 radnika koji su prestali obavljati svoju djelatnost u 

pomoćnim automobilskim sektorima iz prethodno navedenog sažetka. Do otpuštanja 

je došlo u regiji razine NUTS 2 Galiciji (ES11). 

Poduzeća i broj otpuštanja u referentnom razdoblju 

AKWEL VIGO SPAIN, S.L. 
85 

METALES Y MUEBLES ESPECIALES 

SL  
5 

ALUMAN SISTEMAS, S.L. 
3 

NERVION INDUSTRIES, 

ENGINEERING AND SERVICES SL 
4 

BORGWARNER EMISSIONS SYSTEMS 

SPAIN SL 
39 

OFFSHORE WINDWAVES, SL 
6 

CABLERÍAS AUTO, S.L. 
2 

PEUGEOT CITROEN AUTOMOVILES 

ESPAÑA, SA 
6 

CENTRO TECNOLÓGICO DE 

AUTOMOCIÓN DE GALICIA (CTAG) 
32 

PREFABRICACION Y MONTAJES 

DEL NOROESTE SA 
1 

 
4 U skladu s člankom 7. stavkom 5. Uredbe (EU) 2021/691. 
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Poduzeća i broj otpuštanja u referentnom razdoblju 

DIMALNOX SL 6 RUBÍ AUTOMOTIVE GALICIA, S.A.U. 1 

GKN DRIVELINE VIGO SA 
1 

SISTEMAS TECNICOS DEL 

ACCESORIO Y COMPONENTES SL 
7 

INDUSTRIAL DE ACABADOS SA  9 STELLANTIS ESPAÑA, S.L. 33 

INGENIERIA Y MONTAJES RIAS 

BAJAS, SA 
8 

TROQUELES Y MOLDES DE 

GALICIA, S.A.-TROMOSA 
58 

MAGNA SEATING VIGO, S.A.U. 2 WINDAR MP SL 5 

Ukupni broj poduzeća: 20 Ukupni broj otkaza:  313 

Ukupni broj prihvatljivih radnika:  313 

Intervencijski kriteriji 

6. Španjolska je podnijela zahtjev na temelju intervencijskih kriterija iz članka 4. 

stavka 2. točke (c) Uredbe (EU) 2021/691, u kojoj se propisuje prestanak obavljanja 

djelatnosti najmanje 200 radnika koji su proglašeni viškom tijekom 

četveromjesečnog referentnog razdoblja u poduzećima koja djeluju u istim ili drugim 

gospodarskim sektorima definiranima u odjeljku NACE-a Rev. 2 i koja su smještena 

u istoj regiji razine NUTS 2 u državi članici. U regiji razine NUTS 2 Galiciji (ES11) 

viškom je proglašeno 313 radnika. 

7. Četveromjesečno referentno razdoblje za zahtjev trajalo je od 15. rujna 2025. do 

15. siječnja 2026.  

Izračun broja otpuštanja i prestanaka obavljanja djelatnosti 

8. U skladu s člankom 6. prvim stavkom točkom (a) u vezi s člankom 5. prvim stavkom 

točkom (c) Uredbe (EU) 2021/691 broj radnika koji su proglašeni viškom u 

referentnom razdoblju izračunan je od datuma stvarnog raskida ugovora o radu ili 

njegova isteka.  

Prihvatljivi korisnici 

9. Osim već navedenih radnika, prihvatljivi korisnici uključuju 358 radnika iz istih 

poduzeća koji su proglašeni viškom i prestali su obavljati svoju djelatnost prije ili 

nakon referentnog razdoblja od četiri mjeseca. Svi su ti radnici prestali obavljati 

svoju djelatnost unutar šest mjeseci prije početka referentnog razdoblja 

15. rujna 2025. i/ili u razdoblju od kraja referentnog razdoblja do dana prije 

donošenja ovog prijedloga, u skladu s člankom 6. prvim stavkom točkom (b) Uredbe 

(EU) 2021/691, kako je propisano člankom 6. drugim stavkom Uredbe (EU) 

2021/691. Može se utvrditi jasna uzročno-posljedična veza s događajem koji je 

izazvao prestanak obavljanja djelatnosti radnika proglašenih viškom tijekom 

referentnog razdoblja, kako je propisano člankom 6. drugim stavkom Uredbe (EU) 

2021/691. 

10. Ukupan broj prihvatljivih korisnika je 671. 

Opis događaja koji su doveli do otpuštanja i prestanka obavljanja djelatnosti 

11. Španjolska industrija automobilskih sastavnih dijelova sve je u lošijoj situaciji od 

2024. Udruženje poslodavaca u tom sektoru (Sernauto) u listopadu 2025. revidiralo 

je svoja godišnja predviđanja, prema kojima se očekuje pad prihoda od gotovo 2 % i 

pad zaposlenosti od 1 % (3000 radnih mjesta), što je druga uzastopna godina 

ukupnog pada5. U tom je sektoru 2024. zabilježena prodaja od 41 238 milijardi EUR, 

 
5 Sernauto. 

https://www.sernauto.es/en/sala-de-prensa/noticias/la-junta-directiva-de-sernauto-rebaja-sus-previsiones-de-facturacion-para-2025
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što je smanjenje od 0,7 % u odnosu na prethodnu godinu i smanjenje izravne 

zaposlenosti od 0,7 %6, uz znatan pad produktivnih ulaganja (–12,3 %) te istraživanja 

i razvoja (–2 %). Ti podaci potvrđuju da prilagodba nije ciklička, već odražava 

restrukturiranje marži i količina na tržištima kupaca na kojima španjolski dobavljači 

prodaju automobilske sastavne dijelove. 

12. Zbog snažne izvozne usmjerenosti galicijskih poduzeća koja proizvode automobilske 

sastavne dijelove i koja 60 – 70 % svoje proizvodnje usmjeravaju u EU, svaka 

fluktuacija u europskoj potražnji izravno utječe na njihovu aktivnost, radno 

opterećenje i stabilnost radnih mjesta.  

13. Kombinacija podbačaja europske potražnje, poremećaja u trgovini i lancu opskrbe, 

koji narušavaju stabilnu kupnju i lansiranje novih modela, te preusmjeravanje 

ulaganja na elektrificirane platforme i veći udio elektroničkog sadržaja dovode do 

smanjenja broja radnih mjesta u području Viga (Stellantis, njegova pomoćna mreža i 

dobavljači sastavnih dijelova). 

14. Pokazatelj troška rada po vozilu, kojim se ukupni rashodi za rad povezuju s 

proizvedenim jedinicama, postao je ključna varijabla u vrijeme elektrifikacije i 

smanjenja marži. Zemlje s niskim troškovima rada, kao što su Maroko (90 EUR po 

vozilu) i Turska (350 EUR), apsorbiraju velik dio novih industrijskih kapaciteta, dok 

zemlje srednjeg troška, kao što je Španjolska (850 EUR)7, moraju održati 

konkurentnost povećanjem učinkovitosti, specijalizacijom i boljom logistikom, što 

stvara dodatni pritisak, posebno u segmentima s nižim maržama. 

15. Kombinacija svih tih čimbenika rezultirala je prisilnim strukturnim prilagodbama u 

cijelom lancu vrijednosti automobilskog sektora u Galiciji, što je dovelo do 

privremenih programa otpuštanja i otkaza (npr. u društvima Stellantis, Akwel Vigo 

Spain ili CTAG), postupaka u slučaju nesolventnosti i likvidacija (npr. Cablerías 

Auto S.L. ili Troqueles y Moldes de Galicia). 

Predviđene posljedice otpuštanja za lokalno, regionalno ili nacionalno gospodarstvo i za 

zaposlenost 

16. Automobilska industrija u Galiciji zapošljava velik udio kvalificiranih i 

specijaliziranih radnika, uključujući stručnjake u području industrijskog inženjerstva, 

razvoja proizvoda, validacije i ispitivanja, napredne proizvodnje, automatizacije, 

digitalizacije i tehnologija povezanih s električnom mobilnošću. Gubitak znatnog 

broja radnih mjesta u jedinstvenom lancu vrijednosti kao što je automobilski sektor 

ima nerazmjeran učinak na strukture zapošljavanja i mogućnosti ponovnog 

zapošljavanja jer regionalno tržište rada ima ograničen kapacitet za neposrednu 

odgovarajuću apsorpciju takvih specijaliziranih radnika.  

17. U Galiciji industrijski sektor čini 16,4 % ukupne regionalne zaposlenosti8 – 6,5 

postotnih bodova više od nacionalnog prosjeka (9,9 %)9. Regionalna stopa 

nezaposlenosti (8,4 %)10 viša je za 2,6 postotnih bodova od prosjeka EU-a (5,8 %)11, 

iako je za 1,5 postotnih bodova niža od španjolske nacionalne stope (9,9 %)12. 

Međutim, na području pogođenom otpuštanjima u regiji Vigo nezaposlenost iznosi 

 
6 Sernauto. 
7 Izvješće o trošku rada po vozilu. 
8 Xunta de Galicia, Empleo industrial (ožujak 2026.). 
9 Fundación BBVA, España se aleja del objetivo de reindustrialización marcado por la Unión Europea. 
10 INE, EPA (četvrto tromjesečje 2025.). 
11 Eurostat. 
12 INE, EPA (četvrto tromjesečje 2025.). 

https://www.sernauto.es/sala-de-prensa/noticias/la-facturacion-de-los-proveedores-de-automocion-se-mantiene-por-encima-de-los-41000-millones-de-euros-en-un-contexto-de-desaceleracion#:~:text=La%20facturaci%C3%B3n%20de%20los%20proveedores%20de%20automoci%C3%B3n,de%20euros%20en%20un%20contexto%20de%20desaceleraci%C3%B3n.
https://www.oliverwyman.com/content/dam/oliver-wyman/v2/publications/2025/apr/labor-cost-per-vehicle-report.pdf
https://www.xunta.gal/es/notas-de-prensa/-/nova/021985/empleo-industrial-bate-records-galicia-con-192-300-personas-ocupadas-crecimiento
https://www.xunta.gal/es/notas-de-prensa/-/nova/021985/empleo-industrial-bate-records-galicia-con-192-300-personas-ocupadas-crecimiento
https://www.fbbva.es/noticias/industria-manufacturera-pierde-empleo-aportacion-renta-espanola/#:~:text=Las%20manufacturas%20han%20reducido%20un%2025%25%20el,de%20los%20puestos%20de%20trabajo%20en%20Espa%C3%B1a%2C
https://www.fbbva.es/noticias/industria-manufacturera-pierde-empleo-aportacion-renta-espanola/#:~:text=Las%20manufacturas%20han%20reducido%20un%2025%25%20el,de%20los%20puestos%20de%20trabajo%20en%20Espa%C3%B1a%2C
https://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?t=65334
https://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?t=65334
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-euro-indicators/w/3-04032026-ap?etrans=hr
https://www.ine.es/prensa/epa_tabla.htm#:~:text=Tasa%20de%20actividad%20(en%20%25)%2C%20Tasa%20de,(en%20%25).%204T%202025%2C%2024.940%2C4%2C%2022.463%2C3%2C%202.477&amp;text=Organizaci%C3%B3n%20Estad%C3%ADstica%20en%20Espa%C3%B1a%20%C2%B7%20Calidad%20%C2%B7%20Sistema%20Estad%C3%ADstico%20Europeo.
https://www.ine.es/prensa/epa_tabla.htm#:~:text=Tasa%20de%20actividad%20(en%20%25)%2C%20Tasa%20de,(en%20%25).%204T%202025%2C%2024.940%2C4%2C%2022.463%2C3%2C%202.477&amp;text=Organizaci%C3%B3n%20Estad%C3%ADstica%20en%20Espa%C3%B1a%20%C2%B7%20Calidad%20%C2%B7%20Sistema%20Estad%C3%ADstico%20Europeo.
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11,2 %13, što je gotovo 3 postotna boda više od regionalnog prosjeka i gotovo 

dvostruko više od prosjeka EU-a. 

18. Regionalna stopa zaposlenosti (49,6 %)14 niža je od španjolske nacionalne stope 

(71,4 %) za 21 postotni bod i od prosjeka EU-a (75,8 %) za 26 postotnih bodova15. 

19. S obzirom na poteškoće na tržištu rada pogođenom otpuštanjima, radnicima će biti 

potrebna prilagođena potpora kako bi uspješno prešli na novo zaposlenje. 

Primjena Okvira EU-a za kvalitetu predviđanja promjena i restrukturiranja (QFR) 

20. Španjolska je opisala kako su uzete u obzir preporuke utvrđene u Okviru EU-a za 

kvalitetu predviđanja promjena i restrukturiranja. Španjolska je izvijestila da prema 

nacionalnom radnom pravu poduzeće mora najmanje šest mjeseci radnicima koji su 

proglašeni viškom pružati usluge osposobljavanja i prekvalifikacije, i to preko 

ovlaštenog pružatelja pomoći u pronalaženju novog radnog mjesta, ako kolektivno 

otkazivanje utječe na više od 50 zaposlenika. Ta se obveza primjenjivala na dva od 

20 poduzeća iz točke 5.16 

21. Kad je riječ o aktivnostima poduzetima kako bi se pomoglo radnicima koji su 

proglašeni viškom, Španjolska je izvijestila da je Emprego Galicia, regionalna javna 

služba za zapošljavanje, radnicima dala pristup svojim općim uslugama (potpora pri 

traženju posla, profesionalna orijentacija i osposobljavanje). 

Komplementarnost s mjerama koje se financiraju iz nacionalnih ili Unijinih fondova 

22. Španjolska je potvrdila da za mjere navedene u nastavku za koje prima financijski 

doprinos iz EGF-a neće primati i financijski doprinos iz drugih financijskih 

instrumenata Unije. 

23. Usklađeni paket personaliziranih usluga dopunjuje mjere koje se financiraju iz 

drugih nacionalnih fondova ili fondova EU-a. 

Postupci za savjetovanje s ciljanim korisnicima, njihovim predstavnicima ili socijalnim 

partnerima te s lokalnim i regionalnim tijelima 

24. Španjolska je navela da je usklađeni paket personaliziranih usluga u skladu s 

člankom 7. stavkom 4. Uredbe (EU) 2021/691 sastavljen uz savjetovanje sa 

sindikatima (CCOO17, Savez radnika u industriji, metalurgiji, građevinarstvu i 

povezanim industrijama UGT-a (UGT-FICA18) i CIG19), Galicijskom 

konfederacijom poslodavaca (CEG) i automobilskim klasterom Galicije (CEAGA)20. 

Regionalna vlada održavala je kontinuiran i strukturiran postupak savjetovanja, koji 

je zaključen sastancima 13. i 15. siječnja 2026. na kojima su uživo sudjelovali svi 

dionici21. CEAGA je imala ključnu ulogu u oblikovanju opsega i ponude 

osposobljavanja. 

 
13 Datos macro-INE, EPA (četvrto tromjesečje 2025.). 
14 Datos macro-INE, EPA (četvrto tromjesečje 2025.). 
15 Eurostat. 
16 Akwel Vigo Spain i Troqueles y Moldes de Galicia. 
17 Industrijski savez CCOO Galicia (Federación de industria de Comisiones Obreras de Galicia). 
18 Savez radnika u industriji, metalurgiji, građevinarstvu i povezanim industrijama UGT-a (Federación de 

Industria, Metal, Construcción y Afines de UGT).  
19 Galicijski međusindikalni savez (Confederación Intersindical de Galicia). 
20 Galicijski poslovni klaster za automobilsku industriju (Clúster de Empresas de Automoción de Galicia-

CEAGA). 
21 Sastanci koje organizira Regionalno ministarstvo zapošljavanja, trgovine i emigracije. 

https://datosmacro.expansion.com/paro/espana/municipios/galicia/pontevedra
https://www.ige.gal/igebdt/principais.jsp?COD=6363&R=3%5ball%5d&C=T%5b1:last%5d;1%5ball%5d&F=2:0&S=998:12
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Employment_-_annual_statistics&etrans=hr
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Ciljani korisnici i predložene mjere 

Ciljani korisnici 

25. Predviđa se da će u mjerama sudjelovati 400 radnika proglašenih viškom. U skladu s 

člankom 8. stavkom 7. točkom (f) Uredbe (EU) 2021/691 navedena je sljedeća 

raščlamba tih radnika prema rodu, dobnoj skupini i razini obrazovanja: 

Kategorija Očekivani broj   

korisnika 

Rod: Muškarci: 285 (71,3 %) 

 Žene: 115 (28.7 %) 

 Nebinarne osobe: 0 (0,0 %) 

Dobna 

skupina: 

Mlađi od 30 

godina: 

14 (3,5 %) 

 Od 30 do 54 

godine: 

286 (71,5 %) 

 Stariji od 54 

godine: 

100 (25,0 %) 

Razina 

obrazovanja: 

Niže sekundarno 

obrazovanje ili 

niže22:  

100 (25,0 %) 

 Više sekundarno23 

ili postsekundarno 

netercijarno 

obrazovanje24: 

220 (55,0 %) 

 Tercijarno 

obrazovanje25: 

80 (20 %) 

Predložene mjere 

26. U skladu s člankom 8. stavkom 7. točkom (h) Uredbe (EU) 2021/691 personalizirani 

usklađeni paket za radnike koji su proglašeni viškom sastoji se od mjera navedenih u 

nastavku.  

– Informacije, početna faza i profiliranje radnika: Informativni sastanci na 

kojima se navode ciljevi, sadržaj i rokovi paketa potpore. Sudionici će biti 

obaviješteni o dostupnim resursima i podršci kako bi im se pomoglo u 

prekvalifikaciji i boljoj zapošljivosti. Na njima će se prikupljati prijave za 

sudjelovanje. 

Početna faza uključivat će suradnju s vodećim socijalnim partnerima Galicije, 

uključujući UGT-Galiciju, CCOO-Galiciju (sindikate) i Galicijsku 

konfederaciju poslodavaca (CEG), kao i regionalne javne službe za 

 
22 ISCED razina 0 – 2. 
23 ISCED razina 3. 
24 ISCED razina 4. 
25 ISCED razina 5 – 8. 
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zapošljavanje26. Uključivanje tih sektorskih dionika pomoći će radnicima da 

razjasne svoja profesionalna očekivanja kad je riječ o ostajanju u sektoru, 

preoblikuju svoje karijere ili rade na profesionalnoj preorijentaciji. 

Uslijedit će faza profiliranja radnika. U okviru pojedinačnih intervjua procijenit 

će se socijalno-profesionalna situacija, obrazovanje, očekivanja u pogledu 

zapošljavanja, sposobnosti, vještine, iskustvo i interesi svakog sudionika. 

– Profesionalna orijentacija usmjerena na zaposlenje ili samozaposlenje pružat će 

se tijekom cijelog razdoblja provedbe. Mjera uključuje pomoć pri traženju 

posla i radionice za stjecanje mekih vještina. 

– Osposobljavanje. Bit će ponuđeno više vrsta osposobljavanja: (1) 

Međusektorsko osposobljavanje, koje obuhvaća osposobljavanje u području 

osnovnih i naprednih digitalnih vještina27, industrijske digitalizacije, među 

ostalim osnove Industry 4.0 i 5.0 – industrijsku podatkovnu pismenost, MES28 i 

SCADA-u,29 automatiziranu obradu putem RPA-a30 i industrijske 

automatizacije (npr. PLC-ovi)31, kao i osposobljavanje u području sprečavanja 

profesionalnih rizika, osposobljavanje o održivosti primijenjenoj na procese 

proizvodnje te učenje stranih jezika. (2) Usavršavanje u skladu s izvješćem 

CEAGA-e o osposobljavanju i zapošljavanju u automobilskom sektoru Galicije 

(studeni 2025.) i Glavnim planom za automobilsku industriju Galicije za 

razdoblje 2025. – 2027.32 (3) Prekvalifikacija s ciljem stjecanja novih stručnih 

kvalifikacija prvenstveno će se temeljiti na predmetima povezanima s ključnim 

sektorima, kao što su zrakoplovna industrija33, obnovljiva energija34, prijevoz i 

skladištenje35 te infrastruktura i industrijsko održavanje36, koji pokazuju velik 

kapacitet za prihvaćanje industrijskih profila. (4) Osposobljavanje za 

poduzetništvo pružat će se onima koji su se odlučili za samozapošljavanje.  

– Intenzivna pomoć pri traženju posla, uključujući aktivno traženje prilika za 

zapošljavanje na lokalnoj i regionalnoj razini (i za samozaposlene) te 

usklađivanje s potrebama tržišta rada. 

– Mentoriranje nakon ponovnog uključivanja u rad. Radnike koji su ponovno 

uključeni u rad usmjeravat će se tijekom prvih mjeseci kako bi se spriječili 

problemi koji mogu nastati na novom poslu. 

– Financijska potpora i poticaji. (1) Poticaj za sudjelovanje. Radnicima koji 

sudjeluju u mjerama i slijede dogovoreni program reintegracije isplatit će se do 

 
26 Oficinas de Empleo de la Consejería de Empleo, Comercio e Inmigración/Consellería de Emprego, 

Comercio e Emigración.  
27 Upotreba alata za suradnju, analitika podataka primijenjena na industrijska okruženja, kibernetička 

sigurnost i uvod u nove tehnologije, kao što je umjetna inteligencija u proizvodnim procesima.  
28 Izvršni sustavi proizvodnje.  
29 Nadzor i prikupljanje podataka. 
30 Robotska automatizacija procesa. 
31 Programabilni logički upravljači. 
32 Glavni plan za automobilsku industriju Galicije za razdoblje 2025 – 2027. 
33 Zrakoplovna industrija u regionalnom kontekstu ima sve veću industrijsku važnost zbog velike 

potražnje za kvalificiranim tehničkim profilima i zajedničkih ključnih kompetencija s automobilskim 

sektorom.  
34 Obnovljiva energija omogućuje visoku prenosivost vještina iz automobilskog sektora s obzirom na sve 

veću potražnju za energijom vjetra, fotonaponskom energijom i energijom na moru. 
35 Prijevoz i skladištenje obilježeni su otvaranjem velikog broja radnih mjesta, niskim preprekama u 

osposobljavanju potrebnom za ulazak na tržište rada i velikom neposrednom zapošljivošću. 
36 Infrastruktura i industrijsko održavanje pokazuju velik kapacitet za prihvaćanje industrijskih profila. 

https://www.xunta.gal/documents/35297/43285/pd-automocion-cas.pdf?version=1.0
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400 EUR, u paušalnom iznosu ili u obrocima. (2) Financijska potpora za 

troškove putovanja radi pohađanja osposobljavanja. Prihvatljivi troškovi 

uključivat će troškove za javni prijevoz ili kilometražu privatnih vozila 

(0,26 EUR/km), cestarine, parkiranje, obroke i smještaj, do 340 EUR po tečaju 

osposobljavanja. (3) Financijska potpora za njegovatelje uzdržavanih 

osoba. Sudionicima s obvezama skrbi (npr. za djecu, starije osobe ili 

uzdržavane osobe s invaliditetom) isplatit će se dnevna naknada u iznosu do 

20 EUR kako bi se nadoknadili dodatni troškovi nastali pri pohađanju 

osposobljavanja. 4) Poticaji za pronalaženje novog radnog mjesta. Oni koji 

ponovno počnu raditi kao zaposlenici ili kao samozaposleni primat će 

200 EUR mjesečno u razdoblju od najviše šest mjeseci. Cilj je tog poticaja 

potaknuti radnike, posebno starije osobe, da ostanu na tržištu rada i brzo se 

ponovno zaposle. 

27. Međusektorsko osposobljavanje omogućuje poboljšanje vještina potrebnih u 

digitalnom industrijskom dobu i u gospodarstvu koje učinkovito iskorištava resurse, 

kako je propisano člankom 7. stavkom 2. Uredbe (EU) 2021/691. 

28. Navedene predložene mjere su aktivne mjere politike tržišta rada u okviru 

prihvatljivih mjera iz članka 7. Uredbe (EU) 2021/691. Te mjere nisu zamjena za 

pasivne mjere socijalne zaštite.  

29. Španjolska je dostavila tražene informacije o mjerama koje su na temelju 

nacionalnog zakonodavstva ili kolektivnih ugovora obvezne za predmetno poduzeće. 

U skladu s člankom 9. stavkom 1. Uredbe (EU) 2021/691 Španjolska je potvrdila da 

financijski doprinos iz EGF-a neće zamijeniti takve mjere. 

Procijenjeni proračun 

30. Predviđeni ukupni troškovi iznose 3 206 000 EUR, a sastoje se od rashoda za 

personalizirane usluge u iznosu od 3 046 000 EUR i rashoda za aktivnosti pripreme, 

upravljanja, informiranja i promidžbe te kontrole i izvješćivanja u iznosu od 

160 000 EUR. 

31. Ukupan financijski doprinos zatražen iz EGF-a iznosi 2 725 100 EUR (85 % ukupnih 

troškova). 

32. U skladu s člankom 8. stavkom 7. točkom (m) Uredbe (EU) 2021/691 Španjolska je 

navela da nacionalno pretfinanciranje i sufinanciranje osigurava Xunta de Galicia37. 

Mjere 
Predviđeni 

broj sudionika 

Procijenjeni 

trošak po 

sudioniku  
(EUR)38 

Procijenjeni 

ukupni 

troškovi 

(EUR)39  

Personalizirane usluge (mjere na temelju članka 7. stavka 2. drugog podstavka točke (a) 

Uredbe (EU) 2021/691) 

 
37 Ministarstvo zapošljavanja, trgovine i emigracije Vlade Galicije (Consejería de Empleo, Comercio e 

Inmigración/Consellería de Emprego, Comercio e Emigración de la Xunta de Galicia). 
38 Procijenjeni troškovi po radniku zaokruženi su kako bi se izbjegle decimale. Međutim, zaokruživanjem 

se ni na koji način ne utječe na ukupni iznos troškova bilo koje mjere koji su jednaki onima navedenima 

u zahtjevu koji je podnijela Španjolska. 
39 Zbog zaokruživanja ukupni se iznosi možda ne podudaraju. 
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Informacije, početna faza i profiliranje 

radnika  

(acogida y diagnóstico inicial) 

400 100 40 000 

Profesionalna orijentacija  

(orientación laboral por cuenta agena y 

propia)  

300 500 150 000 

Osposobljavanje  

(formación transversal, recualificación 

profesional dentro o fuera del sector y 

formación en autoempleo) 

400 5 050 2 020 000 

Intenzivna pomoć pri traženju posla  

(apoyo a la recolocación) 
250 1 300 325 000 

Mentoriranje nakon ponovnog uključivanja u 

rad  

(seguimiento en el empleo)  

200 250 50 000 

Međuzbroj (a): 

Postotni udio u paketu personaliziranih usluga  
— 

2 585 000 

(84,87 %) 

Naknade i poticaji (mjere na temelju članka 7. stavka 2. drugog podstavka točke (b) Uredbe 

(EU) 2021/691) 

Financijska potpora i poticaji  

(becas de participación activa y de 

desplazamiento, incentivo para la inserción 

laboral por cuenta propia y ajena, incentivo 

para el fomento del autoempleo, e incentivo 

para la conciliación)  

400 1 152 461 000 

Međuzbroj (b): 

Postotni udio u paketu personaliziranih usluga: 
— 

461 000 

(15,13 %) 

Aktivnosti na temelju članka 7. stavka 5. Uredbe (EU) 2021/691 

1. Pripremne aktivnosti — 040 

2. Upravljanje — 130 000 

3. Informiranje i promotivne aktivnosti — 30 000 

4. Kontrola i izvješćivanje — 041 

Međuzbroj (c): 

Postotni udio u ukupnim troškovima: 
— 

160 000 

(4,99 %) 

Ukupni troškovi (a + b + c): — 3 206 000 

Doprinos iz EGF-a (85 % ukupnih troškova) — 2 725 100 

33. Troškovi mjera navedenih u gornjoj tablici kao mjere prema članku 7. stavku 2. 

drugom podstavku točki (b) Uredbe (EU) 2021/691 ne prelaze 35 % ukupnih 

 
40 Troškovi povezani s pripremnim mjerama pokrit će se isključivo nacionalnim financiranjem. 
41 Troškovi povezani s kontrolom i izvješćivanjem pokrit će se isključivo nacionalnim financiranjem. 
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troškova za usklađeni paket personaliziranih usluga. Španjolska je potvrdila da te 

mjere ovise o aktivnom sudjelovanju ciljanih korisnika u traženju posla ili 

aktivnostima osposobljavanja. 

Razdoblje prihvatljivosti rashoda 

34. Španjolska će 1. rujna 2026. ciljanim korisnicima početi pružati personalizirane 

usluge. Rashodi za te mjere stoga će ispunjavati uvjete za financijski doprinos iz 

EGF-a od 1. rujna 2026. do 24 mjeseca nakon stupanja na snagu Odluke o 

financiranju.  

35. Španjolska od 1. srpnja 2026. snosi administrativne rashode za provedbu EGF-a. 

Rashodi za aktivnosti pripreme, upravljanja, informiranja i promidžbe te kontrole i 

izvješćivanja stoga ispunjavaju uvjete za financijski doprinos iz EGF-a od 

1. srpnja 2026. do 31 mjesec nakon stupanja na snagu Odluke o financiranju.  

Sustavi upravljanja i kontrole 

36. Zahtjev sadržava opis sustava upravljanja i kontrole propisanog člankom 23. Uredbe 

(EU) 2021/691, u kojem se utvrđuju odgovornosti uključenih tijela. Španjolska je 

obavijestila Komisiju da će financijskim doprinosom upravljati te da će ga nadzirati 

ista tijela koja nadziru ESF+ i upravljaju njime. Xunta de Galicia42 imat će ulogu 

posrednika za upravljačko tijelo. 

Obveze predmetne države članice 

37. Španjolska je dostavila sva potrebna jamstva:  

– u pristupu predloženim mjerama i njihovoj provedbi poštovat će se načela 

jednakog postupanja i nediskriminacije, 

– ispunjeni su zahtjevi iz nacionalnih i EU-ovih propisa koji se odnose na 

kolektivno otpuštanje, 

– poduzeća koja provode otpuštanja i koja su nakon njih nastavila s poslovanjem 

ispunila su svoje pravne obveze te su se u skladu s njima pobrinula za svoje 

radnike, 

– spriječit će se svako dvostruko financiranje, 

– financijski doprinos iz EGF-a bit će u skladu s postupovnim i materijalnim 

pravilima Unije o državnim potporama. 

UTJECAJ NA PRORAČUN 

Prijedlog proračuna 

38. Prema članku 8. Uredbe Vijeća (EU, Euratom) 2020/2093 od 17. prosinca 2020. 

kojom se utvrđuje višegodišnji financijski okvir za razdoblje 2021. – 2027.43, 

sredstva EGF-a ne smiju premašiti najviši godišnji iznos od 30 milijuna EUR (u 

cijenama iz 2018.).  

39. Nakon što je proučila zahtjev u odnosu na uvjete utvrđene člankom 13. stavcima 1. i 

2. Uredbe (EU) 2021/691 te uzela u obzir broj ciljanih korisnika, predložene mjere i 

procijenjene troškove, Komisija predlaže da se radi osiguravanja financijskog 

 
42 Consejería de Empleo, Comercio e Inmigración/Consellería de Emprego, Comercio e Emigración de la 

Xunta de Galicia 
43 SL L 433 I, 22.12.2020., str. 11., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/oj. 
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doprinosa za zahtjev iz EGF-a odobri iznos od 2 725 100 EUR, što predstavlja 85 % 

ukupnih troškova predloženih mjera. 

40. Predloženu odluku o mobilizaciji EGF-a zajednički će donijeti Europski parlament i 

Vijeće u skladu s člankom 15. stavkom 1. prvim podstavkom drugom rečenicom 

Uredbe (EU) 2021/691 te kako je navedeno u točki 9. Međuinstitucijskog sporazuma 

od 16. prosinca 2020. između Europskog parlamenta, Vijeća Europske unije i 

Europske komisije o proračunskoj disciplini, suradnji u proračunskim pitanjima i 

dobrom financijskom upravljanju te novim vlastitim sredstvima, uključujući plan za 

uvođenje novih vlastitih sredstava44. 

Povezani akti 

41. Komisija će istodobno s ovim Prijedlogom odluke o mobilizaciji EGF-a Europskom 

parlamentu i Vijeću podnijeti prijedlog za prijenos iznosa od 2 725 100 EUR u 

odgovarajuću proračunsku liniju. 

42. Istodobno s donošenjem ovog Prijedloga odluke o mobilizaciji EGF-a Komisija je 

donijela odluku o financijskom doprinosu, koja čini odluku o financiranju u smislu 

članka 110. Uredbe (EU, Euratom) 2024/250945. Ta odluka o financiranju stupit će 

na snagu na datum na koji Europski parlament i Vijeće u skladu s člankom 15. 

stavkom 2. prvim podstavkom Uredbe (EU) 2021/691 obavijeste Komisiju o 

odobrenju prijenosa proračunskih sredstava. 

 
44 SL L 433 I, 22.12.2020., str. 28., ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/oj. 
45 Uredba (EU, Euratom) 2024/2509 Europskog parlamenta i Vijeća od 23. rujna 2024. o financijskim 

pravilima koja se primjenjuju na opći proračun Unije (preinaka) (SL L, 2024/2509, 26.9.2024., ELI: 

http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/oj. 
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2026/0195 (BUD) 

Prijedlog 

ODLUKE EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJEĆA 

o mobilizaciji Europskog fonda za prilagodbu globalizaciji za radnike koji su proglašeni 

viškom na temelju zahtjeva iz Španjolske – EGF/2026/002 ES/Galicia automotive 

ancillary 

EUROPSKI PARLAMENT I VIJEĆE EUROPSKE UNIJE, 

uzimajući u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije, 

uzimajući u obzir Uredbu (EU) 2021/691 Europskog parlamenta i Vijeća od 28. travnja 2021. 

o Europskom fondu za prilagodbu globalizaciji za radnike koji su proglašeni viškom (EGF) i 

stavljanju izvan snage Uredbe (EU) br. 1309/201346, a posebno njezin članak 15. stavak 1. 

prvi podstavak, 

uzimajući u obzir Međuinstitucijski sporazum od 16. prosinca 2020. između Europskog 

parlamenta, Vijeća Europske unije i Europske komisije o proračunskoj disciplini, suradnji u 

proračunskim pitanjima i dobrom financijskom upravljanju te novim vlastitim sredstvima, 

uključujući plan za uvođenje novih vlastitih sredstava47, a posebno njegovu točku 9., 

uzimajući u obzir prijedlog Europske komisije, 

budući da: 

(1) Cilj je Europskog fonda za prilagodbu globalizaciji za radnike koji su proglašeni 

viškom (EGF) iskazati solidarnost i promicati dostojanstveno i održivo zapošljavanje u 

Uniji pružanjem potpore otpuštenim radnicima i samozaposlenim osobama koje su 

prestale obavljati svoju djelatnost zbog velikih restrukturiranja te im pomoći da što 

prije pronađu novo dostojanstveno i održivo zaposlenje.  

(2) U skladu s člankom 8. Uredbe Vijeća (EU, Euratom) 2020/209348 i člankom 16. 

Uredbe (EU) 2021/691 sredstva EGF-a ne smiju premašiti maksimalni godišnji iznos 

od 30 milijuna EUR (u cijenama iz 2018.). 

(3) Španjolska je 7. travnja 2026. podnijela zahtjev za mobilizaciju EGF-a u skladu s 

člankom 8. stavkom 1. Uredbe (EU) 2021/691 u vezi s otpuštanjima u gospodarskim 

sektorima razvrstanima u odjeljak 25 (Proizvodnja gotovih metalnih proizvoda, osim 

strojeva i opreme), odjeljak 27 (Proizvodnja električne opreme), odjeljak 28 

(Proizvodnja strojeva i uređaja), odjeljak 29 (Proizvodnja motornih vozila, prikolica i 

poluprikolica) i odjeljak 74 (Ostale stručne, znanstvene i tehničke djelatnosti) 

statističke klasifikacije ekonomskih djelatnosti u Europskoj zajednici („NACE”)49 

 
46 SL L 153, 3.5.2021., str. 48., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/oj. 
47 SL L 433 I, 22.12.2020., str. 28., ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/oj. 
48 Uredba Vijeća (EU, Euratom) br. 2020/2093 od 17. prosinca 2020. kojom se utvrđuje višegodišnji 

financijski okvir za razdoblje 2021. – 2027. (SL L 433 I, 22.12.2020., str. 11., ELI: 

http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/oj). 
49 Uredba (EZ) br. 1893/2006 Europskog parlamenta i Vijeća od 20. prosinca 2006. o utvrđivanju 

statističke klasifikacije ekonomskih djelatnosti NACE Revision 2 te izmjeni Uredbe Vijeća (EEZ) 
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Rev. 2 u regiji razine 2 prema nomenklaturi teritorijalnih jedinica za statistiku 

(„NUTS”) Galiciji (ES11)50 u Španjolskoj. Zahtjev je, u skladu s člankom 8. 

stavkom 5. Uredbe (EU) 2021/691., dopunjen dodatnim informacijama. Na temelju 

procjene Komisije iz Prijedloga odluke Europskog parlamenta i Vijeća o mobilizaciji51 

smatra se da taj zahtjev ispunjava uvjete za dodjelu financijskog doprinosa iz EGF-a 

propisane člankom 13. Uredbe (EU) 2021/691. 

(4) Stoga bi EGF trebalo mobilizirati kako bi se za zahtjev koji je podnijela Španjolska 

osigurao financijski doprinos u iznosu od 2 725 100 EUR. 

(5) Kako bi se sredstva iz EGF-a mogla što prije mobilizirati, ova bi se Odluka trebala 

primjenjivati od dana njezina donošenja, 

DONIJELI SU OVU ODLUKU:  

Članak 1. 

U okviru općeg proračuna Unije za financijsku godinu 2026. mobilizira se Europski fond za 

prilagodbu globalizaciji za radnike koji su proglašeni viškom kako bi se osigurao iznos od 

2 725 100 EUR u obliku odobrenih sredstava za preuzimanje obveza i odobrenih sredstava za 

plaćanje. 

Članak 2. 

Ova Odluka stupa na snagu na dan objave u Službenom listu Europske unije. Primjenjuje se 

od [datum donošenja ove Odluke]*
 . 

Sastavljeno u Bruxellesu 

Za Europski parlament Za Vijeće 

Predsjednica Predsjednik  

 

 
br. 3037/90 kao i određenih uredbi EZ-a o posebnim statističkim područjima (SL L 393, 30.12.2006., 

str. 1.). 
50 Delegirana uredba Komisije 2019/1755 od 8. kolovoza 2019. o izmjeni prilogâ Uredbi (EZ) 

br. 1059/2003 Europskog parlamenta i Vijeća o uspostavi zajedničke klasifikacije prostornih jedinica za 

statistiku (NUTS), SL L 270, 24.10.2019., str. 1. 
51 COM(2026) 170. 
* Datum unosi Parlament prije objave u SL-u. 
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