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Muutettu ehdotus
EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON DIREKTIIVI

vuokratyontekijoiden tyoehdoista

(komission esittima EY:n perustamissopimuksen
250 artiklan 2 kohdan mukaisesti)



PERUSTELUT

1. JOHDANTO

Komissio teki 20.maaliskuuta 2002 ehdotuksen Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiiviksi vuokratyontekijoiden tydehdoista'. Ehdotus toimitettiin Euroopan parlamentille
ja neuvostolle 21. maaliskuuta 2002.

Talous- ja sosiaalikomitea antoi lausuntonsa komission ehdotuksesta 19. syyskuuta 2002°.
Euroopan parlamentti antoi lausuntonsa ensimmiisessa kisittelyssd 21. marraskuuta 2002°.
2. TARKISTUKSET

A — Euroopan parlamentin esittimit tarkistukset, jotka komissio hyviksyi

Muutettuun ehdotukseen sisdltyy kahdenlaisia tarkistuksia: niilld joko selvennetddn ja
tdsmennetddn ehdotusta eli muotoillaan artikla uudelleen ja lisdtdan uusia sdédnnoksié tai niilla
muutetaan tekstin sisdltdd tai soveltamisalaa lisddmalld tai poistamalla merkittidvid
sdannoksia.

Komissio voi hyvidksyéd sellaisenaan tai osittain kaikki seuraavat tarkistukset, jotka sen
mielestd parantavat alkuperdistd ehdotusta mutta sdilyttivdt sen tavoitteet ja poliittisen
toteutettavuuden:

— tarkistus 1 (muutetaan direktiivin nime#): ks. ehdotuksen nimi
— tarkistus 4 (muotoillaan johdanto-osan 4 kappale uudelleen): ks. johdanto-osan 4 kappale

— tarkistus 6 (tiivistetdén ehdotuksen yhteyttd méérdaikaisesta tyostd 28. kesdkuuta 1999
annettuun direktiiviin 1999/70/EY): ks. johdanto-osan 7 kappale

— tarkistus 15 (ehdotetaan 5 artiklan 1 kohdan muuttamista): ks. johdanto-osan 15 kappale
— tarkistus 20 (ehdotetaan 4 artiklan muuttamista): ks. johdanto-osan 19 kappale

— tarkistus 22 (ehdotetaan toissijaisuusperiaatetta vahvistavaa tdsmennystd): ks. johdanto-
osan 22 kappale

— tarkistus 23 (muotoillaan soveltamisala uudelleen vuokratydon kolmitahoisen luonteen
korostamiseksi): ks. 1 artiklan 1 kohta

— tarkistus 26 (vahvistetaan 2 artiklaa): ks. 2 artikla
— tarkistus 27 (lisidtddn vuokratyontekijan méaritelmé): ks. 3 artiklan 1 kohdan b alakohta

— tarkistus 28 (poistetaan vastaavan tyontekijan médritelmd): méaéritelmén poistaminen
3 artiklasta
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tarkistus 29 (tdsmennetddn toimeksiannon médritelmad): ks. 3 artiklan 1 kohdan ¢ alakohta

tarkistus 30 (lisdtddn vuokratyontekijoitd valittdvan yrityksen mdaéritelma): ks. 3 artiklan
1 kohdan d alakohta

tarkistus 31 (lisdtddn kéyttdjayrityksen méaritelmé): ks. 3 artiklan 1 kohdan e alakohta

tarkistus 32 (tdsmennetdén olennaisten tydolojen ja tydehtojen médritelméd): ks. 3 artiklan
1 kohdan f alakohta ja 5 artiklan 1 kohdan toinen alakohta

tarkistus 85 (tdsmennetdin, ettd palkan maéritelmé kuuluu jisenvaltioiden toimivaltaan):
ks. 3 artiklan 2 kohta

tarkistus 33 (tdsmennetdén tyontekijaryhmié, joita ei voi jattdd direktiivin soveltamisalan
ulkopuolelle): ks. 3 artiklan 2 kohta

tarkistus 34 (laajennetaan jdsenvaltioiden velvoitetta tarkastella uudelleen rajoituksia tai
kieltoja, jotka koskevat vain tiettyja tyontekijaryhmia tai tiettyjd toimialoja, niin ettd niiden
on tarkasteltava kaikkia rajoituksia tai kieltoja; laajennetaan rajoitusten tai kieltojen
perusteena olevien edellytysten soveltamisalaa): ks. 4 artiklan 1 ja 2 kohta

tarkistus 35 (lisdtddn tdsmennys, jonka mukaan vuokratyontekijoiden rekisterdintid ja
seurantaa koskevat sddnnokset eivit ole edellisessd tarkistuksessa tarkoitettuja kieltoja tai
rajoituksia): ks. 4 artiklan 3 kohta

tarkistus 36 (lisdtddn tdsmennys, jonka mukaan vuokratyontekijit eivdt voi korvata
kéayttdjayrityksen lakossa olevia tyontekijoitd): ks. johdanto-osan 21 kappale

tarkistus 87  (hyvédksytddan osa, joka koskee syrjimittdomyyden  periaatteen
uudelleenmuotoilua): ks. 5 artiklan 1 kohdan ensimmainen alakohta

tarkistus 86 (hyvéaksytddn osa, joka koskee poikkeuksen rajoittamista palkan ja
tyomarkkinaosapuolten kuulemisen osalta): ks. 5 artiklan 2 kohta

tarkistus 92 (hyviksytddn osa, joka koskee tyOmarkkinaosapuolten kuulemista ennalta ja
voimassa olevien tydehtosopimusten jatkamista): ks. 5 artiklan 3 kohta

tarkistus 71 (hyvdksytddn osa, joka koskee poikkeuksen myontdmistd palkan osalta): ks.
5 artiklan 4 kohta

tarkistus 43 (poistetaan 5 artiklan 5 kohta): poistetaan vanhan version 5 artiklan 5 kohdan
sdadannokset

tarkistus 44 (tdsmennetddn, ettd 5 artiklan tdytdntoonpano tyomarkkinaosapuolten
sopimuksin tapahtuu kansallisten kdytantdjen mukaisesti): ks. 5 artiklan 5 kohta

tarkistus 46 (lisdtddn tdsmennys, jolla tuetaan avoimista tyOpaikoista tiedottamista): ks.
6 artiklan 1 kohta

tarkistus 47 (tdsmennetddn lausekkeita, joissa kisitellddn tyOsopimusten tekemisen
kieltdmistd): ks. 6 artiklan 2 kohta

tarkistus 48 (tdsmennetddn maksujen perimiskiellon soveltamisalaa): ks. 6 artiklan 3 kohta



— tarkistus 49 (tdsmennetddn sosiaalipalvelujen késitettd): ks. 6 artiklan 4 kohta

— tarkistus 51 (tehdddn lisdys, jolla pyritddn ottamaan huomioon, ettd tyontekijoiden
edustuksesta voidaan méaariti tydehtosopimuksissa): ks. 7 artikla

— tarkistus 52 (vahvistetaan, ettd tyontekijd voi toimia joko itse tai edustajiensa valityksell4,
jos direktiivid ei noudateta): ks. 10 artikla.

B — Euroopan parlamentin esittidmat tarkistukset, jotka komissio hylkési

Komissio ei téssd vaiheessa ole valmis hyvdksymaién parlamentin esittimid muita tarkistuksia.
Jotkin niistd eivdt vaikuta tuovan lisdarvoa tai olevan hyviksyttdvid juridiselta kannalta.
Jotkin taas voivat komission mielestd hdiritd alkuperdisen tekstin tasapainoa.



2002/0072 (COD)
Muutettu ehdotus

EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON DIREKTIIVI

vuokratyostii vuekratybntekijbiden-tyoehdeoista

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan yhteison perustamissopimuksen ja erityisesti sen 137 artiklan
2 kohdan,

ottavat huomioon komission ehdotuksen4,

ottavat huomioon talous- ja sosiaalikomitean lausunnon’,

ottavat huomioon alueiden komitean lausunnon6,

noudattavat perustamissopimuksen 251 artiklassa marittyd menettelya’,

sekd katsovat seuraavaa:

(1)

2)

3)

Téssd sdddoksessd noudatetaan perusoikeuksia ja otetaan huomioon periaatteet, jotka
tunnustetaan Euroopan unionin perusoikeuskirjassa. Talld sdddokselld pyritddn
erityisesti ~ varmistamaan  Euroopan unionin  perusoikeuskirjan 31 artiklan
tdysimddrdinen noudattaminen. Kyseisessd artiklassa madadratddn, ettd jokaisella
tyontekijdlli on oikeus sellaisiin tydoloihin, jotka ovat hidnen terveytensd,
turvallisuutensa ja ihmisarvonsa mukaisia, ja oikeus enimmadistydajan rajoitukseen
sekd péivittdisiin ja viikoittaisiin lepojaksoihin ja palkalliseen vuosilomakauteen.

Tyontekijoiden sosiaalisia perusoikeuksia koskevan yhteison peruskirjan 7 kohdassa
todetaan lisdksi, ettd sisdmarkkinoiden toteuttamisella on pyrittdvd parantamaan
tyotekijoiden elin- ja tyooloja Euroopan yhteisossd. Tamd on tehtdva
yhdenmukaistamalla edistystd nédilld aloilla, erityisesti muiden tyOomuotojen kuin
vakituisen tydsuhteen osalta eli mairdaikaisen, osa-aikaisen, tilapdisen ja kausityon
osalta.

Lissabonissa 23 ja 24 pidivdnd maaliskuuta 2000 kokoontuneen Eurooppa-neuvoston
padtelmissd vahvistettiin unionille uusi strateginen paddaméérd, jonka mukaan siitd on
"tultava maailman kilpailukykyisin ja dynaamisin tietopohjainen talous, joka kykenee
ylldpitdimaddn kestdvdd talouskasvua, luomaan uusia ja parempia tyOpaikkoja ja
lisidméén sosiaalista yhteenkuuluvuutta".
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(4)

()

(6)

(7

(8)

)

(10)
(11)

(12)

(13)

Nizzassa 7, 8 ja 9 péiviand joulukuuta 2000 kokoontuneen Eurooppa-neuvoston
komission  tiedonannon  perusteella  hyvdksymidn  Euroopan  sosiaalisen
toimintaohjelman, Tukholmassa 23 ja 24 maaliskuuta 2001 kokoontuneen Eurooppa-
neuvoston péidtelmien sekd vuoden 2001 tydllisyyspolitilkan suuntaviivoista
19 pdivind tammikuuta 2001 tehdyn neuvoston padtoksen mukaisesti on luotava
tyojarjestelyt, jotka toimivat tyydyttdvdsti ja joustavasti myds uusien joustavien
tydsopimusten sddnnellyn joustavuuden muotojen puitteissa, takaavat tyontekijoille
riittdvin turvan ja paremman ammatillisen aseman ja vastaavat-saattavat yhteen seki
tyontekijoiden teiveita-toiveet etti yritysten tarpetta-tarpeet.

Komissio kuuli 27 pdivdnd syyskuuta 1995 tyomarkkinaosapuolia joustavaan
tydaikaan ja tyontekijoiden turvallisuuteen liittyvistd mahdollisista yhteison toimista.

Kuulemisen jédlkeen komissio arvioi, ettd yhteison toimet ovat suotavia, ja kuuli
uudelleen tyomarkkinaosapuolia suunnitellun ehdotuksen sisélléstd 9 pdivand
huhtikuuta 1996.

Maiirdaikaisesta tyOstd 18 pdivdnd maaliskuuta 1999 tehdyn puitesopimuksen
allekirjoittajaosapuolet totesivat puitesopimuksen johdanto-osassa, etti ne aikovat
harkita tarvetta tehdd tilapdistd tyovoimaa vélittdvien yritysten kautta tehtyd tyotd
koskevaa samanlaista sopimusta eivitki vield aio kisitelld vuokratyontekijoiti
méiriaikaista tyoti kisittelevin direktiivin yhteydessa.

Toimialaltaan yleiset tyomarkkinajirjestot — EY:n teollisuuden ja tyOnantajien
keskusjdrjestd (UNICE), julkisten yritysten Euroopan keskus (CEEP) ja Euroopan
ammatillinen yhteisjérjestd (EAY) — ilmoittivat komissiolle yhteisella kirjeelldan, ettd
ne olivat halukkaita aloittamaan EY:n perustamissopimuksen 138 artiklan 4 kohdassa
madrdtyn menettelyn. Ne pyysivit komissiolta yhteiselld kirjeelld kolmen kuukauden
lisdaikaa. Komissio suostui pyyntodn ja jatkoi neuvotteluille asetettua midirdaikaa
15 pdivain maaliskuuta 2001.

Tyomarkkinaosapuolet totesivat 21 toukokuuta 2001, ettd vuokratydvoimaa
koskevissa neuvotteluissa ei padstd sopuun.

Vuokratydvoiman oikeudellinen tilanne EU:ssa on erittdin vaihteleva.

Vuokratyon kdyton on vastattava yritysten joustavuustarpeisiin ja tyontekijoiden
tarpeeseen sovittaa yhteen tyo- ja yksityiseldma ja edistettdvid tyopaikkojen luomista
sekd tydmarkkinoille osallistumista ja sijoittumista.

Tamén direktiivin tarkoituksena on luoda vuokratyontekijoihin sovellettavat
suojapuitteet, jotka muodostavat myos EY:n alueella toimivien
tydvoimanvuokrausalan yritysten toimintaa suosivat yhteiset ja joustavat puitteet ja
joilla ei aseteta hallinnollisia, taloudellisia tai oikeudellisia esteitd, jotka haittaisivat
pienten ja keskisuurten yritysten perustamista tai kehittimista.

Tassd direktiivissd noudatetaan erityisesti palveluiden tarjonnan vapautta ja
sijoittautumisvapautta koskevia perustamissopimuksen maérdyksid tdmén kuitenkaan
rajoittamatta  palvelujen tarjoamisen yhteydessd tapahtuvasta tyontekijoiden



(14)

(15)

ldhettamisestd tyohon toiseen jdsenvaltioon 16 pédivdnd joulukuuta 1996 annetun
Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 96/71/EY® sdéinndsten soveltamista.

Maiirdaikaisessa tai tilapdisessd tyosuhteessa olevien tyontekijoiden tyoturvallisuuden
ja -terveyden parantamisen edistimistd koskevien toimenpiteiden tdydentdmisestd
25 pdivind kesdkuuta 1991 annetussa neuvoston direktiivissi 91/383/ETY’
vahvistetaan tilapdisiin tyontekijoihin sovellettavat tyoturvallisuutta ja tyoterveyttd
koskevat sddnnokset.

Vuokratyontekijoiti—e+—saa—kohdella Vuokratyontekijiin olisi__sovellettava

vihintiin sellaisia olennaisia tydoloja ja tydehtoja, joita heihin sovellettaisiin, jos

kavttalavrltvs 011s1 palkannut heldat samaan tehtavaan esa-l-ta—epaeda—l—l—tsemmm

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

21)

(22)

Tyovoimanvuokrausalan  yrityksen palveluksessa vakituisella tydsopimuksella
tyoskentelevien tyontekijoiden osalta olisi sdddettdivd mahdollisuudesta poiketa
kayttajayrityksessd sovellettavista sddnnoistd, koska ndilld tyontekijoilldi on
tyosopimuksensa luonteesta johtuva erityissuoja.

Kun otetaan huomioon tarve siilyttda tietty joustavuus tyosuhteissa, olisi sdddettdva,
ettd jasenvaltiot voivat antaa tydmarkkinaosapuolille tehtdviksi miirittdd olennaiset
tyoehdot ja tydolot, jotka on mukautettu tietyntyyppisten ammattien tai toimialojen
erityisvaatimuksiin.

Syrjiméttomyysperiaatteen soveltamisessa olisi taattava tietty joustavuus silloin, kun
vuokratydtoimeksianto luonteensa tai kestonsa vuoksi on alle kuuden viikon mittainen.

Tamin direktiivin  soveltamisesta johtuvan vuokratyontekijoiden perussuojan
parantumisen vuoksi on perusteltua tarkastella sddannollisesti rajoituksia tai kieltoja,
joita on voitu antaa vuokratyon kédytOstd, ja tarvittaessa poistaa ne. Niille voi olla
ainoastaan eHetnitHe-enéiiole yleiseen etuun ja etenkin tyontekijoiden suojeluun,
tyoterveys- ja tyoturvallisuusvaatimuksiin seki tyomarkkinoiden moitteettoman
toiminnan turvaamiseen, myo6s mahdollisten viérinkiytosten ehkiisemiseen,
liittyvid perusteita.

Vuokratyon kivttoon liittyvid rajoituksia tai Kieltoja koskevat timéan direktiivin
saannokset eivit estii sellaisten kansallisten lakien tai kiytintojen soveltamista,
joissa Kielletiiéin lakossa olevien tyontekijoiden Kkorvaaminen
vuokratyontekijoilla.

Vuokratyontekijoiden oikeuksia olisi valvottava tehokkaasti.

EY:n  perustamissopimuksen 5 artiklassa  tarkoitetun  toissijaisuus-  ja
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti jdsenvaltiot eivét voi riittdvélld tavalla toteuttaa

EYVLL 18,21.1.1997,s. 1
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ehdotetun toiminnan tavoitteita, koska kyseessd on vuokratyontekijoitd koskevien
yhteison tasolla yhdenmukaistettujen suojapuitteiden luominen. Ehdotetun toiminnan
laajuuden ja vaikutusten vuoksi tavoitteet voidaan saavuttaa paremmin yhteison tasolla
ottamalla kéyttoon vihimmdiisvaatimukset, joita sovelletaan kaikkialla Euroopan
yhteisOssd, niin ettii jisenvaltioilla olisi yhteiset puitteet helpottamaan Euroopan
tyomarkkinoiden yhdentymisti ja rajat ylittivii tyovoiman liikkuvuutta etenkin
raja-alueilla. Téssd direktiivissd ei ylitetd sitd, mikd on ndiden tavoitteiden
saavuttamiseksi tarpeen,

OVAT ANTANEET TAMAN DIREKTIIVIN:

I LUKU

YLEISET SAANNOKSET

1 artikla

Soveltamisala

1. Téamid  direktiivi  koskee  wvuekratydsuhteita—tySnantajana——eolevan

5 O

tyontekijoita, joilla on tyosopimus tyovoimanvuokrausalan yrityksen kanssa tai
jotka ovat tyosuhteessa siihen ja jotka on asetettu kdyttdjayrityksen palvelukseen
tyoskenteleméén tilapdisesti sen valvonnassa.

2. Tata direktiivid sovelletaan sekd julkisen ettd yksityisen sektorin yrityksiin, jotka
harjoittavat joko voittoa tavoittelevaa tai tavoittelematonta taloudellista toimintaa_ja
jotka ovat tyovoimanvuokrausalan yrityksii tai kiyttijayrityksii.

3. Tyomarkkinaosapuolia kuultuaan jasenvaltiot voivat sdatdd, ettd titad direktiivid ei
sovelleta tydsopimuksiin tai tydsuhteisiin, jotka on tehty valtion jérjestdimén tai
valtion tukeman erityisen ammatillisen koulutus- tai uudelleenkoulutusohjelman
taikka tyollistymistd edistdvén ohjelman puitteissa.

2 artikla
Tarkoitus

Tamaén direktiivin tarkoituksena on

1. huolehtia vuokratyontekijoiden suojelusta ja parantaa vuokratyon laatua

takaamalla syrjimdttémyyden periaatteen noudattaminen vuokratyontekijéihin
nidhden_ja tunnustamalla tydvoimanvuokrausalan yritykset tyonantajiksi.

2. luoda wvuokratydvoiman kéytolle asianmukaiset puitteet, joilla edistetdén
tyopaikkojen luomista ja tyomarkkinoiden moitteetonta toimintaa ja-tyoHisyytta.




3 artikla
Mairitelmat
1. Téassa direktiivissa tarkoitetaan

a) 'tyontekijdlld' henkilod, jonka aseman tyontekijdnd asianomaisessa jasenvaltiossa

turvaa kansallinen ty6lainsdddéntojatkansallinenkiytantd

b) 'vuokratyontekijialli' henkilod, jolla on tyosopimus tyovoimanvuokrausalan
vritvksen kanssa tai joka on tvosuhteessa siihen, jotta hinet voidaan asettaa
kavttajayritvyksen palvelukseen tvoskentelemain tilapiisesti kyseisen vrityksen

valvonnassa

c) 'toimeksiannolla' kautta, jona vuokratyontekijd on asetettuna kéyttdjayrityksen
palvelukseen tyoskenteleméiin tilapéisesti kyseisen yrityksen valvonnassa

d) 'tvovoimanvuokrausalan vritykselli' luonnollista tai oikeushenkiloi, joka
kansallisen lainsdidannon mukaisesti tekee tyosopimuksen vuokratyontekijin
kanssa tai solmii hineen tyosuhteen asettaakseen hiinet Kkivttijayrityksen
palvelukseen tyoskentelemaiin tilapiisesti Kyseisen yrityksen valvonnassa

e) 'kavttijavritykselli' luonnollista tai oikeushenkilod, jonka palveluksessa ja
valvonnassa vuokratyontekiji tyoskentelee tilapiisesti

df) 'olennaisilla tydoloilla ja tydehdoilla' laeissa, asetuksissa, hallinnollisissa
méidriyksissi, tyoehtosopimuksissa ja/tai  muissa vleisissd sddinnoksissa
asetettuja tyooloja ja tydehtoja, jotka liittyvét

1) tyOaikaan, ylityohon, taukoihin, lepojaksoihin, yotyohon, palkallisiin lomiin,
vapaapéiviin

i1) palkkaan

2. Talla direktiivilld ei rajoiteta kansallisessa lainsddddnnossd annettujen palkan,
tyosopimuksen tai tydsuhteen taikka tyontekijin miiritelmien soveltamista.

Jasenvaltiot eivit kuttenkaan saa jattdd timan direktiivin soveltamisalan ulkopuolelle
tyontekijoiti, tydosopimuksia tai tydsuhteita vain siitd syystd, ettd ne koskevat

tarkeitettuja-osa-aikaisia tyontekijoitd,



tarkettettuja midrdaikaisia tyontekijoitd tai

henkil6itd, joilla on
tyosopimus tyovoimanvuokrausalan vyrityksen kanssa tai jotka ovat
tyosuhteessa siihen.

4 artikla

Rajoitusten tai kieltojen tarkastelu

1. Vuokratyon kivyttoon liittyville rajoituksille tai Kielloille voi olla ainoastaan

vleiseen etuun ja etenkin vuokratyontekijoiden suojeluun, tyoterveys- ja
tyoturvallisuusvaatimuksiin sekd tyomarkkinoiden moitteettoman toiminnan
turvaamiseen, mvos mahdollisten viirinkiavtosten ehkiisemiseen, liittyvié

perusteita.

2. Tyomarkkinaosapuolia kuultuaan jisenvaltiot tarkastelevat lainsdddinnon,
tyoehtosopimusten ja kansallisten kiaytintojen mukaisesti edelld mainittuja
rajoituksia tai Kkieltoja sen varmistamiseksi, ovatko ne edelleen perusteltuja
1 kohdassa tarkoitetuista syisti. Ellei niin ole, jisenvaltioiden on poistettava ne.
Jéisenvaltioiden on ilmoitettava komissiolle tarkastelun tuloksista.

3. Edella 1 ja 2 kohtaa sovelletaan rajoittamatta tyovoimanvuokrausalan
yritysten rekisteroitymisti, toimilupaa. sertifiointia, taloudellisia vakuuksia tai
valvontaa koskevien kansallisten vaatimusten soveltamista.
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II LUKU

TYOOLOT JA TYOEHDOT

5 artikla

Syrjimittomyyden periaate

Yuokratyontekijin  olennaisten  tyoolojen ja  tyoehtojen on  oltava
kavttajayrityksessi suoritettavan toimeksiannon ajan vihintiin samanlaiset,
joita hineen sovellettaisiin, jos kyseinen vyritys olisi palkannut héinet suoraan
hoitamaan samaa tehtivii.

Sovellettaessa edeltivin alakohdan saannoksia on noudatettava
Kavttajiayritvksessi voimassa olevia saintoja, jotka koskevat

i) raskaana olevien tai imettivien naisten suojelua seki lasten ja nuorten
suojelua

ii) naisten ja miesten tasa-arvoista kohtelua ja kaikkea sukupuoleen, rotuun tai
etniseen alkuperiin, uskontoon tai vakaumukseen, vammaisuuteen, ikiin
taikka sukupuoliseen suuntautumiseen perustuvan syrjinnin torjuntaa

ja jotka on asetettu laeissa, asetuksissa, hallinnollisissa madravksissi,
tyoehtosopimuksissa ja/tai muissa vleisissi siannoksissa.

2. Palkan osalta jasenvaltiot voivat tyomarkkinaosapuolia kuultuaan saitdi, etti
1 kohdan periaatteesta voidaan poiketa, jos vuokratyontekijét, jotka ovat vakituisessa
tyosuhteessa vuokratyovoimaa vélittdvadn yritykseen, saavat palkkaa myos kahden
toimeksiannon véliseltd ajalta.

3. Jasenvaltiot voivat asianmukaisella tasolla toimivia tyomarkkinaosapuolia
kuultuaan antaa astanmukaisela—tasoeHa—toimiville—tydmarkkinaesapuolile niille
mahdollisuuden pitid voimassa tai tehdd tydehtosopimuksia, joissa poiketaan
1 kohdassa sdddetystd periaatteesta, silld edellytykselld, ettd vuokratyontekijoiden
suojan riittdva taso taataan.

4. Jasenvaltiot voivat sditid, ettd 1 kohdan sddnndksié ei sovelleta palkan osalta, jos
vuokratyontekijd tyOskentelee toimeksiannon tai perdkkéisten toimeksiantojen
puitteissa samassa kayttdjayrityksessd tyossd, joka kestonsa tai luonteensa vuoksi
voidaan toteuttaa alle kuuden viikon pituisessa ajassa, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta 2 ja 3 kohdan sddnndsten soveltamista.

Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet timén kohdan soveltamista
koskevien vddrinkdytdsten estimiseksi.
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65. Tyomarkkinaosapuolia kuultuaan jésenvaltiot paéttiviat tdmén artiklan
sadanndsten soveltamista koskevista yksityiskohtaisista sddnndistd. Jasenvaltiot voivat
my0s antaa asianmukaisella tasolla toimivien tydmarkkinaosapuolten tehtdvéksi
padttdd sopimusteitse ndistd yksityiskohtaisista sdédnndistd_kansallisten kéytintojen

mukaisesti.

6 artikla
Vakituisen ja laadukkaan tyopaikan saantimahdollisuudet

1. Vuokratyontekijoille on tiedotettava kéyttdjdyrityksessd olevista vapaista
tyOpaikoista, jotta heilld olisi samat mahdollisuudet saada vakituinen tyopaikka kuin
muillakin yrityksen tyontekijoilld. Tiedottaminen voidaan tehdd vleiselld
ilmoituksella, joka on_sopivassa paikassa yrityksessi, jonka palveluksessa ja
valvonnassa vuokratyontekiji tyoskentelee tilapaisesti.

2. Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet, jotta lausekkeet, joissa
kielletddn tai joilla estetddn tyosopimuksen tekeminen tai tyOsuhteen solmiminen
kayttdjayrityksen ja vuokratyontekijén vilille toimeksiannon paatyttyd, julistetaan tai
voidaan julistaa mitdttomiksi.

Tama kohta ei rajoita jirjestelyji, joiden nojalla tyovoimanvuokrausalan
yritvykset saavat kohtuullisen korvauksen Kkavttijavritykselle suorittamistaan
vuokratyontekijoiden palvelukseen asettamiseen, palkkaukseen ja koulutukseen
liittyvisti palveluista.

3. Tydvoimanvuokrausalan yritykset eivét voi perid tyontekijoiltd maksua etenkéiin
vastineeksi toimeksiantojen jirjestimisestd kayttdjayrityksissd_ tai siitd, ettd
tyontekiji tekee tyvosopimuksen kayttijayrityksen kanssa tai solmii_siihen
tyosuhteen toimeksiannon piityttyi kyseisessi kiyttajivyrityksessa.

4. Vuokratyontekijat voivat hyodyntdd kayttdjayrityksen sestaalipalveluja yhteisid
tiloja  tai palveluita, etenkin ruokalapalveluita ja lastenhoito- ja
kuljetusjirjestelyitid, samoin ehdoin Kkuin suoraan Kkavttijayrityksen
palveluksessa olevat tyontekijit, ellei erilainen kohtelu ole perusteltua asiallisista
syista.

5. Jasenvaltioiden on kansallisten perinteidensd ja kéyténtdjensd mukaisesti
toteutettava asianmukaisia toimenpiteitd tai edistettdvd tyomarkkinaosapuolten
vuoropuhelua tavoitteena

- parantaa vuokratyontekijoiden koulutusmahdollisuuksia tydvoimanvuokrausalan
yrityksessd, myds toimeksiantojen  vililld, heiddn urakehityksensd ja
tyollistyvyytensd edistimiseksi
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- parantaa vuokratyontekijoiden koulutusmahdollisuuksia kdyttdjayrityksessd, jonka
palveluksessa he ovat.

7 artikla

Vuokratyontekijoiden edustus

Vuokratyontekijat on otettava jédsenvaltiossa asetettujen edellytysten mukaisesti
huomioon tyovoimanvuokrausalan yrityksessd, kun lasketaan kansalisenja yhteison
ja jisenvaltioiden lainsddddnnon_tai tyoehtosopimusten mukaisesti tyontekijoitd
edustavien elinten perustamiskynnykseksi asetettuja henkilostomaaria.

Jasenvaltiot voivat sddtdd, ettd vuokratyOntekijdt otetaan asetetuin edellytyksin
huomioon kéyttdjdyrityksessi__samalla tavalla kuin Kkiyttijayrityksen yhté
pitkiiksi ajaksi suoraan palvelukseen ottamat tvontekijit, kun lasketaan
kansallisen—a yhteison ja_jisenvaltioiden lainsdddédnnon_tai tyoehtosopimusten
mukaisesti tyontekijoitd edustavien elinten perustamiskynnykseksi asetettuja
henkilostomadria.

8 artikla
Tiedottaminen tyontekijoiden edustajille

Kayttdjayrityksen on toimitettava asianmukaiset tiedot vuokratydvoiman kaytostd
yrityksessd tiedottaessaan yrityksen tyOvoimatilanteesta yhteison ja kansallisen
lainsddddnnon mukaan perustetuille tyontekijoitd edustaville elimille, sanotun
kuitenkaan rajoittamatta tiedottamista ja kuulemista koskevien tiukempien ja/tai
tasméllisempien kansallisten ja yhteison sddntdjen soveltamista.

1T LUKU

LOPPUSAANNOKSET

9 artikla
Vihimmaisvaatimukset

1. Talla direktiivilld ei rajoiteta jdsenvaltioiden oikeutta soveltaa tai ottaa kadyttoon
tyontekijoille suotuisampia lakeja, asetuksia tai hallinnollisia méardyksié taikka sallia
tyontekijoille  suotuisammat  tyoehtosopimukset tai  tyomarkkinaosapuolten
sopimukset.

2. Tamén direktiivin tdytdntoonpano ei missddn tapauksessa ole riittdvd peruste
tyontekijoiden suojelun yleisen tason alentamiseen direktiivin soveltamisalalla. Tama
el kuitenkaan rajoita jdsenvaltioiden ja/tai tydmarkkinaosapuolten oikeuksia antaa
tilanteen kehityksen mukaan lakeja, asetuksia tai sopimusmairdyksid, jotka eroavat
direktiivin  antamishetkelld  voimassa  olevista laeista, asetuksista tai
sopimusmaérayksistd, kunhan tdssd direktiivissd sdddettyjd vdhimmdaisvaatimuksia
noudatetaan.
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10 artikla
Seuraamukset

Jasenvaltioiden on sdddettdvd tdmén direktiivin mukaisesti annettujen kansallisten
sddnnosten rikkomiseen sovellettavista seuraamuksista, ja niiden on toteutettava
kaikki tarvittavat toimenpiteet sen varmistamiseksi, ettd ne pannaan tdytdntoon.
Seuraamusten on oltava tehokkaita, oikeasuhteisia ja varoittavia. Jisenvaltioiden on
annettava kyseiset sddnnokset tiedoksi komissiolle viimeistddn 11 artiklassa
mainittuna pdivimidrdnd ja niiden muutokset viipymattd. Niiden on erityisesti
valvottava, ettd tyontekijoilld ja/tai tyontekijoiden edustajilla on riittdvit menettelyt
tdssd direktiivissé sdddettyjen velvoitteiden toteuttamiseksi.

11 artikla

Taytintoonpano

1. Jasenvaltioiden on annettava timédn direktiivin noudattamisen edellyttimait lait,
asetukset ja hallinnolliset madrdykset viimeistddn [date] (kahden vuoden kuluttua
direktiivin antamisen jdlkeen) tai varmistettava, ettd tyOmarkkinaosapuolet
toteuttavat tarvittavat toimenpiteet sopimusteitse. Jdsenvaltioiden on toteutettava
kaikki tarvittavat toimenpiteet, jotta ne voivat milloin tahansa taata timéan direktiivin
edellyttimat tulokset. Niiden on ilmoitettava tdstd komissiolle viipymétta.

2. Naiissid jasenvaltioiden antamissa sdddoksissd on viitattava tdhidn direktiiviin tai
niihin on liitettdva tillainen viittaus, kun ne virallisesti julkaistaan. Jasenvaltioiden
on saddettdva siitd, miten viittaukset tehdaan.

12 artikla

Komission suorittama uudelleentarkastelu

Kuultuaan jasenvaltioita ja yhteison tason tydomarkkinaosapuolia komissio tarkastelee
tdmén direktiivin soveltamista viimeistddn [date] (viiden vuoden kuluttua direktiivin
antamisesta) tehddkseen tarvittaessa parlamentille ja neuvostolle ehdotuksen
tarvittavista muutoksista.

13 artikla

Voimaantulo

Tama direktiivi tulee voimaan kahdentenakymmenentené pdivini sen jilkeen, kun se
on julkaistu Euroopan yhteisdjen virallisessa lehdessd.
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14 artikla

Tama direktiivi on osoitettu kaikille jasenvaltioille.

Tehty Brysselissé
Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta
Puhemies Puheenjohtaja
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