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EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS KOMMISSION

Bryssel den 28.11.2002
KOM(2002) 701 slutlig

2002/0072 (COD)

Andrat forslag till
EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS DIREKTIV

om arbetsvillkor for personal som hyrs ut av bemanningsforetag

(framlagt av kommissionen i enlighet
med artikel 250.2 1 EG-fordraget)



MOTIVERING

1. INLEDNING

Kommissionen antog den 20 mars 2002 ett forslag till Europaparlamentets och radets direktiv
om arbetsvillkor for personal som hyrs ut av bemanningsforetag'. Forslaget éverlimnades till
Europaparlamentet och radet den 21 mars 2002.

Ekonomiska och sociala kommittén yttrade sig over forslaget den 19 september 20027,
Europaparlamentet yttrade sig vid forsta behandlingen den 21 november 2002°.
2. ANDRINGSFORSLAG

A — Europaparlamentets dndringsforslag som godtagits av kommissionen

Andringarna i detta dndrade forslag dr av tva slag. Det forsta slaget av dndringar 4r sidana dér
man for tydlighetens eller exakthetens skull har formulerat om artiklarna eller lagt till nya
bestimmelser i texten. Det andra slaget av dndringar dr sddana som &ndrar textens innehall
och rickvidd genom att viktiga bestimmelser antingen léggs till eller utgar.

Kommissionen kan godta alla nedan angivna adndringsforslag, i sin helhet eller delvis,
eftersom de bidrar till att forbattra forslaget utan att dess mal och politiska genomforbarhet
paverkas.

— Andringsforslag 1 (indring av direktivets titel): se forslagets titel.
— Andringsforslag 4 (omformulering av skil 4): se skil 4.

— Andringsforslag 6 (klargdr hur detta forslag hiinger samman med direktiv 1999/70/EG av
den 28 juni 1999 om ramavtalet om visstidsarbete): se skél 7.

— Andringsforslag 15 (infor de dndringar som foreslas till artikel 5.1): se skil 15.
— Andringsforslag 20 (infor de dndringar som foreslas till artikel 4): se skil 19.
— Andringsforslag 22 (forstirker subsidiaritetsprincipen): se skil 22.

— Andringsforslag 23 (omformulering av tillimpningsomradet for att bittre aterspegla den
triangelrelation som é&r typisk for arbete for bemanningsforetag): se artikel 1.1.

— Andringsforslag 26 (forstirkning av artikel 2): se artikel 2.

— Andringsforslag 27 (definition av arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag): se
artikel 3.1 b.

— Andringsforslag 28 (definitionen av jimfdrbar arbetstagare utgar): denna definition utgér i
artikel 3.
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Andringsforslag 29 (klargér definitionen av uppdrag): se artikel 3.1 c.
Andringsforslag 30 (definition av bemanningsforetag liggs till): se artikel 3.1 d.
Andringsforslag 31 (definition av kundforetag liggs till): se artikel 3.1 e.

Andringsforslag 32 (klargér  definitionen av  grundliggande arbets- och
anstillningsvillkor): se artikel 3.1 f och artikel 5.1 andra stycket.

Andringsforslag 85 (klargor att 16nefrigan hor till medlemsstaternas ansvarsomride): se
artikel 3.2.

Andringsforslag 33 (klargdr vilka grupper av arbetstagare som inte kan undantas frin
direktivets tillimpningsomrade): se artikel 3.2

Andringsforslag 34 (medlemsstaternas skyldighet att se dver begrinsningar eller forbud
endast ndr det géller vissa grupper av arbetstagare eller vissa néringsgrenar utvidgas till att
gilla samtliga befintliga begrdansningar och forbud, det har inforts fler skdl som kan
motivera forbud och begransningar): se artikel 4.1 och 4.2.

Andringsforslag 35 (tilligg for att klargdra att de befintliga bestimmelserna om
registrering och Overvakning av arbetstagare som hyrs ut av ett bemanningsforetag inte
skall anses vara forbud eller begrdansningar i enlighet med foregédende &ndring): se
artikel 4.3.

Andringsforslag 36 (ny bestimmelse som klargdr att arbetstagare som hyrs ut av
bemanningsforetag inte far ersitta arbetstagare som strejkar i kundforetaget): se skil 20.

Andringsforslag 87 (den del dir principen om icke-diskriminering formuleras om godtas):
se artikel 5.1 forsta stycket.

Andringsforslag 86 (den del som giller begrinsning av undantaget till att gilla 16nen och
samrad med arbetsmarknadens parter): se artikel 5.2.

Andring 92 (den del dir det foreskrivs att man pa forhand maste samrida med
arbetsmarknadens parter och att de far behdlla befintliga kollektivavtal godtas): se
artikel 5.3.

Andringsforslag 71 (endast den del dir det foreskrivs att mojligheten att géra undantag
begrénsas till att gilla 16n godtas ): se artikel 5.4.

Andringsforslag 43 (artikel 5.5 utgér): bestimmelserna i artikel 5.5 i forra versionen utgér.

Andringsforslag 44 (klargor att tillimpningsforeskrifterna for artikel 5 skall faststiillas av
arbetsmarknadens parter i enlighet med nationell praxis): se artikel 5.5.

Andringsforslag 46 (tilligg for att klargdra hur information om lediga platser kan
tillkdnnages): se artikel 6.1.

Andringsforslag 47 (klargéor de bestimmelser om forbud mot ingiende av ett
anstéllningsavtal): se artikel 6.2.



— Andringsforslag 48 (klargdér rickvidden av forbudet mot att kriva ersittning): se
artikel 6.3.

— Andringsforslag 49 (klargdr vad som avses med social service): se artikel 6.4.

— Andringsforslag 51 (tilligg for att beakta att arbetstagarrepresentationen kan faststillas
genom kollektivavtal): se artikel 7.

— Andringsforslag 52 (infor en mojlighet for arbetstagaren att vilja mellan att ta till egna
atgérder eller handla genom sina foretrddare 1 det fall att bestimmelserna i direktivet inte
foljs): se artikel 10.

B — Europaparlamentets dndringsforslag som inte godtagits av kommissionen

Kommissionen kan ddremot inte pa detta stadium godta de 6vriga édndringar som parlamentet
har foreslagit. En del av dem verkar inte ge nigot mervirde eller vara godtagbara ur strikt
juridisk synpunkt. Andra skulle enligt kommissionens asikt kunna rubba jimvikten 1 den
ursprungliga texten.



2002/0072 (COD)
Andrat forslag till

EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS DIREKTIV

om arbete som utfors av personal som hyrs ut av bemanningsforetag em-arbetsvillker

for-personsl-som-hvrs-ut-av-bemanninesforetag

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DETTA DIREKTIV

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska gemenskapen, sidrskilt
artikel 137.2 1 detta,

med beaktande av kommissionens forslag®,

med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs yttrande’,

med beaktande av Regionkommitténs yttrande®,

i enlighet med forfarandet i artikel 251 i fordraget’, och

av foljande skal:

(1)

(2)

€)

Denna rattsakt respekterar de grundlidggande réttigheterna och iakttar de principer som
erkénns bland annat i Europeiska unionens stadga om de grundldggande rittigheterna,
och den syftar sdrskilt till att fullt ut garantera efterlevnaden av artikel 31 i denna
stadga, 1 vilken det foreskrivs att varje arbetstagare har rétt till hdlsosamma, sékra och
vérdiga arbetsforhallanden, en begrinsning av den maximala arbetstiden, dygns- och
veckovila samt érlig betald semester.

I punkt 7 1 Europeiska gemenskapens stadga om grundldggande sociala rittigheter for
arbetstagare foreskrivs bland annat att forverkligandet av den inre marknaden maste
leda till att levnads- och arbetsvillkoren for arbetstagarna inom Europeiska
gemenskapen forbittras. Detta skall ske genom en tillndrmning av dessa villkor
samtidigt som de fOrbittras, i synnerhet vad gdller andra arbetsformer &n
tillsvidareanstillning, sdsom visstidsanstillning, deltidsarbete, tillféllig anstillning och
sdsongsarbete.

I slutsatserna fran Europeiska radets mote 1 Lissabon den 23-24 mars 2000 faststélldes
ett nytt strategiskt mal for Europeiska unionen, ndmligen “att bli virldens mest
konkurrenskraftiga och dynamiska kunskapsbaserade ekonomi, med mojlighet till
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(4)

)

(6)

(7

(8)

)

(10)

(11)

(12)

(13)

hallbar ekonomisk tillvixt med fler och bittre arbetstillfdllen och en hogre grad av
social sammanhallning”.

Enligt EU:s sociala agenda - som Europeiska radet antog vid sitt méte i Nice den 7-9
december 2000 pa grundval av kommissionens meddelande - samt enligt Europeiska
radets slutsatser i Stockholm den 23-24 mars 2001 och rddets beslut av den 19 januari
2001 om riktlinjerna for sysselsdttningen 2001, bor en tillfredsstédllande och smidig

arbetsorganisation inforas, mem—ramen—fer—nya—ﬂ%rbl—a—a%al bland annat genom nya

arbetsformer _med reglerad flexibilitet som ger en god trygghet och en hdgre

yrkesstatus at berorda arbetstagare, ech—seom—drforenliga—med samtidigt som de

jamkar samman arbetstagarnas dnskemal och foretagens behov.

Kommissionen forde den 27 september 1995 ett samrad med arbetsmarknadens parter
om den mdgjliga inriktningen pa en gemenskapsatgird rorande flexibel arbetstid och
trygghet for arbetstagarna.

Kommissionen ansig efter detta samrad att en gemenskapsatgird var onskvird och
samradde darfor pd nytt med arbetsmarknadens parter den 9 april 1996 om det
planerade forslagets innehall.

De avtalsslutande parterna forklarade i ingressen till det ramavtal om visstidsarbete
som slots den 18 mars 1999 att de hade for avsikt att utreda behovet av liknande avtal
for personal inhyrd frdn personaluthyrningsforetag och att inte inkludera personal
inhyrd frin bemanningsforetag i direktivet om visstidsarbete.

De allménna branschovergripande organisationerna - Europeiska industri- och
arbetsgivarorganisationen (UNICE), Europeiska centrumet for offentliga affarsverk
och foretag (CEEP) och Europeiska fackliga samorganisationen (EFS) - har i en
gemensam skrivelse informerat kommissionen om att de vill inleda det férfarande som
foreskrivs 1 artikel 138.4 i EG-fordraget, och i en gemensam skrivelse bad de
kommissionen om en tidsfrist pa ytterligare tre manader. Kommissionen bifoll denna
begéran och forlangde forhandlingstiden till och med den 15 mars 2001.

Den 21 maj 2001 meddelade arbetsmarknadens parter att deras forhandlingar om
arbetskraft frdn bemanningsforetag hade strandat.

Rattslaget for arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag inom unionen
kdnnetecknas av stora skillnader.

Inhyrning av personal fran bemanningsforetag bor tillgodose foretagens behov av
flexibilitet och arbetstagarnas behov av att forena privatliv och yrkesliv samt bidra till
att det skapas arbetstillfdllen och till deltagande och intrdde pé arbetsmarknaden.

Syftet med detta direktiv &r att skapa en ram som skyddar den personal som hyrs ut av
bemanningsforetag och som dven utgér en gemensam och smidig ram for att fraimja
verksamheten for branschens foretag inom Europeiska gemenskapens territorium, och
samtidigt undviker att skapa administrativa, ekonomiska och réttsliga hinder som
motverkar bildande och utveckling av sma och medelstora foretag.

Detta direktiv bor tillimpas med iakttagande av fordraget, sérskilt néar det géller fritt
tillhandahallande av tjénster och fri etableringsrdtt, och utan att det péverkar



(14)

(15)

Europaparlamentets och radets direktiv 96/71/EG av den 16 december 1996° om
utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahallande av tjénster.

I radets direktiv 91/383/EEG av den 25 juni 1991° om komplettering av &tgirderna for
att frimja forbattringar av sdkerhet och hélsa pa arbetsplatsen for arbetstagare med
tidsbegransat anstillningsforhéllande eller tillfélligt anstdllningsforhallande faststalls
bestimmelser som skall tilldmpas pé arbetskraft frdn bemanningsforetag i fraga om
sdkerhet och hélsa i arbetet.

Nir-det-giler Grundldggande arbets- och anstéllningsvillkors—bé¢ for personal som

hyrs ut av bemanningsforetag inte—behandlas—pé—ett—mindre formanligt—sittfin—-en
«amforbar-arbetstagare»,—dvs—en-arbetstagare-bor_atminstone motsvara de villkor

som skulle gilla for dem om de hade anstallts av kundforetaget for att utfora

(17)

(18)

(19)

(20)

21)

Nar det giller arbetstagare som dr knutna till ett bemanningsforetag genom ett avtal
om tillsvidareanstillning dr det, med beaktande av det sérskilda skydd som foljer av
den typ av anstillningsavtal de har, ldmpligt att foreskriva en mojlighet att gora
undantag fran de bestimmelser som géller 1 kundforetaget.

Med hénsyn till behovet av att uppritthdlla en viss flexibilitet 1
anstillningsforhédllandet, bor det foreskrivas att medlemsstaterna far Overlata at
arbetsmarknadens parter att faststilla grundldggande arbets- och anstéllningsvillkor
som &r avpassade till den sdrskilda karaktéren av vissa typer av arbeten eller vissa
ndringsgrenar.

En viss flexibilitet bor sdkerstillas ndr det géller tillimpningen av principen om icke-
diskriminering i de fall d& de uppdrag for utférande av ett arbete pad grund av sin
karaktér eller varaktighet inte Gverstiger sex veckor.

Den forbittring av det grundldggande skyddet for arbetstagare fran bemanningsforetag
som foljer av tillimpningen av detta direktiv motiverar att det gors en periodisk
oversyn av eventuella begransningar eller forbud mot anlitande av arbetskraft fran
bemanningsforetag och att de tas bort om de inte ldngre &r motiverade._De
begrinsningar eller forbud som kan komma att bibehallas bor_endast motiveras av
skil av allmént intresse, med beaktande bland annat av arbetstagarnas skydd, kraven
pa hiilsa och siikerhet i arbetet och behovet av en vil fungerande arbetsmarknad
och av att forebygga missbruk.

Bestimmelserna i detta direktiv om begrinsningar eller forbud mot anlitande av
arbetskraft fran bemanningsforetag bor inte piverka tillimpningen av nationell
lagstiftning eller praxis enligt vilken det ar forbjudet att ersitta arbetstagare som
strejkar med arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag.

Arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag bor vara foretradda.

EGTL 18,21.1.1997, s. 1.
EGT L 206, 29.7.1991, s. 19.
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I dverensstimmelse med subsidiaritets- och proportionalitetsprinciperna i artikel 5 1
fordraget kan mélen for den atgdrd som avses ovan inte i tillricklig utstrickning
uppnas av medlemsstaterna, eftersom det géller att faststilla en harmoniserad ram pé
gemenskapsniva som skyddar arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag. Pa
grund av den foreslagna édtgérdens omfattning eller verkningar kan dessa mal béttre
uppnas pa gemenskapsniva genom att det inférs minimikrav som skall tillimpas i hela
Europeiska gemenskapen i_syfte att fi till stind en gemensam ram for
medlemsstaterna_som kan underlitta integreringen av_arbetsmarknaderna i

Europeiska unionen och arbetskraftens rorlichet over grinserna, sarskilt i

gransregioner. Detta direktiv gir inte utdover vad som ar nddvéndigt for att uppna
dessa mal.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

KAPITEL 1

ALLMANNA BESTAMMELSER

Artikel 1
Tillimpningsomrade

1. Detta direktiv skall tillimpas pé arbetstagare som har ett anstdllningsavtal eller
anstédllningsforhallande med meHan ett bemanningsforetag semar-arbetsgivare—och
en—arbetstagare och som stills till ett kundforetags forfogande for att tillfalligt
arbeta i detta foretag under dess kontroll.

2. Detta direktiv skall tillimpas pd offentliga och privata foretag som bedriver
ekonomisk verksamhet med eller utan vinstsyfte och som verkar som
bemanningsforetag eller kundforetag.

3. Medlemsstaterna fér, efter samrad med arbetsmarknadens parter, foreskriva att
detta direktiv inte skall tillimpas pa anstéllningsavtal eller anstdllningsférhallanden
som sluts inom ramen for sdrskilda offentliga program for yrkesinriktad utbildning,
arbetslivsintegrering och omskolning eller sddana program som stdds av offentliga
myndigheter.

Artikel 2
Syfte

Detta direktiv syftar till:

1. Att skydda arbetstagare som hyrs ut av_bemanningsforetag och forbittra
arbetskvaliteten for uthyrd arbetskraft genom att garantera att principen om icke-
diskriminering tilldmpas pa arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag och _att
erkinna bemanningsforetag som arbetsgivare.




2. Att faststilla en lamplig ram for anlitande av arbetskraft fran bemanningsforetag
for att bidra till att skapa fler arbetstillfillen och till en vil fungerande

arbetsmarknad eeh-ti-sysselsittningen.

Artikel 3
Definitioner
1. I detta direktiv avses med

a) arbetstagare: var och en som i den berdrda medlemsstaten i egenskap av
arbetstagare dr skyddad enligt nationell arbetsritt-ech-nationel-praxis,

b) arbetstagare som _hyrs ut av ett bemanningsforetag: arbetstagare som har ett
anstillningsavtal eller anstillningsforhillande med ett bemanningsforetag for
att kunna stillas till ett kundforetags forfogande for att tillfalligt arbeta i detta
foretag under dess kontroll.

c) uppdrag: den period did en arbetstagare fran ett bemanningsforetag star till
kundféretagets ett kundforetags forfogande for att tillfilligt arbeta i detta foretag

under dess kontroll,

d) bemanningsforetag: varje fysisk eller juridisk person som i enlighet med
nationell lagstiftning ingar anstillningsavtal eller inleder
anstillningsforhillanden med arbetstagare som skall hyras ut eller stillas till
kundforetag forfogande for att tillfilligt arbeta i dessa foretag under deras
kontroll.

e) kundforetag: varje fysisk eller juridisk person for vilken och under vars
kontroll personal som hyrs ut av bemanningsforetag tillfialliet arbetar.

df) grundldiggande arbets- och anstdillningsvillkor: arbets- och anstdllningsvillkor
som faststallts i lagar, foreskrifter eller andra forfattningar samt kollektivavtal
och andra allminna bestimmelser och som avser

1) arbetstidens ldngd, oOvertid, raster, vilotid, nattarbete, betald semester och
helgdagar,

ii) lon.




2. Detta direktiv skall inte péverka tillimpningen av nationell rétt nir det géller
definitionen av__16n, anstillningsavtal,—eHer anstillningsforhdllande eller

arbetstagare.

Medlemsstaterna far deek inte undanta arbetstagare, anstillningsavtal -eller
anstéllningsforhallanden frén tillimpningsomradet for detta direktiv enbart till foljd

av att degéler det ror sig om
a)ydeltidsanstillda, enligt radets-direktiv-97 8 HEG-av-den15-december 1997
b)-visstidsanstillda enligtradets-direktiv99/70/EG-av-den285uni1999, eller

¢) personer som _har ett anstéillningsavtal eller anstillningsforhdllande med ett

bemanningsforetag. utférett-tilfallistuppdraghosettkundféretag

Artikel 4

Oversyn av forbud eller begrinsningar

1. Begrinsningar eller forbud mot anlitande av _ arbetskraft frin
bemanningsforetag skall endast motiveras av skil av allmint intresse, med
beaktande bland annat av arbetstagarnas skydd, kraven pa hiilsa och sikerhet i
arbetet och behovet av en viil fungerande arbetsmarknad och av att forebygga
missbruk.

2. Medlemsstaterna skall, efter samrid med arbetsmarknadens parter, enligt
nationell lagstiftning, nationella kollektivavtal och nationell praxis, gora en
oversyn av de ovan nimnda begransningarna eller forbuden for att kontrollera
om de fortfarande ir motiverade pa grund av de skiil som anges i punkt 1. Om
sa _inte #dr fallet skall medlemsstaterna undanrdéja dessa begrinsningar eller
forbud. Medlemsstaterna skall underritta kommissionen om resultatet av
denna oversyn.

3. Punkterna 1 och 2 skall inte paverka tillimpningen av nationella krav i fraga
om registrering, godkinnande, certifiering, finansiella garantier eller
overvakning av bemanningsforetag.
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KAPITEL II

ARBETS- OCH ANSTALLNINGSVILLKOR

Artikel 5

Principen om icke-diskriminering

De grundliggande arbets- och anstillningsvillkoren for arbetstagare som hyrs
ut av bemanningsforetag skall, under den tid uppdraget i kundforetaget varar,
atminstone motsvara de villkor som skulle giilla for dem om de hade anstillts
direkt av kundforetaget i fraga for att utfora samma arbete.

Vid tillimpningen av bestimmelserna i foregdende stycke skall de befintlica
reglerna i kundforetaget om

i) skydd av gravida och ammande kvinnor och skydd av barn och ungdomar,
och om

ii) lika behandling av kvinnor och min samt dtgirder som vidtas for att
motverka diskriminering och trakasserier pa grund av kon, ras eller etniskt
ursprung, religion eller overtygelse, funktionshinder, alder eller sexuell

liggning

foljas oberoende av om de faststillts i lagar, foreskrifter eller andra
forfattningar, kollektivavtal eller i andra allminna bestimmelser.

2. Nér det giller lonen far medlemsstaterna,_efter samrid med arbetsmarknadens
parter, foreskriva att undantag kan goras fran den princip som faststélls i punkt 1 nér
personal som dr knuten till ett bemanningsforetag genom ett avtal om
tillsvidareanstillning fortfarande uppbér 16n under tiden mellan utférandet av tva

uppdrag.

3. Medlemsstaterna far efter att ha samratt med arbetsmarknadens parter pa
lamplig nivd gora det mojligt for dessa att behélla eller ingd kollektivavtal om
undantag frdn den princip som faststills 1 punkt 1, forutsatt att den personal som hyrs
ut av bemanningsforetag tillforsdkras ett adekvat skydd.

4. Utan att det paverkar tillimpningen av bestimmelserna i punkterna 1 och 2 ovan,
fdr medlemsstaterna nér det giller 16n foreskriva att punkt 1 inte skall tillimpas nir
en arbetstagare som hyrs ut av ett bemanningsforetag utfor ett eller flera uppdrag i
rad i samma kundforetag for ett arbete som pa grund av sin varaktighet eller karaktér
kan utforas under en period som inte overstiger sex veckor.
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Medlemsstaterna skall vidta de atgérder som dr nddvindiga for att undvika en
oskdlig tillampning av denna punkt.

65. Tillampningsforeskrifter for bestimmelserna i denna artikel skall faststillas av
medlemsstaterna efter samrad med arbetsmarknadens parter. Medlemsstaterna far
ocksa Overldta at arbetsmarknadens parter pa ldmplig nivd att faststilla dessa
tillimpningsforeskrifter genom avtal, i enlighet med nationell praxis.

Artikel 6
Tillgang till fast anstillning och arbete av god kvalitet

1. De arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag skall informeras om lediga
platser 1 kundforetaget sa att de garanteras samma mdgjligheter att fa fast anstillning
som Ovriga arbetstagare i detta foretag. Sddan information kan liimnas genom ett
allmént anslag pa limplig plats i det kundféretag for vilket och under vars
kontroll de uthyrda arbetstagarna tillfilligt arbetar.

2. Medlemsstaterna skall vidta de atgidrder som behovs for att bestimmelser som
forbjuder eller som leder till att ingdende av ett anstillningsavtal eller ett
anstdllningsforhallande forhindras mellan kundf6retaget och den arbetstagare som
hyrts ut av bemanningsforetaget efter det att uppdraget har avlutats, ogiltigforklaras
eller kan ogiltigforklaras.

Denna punkt skall inte paverka bestimmelser enligt vilka bemanningsforetag
erhaller skiilig ersittning for tjinster som tillhandahallits i kundforetaget néir
det giller uppdraggivande for samt rekrytering och utbildning av uthyrda

arbetstagare.

3. Bemanningsforetagen far inte krdva ndgon ersittning frén arbetstagarna, i
synnerhet inte for en placering i kundforetagen eller for att de ingar ett
anstiillningsavtal eller ett anstillningsforhillande med kundforetaget efter det
att deras uppdrag i kundforetaget i friga har upphort.

4. Personal som hyrs ut av bemanningsforetag skall ha tillgng till kundforetagets
soctala—service gemensamma _inrittningar eller service, till exempel
restauranger, barnomsorg eller transport, piA samma villkor som arbetstagare
anstillda direkt av _kundforetaget, savida inte en sirbehandling dr motiverad av
objektiva skil.

5. Medlemsstaterna skall vidta ldmpliga atgérder eller fraimja dialogen mellan
arbetsmarknadens parter, enligt nationell sedvinja eller praxis, med sikte pa
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- att forbattra tillgdngen till utbildning i bemanningsforetagen for de arbetstagare som
hyrs ut, &ven under perioder mellan uppdragen, for att frimja deras karridrutveckling
och anstillbarhet, och

- att forbattra tillgangen till utbildning for arbetstagare som hyrs ut i de kundforetag
dér de &r placerade.
Artikel 7
Representation for personal som hyrs ut

Den personal som hyrs ut skall, enligt villkor som medlemsstaterna har faststillt,
rdknas med i bemanningsforetaget vid berdkning av den troskel dver vilken organ for
arbetstagarrepresentation enligt gemenskapritten och nationell ritt eller
kollektivavtal skall inrittas.

Medlemsstaterna far enligt villkor de sjédlva faststiller foreskriva att denna personal
skall rdknas med i1 kundforetaget vid berdkning av den troskel dver vilken organ for
arbetstagarrepresentation enligt gemenskapsritten och nationell ritt eller
kollektivavtal far inrdttas, paA samma villkor som direkt anstillda i kundforetaget
under en lika ling tidsperiod réiknas eller skulle riknas med.

Artikel 8
Information till arbetstagarrepresentanter

Utan att det paverkar tillimpningen av strdngare och/eller mera specifika nationella
bestimmelser eller gemenskapsbestimmelser om information och samrdd, skall
kundforetaget lamna relevanta upplysningar om sitt anlitande av arbetskraft fran
bemanningsforetag nédr information ldmnas om sysselsdttningslaget i foretaget till de
organ fOr arbetstagarrepresentation som inréttats enligt gemenskapslagstiftning och
nationell lagstiftning.

KAPITEL III

SLUTBESTAMMELSER

Artikel 9
Minimikrav

1. Detta direktiv skall inte paverka medlemsstaternas rétt att tillimpa eller infora
lagar eller andra forfattningar som &r formanligare for arbetstagarna, eller att frimja
eller medge att kollektivavtal eller andra avtal som ar formanligare for arbetstagarna
sluts mellan arbetsmarknadens parter.

2. Genomforandet av detta direktiv skall inte i nagot fall vara tillrdckligt skl for att
motivera en siankning av den allménna skyddsnivan for arbetstagarna pa de omraden
som omfattas av detta direktiv. De atgdrder som vidtas for att genomfoéra detta
direktiv skall inte paverka ritten for medlemsstaterna och/eller arbetsmarknadens
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parter att, med hénsyn till hur forhallandena utvecklas, besluta om andra lagar eller
forfattningar dn de som finns ndr detta direktiv antas, forutsatt att minimikraven i
detta direktiv respekteras.

Artikel 10
Sanktioner

Medlemsstaterna skall faststélla de sanktioner som skall tillimpas vid 6vertradelse av
de nationella bestimmelser som faststélls for tillimpning av detta direktiv samt vidta
de atgirder som behdvs for att se till att de genomfors. De sanktioner som faststills
skall vara effektiva, proportionella och avskrickande. Medlemsstaterna skall anméla
dessa bestammelser till kommissionen senast den dag som anges i artikel 11, och
varje senare dndring snarast mojligt. De skall sérskilt se till att arbetstagarna och/eHer
deras foretrddare pa ett lampligt sitt kan se till att de skyldigheter som foreskrivs i
detta direktiv fullgdrs.

Artikel 11
Genomforande

1. Medlemsstaterna skall anta de lagar och andra forfattningar som ar ndodvéndiga for
att folja detta direktiv senast den ... (tva ar efter antagandet), eller forsdkra sig om att
arbetsmarknadens parter infor noédvéindiga bestdmmelser genom avtal, varvid
medlemsstaterna skall vidta de atgérder som behdvs sé att de alltid kan garantera de
resultat som fOreskrivs genom detta direktiv. De skall genast underritta
kommissionen om detta.

2. Nédr en medlemsstat antar dessa bestimmelser skall de innehalla en hdnvisning till
detta direktiv eller &tfoljas av en sddan hédnvisning ndr de offentliggdrs. Narmare
foreskrifter om hur hianvisningen skall goras skall varje medlemsstat sjélv utfarda.

Artikel 12

Oversyn av kommissionen

Senast den... (fem ar efter antagandet av detta direktiv) skall kommissionen i samrad
med medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter pa gemenskapsniva se Over
tillampningen av direktivet och vid behov foresla parlamentet och radet nddvindiga
andringar.
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Artikel 13
Ikrafttridande

Detta direktiv trader i kraft den tjugonde dagen efter det att det har offentliggjorts i
Europeiska gemenskapernas officiella tidning.

Artikel 14

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Utfardat i Bryssel den
Pa Europaparlamentets vignar Pa radets vignar
Ordférande Ordférande
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