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RADET FOR DEN EUROPEISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europaiske
Feellesskab, sarlig artikel 202,

under henvisning til forslag fra Kommissionen,
under henvisning til udtalelse fra Europa-Parlamentet, og
ud fra felgende betragtninger:

(1) Arbejdsmarkedets parter har vaeret knyttet til iveerk-
settelsen af den koordinerede beskeeftigelsesstrategi, der
blev fastlagt af Det Europaiske Rdd i Luxembourg den
20. og 21. november 1997, inden for Det Stdende
Udvalg for Beskeftigelse, som blev nedsat ved Radets afge-
relse 70/532[EQF af 14. december 1970 om nedsattelse af
et stdende udvalg for beskaftigelse inden for De Europae-
iske Fellesskaber ('), @ndret ved afggrelse 1999/207/EF af
9. marts 1999 (?).

B

Det Europaiske Rad i Keln den 3. og 4. juni 1999 fast-
lagde en makrogkonomisk dialog mellem reprasentanterne
for Radet, Kommissionen, Den Europziske Centralbank og
arbejdsmarkedets parter.

—_
)
~

Det Europaiske Rad i Lissabon den 23. og 24. marts 2000
opstillede en ny strategisk malsaetning for det kommende
tidr og vedtog at opfyldelsen af denne malsatning kraver
en overordnet strategi, der integrerer strukturreformer, den
koordinerede europaiske beskaftigelsesstrategi, den sociale
beskyttelse og de makrogkonomiske politikker. I sin
meddelelse om den sociale dialog understreger Kommis-
sionen, at det sociale trepartstopmede skal bidrage til dref-
telsen af disse temaer.

(4) Arbejdsmarkedets parter anferte i deres felles bidrag til Det
Europxiske Rdd i Lacken, at reformen af Det Stdende
Udvalg for Beskeeftigelse ikke havde fort til en tilsvarende
integration af samrddsmekanismen, og at udvalget ikke
opfyldte behovet for sammenhang og synergi mellem de
forskellige processer, som arbejdsmarkedets parter er
tilknyttet.

I samme felles bidrag foreslog de, at Det Stdende Udvalg
for Beskeeftigelse erstattes af et socialt trepartstopmede om
vackst og beskaftigelse, som skal vere det forum, hvor
arbejdsmarkedets parter og de offentlige myndigheder
sammen drofter hele den strategi, der blev fastlagt af Det
Europaiske Rdd i Lissabon.

(') EFT L 273 af 17.12.1970, s. 25, @ndret ved afgerelse 75/62/EQF
(EFT L 21 af 28.1.1975, s. 17).

() EFT L 72 af 18.3.1999, s. 33.

(5) Det Europewiske Rad i Laeken den 14. og 15. december
2001 noterede sig arbejdsmarkedets parters enske om at
udbygge samrddet om de forskellige aspekter af Lissabon-
strategien og skabe bedre sammenhzng i denne proces. Det
blev bekraftet af Det Europaiske Rad i Barcelona den 15.
og 16. marts 2002 —

TRUFFET FOLGENDE AFG@RELSE:

Artikel 1
Etablering

Der indferes et socialt trepartstopmede om vakst og beskeef-
tigelse (i det folgende benzvnt »topmedete).

Artikel 2
Funktioner

Topmedet skal under overholdelse af traktaten og i fuld over-
ensstemmelse med Det Europaiske Fallesskabs institutioners
og organers kompetenceomrdder varigt sikre samrédet
mellem Rédet, Kommissionen og arbejdsmarkedets parter for
at give arbejdsmarkedets parter mulighed for gennem deres
sociale dialog at bidrage til de forskellige elementer i den inte-
grerede gkonomiske og sociale strategi, siledes som den blev
skitseret pd Det Europwiske Rad i Lissabon i marts 2000 og
suppleret pd Det Europaiske Rad i Goteborg i juni 2001. Til
dette formal baserer topmedet sig pd de forudgdende forhand-
linger og droeftelser mellem Réddet, Kommissionen og arbejds-
markedets parter i de forskellige samrddsfora.

Artikel 3
Sammenszatning

1.  Topmedet bestir af Radets siddende formandskab pa
stats- og regeringschefsniveau og de to felgende formand-
skaber, Kommissionen og reprasentanter for arbejdsmarkedets
parter.

2. Der er hgjst tyve reprasentanter for arbejdsmarkedets
parter, fordelt pd to lige store delegationer med henholdsvis
ti reprasentanter for arbejdstagerne og ti reprasentanter for
arbejdsgiverne.

Hver delegation bestdr af reprasentanter for de europeiske
tvaerfaglige organisationer af generel karakter og de specielle
organisationer pd europaisk plan, der reprasenterer funktio-
narer og smd og mellemstore virksomheder.

Den tekniske koordinering varetages for arbejdstagerdelegatio-
nens vedkommende af Den Europeiske Faglige Samarbejds-
organisation (EFS) og for arbejdsgiverdelegationens vedkom-
mende af Sammenslutningen af Industri- og Arbejdsgiverorga-
nisationer i Europa (UNICE).
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Artikel 4
Forretningsorden

1.  Topmedet atholdes mindst en gang om dret. Der atholdes
et topmede umiddelbart for Det Europziske Ridd om fordret.

2. Topmedet atholdes under forsede af den siddende
formand for Radet og Kommissionens formand i fellesskab.

3. Rddets formandskab, Kommissionen og de tvarfaglige
arbejdstager- og arbejdsgiverorganisationer, der deltager i
topmedet, fastlegger i fellesskab, hvilke emner der skal dreftes.

4. Topmedets sideordnede formend aflaegger rapport om
droftelserne og resultaterne pd medet i Det Europeiske Réad.

5. De sideordnede formend indkalder topmedet pd eget
initiativ.

6. De medlemmer af topmedet, der reprasenterer de i
artikel 3, stk. 2, omhandlede arbejdsmarkedsorganisationer,

modtager rejse- og opholdsgodtgerelse i overensstemmelse
med de af Radet fastsatte regler herom.

7. Der fastsattes en forretningsorden pa initiativ af de side-
ordnede formand med reglerne for topmedets forleb.

Artikel 5
Ophavelse

Afggrelse 1999/207[EF ophaves. Ophavelsen har virkning fra
datoen for det forste topmade, der atholdes i henhold til denne
afgarelse.

Artikel 6
Ikrafttreeden

Denne afgorelse treeder i kraft pd tyvendedagen efter offentlig-
gorelsen i De Europeiske Feellesskabers Tidende.



