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Ehdotus neuvoston asetukseksi Euroopan yhteisojen virkamiehiin sovellettavien henkilostosiinto-
jen ja niiden yhteisdjen muuta henkilostod koskevien palvelussuhteen ehtojen muuttamisesta

(2002/C 291 EJ03)
KOM(2002) 213 lopull. — 2002/0100(CNS)

(Komission esittamd 19 paivind huhtikuuta 2002)

PERUSTELUT

Euroopan unionin toimielimet ovat sekd tehtdviensd ettd kansainvilisen asemansa kannalta ainutlaatuinen
hallintoelin, joka ei kuitenkaan ole immuuni ulkopuolisille muutoksille. Toimielinten toimintaympéristd on
muuttunut 40 vuoden aikana paitsi poliittisesti my6s organisaation ja yksikéiden jokapdiviisen tyon osalta.
Yhteiskunnallinen, taloudellinen ja tekninen kehitys on tuonut suuria muutoksia hierarkkisiin rakenteisiin,
paatoksentekomenettelyyn ja tyoskentelytapoihin.

Komission on organisaationa sisdistettdva tdma kehitys ja samalla vastattava unionin kansalaisten kasvaviin
odotuksiin ja tehtdviensd huomattavaan lisddntymiseen. Komission hallintotapaa ja varainhoitomenettelyja
ei ole oikeastaan muutettu lainkaan, vaikka késiteltivien asioiden mdird on kymmenessd vuodessa kym-
menkertaistunut. Henkil6ston tydoloja koskevia henkilostosddntojd ei ole juurikaan muutettu sen jilkeen,
kun ne hyviksyttiin vuonna 1967.

Naistd syistd Berliinissd ja Kolnissd kokoontunut Eurooppa-neuvosto pyysi puheenjohtaja Romano Prodia ja
komissiota toteuttamaan komission uudistamisen. Maaliskuun 1. paivind 2000 hyviksytyssd valkoisessa
kirjassa (KOM(2000) 200) esitetddn uudistusstrategian pdilinjat ja sen kolme painopistett:

— taloushallinnon sekd varainhoidon valvonnan ja tarkastuksen perusteellinen uudenaikaistaminen seka
vastuualueiden selkeddn jakamiseen perustuvan, tilintekovelvollisuutta vahvistavan jdrjestelmidn kayt-
toonotto;

— toimintojohtamiseen perustuvan strategisen suunnittelun kiyttdonotto, jotta tehtivit voidaan sovittaa
jatkuvasti yhteen tarvittavien resurssien kanssa;

— henkilostopolitikan uudenaikaistaminen, jotta patevdd henkilost6d voidaan jarkevasti kdyttdd, koulut-
taa, johtaa ja motivoida toteuttamaan ensisijaiset tehtavit.

Kolmannen painopisteen osalta komissio vahvisti joukon suuntaviivoja 28. helmikuuta 2001. Suuntavii-
voista on pyydetty paljon lausuntoja sekd komission sisdlld (yksikoiltd ja henkiloston edustajilta) ettd muilta
toimielimiltd. Lausuntojen perusteella suuntaviivoja on voitu tdsmentii ja laatia niistd konkreettisia ehdo-
tuksia.

Osa ndistd ehdotuksista voidaan panna tiytintoon nykyisten henkilostosddntojen puitteissa. Tallaisia seik-
koja ovat muun muassa koulutuspolitiikkaa sekd henkiloston arviointi- ja ylennysjirjestelmid koskevien
sisdisten sddnnosten muuttaminen. Muiden ehdotusten tdytintoon panemiseksi on muutettava henkilds-
tosdant6jd ja muuta henkilostod koskevia palvelussuhteen ehtoja. Tissd asetusehdotuksessa on kyse juuri
henkildstosddntojen ja muuta henkilostod koskevien palvelussuhteen ehtojen muuttamisesta.

— Henkilostosdannoilld taataan samat ehdot koko EU:n virkamieskunnalle, koska kaikkiin sovelletaan
yhteisid sddntojd. Virastot olisi nimenomaisesti sisillytettdvd henkilostosddntojen soveltamisalaan, koska
siten voitaisiin vahvistaa toimielinten ja virastojen yhteisty6td henkilostopolitiikan alalla ja edistdd
yhteisojen moitteetonta toimintaa ja henkilostoresurssien tehokasta kayttoa.
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— Henkilostosddnnoissa madritellddn virkamiesten oikeudet ja velvollisuudet. Muutoksia tarvitaan, jotta

voidaan ottaa huomioon tydympiriston kehittymiseen ja uudistumiseen liittyvit seikat, kuten Euroopan
unionin perusoikeuskirja ja kansalaisten palvelua korostava hallintokulttuuri. Oikeudet ja velvollisuudet
on mddriteltdvd selvisti ja ymmarrettavisti. Hallinnon tekemille paitoksille on voitava vahvistaa tds-
malliset perusteet. Seuraavat seikat on pyrittiva selkeyttimidn ja yksinkertaistamaan:

— Puolueettomuus on julkishallinnon perusperiaate, joka tunnustetaan Euroopan unionin perusoikeus-
kirjassa. On médriteltivd paremmin virkamiesten velvollisuudet tilanteissa, joissa voi syntyé eturis-
tiriitoja.

— Julkisissa ja luottamustehtdvissd saadut kokemukset voivat olla hyodyllisid sekd virkamiehelle ettd
toimielimelle; on kuitenkin vahvistettava selkedt sddnnét niille henkiloston jasenille, jotka pyrkivit
tallaisiin tehtdviin tai jotka sellaiseen nimitetdén.

— Toinen yhteisjen moitteettoman toiminnan ja maineen kannalta olennainen periaate on salassapi-
tovelvollisuus. Siitd entisille virkamiehille johtuvat velvoitteet ja rajoitteet on mddriteltdva tarkem-
min.

— Toimielinten on samanaikaisesti noudatettava hallinnossaan avoimuuden periaatetta ja harjoitettava
kansalaisia kohtaan avoimuuspolitiikkaa. T4td varten on mddriteltavd salassapitovelvollisuuden rajat.

— Sananvapaus on virkamiesten perusoikeus. Henkilostosddnnoissd on selkedsti vahvistettava sddnnét,
jotka koskevat yhteison politiikkaan liittyvien julkaisujen ennakkolupaa.

Komissio ajaa voimakkaasti yhteison politiikkaa yhtildisten mahdollisuuksien takaamiseksi. Tyopaikoilla
ei saa esiintyd sukupuoleen, rotuun, uskontoon, vammaisuuteen, ikddn tai sukupuoliseen suuntautu-
neisuuteen perustuvaa syrjintdd. TyOnantajan ominaisuudessa sen on annettava henkilostolleen vahin-
tadn vastaava suoja. Henkilostosddntojd on mukautettava timidn periaatteen noudattamiseksi; esimer-
kiksi erditd etuja, jotka on aiemmin varattu vain naimisissa oleville tyontekijoille, on (erdin edellytyksin)
myonnettdvd myos tunnustetussa parisuhteessa tai vakiintuneessa ja vahvistetussa parisuhteessa eldville
tyontekijoille.

Lukuisat muutokset todistavat henkilostopolitilkan sosiaalisesta ulottuvuudesta. Henkilostosddnnoissd
viitataan nimenomaisesti sosiaalipolitiikkaan. Uudet sddnnokset (joissakin sddnnoksissd vain virallis-
tetaan jo vakiintuneita kdytdntojd) koskevat muun muassa perhetapahtumiin liittyvid lomia (erityisesti
vanhempainlomaa), tyoolojen joustavoittamista ja oikeutta (erdin edellytyksin) osapaivityohon. Niilla
pyritddn paitsi edistimédin tyoelimin ja yksityiselimidn yhteensovittamista ja tasa-arvoa sekd suojaa-
maan ihmisarvoa myos lisddmadn henkiloston motivaatiota (eli tuottavuutta) ja parantamaan tyonha-
kijoille tarjottavien ehtojen houkuttelevuutta.

Uusien sddnnosten avulla voidaan paremmin késitelld ongelmia, jotka liittyvit sukupuoliseen héirintdan
ja tyopaikkakiusaamiseen.

Henkilostosdadnnoissd vahvistettu urajarjestelmd on paras keino sdilyttdd toimielinten virkamieskunnan
riippumattomuus ja yhdistdd eri tyokulttuureita. Urajdrjestelmdin liittyy uusi, nykyistd tiukempi arvi-
ointijirjestelmd, joka edistdd yhteenkuuluvuutta ja estdd riitoja, joita syntyisi, jos henkilokohtaisia
tuloksia korostettaisiin ryhmatyoskentelyn kustannuksella. Tdstd periaatteesta on pidettdva kiinni. Ny-
kyistd urarakennetta on kuitenkin tarkasteltava tydhonottomenettelyissi ja tyotavoissa tapahtuneiden
perusteellisten muutosten huomioon ottamiseksi. Jatkokoulutus on nykydin itsestddnselvyys koko Eu-
roopassa. Vastedes vaaditaan monipuolista ammattitaitoa, koska tyon luonne kehittyy nopeasti. Kou-
lutukseen perustuva luokittelu neljddn ura-alueeseen ei ole endd asianmukainen tietotekniikan ja mui-
den teknisten vilineiden yleistymisen vuoksi. Henkilostosddntojen muutoksilla pyritddn uudelleenorga-
nisoimaan urarakenne ja helpottamaan siirtymistd ura-alueelta toiselle ja ndin korostamaan enemmin
tyokokemusta ja elinikdisti oppimista. Niiden ansiosta suorituksen ja palkkauksen vililli on parempi
vastaavuus, koska hyvit suoritukset palkitaan. Arviointijirjestelmin osalta henkildstosddntojd on tar-
peen muuttaa sellaisen sddntelykehyksen laatimiseksi, jossa myos johtajat ja padjohtajat voidaan arvi-
oida.
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— Virkamiesten siirtomenettelylld on kaksi tavoitetta: vastata toimielimen tarpeisiin, jotta se olisi tehokas

ja jotta toimielimen organisaatiota voitaisiin muuttuvassa ympdristossdé mukauttaa, sekd vastata virka-
miehen tarpeisiin tyon mielekkyyden, henkilokohtaisen tyytyviisyyden ja urakehityksen takaamiseksi.
Virkamies voi siirtyd samassa yksikossd toisiin tehtdviin, toiseen yksikkoon, toiselle linjalle tai toiseen
pddosastoon ja jopa toiseen toimielimeen. Yhteison toimielimissd tunnustetaan toimielinten vilisen
siirtomenettelyn tarve. Henkilostosddntojd on tarpeen muuttaa toimielinten vilistd virkamiesten liikku-
vuutta koskevien edellytysten parantamiseksi ja henkilokohtaisista syistd haettua virkavapautta kos-
kevien edellytysten uudenaikaistamiseksi. Muutos on tarpeen myos sellaisen asianmukaisen kehyksen
luomiseksi, jonka puitteissa voidaan julkaista erikseen ja avoimesti avoinna olevat toimet, joihin voi-
daan siirtyd toisiin tehtdviin siirtdmisen kautta, ja avoinna olevat toimet, joihin voidaan siirtyd ylenti-
misen ja nimittdmisen kautta.

EU:n julkishallinnon laatu on siilytettdvd tasolla, jolla se voi tdyttdd perussopimusten mukaiset tehti-
vansd. Kuten aiemminkin, henkilostosddnndissd on varmistettava, ettd yhteisot saavat palvelukseensa
mahdollisimman riippumattomia, pitevid, tehokkaita ja nuhteettomia virkamiehid, joiden palvelukseen
ottaminen tapahtuu unionissa maantieteellisesti mahdollisimman laajalta alueelta. Tamai tarkoittaa, ettd
hakijoille on tarjottava riittivin houkuttelevat taloudelliset edellytykset. Tuore tutkimus osoittaa, ettd
Euroopan yhteis6jen toimielinten virkamiesten palkat Brysselissd vastaavat yleisesti kotimaastaan siir-
tyneiden jdsenvaltioiden virkamiesten palkkoja ja kansainvilisten jdrjestojen vastaavan henkiloston
palkkoja mutta ovat pienemmdt kuin monikansallisten yritysten tyontekijoiden palkat. Kilpailu tyo-
markkinoilla on ankaraa; EU:n toimielinten virkamiesten tilanne ei saa huonontua. Yhden muutoseh-
dotuksen tarkoituksena on taata EU:n toimielinten kilpailukyky ja siilyttdd yleinen palkkataso sisillyt-
tamalld henkilostosadntoihin pysyvd menetelmd, jolla palkkoja mukautetaan vuosittain, jotta virkamies-
ten ostovoima kehittyisi yhtaldisesti kansallisten virkamiesten ostovoiman kanssa, kuten nykyisessd
menetelmissd, jonka voimassaolo pddttyy vuonna 2003.

Palkkataso on yksi kysymys, mutta muutokset ovat tarpeen myos lisi-, avustus- ja korvausjirjestelmin
uudenaikaistamiseksi ja jarkiperdistimiseksi. Useimmissa tapauksissa muutoksilla pyritddn yksinkertais-
tamaan sadntojd ja lisddmddn avoimuutta. Muutamissa tapauksissa niissd ehdotetaan vanhanaikaisiksi
kdyneiden sddnndsten kumoamista. Korvaukset matka- ja virkamatkakuluista tulevat olemaan lihem-
pdnd todellisia kustannuksia ja helpommin hallinnoitavia. Koulutuslisid tulee vastaamaan todellisia
kuluja. Perhelisien uudistuksen ansiosta perheiden tilanne paranee erityisesti pienten lasten vanhempien
kohdalla. Kun osa palkasta siirretdin alkuperdmaahan, ei sovelleta endd "pddkaupunkikorjauskerrointa”
vaan "maakorjauskerrointa” ja sitdkin vain erdissd oikeudellisiin velvoitteisiin liittyvissd tapauksissa.

Eldkkeiden osalta suurin muutos on henkilostosdintoihin sisillytettavi jirjestelmallinen, puolueeton ja
tiukkoihin vaatimuksiin perustuva valvontamenettely, jolla pyritddn takaamaan jarjestelmin vakuutus-
matemaattinen tasapaino lyhyelld ja pitkélld aikavalilld. Elikkeet rahoitetaan kokonaan kaikkien osapu-
olten maksamin maksuin. Myos vanhuuseldkettd, tyokyvyttomyyseldkettd ja perhe-elikettd koskevia
sddnnoksid uudenaikaistetaan soveltamalla nithin korjauskertoimia, jotka ovat erilaisia kuin ty6tehti-
vissd toimivaan henkildstoon sovellettavat korjauskertoimet. Elikeoikeuksien siirron osalta pyritdin
neutraalisuuteen.

Komission on noudatettava jasenvaltioille esittdmiddn suosituksia erityisesti varhaiselikkeen osalta.
Varhaiseldkkeelle siirtyminen ei kuitenkaan ole komissiossa eikd muissakaan yhteison toimielimissd
samanlainen ongelma kuin jisenvaltioissa. Komissiossa varhaiselikkeelle siirtyvien mdaird on erittdin
vihdinen: kymmenen viimeksi kuluneen vuoden aikana varhaiseldkkeelle on siirtynyt vuosittain kym-
menkunta henked. Kyse ei ole siitd, ettd varhaiseldkkeelle siirtymistd pitdisi estdd, vaan ongelma on
pikemminkin painvastainen: EU:n toimielinten varhaiselikejdrjestelmd ei toimi. Sen perustana olevia
sddnnoksid on tarkasteltava uudelleen, koska ne ovat yli 30 vuotta vanhoja. Henkilostosdantojen muu-
tosehdotuksilla pyritdin uudenaikaistamaan jérjestelmd, yhdenmukaistamaan se tyontekijoiden vapaata
liikkkuvuutta koskevan yhteison sdinnoston kanssa, korjaamaan jirjestelmin epdjohdonmukaisuudet ja
tekemddn siitd joustavampi.
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— Epipitevyys ei ole yhteisojen toimielimissd yleinen ongelma. Joskus virkamies tai toimenhaltija ei ole

vaaditulla tasolla erindisistd syistd, joita voivat olla esimerkiksi motivaationpuute tai vaikeudet mukau-
tua uusiin tehtdviin taikka uusiin tyoskentelytapoihin. Epdpdtevyyden havaitsemiseksi, hoitamiseksi ja
ratkaisemiseksi ennaltachkiisevilld ja myonteiselld tavalla on médritelty menettelyjd, joissa pédtavoit-
teena on antaa henkil6stolle mahdollisuudet ja keinot asianmukaisen tason saavuttamiseksi. Tapauksille,
joissa haluttua suoritustasoa ei kyetd saavuttamaan, ehdotetaan uutta sidntelykehysta.

Poissaoloihin voidaan vaikuttaa myonteisesti parantamalla tyooloja, ty0ssé viihtyvyyttd, epapatevyyteen
puuttumista ja henkilostohallintoa. Henkilostosddntojen muutoksella voitaneen osaltaan my6s yksinker-
taistaa poissaolojen valvontamenettelyja.

Nykyisessd kurinpitomenettelyssi on erditd heikkouksia: kurinpitolautakunnan kokoonpano vaihtelee
tapauksittain, menettelyt ovat liian pitkid, hallinnollinen kiytanto (erityisesti hallinnollisen tutkinnan
osalta) on kehittynyt, mutta sitd ei ole kodifioitu, ja OLAF:n perustamisen myotd on syntynyt uusi
ulottuvuus, jota henkildstosadnnot eivit koske. Henkilostosdantoja ehdotetaan muutettaviksi kurinpito-
menettelyjen aloittamista ja suorittamista koskevien siddnndsten jarkiperaistamiseksi, kurinpitolautakun-
nan kokoonpanon vakinaistamiseksi ja virkamiesten virasta pidattimistd koskevien yksityiskohtaisten
sdantojen mukauttamiseksi.

Sdddetdadn myos uudesta oikeudellisesta kehyksestd ja uusista henkilostosdantoihin sisiltyvistd takeista
oikeusturvan takaamiseksi virkamiehelle, joka ilmoittaa vakavista rikkomuksista tai vakavista puutteista
yksikossa.

Muutokset ovat tarpeen tieteellisen ja teknisen alan virkamichiin sovellettavien sddnnésten yhdenmu-
kaistamiseksi. Samoin on mukautettava ja tdsmennettdvd yhtendisen ulkomaanedustuksen henkilostod
koskevat saannokset.

Euroopan yhteiséjen muuhun henkilostoon sovellettavia palvelussuhteen ehtoja on tarpeen muuttaa,
jotta ne olisivat yhdenmukaiset virkamichiin sovellettavien uusien sddnnosten kanssa. Muuttamalla
Euroopan yhteisdjen muuhun henkilostoon sovellettavia palvelussuhteen ehtoja voidaan parantaa
myos tyottomyyttd koskevia sddnnoksid, joita sovelletaan viliaikaisiin toimihenkiloihin néiden palvelus-
suhteen pdityttya.

Yksi Euroopan yhteisdjen muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen tavoitteista on
ottaa kdyttoon jdrjestelmd, jossa voidaan palkata toimihenkiloitd virkamiesten sijaisiksi. Muulle kuin
vakinaiselle henkilostolle annettavat tehtdvit on mdariteltavd jirjestelméssd selkedsti. On otettava kayt-
t66n uusi sopimustyyppi, sopimussuhteisen toimihenkilon sopimus. Sopimussuhteiset toimihenkil6t
korvaavat ura-alueen D virkamicehet, ja he tydskentelevit kaikilla tasoilla komission edustustoissa ja
lahetystoissd, virastoissa, toimeenpanovirastoissa ja muissa erityiselld siddokselld perustetuissa yksi-
koissd. Sopimussuhteiset toimihenkil6t voidaan kahden midrdaikaisen sopimuksen jilkeen palkata tois-
taiseksi. Jarjestelmdn avulla my6s yksinkertaistetaan nykyistd useiden sopimustyyppien jirjestelmai.
Vakinaisiin toimiin voidaan edelleen palkata viliaikaisia toimihenkil6ita.

Sdddetddn myos siirtymadjarjestelyistd, jotta uudet toimenpiteet ja sdadnnokset voidaan pannan tdytint66n
vihitellen ja taata saavutetut oikeudet.
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EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan yhteison perustamissopimuksen ja erityisesti sen 283 artiklan,

ottaa huomioon Euroopan yhteis6jen erioikeuksista ja vapauksista tehdyn poytakirjan,

ottaa huomioon komission ehdotuksen, jonka se on tehnyt saatuaan henkil6stosddntokomitean lausunnon,

ottaa huomioon Euroopan parlamentin lausunnon,

ottaa huomioon tuomioistuimen lausunnon,

ottaa huomioon tilintarkastustuomioistuimen lausunnon,

sekd katsoo seuraavaa:

(1) On aiheellista muuttaa nykyisida Euroopan yhteis6jen virkamiehiin sovellettavia henkilostosdantojd ja
muuta henkilostod koskevia palvelussuhteen ehtoja, sellaisina kuin ne vahvistetaan neuvoston asetuk-
sella (ETY, Euratom, EHTY) N:o 259/68 (1), niiden mukauttamiseksi siten, ettd niissd otetaan huomioon
tyOymparistossd kyseisten henkilostosddntojen ja ehtojen vahvistamisen jilkeen tapahtunut kehitys,
toimielinten tehtdvissd tapahtuneet muutokset ja tulevina vuosina tapahtuviksi ennakoidut muutokset.

(2) Henkilostosdannot ja palvelussuhteen ehdot takaavat Euroopan unionin toimielinten koko virkamies-
kunnalle samat edellytykset. Niiden tavoitteena on mahdollisimman tehokas henkilost6hallinto toimi-
elinten piteville, rijppumattomalle, lojaalille, puolueettomalle ja pysyville virkamieskunnalle. Niilld
sédilytetddn Euroopan unionin julkishallinto tasolla, jolla se voi jatkaa perussopimusten mukaisten
tehtdviensd suorittamista Euroopan unionin perusoikeuskirjassa vahvistetut periaatteet huomioon ot-

taen,

ON ANTANUT TAMAN ASETUKSEN:

1 artikla

Muutetaan Euroopan yhteisojen virkamichiin sovellettavat henkilostosddnnét ja ndiden yhteisdjen muuta
henkilostod koskevat palvelussuhteen ehdot liitteen I (virkamichiin sovellettavien henkildstosddntojen
osalta) ja liitteen II (muuta henkilostod koskevien palvelussuhteen ehtojen osalta) mukaisesti.

2 artikla

Tami asetus tulee voimaan [...] pdivdnd [...]Jkuutal...].

Tamd asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan kaikissa jasenvaltioissa.

(") EYVL L 56, 4.3.1968, s. 1.
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LIITE I

EUROOPAN YHTEISOJEN VIRKAMIEHIIN SOVELLETTAVIEN HENKILOSTOSAANTOJEN MUUTOKSET

Muutetaan Euroopan yhteisojen virkamiehiin sovellettavat henkilostsddnnot seuraavasti:
1. Korvataan 1 artikla seuraavasti:

"1 artikla

Niitd henkilostosdantoja sovelletaan yhteisojen virkamiehiin.”
2. Entisen 1 artiklan ensimmadisestd kohdasta tulee 1 a artikla.
3. Lisatddn 1b artikla seuraavasti:

"1 b artikla

Ellei niissd henkilostosdinndissd toisin sdddetd,
— sosiaali- ja talouskomiteaa,

— alueiden komiteaa,

— Euroopan oikeusasiamiestd,

— Euroopan tietosuojavaltuutettua ja

— niitd yhteison virastoja, joihin nditd henkilostosdantoji sovelletaan niiden perustamissdddosten
nojalla (jaljempénd ‘virastot),

pidetddn niitd henkilostosdintoja sovellettaessa yhteisojen toimielimind.”
4. Lisdtddn 1 c artikla seuraavasti:

”1 ¢ artikla

Niissd henkilostosdadnnoissd viittauksella miespuoliseen henkiloon tarkoitetaan myos viittausta
naispuoliseen henkil66n ja painvastoin, ellei yhteydestd kiy selvésti ilmi, ettd ndin ei ole.”

5. Henkilostosddntojen 1 a artiklasta tulee 1 d artikla, ja se muutetaan seuraavasti:
a) Korvataan 1 kohta seuraavasti:

”Naitd henkilostosddntoja sovellettaessa kaikenlainen syrjintd ja erityisesti sukupuoleen, rotuun,
ihonviriin, etniseen tai sosiaaliseen alkuperddn, geneettisiin ominaisuuksiin, kieleen, uskontoon
tai vakaumukseen, poliittisiin tai muihin mielipiteisiin, kansalliseen vihemmistoon kuulumiseen,
omaisuuteen, syntyperddn, vammaan, ikddn tai sukupuoliseen suuntautuneisuuteen perustuva
syrjintd on kiellettya.

Naitd henkilostosadntojd sovellettaessa muut parisuhteet kuin avioliitto rinnastetaan avioliittoon
edellyttden, ettd kaikki liitteessd VII olevan 1 artiklan 2 kohdan c alakohdassa luetellut edelly-
tykset tdyttyvat.”

=

Lisatddn 2 kohtaan sanojen "naisten vilinen téysi tosiasiallinen tasa-arvo” jilkeen ilmaisu seuraa-
vasti:

”

, joka on yksi keskeisistd huomioon otettavista tekijoistd ndiden henkilostosddntojen tdytin-
toonpanossa,”.
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¢) Lisitddn 4, 5 ja 6 kohta seuraavasti:

4. Edelld olevaa 1 kohtaa sovellettaessa henkil6d pidetddn vammaisena, jos hinelld on
pysyvi tai todenndkoisesti pysyva ruumiillinen tai henkinen vajavuus. Vajavuus on vahvistettava
33 artiklassa sdddettyd menettelyd noudattaen.

Vammainen henkilé on kelpoinen virkaan, jos hin pystyy kohtuullisten jirjestelyiden turvin
hoitamaan kyseiseen virkaan kuuluvat olennaiset tehtavit.

Virkaan kuuluviin olennaisiin tehtdviin liittyvilld kohtuullisilla jarjestelyilld tarkoitetaan sellaista
laitteiden, palveluiden tai tyotilojen kdyttoon ottamista tai sovittamista taikka tiettyjen kaytan-
teiden tai menetelmien muuttamista, joiden avulla vammainen henkilo voi tehokkaasti hoitaa
tehtidvinsd niin, ettei siitd koidu toimielimelle kohtuutonta rasitusta.

5. Edelld tarkoitettuun tasa-arvoiseen kohteluun pitee, ettd kun henkild, johon niitd henki-
lostosddntojd sovelletaan, esittdd asioita, joiden perusteella voidaan olettaa suoraa tai vilillistd
syrjintdd tapahtuneen, on toimielimen tehtivi osoittaa, ettei tasa-arvoisen kohtelun periaatetta
ole rikottu.

6.  Kaikkien syrjimattomyysperiaatteeseen ja oikeasuhteisuusperiaatteeseen kohdistuvien rajoi-
tusten on oltava objektiivisesti ja jarkevésti perusteltuja, ja niiden on vastattava henkilostopolitii-
kan toteuttamisessa yleisen edun mukaisia oikeutettuja tavoitteita. Nimi tavoitteet voivat eri-
tyisesti oikeuttaa vahvistamaan pakollisen eldkeidn sekd vanhuuselikkeen saamiselle vahimmais-
idn.”

Lisitddn 1 e artikla seuraavasti:

"1 e artikla

Toimielimet harjoittavat virkamiestensd ja myos elikkeelld olevien virkamiestensd hyvaksi sosiaa-
lipolitiikkaa, johon kuuluu sosiaaliapu, sosiaaliturva, sosiaalisten infrastruktuurien kayttoon asetta-
minen sekd sellaisten terveyttd ja turvallisuutta koskevien asianmukaisten normien soveltaminen,
jotka ovat, sikdli kuin suinkin mahdollista, korkeammat kuin kansallisissa sddnnoksissd sdddetyt
vihimmaisnormit. Tdtd sosiaalipolitiikkaa harjoitetaan ldheisessd yhteistyossd henkilostokomitean
kanssa laadittaessa monivuotisia toimintasuunnitelmia. Budjettivallan kayttdjd asettaa kiyttoon
tarvittavat keinot monivuotisten tarvearviointien perusteella.”

Muutetaan 2 artikla seuraavasti:

a) Nykyisen ensimmadisen kohdan tekstistd tulee 1 kohta.

b) Poistetaan toinen ja kolmas kohta.

¢) Lisitddn 2 kohta seuraavasti:

2. Yksi tai useampi toimielin voi kuitenkin siirtdd nimittiville viranomaiselle annetun toi-
mivallan osittain tai kokonaan jollekin toimielimistd taikka toimielinten yhteiselle elimelle.”

Muutetaan 4 artikla seuraavasti:

Korvataan kolmannessa kohdassa sanat "siirron, ylennyksen tai sisdisen kilpailun” sanoilla "siirron
tai ylennyksen” ja sanat "kaikkien kolmen Euroopan yhteison henkildstolle” sanoilla "muiden
toimielinten henkil6stolle jajtai on jérjestettivd sisdinen kilpailu”.
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Korvataan 5 ja 6 artikla seuraavasti:

"5 artikla

1. Niiden henkilostosddntojen soveltamisalaan kuuluvat virat luokitellaan niihin siséltyvien teh-
tivien luonteen ja vaativuuden mukaan hallintovirkamiesten tehtdviryhmdin (jaljempénd "AD’) ja
hallintoavustajien tehtiviryhméin (jaljempind "AST).

2. Tehtaviryhmdssi AD on kaksitoista palkkaluokkaa, jotka vastaavat johto-, suunnittelu- ja
tutkimustehtdvid seka kielten alan ja tieteellisid tehtdvid. Tehtdviryhmassd AST on yksitoista palk-
kaluokkaa, jotka vastaavat toimeenpanotehtdvid sekd teknisid ja toimistotehtavid.

3. Voidakseen tulla nimitetyksi virkamieheksi hakijalla on oltava vahintdan:

a) tehtdviaryhmin AST osalta:
— korkeakoulututkinto, tai
— ylempi keskiasteen tutkinto ja vahintddn kolmen vuoden pituinen soveltuva tyokokemus, tai
— vastaava tyokokemus;

b) tehtidviryhmin AD osalta:

— vihintddn kolmivuotiset tutkintoon johtaneet korkeakouluopinnot seké joko vihintddn yh-
den vuoden pituinen soveltuva tyokokemus tai yhden lisivuoden pituiset korkeakouluopin-
not, taikka

— vastaava tyokokemus.

4.  Eri virkatyyppeji kuvaava taulukko on liitteessd I olevassa A kohdassa. Tdmin taulukon
perusteella kukin toimielin pdittdd henkilostosddntokomitean lausunnon saatuaan kuhunkin vir-
kaan liittyvistd tehtédvistd ja toimivaltuuksista.

5. Samaan tehtdviryhmidn kuuluviin virkamiehiin sovelletaan samoja palvelukseen ottamisen ja
urakehityksen edellytyksia.

6 artikla

1. Kutakin toimielintd koskevan talousarvion pailuokan liitteend olevassa kyseisen toimielimen
henkilostotaulukossa vahvistetaan virkojen maird kussakin palkkaluokassa.

2. Tdmi taulukko takaa, ettd joka vuosi jokaisessa toimielimessd palkkaluokasta seuraavaan
ylempédn palkkaluokkaan tapahtuvien ylennysmahdollisuuksien lukuméird vastaa vihintddn sitd
madrad, joka saadaan soveltamalla liitteessd I olevan B kohdan taulukossa kyseiselle palkkaluokalle
vahvistettua prosenttilukua niiden virkamiesten lukumdiiriin, jotka edellisen vuoden tammikuun
1 péivind olivat 35 artiklan a alakohdan mukaisesti tyotehtavissa, 38 artiklan mukaisesti yksikon
edun mukaisesti tilapdisesti muihin tehtdviin siirrettyind, 35 artiklan e alakohdan mukaisesti vir-
kavapaana asepalveluksen suorittamista varten tai 35 artiklan f alakohdan mukaisesti vanhempain-
lomalla taikka perhelomalla.”

Muutetaan 7 artikla seuraavasti:

a) Korvataan 1 kohdassa sanat “virkamiehen ura-alueella tai virkaryhmdssi” sanoilla "virkamiehen
tehtdvaryhmassa”.

b) Korvataan 2 kohdan ensimmidisessd virkkeessi ilmaisu “ura-alueensa tai virkaryhminsi palkka-
ryhmiin kuuluvaa virkaa, joka kuuluu ylempdin palkkaryhmdin kuin se, johon hinet on
nimitetty” ilmaisulla "oman tehtdviaryhmansd virkaa, joka vastaa hinen omaa palkkaluokkaansa
ylempdd palkkaluokkaa”.
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10.

11.

11 a.

¢) Poistetaan 2 kohdan toisesta virkkeestd sana "peruspalkkaluokassa”.

d) Korvataan 2 kohdan toisessa virkkeessi sanat "sithen palkkaryhméin, johon hinen viliaikaisesti
hoitamansa virka kuuluu” sanoilla "hidnen viliaikaisesti hoitamaansa virkaa vastaavaan palkka-
luokkaan”.

Muutetaan 9 artikla seuraavasti:
a) Lisatddn 1 kohdan a alakohtaan kolmannen luetelmakohdan jilkeen luetelmakohta seuraavasti:

»

— epdpdtevyyttd kisittelevd neuvoa-antava pariteettikomitea tai useita neuvoa-antavia pari-
teettikomiteoita, jos se on tarpeen asemapaikassa olevien virkamiesten mdairdn vuoksi,”.

Korvataan 2 kohdan toinen alakohta seuraavasti:

=

"Luettelo ndiden elinten jdsenistd annetaan tiedoksi toimielimen henkilostolle.”

Poistetaan 5 kohdan

o
~

alakohta
"b) epdpitevyyden vuoksi tapahtuvasta irtisanomisesta ja”
ja virke
"Komitea huolehtii, ettd toimielimen henkiloston arviointi on yhdenmukaista.”

Nykyisestd ¢ alakohdasta tulee b alakohta ja 5 kohdan loppuun lisitddn virke "Nimittdvd viran-
omainen voi antaa komitean tehtdviksi huolehtia, ettd toimielimen henkiloston arviointi on
yhdenmukaista.”

=

Lisitdin 6 kohta seuraavasti:

6.  Epdpdtevyyttd kisittelevaltd neuvoa-antavalta pariteettikomitealta pyydetdin lausunto 51
artiklan soveltamisesta.”

Lisatddn 10 artiklan ensimmadisen kohdan ensimmdisen virkkeen jilkeen virke seuraavasti:

"Virastoilla on yhteisedustus niiden ja komission vililld yhteisesti vahvistettavien sddnt6jen mukai-
sesti.”

Korvataan toinen kohta seuraavasti:

"Komissio kuulee komiteaa henkilostosddntojen muutosehdotuksista; komitea antaa lausuntonsa
komission asettamassa mdairdajassa. Ennen tdtd kuulemista komission ehdotuksia on kasiteltiva
ammattijirjestojen kanssa niiden sddnt6jen mukaisesti, jotka komissio vahvistaa ammattijirjestojen
ja ammattialajrjestojen kanssa neuvoteltuaan. Riippumatta siitd, mitd tehtdvid komitealle niissd
henkilostosddnnoissd osoitetaan, se voi tehdd haluamiaan ehdotuksia henkilostosddntojen tarkis-
tamiseksi. Komitea kokoontuu puheenjohtajansa tai toimielimen taikka toimielimen henkilostoko-
mitean pyynnostd.”

Lisitddn 10 b artikla seuraavasti:

"Jaljempdnid 24 b artiklassa tarkoitetut ammattijirjestot ja ammattialajarjestot toimivat henkiloston
yleisen edun mukaisesti, sanotun kuitenkaan rajoittamatta henkilostokomiteoiden toimivaltuuksia.
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12.

13.

14.

15.

Yhden tai useamman toimielimen laatimien sddntojen perusteella ja 24 b artiklassa tarkoitettujen
ammattijarjestojen ja ammattialajirjestdjen kanssa neuvoteltuaan nima jirjestot voivat neuvotella
ja tehdéd sopimuksia henkiloston puolesta.”

Lisitddn 11 artiklan ensimmdiseen kohtaan virke seuraavasti:

”Hénen on tdytettdvd saamansa tehtdvit objektiivisesti ja tasapuolisesti sekd lojaalisuusvelvollisuut-
taan yhteisojd kohtaan noudattaen.”

Lisitddn 11 a artikla seuraavasti:

”11 a artikla

1. Ellei jaljempéni toisin sdddetd, virkamies ei tehtdviddn hoitaessaan saa kisitelld sellaista asiaa,
jossa hinelld on suoraan tai vilillisesti hinen riippumattomuutensa mahdollisesti vaarantava hen-
kilokohtainen, erityisesti perheeseen liittyva tai taloudellinen etu.

2. Virkamiehen, jonka kisiteltdviksi tulee edelldi 1 kohdassa tarkoitetun kaltainen asia, on
ilmoitettava tdstd viipymaittd nimittivélle viranomaiselle. Timé toteuttaa tarvittavat toimenpiteet
ja voi my0s vapauttaa virkamiehen hinen velvollisuuksistaan kyseisessd asiassa.

3. Virkamiehelld ei saa suoraan tai vilillisesti olla eikd hin saa hankkia toimielimensa valvonnan
alaisessa tai siihen liikeyhteyksissd olevassa yrityksessd luonteeltaan tai merkitykseltdan sellaisia
etuuksia, jotka saattaisivat vaarantaa hinen riippumattomuutensa hdnen suorittaessaan tehtdviaan.”

Korvataan 12 artikla seuraavasti:

"12 artikla

Virkamiehen on pidattaydyttavd sellaisista teoista ja sellaisesta kayttdytymisestd, jotka voisivat
heikentdd hinen hoitamaansa tehtdvdin kohdistuvaa arvonantoa.”

Lisatddn 12 artiklan jilkeen 12 a ja 12 b artikla seuraavasti:

"12 a artikla

1. Virkamiehen on pidattaydyttiava kaikenlaisesta tyopaikkakiusaamisesta ja sukupuolisesta hai-
rinnasta.

2. Tyopaikkakiusaamisella tarkoitetaan kaikenlaista pysyvaa, toistuvaa tai jarjestelmallistd sopi-
matonta kdyttdytymistd, joka ilmenee tahallisissa puheissa, teoissa, eleissd ja kirjoituksissa ja joka
loukkaa henkilon persoonaa, ihmisarvoa taikka fyysistd tai henkistd koskemattomuutta.

3. Sukupuolisella hdirinnalld tarkoitetaan sukupuolisesti vérittynyttd kdyttdytymistd, jollaista sen
kohteeksi joutunut henkil6 ei halua ja jolla pyritddn tai joka johtaa timin henkilon ihmisarvon
loukkaamiseen tai painostavan, vihamielisen, loukkaavan tai kiusallisen tunnelman luomiseen.
Sukupuolinen héirintd rinnastetaan 1 d artiklan 1 kohdassa tarkoitettuun sukupuoliseen syrjintdan.

12 b artikla

1. Jollei 15 artiklasta muuta johdu, virkamiehen, joka haluaa harjoittaa viranhoitoonsa kuu-
lumatonta toimintaa tai suorittaa yhteis6jen ulkopuolelta tulevan toimeksiannon riippumatta siité,
saako hin siitd palkkion vai ei, on pyydettivd nimittdvaltd viranomaiselta tihin lupa etukiteen.
Lupa evitddn ainoastaan, jos kyseinen toiminta tai toimeksianto on luonteeltaan sellainen, ettd se
haittaa hinen tehtdviensd hoitamista tai on yhteensopimaton hinen toimielimensd edun kanssa.



26.11.2002

Euroopan yhteisojen virallinen lehti

C 291 E[43

16.

17.

18.

19.

20.

2. Virkamiehen on ilmoitettava nimittivélle viranomaiselle kaikista edelld tarkoitetun toiminnan
tai toimeksiannon muutoksista, jotka ovat tapahtuneet sen jilkeen kun hin on pyytinyt lupaa
nimittdvaltd viranomaiselta 1 kohdan mukaisesti. Lupa voidaan peruuttaa, jos toiminta tai toimek-
sianto ei endd tdytd 1 kohdan viimeisessd virkkeessd sdddettyjd edellytyksid.”

Korvataan 13 artiklan lopussa ilmaisu "jatkaa tehtivissdin, onko hinet siirrettdvé toiseen virkaan
vai onko hinet irtisanottava viran puolesta” ilmaisulla "jatkaa tehtdvissddn vai onko hinet siirret-
tdvd toiseen virkaan”.

Poistetaan 14 artikla.

Korvataan 15 artikla seuraavasti:

15 artikla

1. Virkamiehen, joka on ehdolla julkiseen tehtiviin, on ilmoitettava siitd nimittiville viran-
omaiselle. Tamd paittad, onko virkamiehen yksikon etu huomioon ottaen:

— haettava virkavapautta henkilokohtaisten syiden perusteella,

— otettava vuosilomaa,

— annettava tehdd osa-aikatyotd vai

— sallittava jatkaa tehtdviensd hoitamista kuten ennenkin.

2. Jos virkamies tulee valituksi tai nimitetyksi julkiseen tehtivddn, hinen on ilmoitettava siitd
viipymattd nimittaville viranomaiselle. Riippuen yksikon edusta, mainitun tehtdvin merkityksestd,
sen asettamista vaatimuksista sekéd palkkioista ja korvauksista, joihin se oikeuttaa, nimittdvd viran-
omainen tekee jonkin edelld tarkoitetuista padtoksistd. Jos se myontdd virkavapautta henkilokoh-
taisten syiden perusteella tai luvan tehdd osa-aikatyotd, ndiden kesto on yhti pitkd kuin virkamie-
hen saama toimeksianto.”

Korvataan 16 artiklan toinen, kolmas ja neljias kohta seuraavasti:

"Virkamies, joka aikoo harjoittaa ammattitoimintaa palvelussuhteensa paittymistd seuraavien kah-
den vuoden kuluessa, on ilmoitettava siitd toimielimelleen. Jos tdimid toiminta liittyy tyohon, jota
virkamies on tehnyt palvelussuhteensa viimeisten kolmen vuoden aikana, ja jos on vaarana, ettd se
on yhteensopimaton toimielimen edun kanssa, nimittdvd viranomainen voi yksikon edun nimissd
joko kieltdd virkamiestd ottamasta vastaan titd tehtdvidd tai velvoittaa virkamiehen noudattamaan
aiheelliseksi katsomiaan edellytyksid. Toimielimen on annettava paitoksensi tiedoksi 30 ty6péivin
kuluessa tiedon vastaanottamisesta kuultuaan pariteettikomiteaa, jonka on annettava lausuntonsa
toimielimen asettamassa mairdajassa. Jos paddtostd ei anneta tiedoksi 30 tyopdivan kuluessa, se
katsotaan myonteiseksi.”

Korvataan 17 artikla seuraavasti:

”17 artikla

1. Virkamiehen on noudatettava ehdotonta vaitiolovelvollisuutta sellaisten asioiden ja tietojen
suhteen, joita ei ole vield julkistettu tai asetettu yleisesti saataville ja jotka hin on saanut tietoonsa
hoitaessaan tehtdviddn tai tehtdviensd hoitamisen yhteydessd. Hin ei saa missddn muodossa antaa
tehtdviddn hoitaessaan tai niiden yhteydessd tietoonsa tulleita asiakirjoja tai tietoja henkildlle, jolla
ei ole niiden saantiin oikeutta, jollei asiakirjoja tai tietoja ole jo julkistettu tai jolleivdt ne ole
yleisesti saatavilla.
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2. Virkamiehen on noudatettava titd velvollisuutta my6s palvelussuhteensa padtyttyd.”
21.  Lisdtddn 17 a artikla seuraavasti:

"17 a artikla

Rajoittamatta 12 ja 17 artiklan soveltamista virkamies, joka aikoo julkaista tai antaa julkaistavaksi
yksin tai yhdessd muiden henkil6iden kanssa mitd tahansa yhteisojen toimintaa koskevaa aineistoa,
on ilmoitettava siitd nimittdville viranomaiselle kirjallisesti etukdteen. Nimittdvd viranomainen voi
kieltdd julkaisemisen ainoastaan, jos se pystyy tdysin osoittamaan, ettd julkaiseminen saattaa asettaa
yhteisojen edun vakavasti uhanalaiseksi. Sen on ilmoitettava virkamichelle padtoksestdan 30 tyo-
pdivan kuluessa. Jos pditostd ei anneta tiedoksi asetetussa mddrdajassa, lupa katsotaan annetuksi.”

22.  Muutetaan 18 artikla seuraavasti:
a) Nykyisestd tekstistd tulee 1 kohta.
b) Lisdtddn 1 kohtaan virke seuraavasti:
"Yhteisolld on oikeus velvoittaa virkamies luovuttamaan sille tekijinoikeudet tallaisiin t6ihin.”
¢) Lisdtddn 2 ja 3 kohta seuraavasti:

2. Kaikki keksinnét, jotka virkamies tekee tehtdvidin hoitaessaan tai nithin liittyen, kuuluvat
kokonaisuudessaan yhteisolle. Toimielin voi omalla kustannuksellaan ja yhteisén puolesta hakea
ja saada keksintoihin patentin kaikissa maissa. Kun virkamies tekee palvelussuhteensa paitty-
mistd seuraavan vuoden aikana keksinnon, joka liittyy yhteison toimintaan, hinen katsotaan
tehneen sen tehtdviddn hoitaessaan tai niihin liittyen, ellei toisin todisteta. Jos keksint6on
haetaan patentti, patentissa on mainittava keksijan nimi tai keksijoiden nimet.

3. Toimielin voi tarvittaessa myontdd patentoidun keksinnén tehneelle virkamiehelle palk-
kion, jonka mairin se vahvistaa.”

23, Lisdtddn 20 artiklaan virke seuraavasti:

"Hénen on ilmoitettava viipymattd nimittavélle viranomaiselle osoitteensa ja sen muutokset.”
24.  Poistetaan 21 artiklan viimeinen kohta.
25.  Lisdtddn 21 a artikla seuraavasti:

"21 a artikla

1. Jos jokin virkamichelle annettu midrdys vaikuttaa hinestd sddntGjenvastaiselta tai jos hin
arvioi sen tdytdntoonpanon aiheuttavan vakavaa haittaa, hinen on ilmoitettava mielipiteensid esi-
miehelleen, jonka, jos ilmoitus on tehty kirjallisesti, on my0s vastattava kirjallisesti. Jos esimies
vahvistaa madrdyksen, mutta virkamies katsoo, ettei vahvistus hinen huolen aiheensa huomioon
ottaen ole hyviksyttivd, hinen on saatettava asia kirjallisena ldhinnd ylemmin esimichen ratkais-
tavaksi, ellei 2 kohdan soveltamisesta muuta johdu. Jos timi vahvistaa méirdyksen kirjallisesti,
virkamiehen on pantava se tdytintdon, paitsi jos méidrdys on rikoslainsiddinnon tai voimassa
olevien turvallisuusméddrdysten vastainen.

2. Jos esimies katsoo, ettei maidrdyksen tdytintoonpanoa voida siirtdd, virkamichen on pantava
se tdytdntoon, paitsi jos mdirdys on rikoslainsdddinnoén tai voimassa olevien turvallisuusméi-
rdysten vastainen. Esimichen on virkamiehen pyynnostd annettava timankaltainen maardys kirjal-
lisena.”
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26. Lisatddn 22 a, 22 b ja 22 c artikla seuraavasti:

"22 a artikla

1. Virkamiehen on viipymittd ilmoitettava suoraan yksikkonsa paallikolle tai padjohtajalleen tai,
jos hin pitdd sitd tarpeellisena, paasihteerille tai vastaavissa viroissa toimiville henkildille taikka
Euroopan petostentorjuntavirastolle sellaisista tehtdviddn hoitaessaan tai niiden yhteydessd tie-
toonsa tulleista seikoista, jotka antavat aihetta olettaa petoksen tai korruption taikka yhteisojen
etuja vahingoittavan muun laittoman toiminnan mahdollisuutta, tai sellaisista virkatoimiin liitty-
vistd vakavista teoista, jotka voivat merkitd, ettd yhteisojen virkamies on jdttinyt noudattamatta
velvollisuuksiaan tavalla, joka voi johtaa kurinpitotoimiin ja tarvittaessa rikossyytteisiin, taikka ettd
joku muu henkilo — toimielinten henkilost66n kuuluva, jonkin toimielimen palveluksessa minki-
laisessa suhteessa tahansa oleva henkilo tai jonkin toimielimen palvelujen suorittaja — on vastaa-
valla tavalla jittinyt noudattamatta velvollisuuksiaan jotakin toimielintd kohtaan.

2. Tillaisia tietoja saaneen virkamiehen on ilmoitettava viipymittd Euroopan petostentorjunta-
virastolle kaikista tietoonsa saamistaan seikoista, jotka antavat aihetta olettaa 1 kohdassa tarkoi-
tettujen vairinkdytosten mahdollisuutta.

3. Toimielin ei saa rangaista virkamiestd 1 ja 2 kohdassa tarkoitettujen tietojen toimittamisesta
edellyttden, ettd tdimd on toiminut maltillisesti ja rehellisesti.

4.  Edelld olevaa 1, 2 ja 3 kohtaa ei sovelleta tuomioistuimessa missidn muodossa oleviin
asiakirjoihin, raportteihin, muistioihin tai tietoihin, jotka ovat kertyneet tai syntyneet jonkin vireilld
olevan tai paitokseen saatetun asian tuomioistuinkasittelyn yhteydessa.

22 b artikla

1. Toimielin, johon virkamies kuuluu, ei voi rangaista virkamiestd, joka luovuttaa 22 a artiklassa
médriteltyja tietoja komission puheenjohtajalle, tilintarkastustuomioistuimen presidentille, neuvos-
ton puheenjohtajalle, Euroopan parlamentin puhemichelle tai Euroopan oikeusasiamiehelle, jos
seuraavat edellytykset tdyttyvit:

a) virkamiehen rehellinen ja maltillinen nikemys on, ettd luovutetut tiedot ja kaikki niihin sisdl-
tyvdt vditteet ovat olennaisilta osin perusteltuja; ja

b) virkamies on sitd ennen toimittanut samat tiedot Euroopan petostentorjuntavirastolle tai omalle
toimielimelleen ja antanut petostentorjuntavirastolle tai kyseiselle toimielimelle kohtuullisen
mddrdajan ryhtyd tarvittaviin toimenpiteisiin.

2. Edelld olevan 1 kohdan b alakohdassa tarkoitetussa merkityksessd ja jollei 3 kohdan siin-
noksistd muuta johdu, kohtuullisella médariajalla tarkoitetaan mairdaikaa, jonka petostentorjunta-
virasto tai toimielin on ilmoittanut olevan tarpeen tutkimusten tekemiselle ja mahdollisesti tarvit-
taviin toimenpiteisiin ryhtymiseen. Virkamiehelle on ilmoitettava siitd asianmukaisesti.

3. Edelld olevaa 2 kohtaa ei sovelleta, jos virkamies voi osoittaa, ettd petostentorjuntaviraston tai
toimielimen ilmoittama mdaardaika tai mdairdajat eivit ole kaikki asiaan liittyvit seikat huomioon
ottaen kohtuullisia.

4.  Edelld olevaa 1, 2 ja 3 kohtaa ei sovelleta tuomioistuimessa missidn muodossa oleviin
asiakirjoihin, raportteihin, muistioihin tai tietoihin, jotka ovat kertyneet tai syntyneet jonkin vireilld
olevan tai paitokseen saatetun asian tuomioistuinkdsittelyn yhteydessa.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

22 ¢ artikla

Edelld 22 b artiklassa sdddettyd suojaa sovelletaan, sanotun kuitenkaan rajoittamatta sitd henkilo-
kohtaista vastuuta, joka tiedot luovuttaneelle virkamiehelle kuuluu kansallisten asiaa koskevien
saannoksien mukaisesti.”

Korvataan 23 artiklassa ilmaisu "A 1-A 4-palkkaluokkiin” ilmaisulla "AD 12-AD 16-palkkaluok-
kiin”.

Nykyisen 24 artiklan viimeisistd kahdesta kohdasta tulee uusi artikla 24 a.
Entisestd 24 a artiklasta tulee 24 b artikla.

Korvataan 25 artiklan kolmannessa kohdassa ilmaisu “on vilittomisti tiedotettava sen toimielimen
ilmoitustaululla, jossa hidn tyoskentelee, ja Yhteison henkiloston kuukausitiedotteessa.” ilmaisulla
”on tiedotettava hidnen toimielimensi henkilostolle.”

Muutetaan 26 artikla seuraavasti:

a) Lisdtddn kolmanteen kohtaan sanojen “kirjatulla kirjeelld” jilkeen seuraava teksti:”, joka lihete-
tddn virkamiehen viimeksi ilmoittamaan osoitteeseen.”

”

b) Lisitddn neljanteen kohtaan sanojen “uskonnollisista mielipiteistddn” jilkeen seuraava teksti: ”,
hénen rodullisesta tai etnisestd alkuperastddn tai hianen sukupuolisesta suuntautuneisuudestaan,
paitsi jos asianomainen on itse antanut ja hyviksynyt nimi tiedot.”

c) Lisdtddn kuudennen kohdan loppuun sanan "pdityttyd” jalkeen sanat “ja kopioida ne tarvitta-
essa”.

d) Lisdtddn seitsemdnteen kohtaan sanojen “hallinnon toimitiloissa” jilkeen sanat “tai suojatulla
tietovilineelld”. Poistetaan viimeisestd virkkeestd sana “"tuomioistuimessa”.

Lisdtddn 26 a artikla seuraavasti:

"Virkamichelldi on oikeus tutustua potilaskansioonsa toimielinten vahvistamia yksityiskohtaisia
sdant6ja noudattaen.”

Poistetaan 27 artiklan toinen kohta.
Muutetaan 29 artikla seuraavasti:
a) Korvataan 1 kohdan a, b ja c) alakohta seuraavasti:
”a) voidaanko virka tdyttdd toimielimen sisdiselld
i) siirrolla tai
i) ylennykselld;

b) muiden toimielinten vastaaviin palkkaluokkiin kuuluvien virkamiesten tekemat siirtohake-
mukset ja/tai mahdollisuudet jirjestdd toimielimen sisdinen kilpailu, joka on avoin ainoas-
taan virkamichille ja Euroopan yhteis6jen muuta henkilostod kuin virkamiehid koskevien
palvelussuhteen ehtojen 2 artiklassa tarkoitetuille viliaikaisille toimihenkil6ille,”.
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

b) Korvataan 2 kohdassa ilmaisu "palkkaluokkiin A 1 ja A 2 kuuluvia virkamiehid” seuraavasti:

"johtavassa asemassa olevia virkamiehid (pddjohtajia tai vastaavia palkkaluokkiin AD 16 tai 15
kuuluvia virkamiehid taikka johtajia tai vastaavia palkkaluokkiin AD 15 tai 14 kuuluvia virka-
miehid)”.

Korvataan 31 artikla seuraavasti:
31 artikla
1. Edelld mainittua menettelyd noudattaen valitut hakijat nimitetddn sen kilpailun, jonka he ovat

lapdisseet, kilpailuilmoituksessa mainitun tehtiviryhmin palkkaluokkaan.

2. Virkamiehet voidaan ottaa palvelukseen ainoastaan palkkaluokkiin AST 1 — AST 4 tai AD 5 —
AD 8, sanotun kuitenkaan rajoittamatta 29 artiklan 2 kohdan soveltamista.”

Korvataan 32 artiklan toinen kohta seuraavasti:

"Nimittdvd viranomainen voi asianomaisen virkamiehen tyokokemuksen huomioon ottamiseksi
myontdd tille enintddn 24 kuukauden ikilisahyvityksen. Taman artiklan tdytintdonpanosta anne-
taan yleisid sadnnoksid.”

Korvataan 34 artiklan 1 kohdan ensimmadinen alakohta seuraavasti:

”Kaikkien virkamiesten on suoritettava yhdeksin kuukauden koeaika ennen kuin heidit voidaan
vakinaistaa.”

Lisdtdan 35 artiklaan f alakohta seuraavasti:
”f) hdn on vanhempainlomalla tai perhelomalla.”
Muutetaan 37 artikla seuraavasti:

a) Lisitddn ensimmdisen kohdan a alakohdan toisen luetelmakohdan loppuun sanat "taikka aluei-
den komitean tai talous- ja sosiaalikomitean ryhmad”.

b) Lisdtddn viimeistd edellinen kohta seuraavasti: "Tyotehtévissd toimiva tai virkavapaana henkilo-
kohtaisista syistd oleva virkamies voi pyytdd siirtoa tilapdisesti muihin tehtéviin, tai hinelle
voidaan ehdottaa yksikén edun mukaista siirtoa tilapaisesti muihin tehtdviin.”

Muutetaan 39 artikla seuraavasti:

a) Korvataan d alakohdan toisessa alakohdassa sanat “tyokyvyttomyyselikkeeseen tai perhe-eldk-
keeseen” sanoilla "tykyvyttémyysavustukseen tai perhe-elikkeeseen”.

b) Nykyisestd e alakohdasta tulee f alakohta.
¢) Lisitddn e alakohta seuraavasti:

e) virkamies sdilyttdd tilapdisen muihin tehtdviin siirron aikana oikeutensa ikalisiin,”

d) Korvataan f alakohdassa sanat "hinen ura-alueellaan tai virkaryhmissdan” sanoilla "hdnen teh-
tdvaryhmassadn”.
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41.  Muutetaan 40 artikla seuraavasti:
a) Korvataan 2 kohdan toisessa alakohdassa sana "kahdesti” sanoilla "useita kertoja”.
b) Poistetaan sanat "vuodeksi kerrallaan”. Lisdtddn virke seuraavasti:
"Kukin uusittu virkavapaus voi kestdd enintddn vuoden.”

¢) Poistetaan 2 kohdasta kolmas ja neljis alakohta.

&

Korvataan 3 kohdan toisen alakohdan ensimmiinen virke seuraavasti:

"Virkamies, joka ei harjoita ansiotoimintaa voi kuitenkin pyynnostd, joka on esitettivd kuu-
kauden kuluessa hinelle henkilokohtaisista syistd myonnetyn virkavapauden alkamisesta, saada
kyseisissd artikloissa tarkoitetun suojan edellyttien, ettd hin maksaa 72 artiklan 1 kohdassa ja
73 artiklan 1 kohdassa tarkoitettujen riskien kattamiseksi tarvittavista maksuista puolet henki-
lokohtaisista syistd myonnetyn virkavapauden ensimmdisend vuonna ja ettd hin maksaa koko-
naan kyseiset maksut virkavapauden muulta ajalta. Hdn ei kuitenkaan voi saada suojaa 73
artiklassa tarkoitettujen riskien osalta, ellei hinelld ole suojaa myds 72 artiklassa tarkoitettujen
riskien osalta. Kyseiset maksut lasketaan virkamiehen viimeisen peruspalkan perusteella.”

e) Korvataan 4 kohdan d alakohdassa sanat "hidnen ura-alueellaan tai virkaryhmdassddn” sanoilla
"hdnen tehtdvaryhmdssddn”. ja lisitddn viimeisessd virkkeessd sanojen “vastaavaan toimeen”
jalkeen sanat “tai kun hdnet siirretddn tilapaisesti muihin tehtdviin”.

42.  Muutetaan 41 artiklan 3 kohta seuraavasti:

a) Korvataan toisessa alakohdassa sanat “hdnen ura-alueeseensa tai virkaryhmainsa” sanoilla "hi-
nen tehtdviryhmainsa”.

b) Lisitddn kuudenteen alakohtaan sanan’korjauskerrointa” edelle sanat "elikkeitd koskevaa”.

43, Lisdtadn 42 artiklan jilkeen "6 jakso: Vanhempainloma tai perheloma” sekd 42 a ja 42 b artikla
seuraavasti:

"42 a artikla

Virkamiehelld on oikeus kunkin lapsen osalta enintdin kuuden kuukauden pituiseen vanhempain-
lomaan ilman peruspalkkaa, ja se on pidettdvi lapsen syntymii tai lapseksiottamista seuraavien 12
vuoden kuluessa. Toimielimien vahvistamien yleisten tdytintoonpanosdannosten nojalla yksinhu-
oltajiksi tunnustettujen vanhempien osalta loman pituus voi olla kaksikertainen. Loma voidaan
pitdd vihintddn kuukauden pituisissa erissd.

Virkamies kuuluu vanhempainlomansa aikana edelleen sairausvakuutusjirjestelméin. Hanelle ker-
tyy edelleen vanhuuseldkettd, ja hin sdilyttdd oikeutensa huollettavana olevasta lapsesta maksetta-
vaan lisddn ja koulutuslisidn. Han sdilyttdd my6s virkansa, oikeutensa ikilisien kertymiseen ja
mahdollisuutensa ylennykseen. Loma voidaan pitdd jadmalld kokonaan tyostd pois tai tekemailld
puolipdivatyotd. Puolipdivityén muodossa otetun vanhempainloman ensimmaisessd kohdassa tar-
koitettu enimmadispituus kaksinkertaistetaan. Vanhempainlomansa aikana virkamiehelld on oikeus
[750 euron] (') lisddn kuukaudessa ja puoleen siitd, jos hin tekee puolipdivityotd; hin ei saa
harjoittaa mitd4dn muuta ansiotoimintaa. Toimielin maksaa 72 ja 73 artiklassa sdddetyn sosiaa-
liturvamaksun kokonaisuudessaan, ja se lasketaan virkamichen peruspalkan perusteella. Jos loma
pidetddn puolipdivityotd tekemilld, titd sddnnostd sovelletaan ainoastaan koko peruspalkan ja
suhteessa vihennetyn peruspalkan erotukseen. Tosiasiallisesti maksetusta peruspalkan osasta vir-
kamiehen maksettavaksi tuleva osuus lasketaan soveltaen samoja prosenttilukuja kuin jos hin
tyoskentelisi kokoaikaisesti.

(M) Ks. alaviite 2.
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45.

46.

Lisin mdird korotetaan [1 000 euroon] (!) kuukaudessa, tai puolipaivityon ollessa kyseessd 50
prosenttiin tdstd summasta, ensimmdisessd kohdassa tarkoitettujen yksinhuoltajavanhempien osalta
vanhempainloman kolmen ensimmadisen kuukauden ajalta silloin, kun loman pitda isd ditiysloman
aikana tai kumpi tahansa vanhemmista valittomasti aitiysloman jilkeen, lapseksiottamisloman
aikana tai vilittomasti lapseksiottamisloman jilkeen. Edelld olevia méirid mukautetaan samoin
edellytyksin kuin palkkaakin.

42 b artikla
Kun virkamiehen puolisolla, ylenevdd polvea olevalla sukulaisella, alenevaa polvea olevalla suku-
laisella, veljelld tai sisarella on lddkirintodistuksella osoitettu vakava sairaus tai vaikea vamma,

virkamiehelld on oikeus perhelomaan ilman peruspalkkaa. Tdman loman kokonaispituus virkamie-
hen koko uran aikana ei voi ylittdd yhdeksdd kuukautta.

Edelld olevan 42 a artiklan toisen kohdan siinnéksid sovelletaan.”
Muutetaan 43 artikla seuraavasti:

”

a) Poistetaan ensimmadisestd kohdasta ilmaisu
kamiehia,”.

, lukuun ottamatta palkkaluokkien A1 — A 2 vir-

b) Lisdtddn toinen kohta seuraavasti:

"Tehtdvaryhmin AST virkamiesten osalta arviointiin voi palkkaluokasta 4 alkaen sisdltyd myos
lausunto siitd, onko asianomaisella hallintovirkamiehen tehtidvien hoitamisessa vaadittavia omi-
naisuuksia.”

Lisdtddn 44 artiklaan kohta seuraavasti:

"Kun virkamies nimitetddn yksikonpaallikoksi, johtajaksi tai padjohtajaksi samassa palkkaluokassa,
hidn saa nimityksen voimaan tullessa yhden ikalisin tdssd palkkaluokassa. Tama ikilisd merkitsee
kuukausittaisen peruspalkan korotusta, joka on prosentteina yhtd suuri kuin eteneminen kunkin
palkkaluokan ensimmdiseltd palkkatasolta toiselle palkkatasolle. Jos korotuksen méird on pienempi
tai jos virkamies on jo palkkaluokkansa viimeiselld palkkatasolla, hin saa peruspalkan korotuksen,
jonka avulla hinen saamansa korotus on tarkoitetun suuruinen, siihen asti kun hinen seuraava
ylennyksensi toteutuu.”

Korvataan 45 ja 46 artikla seuraavasti:

45 artikla

Ylentdmisestd pddttdd nimittdvd viranomainen, joka ottaa huomioon 6 artiklan 2 kohdan. Se
tapahtuu nimittdimalld virkamies lahinnd ylempdidn palkkaluokkaan siind tehtdviryhmissd, johon
hidn kuuluu. Ylennettdvit on valittava vihintddn kaksi vuotta palkkaluokassaan palvelleiden virka-
miesten joukosta, ja ylentimisen on perustuttava ylennyskelpoisten virkamiesten ansioiden vertai-
luun. Ansioita verratessaan nimittdvd viranomainen voi ottaa huomioon virkamiehen hoitamat
vastuulliset tehtdvit.

45 a artikla

1. Tehtdviryhmdin AST kuuluva virkamies voi palkkaluokasta 5 lihtien siirtyd tehtdviryhméin
AD 29 artiklassa tarkoitetun siirron kautta edellyttden, ettd hin on menestyksellisesti suorittanut
ylemman tason koulutusohjelman, joka takaa asianomaisen saavuttaneen 5 artiklan 3 kohdassa
vaadittavaa tasoa vastaavan tason. Toimielimet vahvistavat yleisid tdytintoonpanosdinnoksid kiyt-
tden niiden sddnnosten tdytintGonpanoa ja erityisesti koulutusta ja siirtoa koskevat yksityiskoh-
taiset sdannot. Naissd yksityiskohtaisissa sddnndissd on otettava huomioon urakehitys.

2. Siirto ei vaikuta virkamichen palkkaluokkaan ja -tasoon.
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47.

48.

49.

46 artikla

Ylempéin palkkaluokkaan 45 artiklan mukaisesti nimitetty virkamies luokitellaan timdn palkka-
luokan ensimmdiselle tasolle. Palkkaluokkien AD 9 — AD 13 virkamiehet, jotka on nimitetty ylem-
pdan palkkaluokkaan 45 artiklan mukaisesti ja jotka hoitavat yksikonpaillikon tehtavid, luokitel-
laan heiddn uuden palkkaluokkansa toiselle tasolle. Samaa sddnnostd sovelletaan virkamieheen,

joka:
— on ylennetty johtajan tai pddjohtajan virkaan, tai

— on johtajan tai paijohtajan virassa, johon sovelletaan 44 artiklan toisen kohdan viimeistd
virketta.”

Lisitaan 47 artiklaan uusi g kohta seuraavasti:
”g) tyotehtdvistd pois siirtdmistoimenpiteet, tai”
Entisestd g kohdasta tulee h kohta.

Lisitddn 47 a artikla seuraavasti:

"47 a artikla

1. Selviytydkseen erdistd poikkeuksellisista tilanteista — kuten unionin laajentumisesta uusiin
jasenvaltioihin, yksikoiden uudelleenjirjestelyistd tai painopistealueiden muuttumisesta johtuvista
henkiloston siirroista — nimittdvd viranomainen saattaa joutua toteuttamaan madrittyd mdardd
vapaaehtoisia virkamiehid koskevia toimenpiteitd palvelussuhteen lopulliseksi paittimiseksi, jiljem-
pdnd 'tyotehtavistd pois siirtiminen’.

Tyotehtavistd pois siirrettivien virkamiesten madrdn paittad ja hyviksyy toimivaltainen budjetti-
vallan kiyttdjd talousarviomenettelyn yhteydessa.

Tyotehtivistd pois siirtiminen voi koskea ainoastaan yli 50-vuotiaita virkamiehid, jotka ovat olleet
palveluksessa vihintddn kymmenen vuotta ja jotka ovat vapaaehtoisia.

Nimittdvd viranomainen tekee valinnan vapaachtoisten ehdokkaiden joukosta yksikon edun perus-
teella ja pariteettikomitean lausunnon saatuaan.

2. Tyotehtavistd pois siirretty virkamies saa korvauksen ja hdn kuuluu yhteiseen sairausvakuu-
tusjdrjestelmddn liitteessd IV vahvistettujen edellytysten mukaisesti.

Sind aikana, jona tyotehtavistd pois siirretylld virkamiehelld on oikeus korvaukseen, hinelle kertyy
edelleen hinen palkkaluokkansa ja -tasonsa mukaista vanhuuseldkettd, kuitenkin enintdidn kuuden
vuoden ajalta, edellyttden, ettd hin maksaa tiltd ajalta henkilostosdannoissd sdddetyt tiahin palk-
kaan perustuvat elikemaksut ja ettd elikkeen kokonaismdiri ei ylitd 77 artiklan toisessa kohdassa
sdddettyd enimmadismadrad. Liitteessd VIII olevan 5 artiklan sddnnoksid sovellettaessa timd kausi
katsotaan palvelusajaksi.

Tulot, jotka asianomainen saa missd tahansa uusissa tehtdvissddn, vihennetdin 1 kohdassa sdi-
detystd korvauksesta siltd osin kuin ndma tulot yhdessi tdiman korvauksen kanssa ovat suuremmat
kuin hinen viimeinen kokonaispalkkansa, joka madritetddn sen palkkataulukon mukaan, joka on
voimassa sen kuukauden ensimmiisend pdivind, jolta korvaus on maird maksaa.

Sovelletaan 41 artiklan 3 kohdan viidettd, kuudetta, seitsemittd, kahdeksatta ja yhdeksittd ala-
kohtaa.”

Muutetaan 48 artikla seuraavasti:

a) Korvataan kolmannessa kohdassa ilmaisu “ura-alueella A ja kielten alan virkaryhmdssd” ilmai-
sulla "tehtdvdryhmissa AD”.
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b) Korvataan kolmannessa kohdassa ilmaisu "muiden ura-alueiden osalta” ilmaisulla "tehtdvaryh-
massd AST”.

50. Poistetaan 49 artiklan ensimmadisestd kohdasta numero ”13”.
51. Muutetaan 50 artikla seuraavasti:

a) Korvataan ensimmdisessd kohdassa ilmaisu "Vakinainen virkamies, jolla on A 1 tai A 2 palkka-
luokan virka” ilmaisulla "Edelld 29 artiklan 2 kohdassa tarkoitettu johtava virkamies”.

(Ei koske suomenkielistd toisintoa.)

b) Poistetaan kolmannesta kohdasta ilmaisu ”, jota ei ole siirretty ura-alueellaan tai virkaryhmis-
sddn toiseen hinen palkkaluokkaansa vastaavaan virkaan,”.

¢) Korvataan kuudennessa kohdassa ilmaisu "liitteessd VIII olevan 9 artiklan” ilmaisulla "liitteessd
VIII olevan 8 artiklan”.

52.  Korvataan 4 jakson otsikko”Irtisanominen epipitevyyden vuoksi” otsikolla "Epdpatevyyttd koskevat
menettelyt”.

53. Korvataan 51 artikla seuraavasti:

”51 artikla

1. Kukin toimielin madrittelee menettelyt, joiden avulla se voi havaita, hoitaa ja ratkaista epi-
patevyystapaukset ennalta ehkiisevilld ja myonteiselld tavalla. Kun nimd menettelyt on kiyty
loppuun, virkamies, joka perikkdisten urakehitysarviointien perusteella osoittautuu epapiteviksi
hoitamaan tehtividin, voidaan irtisanoa tai hdnen palkkaluokkaansa voidaan alentaa taikka hinet
voidaan siirtdd alempaan tehtdviryhmddn muuttamatta hinen palkkaluokkaansa tai niin, ettd hi-
nen palkkaluokkaansa alennetaan.

Nimittdva viranomainen voi kuitenkin ehdottaa virkamiehelle luokitusta alempaan palkkaluokkaan
tai alempaan tehtidvaryhmain.

2. Virkamiehen irtisanomista, palkkaluokan alentamista tai alempaan tehtdviryhmaiin luokitta-
mista koskevassa ehdotuksessa on mainittava syyt, joiden perusteella menettelyd vaaditaan, ja
ehdotus on annettava asianomaiselle virkamiehelle tiedoksi.

3. Virkamiehelld on oikeus ndhdéd hintd koskevat asiakirjat kokonaisuudessaan ja ottaa jdljen-
nokset kaikista menettelyyn liittyvistd asiakirjoista. Hédnelld on aikaa valmistella puolustustaan
vdhintddn viisitoista pdivdd sen jdlkeen, kun hdn on vastaanottanut ehdotuksen. Hin voi valita
avustajakseen haluamansa henkilon. Virkamies voi esittdd kirjallisia huomautuksia. Virkamiehen
pyynnostd 9 artiklan 6 kohdassa tarkoitettu neuvoa-antava pariteettikomitea kuulee hidntd. Hin voi
myos kutsua todistajia.

4. Toimielintd, jolla on samat oikeudet kuin asianomaisellakin, edustaa pariteettikomiteassa
nimittdvin viranomaisen siihen tarkoitukseen valtuuttama virkamies.

5. Kun neuvoa-antava pariteettikomitea on tutustunut ehdotukseen ja tutkinut soveltuvin osin
kyseisen virkamiehen ja todistajien suullisesti ja kirjallisesti antamat lausunnot, se antaa perustellun
lausunnon enemmistopaitokselld ja ilmoittaa mahdollisesta toimenpiteestd, jonka se katsoo asian-
mukaiseksi sille pyynnostd esitettyjen asioiden valossa. Se toimittaa timan lausunnon nimittavalle
viranomaiselle ja asianomaiselle virkamiehelle kahden kuukauden kuluessa pdivistd, jona asia
otettiin sen kasittelyyn. Puheenjohtaja osallistuu neuvoa-antavan pariteettikomitean paitoksente-
koon vain kun on kyse menettelytapakysymyksistd tai kun ddnet jakautuvat tasan.
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54.

55.

56.

Nimittdvd viranomainen tekee pddtoksensd kahden kuukauden kuluessa siitd, kun se on saanut
neuvoa-antavan pariteettikomitean lausunnon, ja asianomaista virkamiestd kuultuaan. Pddtoksen on
oltava perusteltu. Siind on vahvistettava pdivimdaard, jolloin se tulee voimaan.

6. Epdpitevyyden vuoksi irtisanotulla virkamiehelli on 7 kohdassa mdiritellyn ajan oikeus
kuukausittaiseen irtisanomiskorvaukseen, joka on yhtd suuri kuin palkkaluokan 1 ensimmadisen
palkkatason virkamichen kuukausittainen peruspalkka. Virkamiehelld on myds saman ajan oikeus
67 artiklassa sdddettyihin perhelisiin. Kotitalouslisd lasketaan palkkaluokan 1 virkamichen kuu-
kausittaisen peruspalkan perusteella liitteessd VII olevan 1 artiklan mukaisesti.

Korvausta ei makseta, jos virkamies eroaa 1-3 kohdassa tarkoitetun menettelyn aloittamisen
jilkeen tai jos hinelld on jo oikeus vilittomasti maksettavaan tdyteen elikkeeseen.

7. Aika, jolta 6 kohdassa tarkoitetut maksut suoritetaan, lasketaan seuraavasti:

— kun kyseinen virkamies on ollut palveluksessa alle viisi vuotta silloin kun irtisanomispaitos
tehddin, kyseinen aika on kolme kuukautta,

— kun kyseinen virkamies on ollut palveluksessa vahintddn viisi mutta alle 10 vuotta, kyseinen
aika on kuusi kuukautta,

— kun kyseinen virkamies on ollut palveluksessa vihintddn 10 mutta alle 20 vuotta, kyseinen aika
on yhdeksin kuukautta,

— kun kyseinen virkamies on ollut palveluksessa vihintddn 20 vuotta, kyseinen aika on kaksi-
toista kuukautta.

8. Kun virkamiehen palkkaluokkaa on alennettu tai hinet on siirretty alempaan tehtdviryhmiin
epdpatevyyden vuoksi, hdn voi kuuden vuoden mdirdajan kuluttua pyytaa, ettd titd toimenpidettd
koskevat maininnat poistetaan hinen henkil6kansiostaan.

9.  Asianomaisella virkamiehelld on oikeus hinelle menettelyn kuluessa aiheutuneiden kulujen ja
erityisesti toimielimen ulkopuoliselle puolustajalle maksettavien kohtuullisten palkkioiden korvaa-
miseen silloin, kun téssi artiklassa sdddetty menettely paittyy siten, ettd se ei johda irtisanomiseen,
palkkaluokan alentamiseen eikd alempaan tehtdviryhmdin siirtdmiseen.”

Muutetaan 52 artiklan ensimmdinen kohta seuraavasti:
Korvataan johdanto-osassa ilmaisu "50 artiklan” ilmaisulla "47 a ja 50 artiklan”.

Korvataan 54 artiklassa sanat “joko hidnen palkkaryhmdssiin tai valittomisti korkeammassa palk-
karyhmdssd” sanoilla “joko hinen palkkaluokassaan tai vailittomasti ylemmissd palkkaluokassa”.

Korvataan 55 a artikla seuraavasti:

55 a artikla

1. Virkamies voi hakea lupaa tyoskennelld osa-aikaisesti.

Nimittdvd viranomainen voi myontdd luvan osa-aikaiseen tyohon, jos se on yksikon edun mu-
kaista.

Virkamiehelld on oikeus lupaan seuraavissa tapauksissa:
— hoitaakseen enintddn 8-vuotiasta lasta,

— hoitaakseen 8-12-vuotiasta lasta silloin kun tyoajan vihennys ei ylitd 10:td prosenttia normaa-
lity6ajasta,
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— hoitaakseen vakavasti sairasta tai vammaista puolisoaan, ylenevdd polvea olevaa sukulaistaan,
alenevaa polvea olevaa sukulaistaan, veljeddn tai sisartaan,

— osallistuakseen jatkokoulutukseen tai

— 55-vuotiaasta ldhtien viimeisind viitend eldkkeelle jadmistd edeltdvind vuotena.

Kun lupaa osa-aikatyohon on pyydetty neljannen tai viidennen luetelmakohdan perusteella, nimit-
tdvd viranomainen voi kuitenkin poikkeustapauksissa ja pakottavista yksikon edun mukaisista
syistd hyldtd pyynnon tai lykitd luvan voimaantuloa.

Kun lupa on myonnetty neljannessd luetelmakohdassa mainitusta syystd, osa-aikaty6jaksojen yh-
teenlaskettu kesto rajoitetaan viiteen vuoteen virkamiehen koko uran aikana.

2. Nimittdvdn viranomaisen on vastattava virkamichen pyynt66n 60 paivin kuluessa.

3. Osa-aikatyotd koskevat yksityiskohtaiset sddnnot ja sen myontimismenettely mdaritellddn
liitteessd IV a.”

57.  Lisdtddn 55 b artikla seuraavasti:

”55 b artikla

Virkamies voi pyytdd lupaa tehdd puolipdivityotd jakamalla ty6 silloin kun nimittavd viranomainen
katsoo viran olevan tillaiseen ty6ntekoon soveltuva. Lupaan tehdi puolipdivityotd jakamalla tyo ei
sovelleta aikarajoitusta; nimittdvd viranomainen voi kuitenkin peruuttaa luvan yksikon edun ni-
missd ilmoittamalla siitd etukiteen kuusi kuukautta aikaisemmin. Samalla tavalla nimittdvé viran-
omainen voi peruuttaa luvan kyseisen virkamiehen pyynnostd ja ilmoittamalla siitd etukiteen
vdhintddn kuusi kuukautta aikaisemmin. Siind tapauksessa virkamies voidaan siirtdd toiseen vir-
kaan.

Liitteessd IV a olevaa 3 artiklaa, toisen kohdan viimeistd virkettd lukuun ottamatta, ja 59 a artiklaa
sovelletaan.

Nimittdvd viranomainen voi vahvistaa nididen sddnnosten soveltamista koskevat yksityiskohtaiset
sdannot.”

58. Muutetaan 56 artikla seuraavasti:

a) Korvataan toisessa kohdassa ilmaisu "Ura-alueiden A ja B sekd kielten alan virkaryhméin” ilmai-
sulla "Tehtdviryhmin AD”.

b) Korvataan kolmannessa kohdassa ilmaisu “Ura-alueiden C ja D” ilmaisulla "Tehtdviryhmin
AST”.

59, Lisdtdian 56 c artikla seuraavasti:

56 ¢ artikla

Tietyille virkamichille voidaan myontdd korvaus raskaan tyén vuoksi.

Neuvosto madrittdd korvausten saajaluokat, niiden myontimisen edellytykset ja niiden madrit
komission ehdotuksesta, jonka komissio tekee henkilostosdantokomitean lausunnon saatuaan.”
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60. Korvataan 58 artikla seuraavasti:

"58 artikla

Raskaana olevilla naisilla on 57 artiklassa sdddettyjen lomien lisiksi lddkdrintodistuksen nojalla
oikeus 20 viikon lomaan. Loma alkaa aikaisintaan kuusi viikkoa ennen lddkidrintodistuksessa
ilmoitettua synnytyksen arvioitua piivimaidrdd ja paittyy aikaisintaan 14 viikkoa synnytyksen
jalkeen. Jos lapsia syntyy kaksi tai useampia tai jos kyseessi on ennenaikainen synnytys tai jos
syntynyt lapsi on vammainen, loman pituus on 24 viikkoa. Tdtd sddnnostd sovellettaessa ennen-
aikaisella synnytykselld tarkoitetaan synnytystd, joka tapahtuu ennen 34:nnen raskausviikon pait-
tymistd.”

61. Korvataan 59 artikla seuraavasti:

"1.  Virkamiehelld, joka osoittaa, ettei ole sairauden tai tapaturman vuoksi voinut hoitaa tehti-
viddn, on tdysi oikeus sairauslomaan.

Asianomaisen virkamiehen on mahdollisimman pian ilmoitettava toimielimelleen kykenemitto-
myydestddn hoitaa tehtdviddn sekd ilmoitettava olinpaikastaan. Hinen on toimitettava lddkarinto-
distus, jos hin on poissa yli kolme pdivdd. Todistus on ldhetettdvd viimeistddn viidentend poissa-
olopiivdnd, mistd postileimaa pidetddn osoituksena. Ellei todistusta ole ldhetetty méidraajassa, pois-
saoloa pidetddn luvattomana, paitsi jos lihettdmattd jattiminen johtuu virkamiehestd riippumatto-
mista syistd. Sairaslomalla oleva virkamies voidaan koska tahansa velvoittaa kdymaiin toimielimen
jarjestamassd ladkarintarkastuksessa. Jos tarkastusta ei voida tehda virkamichestd johtuvista syista,
poissaolo katsotaan luvattomaksi siitd paivastd alkaen, jolloin lddkarintarkastus oli tarkoitus tehda.

Jos virkamies katsoo, ettd nimittdvin viranomaisen jirjestimin lddkarintarkastuksen pddtelmat ovat
ladketieteellisesti perusteettomia, hdn tai hinen nimissddn toimiva lddkdri voi kahden tyOpaivin
kuluessa pyytdd toimielimestd riippumattoman lddkdrin lausuntoa. Toimielin toimittaa pyynnon
viipymiittd toiselle, virkamiehen lddkirin ja toimielimen asiantuntijalddkarin yhteisestd sopimuk-
sesta nimedmalle ladkirille. Jollei tdllaiseen sopimukseen pidstd viiden paivdan kuluessa, toimielin
valitsee yhden niistd henkil6istd, jotka on merkitty nimittdvin viranomaisen yhdessd henkilos-
tokomitean kanssa tdtd tarkoitusta varten vuosittain laatimaan riippumattomien ladkareiden luet-
teloon. Virkamies voi kahden tydpdivian kuluessa hakea muutosta toimielimen valintaan, jolloin
toimielin valitsee luettelosta toisen henkilon; uusi valinta on lopullinen. Riippumattoman ladkédrin
lausunto, jonka timi on antanut virkamiehen ldakarid ja toimielimen asiantuntijaladkaria kuultu-
aan, on velvoittava.

2. Jos virkamies on kahdentoista kuukauden aikana poissa tyostd sairauden vuoksi enintdin
kolmen vuorokauden pituisia jaksoja yhteensa yli kaksitoista paivad, hianen on esitettdva ladkarin-
todistus kaikista uusista sairauden aiheuttamista poissaoloista.

3. Jos virkamies on kolmen vuoden aikana sairauslomalla yhteensd yli kaksitoista kuukautta,
nimittdvd viranomainen voi saattaa asian tyokyvyttomyyslautakunnan kasiteltavaksi.

4. Virkamies voidaan siirtdd lomalle toimielimen asiantuntijalddkdrin suorittaman tarkastuksen
perusteella, jos se on hinen terveydentilansa vuoksi tarpeen tai jos jollakulla hdnen kanssaan
samassa taloudessa asuvalla on tarttuva tauti.

Kiistanalaisissa tapauksissa sovelletaan 1 kohdan kolmannessa alakohdassa sdddettyd menettelya.

5. Virkamiehen on kdytivd vuosittain joko nimittdvin viranomaisen osoittaman asiantuntijalda-
kirin tai valitsemansa lidkirin suorittamassa ennalta ehkdisevissi ladkarintarkastuksessa.

Jalkimmadisessd tapauksessa toimielin maksaa lddkdrinpalkkion sithen enimmaiismddrdan asti, jonka
nimittivd viranomainen vahvistaa enintdin kolmeksi vuodeksi saatuaan henkildstosiantokomitean
lausunnon.”
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62.

63.

64.

65.

66.

Korvataan 59 a artikla seuraavasti:

"59 q artikla

Kun virkamiehelle on annettu lupa hoitaa tehtdvidin osa-aikaisesti, hdnen vuosilomapiiviensd
médrdd vahennetddn kyseisen osa-aikatyon ajalta vastaavassa suhteessa.”

Korvataan 66 artiklan taulukko seuraavalla taulukolla (2):

Palkkatasot
“Palkkaluokka
1 2 3 4 5

16 13917,93 14 502,78 15112,21
15 12 301,13 12 818,04 13 356,67 13728,27 13917,93
14 10 872,14 11 329,00 11 805,06 12 133,50 12 301,13
13 9 609,16 10012,95 10 433,70 10 723,99 10 872,14
12 8 492,89 8 849,77 9 221,65 9 478,21 9 609,16
11 7 506,29 7 821,72 8 150,40 8377,16 8 492,89
10 6 634,31 6 913,09 7 203,59 7 404,01 7 506,29
9 5 863,62 6 110,02 6 366,77 6 543,90 6 634,31
8 5182,46 5 400,24 5627,16 5783,72 5863,62
7 4580,43 477291 4973,47 5111,84 5182,46
6 4 048,34 4 218,45 4 395,72 4518,01 4580,43
5 3578,05 3728,41 3 885,08 3993,17 4 048,34
4 3162,40 3295,29 3 433,76 3 529,29 3578,05
3 2795,03 2912,48 3034,87 3119,31 3162,40
2 2470,34 2574,15 2 682,32 2756,95 2795,03
1 2183,37 227512 2 370,72 2 436,68 2 470,347

Poistetaan 66 a artikla.

Korvataan 68 artiklan ensimmadisessd kohdassa ilmaisu ”41 ja 50 artiklassa” ilmaisulla "41, 47 a ja
50 artiklassa”.

(Ei koske suomenkielistd toisintoa).
Muutetaan 70 artikla seuraavasti:

a) Korvataan ensimmdisessd kohdassa sanat "tai huollettavana olevat lapset” sanoilla "hdnen kuol-
lessaan huollettavina olleet lapset”.

b) Lisdtddn toiseen kohtaan sanan "Eldkkeensaajan” jilkeen sanat “tai tyOkyvyttomyysavustuksen
saajan”.

¢) Lisitddn toiseen kohtaan sanan “elikkeeseen” jilkeen sanat "tai avustukseen”.

(?) Liitteissd I ja II esitetyt palkkoja koskevat maardt perustuvat henkilostosddnnoissi [heindkuussa 2001] ilmoitettuihin

médriin; ne mukautetaan ilman eri toimenpiteitd neuvoston [heindkuun 2001] ja ndiden henkilostosdantojen voi-
maantulopdivin vilisend aikana paittimien niiti maarid koskevien tarkistusten mukaisesti.
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67.

68.

69.

Poistetaan 70 a artikla.

Muutetaan 72 artikla seuraavasti:

a)

Lisitddn 1 kohdan ensimmdisen alakohdan jilkeen seuraavat kohdat:

”Sairausvakuutusjirjestelmdd sovellettaessa parisuhteen tunnustettua osapuolta pidetddn puoli-
sona, vaikka liitteessd VII olevan 1 artiklan 2 kohdan ¢ alakohdan viimeisen luetelmakohdan
edellytys ei tdyttyisikdan.

Toimielimet voivat 1 kohdan ensimmadisessd alakohdassa tarkoitetuilla maarayksilla siirtda jol-
lekin toimielimistd toimivallan vahvistaa kulujen korvaamista sditelevat sdannot 110 artiklassa
sdddettyd menettelyd noudattaen.”

Korvataan 1a kohdan ensimmadisessd virkkeessd sanat “joka osoittaa, ettei hdn voi kuulua
mihinkdin muuhun julkiseen sairausvakuutusjirjestelmddn” sanoilla "joka ei harjoita ansiotoi-
mintaa”.

Korvataan 1b kohdassa sanat “jos he osoittavat, etteivit he voi kuulua mihinkdin muuhun
sairausvakuutusjirjestelmidin” sanoilla "jos he eivit harjoita ansiotoimintaa”.

Korvataan 2 kohdassa sana "tyokyvyttdmyyseldkettd” sanalla "tyokyvyttomyysavustusta”.

Korvataan 2 a kohta seuraavasti:

"2a.  Myos seuraaviin henkiloihin sovelletaan 1 kohdan sddnnoksid silld edellytykselld, ettd he
eivit harjoita ansiotoimintaa:

— vanhuuseldkettd saava entinen virkamies, joka on eronnut yhteisojen palveluksesta alle
60-vuotiaana,

— henkilo, jolle maksetaan perhe-eldkettd sellaisen entisen virkamiehen kuoleman johdosta,
joka on eronnut yhteisojen palveluksesta alle 60-vuotiaana.

Edelld 1 kohdassa tarkoitettu vakuutusmaksu lasketaan entisen virkamichen eldakkeen perusteella
ennen kuin sithen on tarvittaessa sovellettu henkilostosddntojen liitteessd VIII olevassa 9 artik-
lassa sdddettyd vihennyskerrointa.

Lapseneldkettd saavaan sovelletaan 1 kohdan sddnnoksid kuitenkin vain asianomaisen pyyn-
nostd. Vakuutusmaksu lasketaan lapseneldkkeen perusteella.”

Lisdtddn 2 a kohdan jilkeen seuraavat kohdat:

”2b.  Vanhuuselidkkeen tai perhe-elikkeen saajan 2 ja 2 a kohdassa tarkoitetun vakuutusmak-
sun on oltava vahintddn palkkaluokan 1 ensimmdisen palkkatason peruspalkan perusteella
lasketun maksun suuruinen.

2c. Myo6s 51 artiklan mukaisesti irtisanottuun virkamicheen, joka ei saa vanhuuseldketts,
sovelletaan 1 kohdan sddnnoksii silld edellytykselld, ettd hin ei harjoita ansiotoimintaa ja ettd
hidn maksaa puolet viimeisen peruspalkkansa perusteella lasketusta vakuutusmaksusta.”

Korvataan V osaston 3 luvun otsikko seuraavasti: "Elikkeet ja tyokyvyttomyysavustus”.
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70.

71.

72.

73.

Muutetaan 78 artikla seuraavasti:

a)

=

Korvataan ensimmidisessd kohdassa sana "tyokyvyttomyyselikkeeseen” sanalla "tyokyvyttomyys-
avustukseen” ja sana “palkkaryhménsd” sanalla "tehtdviryhmansa”.

Korvataan toinen, kolmas, neljds ja viides kohta seuraavasti:

"Edelld olevaa 52 artiklaa sovelletaan soveltuvin osin tyokyvyttémyysavustuksen saajiin. Jos
tyokyvyttomyysavustuksen saaja jad elakkeelle ennen 65 vuoden ikdd ja jos hin ei ole saavut-
tanut tdysid eldkeoikeuksia, hineen sovelletaan vanhuuseldkettd koskevia yleisid sddnt6jd. Myon-
netty vanhuuseldke vahvistetaan sitd palkkaluokkaa ja -tasoa koskevan luokituksen mukaisen
palkan perusteella, joka virkamiehelld oli tyokyvyttoméksi tullessaan.

Tyokyvyttomyysavustuksen mairaksi vahvistetaan 70 prosenttia virkamiehen viimeisestd perus-
palkasta. Avustuksen on kuitenkin oltava vahintddn vihimmadistoimeentulon suuruinen.

Tyokyvyttomyysavustuksesta on maksettava eldkevakuutusmaksu.

Jos tyokyvyttomyyden syynd on tapaturma, joka on sattunut virkamiehelle hdnen hoitaessaan
tehtdviddn tai niiden vuoksi, ammattitauti tai yleisen edun vuoksi suoritettu uroteko tai se, ettd
hidn on vaarantanut henkensi pelastaakseen toisen ihmisen hengen, tyokyvyttomyysavustuksen
vihimmaismddrd on 120 prosenttia vihimmdistoimeentulosta. Lisdksi tillaisessa tapauksessa
eldkevakuutusmaksu maksetaan kokonaan 1b artiklassa tarkoitetun toimielimen tai viraston
talousarviosta.”

Muutetaan 79 artikla seuraavasti:

a)

b)

Korvataan ensimmdisessd ja toisessa kohdassa sanat “naispuolisella leskelld” sanoilla “eloon
jaaneelld puolisolla”.

Korvataan ensimmadisessd kohdassa sanat "vanhuus- tai tyokyvyttomyyselikkeestd” sanoilla "van-
huuseldkkeestd tai tyokyvyttomyysavustuksesta”.

Poistetaan 79 a artikla.

Muutetaan 80 artikla seuraavasti:

a)

=

d)

Korvataan ensimmdisessd kohdassa sanat "vanhuus- tai tyokyvyttomyyselakkeen” sanoilla "van-
huuseldkkeen tai tyokyvyttomyysavustuksen’ja lisitddn sanat "hdnen kuollessaan” sanojen “tar-
koitetussa merkityksessd” ja sanojen "olevilla lapsilla” valiin.

Korvataan neljds kohta seuraavasti:

"Liitteessd VII olevan 2 artiklan 4 kohdan merkityksessd huollettavana olevaan lapseen rinnas-
tettavien henkiloiden lapsenelike voi olla enintddn kaksinkertainen huollettavana olevaa lasta
koskevaan lisddn verrattuna.”

Lisitddn neljannen kohdan jilkeen kohta seuraavasti:

"Kun on kysymys lapseksiottamisesta, luonnollisen vanhemman, joka on korvattu ottovanhem-
malla, kuolema ei voi antaa oikeutta lapsenelikkeeseen.”

Korvataan kuudennessa kohdassa ilmaisu ”50 artiklassa” ilmaisulla "47 a tai 50 artiklassa”.
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e) Lisdtddn kohta seuraavasti:

“Lapseneldkkeen saaja ei voi saada useaa yhteison lapseneldkettd samanaikaisesti. Télloin hinelle
maksetaan mahdollisista elakkeistd korkeinta.”

74.  Muutetaan 81 artiklan ensimmiinen kohta seuraavasti:
a) Poistetaan ilmaisu ”, joka saa elikkeen tdytettyddn 60 vuotta tai sen jdlkeen”.
b) Korvataan sana "tyokyvyttomyyselikkeen” sanalla “tyokyvyttomyysavustuksen”.
Lisatddn virke seuraavasti:

"Perhe-elikkeen saajalla on oikeus niihin lisiin ainoastaan, jos virkamiehelld tai entiselld virka-
miehelld oli kuollessaan lapsia huollettavanaan.”

Korvataan 81 a artiklan 1 kohdan e alakohdassa ilmaisu “joko henkilostosdantojen 41 tai 50
artiklan” ilmaisulla "joko henkilostosddntojen 41, 47 a tai 50 artiklan”.

75.  Muutetaan 82 artikla seuraavasti:
a) Muutetaan 1 kohta seuraavasti:
i) Muutetaan toinen alakohta seuraavasti:
— Korvataan sana "Niihin” sanalla "Eldkkeisiin”.

— Lisdtdadn sana “eldkkeille” sanojen “valtiota varten” ja "vahvistettua korjauskerrointa” vi-
liin.

— Korvataan sana "asuinpaikkansa” sanoilla "pddasiallisen asuinpaikkansa”.

— Lisdtddn virke seuraavasti: "Korjauskertoimet méiritellddn liitteessd XI sdddettyja yksityis-
kohtaisia sddntojd noudattaen.”

ii) Poistetaan neljannestd alakohdasta ilmaisu "63 artiklan toisessa kohdassa sdidetyin edelly-
tyksin”.

b) Muutetaan 2 kohta seuraavasti:
i) Korvataan sana "Jos” sanalla "Kun”.

ii) Korvataan sanat "paittdd palkkojen korottamisesta” sanoilla “paittdd palkkojen mukautta-
misesta”.

i) Korvataan ilmaisu "se tekee samalla 65 artiklan 3 kohdassa sdddettyd menettelyd noudattaen
pditoksen myos maksettavien eldkkeiden korottamisesta vastaavasti.” sanoilla “samaa mu-
kautusta sovelletaan myos elikkeisiin.”

v

¢) Lisdtddn 3 kohta seuraavasti:

"3, Tyokyvyttomyysavustuksen saajiin sovelletaan 1 ja 2 kohdan sddnnoksid soveltuvin osin.”
76.  Poistetaan 83 artiklan 4 kohta.
77.  Lisdtddn 83 a artikla seuraavasti:

"83 a artikla

1.  Eldkejirjestelmin tasapaino varmistetaan liitteessd XII sdddettyjen yksityiskohtaisten sddntojen
mukaisesti.
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78.

79.

80.

81.

82.

83.

2. Ne yhteison erillisvirastot, joita ei rahoiteta yhteis6jen talousarviosta, maksavat mainittuun
talousarvioon eldkejdrjestelmin rahoittamiseen tarvittavat maksut kokonaisuudessaan.

3. Varmistaakseen jirjestelmin tasapainon neuvosto paittdd liitteen XII mukaisesti viiden vuo-
den vilein tehtdvin elikejirjestelmidn vakuutusmatemaattisen arvioinnin yhteydessd vakuutusmak-
sun mddrdn ja elikeikddn mahdollisesti tehtdvin muutoksen.

4. Komissio esittdd neuvostolle vuosittain vakuutusmatemaattisen arvioinnin ajantasaistetun
version liitteessd XII olevan 1 artiklan 2 kohdan mukaisesti. Jos parhaillaan sovellettavan vakuu-
tusmaksun mdairdn ja vakuutusmatemaattisen tasapainon sailyttimiseksi tarvittavan vakuutusmak-
sun madran vililldi on vihintddan 0,25 prosentin suuruinen ero, neuvosto tutkii, onko maidrid
aiheellista mukauttaa liitteessd XII vahvistettujen yksityiskohtaisten sddntojen mukaisesti.

5. Neuvosto padttdd tdmdn artiklan 3 ja 4 kohdan soveltamisesta komission ehdotuksesta
Euroopan yhteisdjen perustamissopimuksen 205 artiklan 2 kohdan ensimmidisen luetelmakohdan
mukaisella madrienemmistolld. Komissio tekee 3 kohdan soveltamista koskevan ehdotuksensa
henkilostosddntokomitean lausunnon saatuaan.”

Lisdtddn 85 artiklaan kohta seuraavasti:

"Takaisinperimispyyntd on tehtdvd viiden vuoden mdédrdajan kuluessa siitd pdivistd laskettuna,
jolloin maird on suoritettu. Mairdaika ei ole voimassa, jos nimittdvd viranomainen voi osoittaa,
ettd asianomainen on tahallaan johtanut hallintoa harhaan kyseisen miirin saadakseen.”

Korvataan 85 a artiklan 2 kohdan kuudennessa luetelmakohdassa sana “tyokyvyttomyyselakkeitd”
sanalla "ty6kyvyttomyysavustuksia”.

Korvataan 86 artiklan 2 ja 3 kohta seuraavasti:

2. Kun nimittdvd viranomainen tai Euroopan petostentorjuntavirasto saa tietoonsa todisteita,
jotka antavat aiheen olettaa, ettd on tapahtunut 1 kohdassa tarkoitettu velvollisuuksien tdyttimattd
jattdminen, ne voivat aloittaa hallinnollisen tutkimuksen tarkistaakseen, onko tillainen velvolli-
suuksien tdyttdmdttd jattiminen tapahtunut.

3. Kurinpidolliset sddnnot ja menettelyt sekd hallinnollisia tutkimuksia koskevat sddnnot ja
menettelyt vahvistetaan henkilostosddntojen liitteessd IX.”

Poistetaan 87, 88 ja 89 artikla.
Poistetaan 90 artiklan 3 ja 4 kohta.
Lisatddn 90 a, 90 b ja 90 c artikla seuraavasti:

90 a artikla

Jokainen ndissd henkilostosdannoissd tarkoitettu henkild voi toimittaa Euroopan petostentorjunta-
viraston johtajalle 90 artiklan 1 kohdassa tarkoitetun vaatimuksen, jossa titd pyydetdin tekemain
petostentorjuntaviraston tutkimukseen liittyvd hintd koskeva pditos. Hin voi myos toimittaa tille
90 artiklan 2 kohdassa tarkoitetun valituksen petostentorjuntaviraston tutkimukseen liittyvasti
hénelle vastaisesta toimenpiteesta.

90 b artikla
Jokainen niissd henkilostosddnnoissd tarkoitettu henkild voi toimittaa Euroopan tietosuojavaltuu-

tetulle timin toimivaltaan kuuluvassa asiassa 90 artiklan 1 kohdassa tarkoitetun vaatimuksen tai 2
kohdassa tarkoitetun valituksen.
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84.

85.

86.

87.

88.

90 ¢ artikla

Vaatimukset ja valitukset aloilla, joihin on sovellettu 2 artiklan 2 kohtaa, jitetidn nimittivin
viranomaisen siirretyn toimivallan haltijalle.”

Poistetaan 91 a artiklasta ensimmaiinen virke; muutetaan toinen virke seuraavasti:

“Kanteet aloilla, joihin on sovellettu 2 artiklan 2 kohdan sddnnoksid, nostetaan sitd toimielintd
vastaan, jonka alaisuuteen nimittdvin viranomaisen siirretyn toimivallan haltija kuuluu.”

Korvataan 92, 93 ja 94 artikla seuraavasti:

792 artikla

Téssd osastossa vahvistetaan niihin yhteisojen virkamiehiin sovellettavat erityissddnnokset, jotka
toimivat viroissa, joiden palkka maksetaan talousarvion tutkimus- ja investointimiidrirahoista ja
jotka luokitellaan liitteessd I olevan A osan mukaisesti.

93 artikla

Tietyille 92 artiklassa tarkoitetuille virkamiehille voidaan myo6ntdd korvaus raskaan tyon vuoksi.

Neuvosto pddttdd komission ehdotuksesta tallaisten korvausten saajat, myontdmisen edellytykset ja
korvausten madran.

94 artikla

Poiketen siitd, mitd 56 a ja 56 b artiklan toisessa kohdassa sdddetdin, ja ainoastaan yksikon edun,
turvallisuusmédrdysten taikka kansallisten tai kansainvilisten velvollisuuksien oikeuttamissa poik-
keuksellisissa olosuhteissa nimittdvd viranomainen nimedd ne 92 artiklassa tarkoitetut virkamiehet,
joihin sovelletaan mainittujen artiklojen sddnnoksia.”

Poistetaan 95, 96, 97, 98, 99, 100, 101, 102, 106 ja 107 artikla.
Lisdtddn 107 a artikla seuraavasti:

”107 a artikla

Siirtymasdannokset vahvistetaan liitteessa XIIL.”
Muutetaan 110 artikla seuraavasti:

a) Ensimmdisestd kohdasta tulee 1 kohta, toisesta kohdasta 3 kohta ja kolmannesta kohdasta 4
kohta.

g

Lisdtdin 1 kohtaan virke seuraavasti:

"Virastot vahvistavat ndiden henkilostosddntojen tdytintoonpanon varmistamiseksi tarvittavat
yksityiskohtaiset sdadnnot henkilostokomiteaansa kuultuaan ja yhteisymmarryksessd komission
kanssa.”

Lisdtddn 2 kohta seuraavasti:

2. Saant6ja yhteisymmirryksessd toimielinten kanssa vahvistettaessa virastoja ei samasteta
toimielimiin. Komissio neuvottelee kuitenkin virastojen kanssa ennen sidntojen vahvistamista.”

¢) Lisdtddn 4 kohtaan virke seuraavasti:

"Virastoilla on ndissd neuvotteluissa yhteisedustus niiden vililld yhteisesti vahvistettavien siddn-
tojen mukaisesti.”
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89.

Korvataan liite I seuraavasti:

"LIITE 1

VIRKATYYPIT

A. Kummankin tehtiviryhmin 5 artiklan 3 kohdassa tarkoitetut virkatyypit

Tehtaviryhmd AD

Tehtavaryhmd AST

Pidjohtaja AD 16
Johtaja/paijohtaja AD 15
Hallintovirkamies/tutkimusvirka- ~ AD 14
mies (3)/kielivirkamies/yksikon-
paallikko johtaja
Hallintovirkamies/tutkimusvirka- ~ AD 13
mies|kielivirkamies/yksikonpaal-
likko
Hallintovirkamies/tutkimusvirka- ~ AD 12
mies|kielivirkamies/yksikonpaal-
likko
Hallintovirkamies/tutkimusvirka- ~ AD 11 AST 11 Hallintoavustaja/tutkimusavus-
mies/kielivirkamies/yksikonpaal- taja ()
likko
Hallintovirkamies/tutkimusvirka- ~ AD 10 AST 10 Hallintoavustaja/tutkimusavus-
mies/kielivirkamies/yksikonpail- taja ()
likko
Hallintovirkamies/tutkimusvirka- ~ AD 9 AST 9 Hallintoavustaja/tutkimusavus-
mies|kielivirkamies| yksikonpaal- taja (%)
likko
Hallintovirkamies/tutkimusvirka- ~ AD 8 AST 8 Hallintoavustaja/tutkimusavus-
mies|kielivirkamies taja (*)
Hallintovirkamies/tutkimusvirka- ~ AD 7 AST 7 Hallintoavustaja/tutkimusavus-
mies|kielivirkamies taja (%)
Hallintovirkamies/tutkimusvirka- ~ AD 6 AST 6 Hallintoavustaja/tutkimusavus-
mies|kielivirkamies taja (¥)
Hallintovirkamies/tutkimusvirka- ~ AD 5 AST 5 Hallintoavustaja/tutkimusavus-
mies/kielivirkamies taja ()
AST 4 Hallintoavustaja/tutkimusavus-
taja (!
AST 3 Hallintoavustaja/tutkimusavus-
taja (/)
AST 2 Hallintoavustaja/tutkimusavus-
taja ()
AST 1 Hallintoavustaja/tutkimusavus-

taja ()

() Virkamiehistd, jotka toimivat viroissa, joiden palkka maksetaan talousarvion tutkimus- ja investointimairirahoista,

tulee tutkimushallintovirkamiehia.
() Virkamiehistd, jotka toimivat viroissa, joiden palkka maksetaan talousarvion tutkimus- ja investointimairirahoista,
tulee tutkimusavustajia.
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B.

Henkilostosiintojen 6 artiklan 2 kohdassa tarkoitettu alhaisin ylennysaste

Palkkaluokka Hallintoavustajat Hallintovirkamiehet
13 — 20 %
12 — 25 %
11 — 25 %
10 20 % 25 %
9 20 % 25 %
8 25 % 33 %

7 25% 33 %
6 25% 33 %
5 25% 33 %
4 33 % —
3 33 % —
2 33 % —
1 33 % —’

Muutetaan liite II seuraavasti:

a)

=

©

Lisatdadn 1 artiklan toisen kohdan ensimmdisen virkkeen jilkeen virke seuraavasti:

"Toimielimelld on kuitenkin mahdollisuus pdittad, ettd vaalia koskevat edellytykset vahvistetaan
toimielimen henkiloston neuvoa-antavassa ddnestyksessd ilmaiseman valinnan mukaisesti.”

Korvataan 1 artiklan neljannessd kohdassa sanat “virkamiesten ura-alueiden ja virkaryhmien”
sanoilla “tehtdviryhmien”.

Korvataan 3 a artiklassa ilmaisu "2 artiklan kolmannessa kohdassa” ilmaisulla "2 artiklan 2
kohdassa”.

Poistetaan 3 jakso ("Kurinpitolautakunta”).

Korvataan 10 artiklan ensimmdisen kohdan ensimmadinen virke seuraavasti: ”Arviointikomitean
jasenet nimetddn vuosittain toimielimen ylempien virkamiesten joukosta siten, ettd nimittivé
viranomainen ja henkilostokomitea nimeévit yhtd monta jisentd.”

Korvataan 10 artiklassa sanat “ylempien virkamiesten” ilmaisulla "tehtdviryhman AD virkamies-

”

ten”.
Lisatddn 6 jakso seuraavasti:

"6 jakso: Epipitevyytti kisittelevd neuvoa-antava pariteettikomitea
12 artikla

Epépitevyyttd Kkisittelevin neuvoa-antavan pariteettikomitean muodostavat puheenjohtaja ja
vihintddn kaksi jasentd, joiden on oltava vahintddn palkkaluokan AD 14 virkamiehid. Jasenistd
puolet nimittdd henkilostokomitea ja puolet nimittdvd viranomainen. Puheenjohtajan nimittdd
nimittdvd viranomainen henkilostokomitean kanssa yhdessd laaditun ehdokasluettelon perus-
teella.
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91.

92.

Kun neuvoa-antavan pariteettikomitean kisiteltdvind on palkkaluokkaan AD 14 tai sitd alem-
paan palkkaluokkaan kuuluvaa virkamiestd koskeva tapaus, komiteaa tdydennetddn kahdella
lisdjasenelld, jotka nimetddn samalla tavoin kuin varsinaisetkin jdsenet ja joiden on kuuluttava
samaan tehtdvaryhmédn ja samaan palkkaluokkaan kuin kyseessd oleva virkamies.

Kun neuvoa-antavan pariteettikomitean kasiteltdvind on 29 artiklan 2 kohdassa tarkoitettua
johtavassa asemassa olevaa virkamiestd koskeva tapaus, muodostetaan erityinen tilapdinen neu-
voa-antava pariteettikomitea, jonka jdsenistd kaksi nimittdd henkilostokomitea ja toiset kaksi
nimittivd viranomainen; jisenten on kuuluttava vihintdin samaan palkkaluokkaan kuin ky-
seessd oleva virkamies.

Nimittdvd viranomainen ja henkilostokomitea sopivat tilapaismenettelystd niiden toisessa koh-
dassa tarkoitettujen lisdjasenten nimedmiseksi, joiden on osallistuttava asian kasittelyyn silloin,
kun kyseessd on sopimussuhteinen toimihenkil6 tai unionin ulkopuolisessa maassa tyoskente-
levd virkamies.”

Muutetaan liite III seuraavasti:
a) Muutetaan 1 artiklan 1 kohta seuraavasti:

i) Korvataan kolmannessa alakohdassa ilmaisu "2 artiklan kolmannessa kohdassa” ilmaisulla "2
artiklan 2 kohdassa”.

ii) Lisdtddn toisen alakohdan c alakohtaan sanat "seki tehtdviryhmad ja palkkaluokka”.

ifi) Korvataan toisen alakohdan i alakohdassa ilmaisu ”28 artiklan a alakohdan” ilmaisulla ”28
artiklan 1 kohdan a alakohdan”.

b) Muutetaan 3 artikla seuraavasti:
i) Korvataan ensimmdinen kohta seuraavasti:

"Valintalautakuntaan kuuluu nimittdvin viranomaisen nimedmd puheenjohtaja sekd yhti
monta nimittdvin viranomaisen ja henkilostokomitean nimedmai jasentd.”

ii) Korvataan toisessa kohdassa ilmaisu "2 artiklan kolmannessa kohdassa” ilmaisulla "2 artiklan
2 kohdassa”.

iii) Lisdtddn neljanteen kohtaan sanojen "vihintddn samaan” jilkeen seuraavat sanat: “tehtiva-
ryhmdin ja”.

¢) Korvataan 4 artiklassa ilmaisu "28 artiklan a, b ja c alakohdassa” ilmaisulla "28 artiklan 1
kohdan a, b ja ¢ alakohdassa”.

Muutetaan liite IV seuraavasti:
a) Lisdtddn otsikkoon ilmaisun "Henkilostosddntojen 41” jilkeen ilmaisu seuraavasti: ”, 47 a”.
b) Muutetaan ainoa artikla seuraavasti:

i) Korvataan 2 kohta seuraavasti:

2. Virkamiehelld, johon on sovellettu henkilostosddntojen 47 a artiklaa, on oikeus ai-
kana, joka mairdytyy 3 kohdassa esitettdvan taulukon mukaan hdnen ikinsd ja palvelus-
aikansa perusteella, kuukausittaiseen korvaukseen, jonka médrd on:

— 70 prosenttia hdnen peruspalkastaan ensimmdisten neljin vuoden ajan,

— 60 prosenttia hdnen peruspalkastaan timin jalkeen.”
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ii) Korvataan 3 kohdassa ilmaisu "41 ja 50 artiklassa” ilmaisulla "41, 47 a ja 50 artiklassa”.

iti) Artiklan 1 a kohdasta tulee 4 kohta.

iv) Korvataan timin 4 kohdan ensimmdisessd alakohdassa sana "Virkamiehelld” ilmaisulla "Hen-
kilostosdantojen 41, 47 a ja 50 artiklassa tarkoitetulla virkamiehelld” ja sanat “ja ettd hén ei
voi olla vakuutettu muussa julkisessa sairausvakuutusjirjestelmissd samojen riskien varalta”
sanoilla "ja ettd hin ei harjoita ansiotoimintaa”.

Korvataan liite IV a seuraavasti:

"LIITE IV a
OSA-AIKATYO
1 artikla

Virkamiehen on toimitettava osa-aikatyon tekemistd koskeva hakemuksensa ldhimmalle esimiehel-
leen vihintddn kaksi kuukautta ennen toivottua alkamisajankohtaa, asianmukaisesti perusteltuja
kiireellisid tapauksia lukuun ottamatta.

Lupa voidaan myontdd vahintddn kuukauden ja enintddn kolmen vuoden pituiseksi ajaksi, sanotun
kuitenkaan rajoittamatta 15 artiklassa ja 55 a artiklan 1 kohdan kolmannen alakohdan viidennessd
luetelmakohdassa tarkoitettuja tapauksia.

Lupa voidaan uusia samoin edellytyksin. Asianomaisen virkamiehen on esitettivd luvan uusimista
koskeva hakemus vihintddn kaksi kuukautta ennen sen kauden paittymistd, jonka ajaksi lupa on
myonnetty. Osa-aikatyon on oltava vihintddn puolet normaalista tydajasta.

Osa-aikaty0 alkaa kuukauden ensimmdisend pdivini, asianmukaisesti perusteltuja tapauksia lukuun
ottamatta.

2 artikla

Nimittdvd viranomainen voi asianomaisen virkamiehen hakemuksesta peruuttaa luvan ennen sen
kauden pdaittymistd, jonka ajaksi lupa on myonnetty. Peruuttamisajankohta ei saa olla yli kahta
kuukautta virkamiehen ehdottamaa myohempi, tai yli neljad kuukautta mychempi, jos osa-aikatyod
on myonnetty yli vuoden pituiseksi ajaksi.

Nimittdvéd viranomainen voi poikkeuksellisissa tilanteissa ja yksikén edun nimissd peruuttaa luvan
ennen sen kauden pdattymistd, jonka ajaksi lupa on myonnetty, ilmoittamalla siitd kaksi kuukautta
etukateen.

3 artikla

Virkamiehelld on oikeus saada tekeminsi tydajan osuutta normaalista tyOajasta vastaava prosentti-
osuus palkastaan siltd ajalta, jolloin hinelld on lupa tehdd osa-aikaty6td. Titd prosenttiosuutta ei
kuitenkaan sovelleta huollettavana olevasta lapsesta maksettavaan lisddn, kotitalouslisin perusosaan
eikd koulutuslisdan.

Sairausvakuutusmaksut lasketaan kokoaikaisesti tyoskentelevin virkamiehen peruspalkan perus-
teella. Elakevakuutusmaksut lasketaan osa-aikaisesti tydskentelevin virkamiehen peruspalkan perus-
teella. Virkamies voi my0s pyytdd, ettd elikevakuutusmaksut laskettaisiin kokoaikaisesti tyoskente-
levdn virkamiehen peruspalkan perusteella 83 artiklan sddnnosten mukaisesti.

Virkamies ei osa-aikatyotd tehdessddn saa tehdi ylitoitd eikd harjoittaa mitddn muuta ansiotoimin-
taa.
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4 artikla

Poiketen siitd, mitd 3 artiklan ensimmadisen kohdan ensimmadisessd virkkeessd sdddetddn, yli
55-vuotias virkamies, joka saa vihentdd tyoaikansa puoleen valmistautuakseen elikkeelle jda-
miseen, saa alennettua peruspalkkaa, jonka madrd vastaa suurempaa seuraavista prosenttiosuuk-
sista:

— joko 60 prosenttia, tai

— se prosenttiosuus, joka puolipdivityon alkaessa laskettuna vastaa liitteessd VIII olevassa 2, 3, 4,
5, 9 ja 9 a artiklassa tarkoitettuja palvelusvuosia, lisittynd 10 prosentilla.

Virkamiehen, johon sovelletaan timin artiklan sddnnoksid, on puolipdivityonsi pddttyessd joko
jaatava eldkkeelle tai maksettava takaisin ne puolipéivityotd tehdessddn saamansa maddrit, jotka
ylittavat 50 prosenttia hinen peruspalkastaan.

5 artikla

Nimittdvd viranomainen voi vahvistaa ndiden sddnnosten soveltamista koskevat yksityiskohtaiset
sdannot.”

94.  Muutetaan liite V seuraavasti:
a) Muutetaan 6 artikla seuraavasti:
i) Poistetaan ensimmdisen kohdan seitseminnestd luetelmakohdasta sanat "syntymd tai”.

ii) Lisdtddn ensimmadisen kohdan seitseminnen luetelmakohdan jilkeen luetelmakohdat seuraa-
vasti:

"— lapsen syntymd: 10 paivéd, jotka on pidettdvd syntymai seuraavien 14 viikon aikana,

— vaimon kuolema iitiysloman aikana: ditiyslomasta jaljelld olevien paivien lukuméarad
vastaava madrd pdivid; jos vaimo ei ole virkamies, ditiysloman jiljelli oleva kesto
médritetddn henkilostosddntojen 58 artiklaa soveltuvin osin soveltamalla,”.

iii) Lisdtddn ensimmdiiseen kohtaan entisen kahdeksannen luetelmakohdan jilkeen luetelma-
kohta seuraavasti:

"— laakarintodistuksella osoitettu lapsen erittdin vakava sairaus tai enintddn 12-vuotiaan
lapsen sairaalahoito: enintddn 5 pdivad,”.

iv) Lisdtddn ensimmdiseen kohtaan entisen yhdeksinnen luetelmakohdan jilkeen luetelmakoh-
dat seuraavasti:

"— lapseksiottaminen: 20 viikkoa, ja 24 viikkoa, jos on kyseessi vammaisen ottolapsen
ottaminen:

Kutakin ottolasta kohden voi saada vain yhden erityisloman, jonka ottovanhemmat
voivat jakaa keskendin, jos molemmat ovat virkamiehid. Loma my6nnetdidn ainoastaan,
jos virkamiehen puoliso harjoittaa vihintddn puolipdivdistd ansiotoimintaa. Jos puoliso
tyoskentelee muualla kuin Euroopan yhteison toimielimissd ja saa verrattavissa olevaa
lomaa, virkamiehen oikeuksista vdhennetddn vastaava maird paivid.

Nimittdvd viranomainen voi tarvittaessa myontdd ylimdardistd erityislomaa, jos sen
maan kansallinen lainsdddinto, jossa lapseksiottamismenettely tapahtuu ja joka ei ole
se maa, jossa ottolapsen ottava virkamies tyoskentelee, vaatii jommankumman tai
molempien ottovanhempien ldsnioloa.
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Virkamiehelle myonnetdin 10 pidivin erityisloma, jos hinelld ei ole oikeutta timin
luetelmakohdan ensimmaisen virkkeen nojalla myonnettividn kokonaiskestoltaan 20
viikon tai 24 viikon pituiseen erityislomaan; tillaisen ylimédirdisen erityisloman voi
saada ainoastaan yhden kerran kutakin ottolasta kohti.”

v) Lisdtddn kohta seuraavasti:

"Tétd artiklaa sovellettaessa parisuhteen tunnustettua osapuolta kohdellaan kuten puolisoa,
vaikka liitteessd VII olevan 1 artiklan 2 kohdan ¢ alakohdan viimeisen luetelmakohdan
edellytys ei tdyttyisikddan.”

b) Muutetaan 7 artikla seuraavasti:
i) Poistetaan toinen ja kolmas kohta.
ii) Korvataan entinen viides kohta seuraavasti:

"Edelld olevia sddnnoksid sovelletaan virkamiehiin, joiden asemapaikka sijaitsee jisenvaltioi-
den alueella. Jos asemapaikka sijaitsee tdimin alueen ulkopuolella, matkapdivien mdird vah-
vistetaan erityiselld paatokselld tarvittavat seikat huomioon ottaen.”

95.  Korvataan liitteessd VI olevassa 1 ja 3 artiklassa ilmaisu "Ura-alueiden C ja D” ilmaisulla "Tehts-
viaryhman AST”".

96.  Muutetaan liite VII seuraavasti:
a) Muutetaan 1 artikla seuraavasti:
i) Korvataan 1 kohta seuraavasti:

1. Vahvistetaan kotitalouslisin méiraksi perusosa [140,27] (°) euroa lisittynd 2 prosen-
tilla virkamiehen peruspalkasta.”

ii) Nykyisestd 2 kohdan c alakohdasta tulee 2 kohdan d alakohta.
iii) Lisdtddn 2 kohtaan c alakohta seuraavasti:

”c) virkamies, joka on rekisterdity muun vakiintuneen parisuhteen kuin avioliiton osapuo-
leksi edellyttden, etti:

— pari toimittaa virallisen ja Euroopan unionin jonkin jisenvaltion sellaiseksi tunnus-
taman asiakirjan, jossa todistetaan heiddn asemansa muun parisuhteen kuin aviolii-
ton osapuolina,

— kumpikaan osapuolista ei ole naimisissa eikd ennestddn muussa parisuhteessa kuin
avioliitossa,

— osapuolten vililld ei ole mitddn seuraavista sukulaisuussuhteista: vanhempi, lapsi,
isovanhempi, lapsenlapsi, veli, sisar, titi, setd, eno, veljen- tai sisarenpoika, veljen-
tai sisarentytdr, appivanhempi, vivy tai minié,

— pari ei voi solmia siviiliavioliittoa jdsenvaltiossa; titd luetelmakohtaa sovellettaessa
parilla katsotaan olevan mahdollisuus solmia siviiliavioliitto ainoastaan sellaisissa
tapauksissa, joissa parin jasenet tdyttdvat kaikki tallaisen parin avioliiton hyviksy-
miselle jasenvaltion lainsdddinnossd asetetut edellytykset;”.

iv) Korvataan uuden 2 kohdan d alakohdassa ilmaisu "a ja b alakohdassa sdddettyja” ilmaisulla
"a, b ja c alakohdassa sdddettyji”.

() Ks. alaviite 2.
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v) Korvataan 3 kohdan ensimmdisessd virkkeessd ilmaisu “palkkaluokan C 3 kolmannella
palkkatasolla” ilmaisulla "palkkaluokan 3 toisella palkkatasolla”.

b) Korvataan 2 artiklan 1 kohdassa mdird "[232,73] (°) euroa” mddrilld [306,51] euroa”.
¢) Muutetaan 3 artikla seuraavasti:

i) Nykyisestd tekstistd tulee 1 kohta.

ii) Korvataan 1 kohdan ensimmdinen alakohta seuraavasti:

"Virkamies saa yleisissi tdytintoonpanosddnnoksissid vahvistetuin edellytyksin kustakin 2
artiklan 2 kohdassa tarkoitetusta huollettavanaan olevasta lapsesta, joka saa sddnnollisesti
ja tdysipaiviisesti opetusta maksullisessa peruskoulussa tai keskiasteen oppilaitoksessa taikka
korkeakoulussa, koulutuslisin, joka on tarkoitettu kattamaan virkamiehelle koulutuksesta
aiheutuvat kulut, kuitenkin enintddn [207,98] (°) euroa kuukaudessa. Maksullisen koulun
kdyntid koskevaa edellytystd ei kuitenkaan sovelleta koulumatkakulujen korvaamiseen.”

ili) Korvataan kolmannen alakohdan ensimmdiinen virke seuraavasti:

"Riippumatta siitd, onko koulu maksullinen, lisi maksetaan enintddn kaksinkertaisena en-
simmdisessd kohdassa mainittuun enimmdismédrdan verrattuna:”

iv) Lisitddn kolmannen alakohdan toiseen luetelmakohtaan ilmaisu seuraavasti:

”, tal jos lapsi opiskelee korkea-asteen oppilaitoksessa jossakin muussa maassa kuin
siind, jossa virkamiehen asemapaikka sijaitsee,

— lisddn oikeutetuille, jotka eivit toimi tyotehtavissd, samoilla edellytyksilld kuin kahdessa
edeltivissi luetelmakohdassa, ottaen asemapaikan sijasta huomioon asuinpaikan.”

v) Lisdtddn 2 kohta seuraavasti:

2. Virkamies saa alle kouluikéisestd lapsesta maksettavan [74,87] (°) euron lisin kustakin
2 artiklan 2 kohdassa tarkoitetusta huollettavanaan olevasta lapsesta. Oikeus alle kouluikai-
sestd lapsesta maksettavaan lisddn péittyy sitd kuukautta edeltivin kuukauden viimeiseni
pdivind, jonka kuluessa lapsi aloittaa peruskoulun. Edelld olevan 1 kohdan viimeisen ala-
kohdan ensimmaistd virkettd sovelletaan.”

d) Poistetaan 2 a ja 2 b jakso.
€) Muutetaan 5 artiklan 1 kohta seuraavasti:
i) Korvataan ensimmdinen alakohta seuraavasti:

1.  Vakinaisella virkamiehelld, jolla on oikeus timin liitteen 9 artiklassa sdddettyyn
muuttokulukorvaukseen tai joka voi osoittaa, ettd hidnen on ollut vaihdettava asuinpaikkaa
tayttadkseen henkilostosdantojen 20 artiklan velvoitteet, on oikeus asettautumiskorvaukseen,
joka on kotitalouslisidn oikeutetun virkamiehen osalta kahden kuukauden peruspalkan
suuruinen ja sellaisen virkamiehen osalta, jolla ei ole oikeutta tihin lisddn, yhden kuukau-
den peruspalkan suuruinen.”

ii) Lisdtddn toiseen alakohtaan sanojen “yhteis6jen virkamiehind olevilla” jilkeen sanat “tai
muuhun henkilokuntaan kuuluvilla”.
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f) Muutetaan 6 artiklan 1 kohta seuraavasti:

Korvataan ensimmaisen alakohdan ensimmidisessd virkkeessd ilmaisu “joka tdyttdd 5 artiklan 1
kohdassa tarkoitetut edellytykset” sanoilla “joka osoittaa vaihtaneensa asuinpaikkaa”.

Lisatddn ensimmadisen alakohdan toiseen virkkeeseen sanojen "yhteisojen virkamiehind olevilla”
jalkeen sanat "tai muuhun henkilokuntaan kuuluvilla”.

Korvataan 7 artiklan 2 kohta seuraavasti:

Korvaus suoritetaan kayttden perusteena tavanomaista lyhintd ja edullisinta reittid rau-

tateitse ensimmdisessd luokassa asemapaikan ja palvelukseenotto- tai lihtopaikkakunnan valilla.

Kun ensimmdisessd alakohdassa tarkoitettu matka on pidempi kuin 500 kilometrid ja kun
tavanomaiseen reittiin sisdltyy merimatka, asianomaisella henkilolld on matkaliput esittimalld
oikeus saada korvaus lentomatkakuluista liikemiesluokan tai sitd vastaavan luokan mukaisesti.
Jos matkaan kéytetddn jotakin muuta kuin edelld tarkoitettua kulkuneuvoa, korvaus suoritetaan
junalipun hinnan perusteella, lukuun ottamatta makuuvaunupaikkaa. Jos korvausta ei voida
laskea tilld perusteella, korvauksen laskutapa vahvistetaan nimittdvin viranomaisen tekemalld
erityiselld pddtokselld.”

h) Muutetaan 8 artikla seuraavasti:

i) Korvataan 1 ja 2 kohta seuraavasti:

"1.  Virkamiehelld on oikeus saada vuosittain omalta osaltaan, ja jos hinelld on oikeus
kotitalouslisddn, puolisonsa ja 2 artiklassa tarkoitettujen huollettavinaan olevien henkiliden
osalta kiintedmaardinen korvaus matkakuluista asemapaikasta 7 artiklassa maaritellylle lah-
topaikkakunnalle.

Jos molemmat puolisot ovat yhteisojen virkamiehid, kummallakin on oikeus saada omalta ja
huollettavinaan olevien henkiloiden osalta kiintedmaardinen korvaus matkakuluista edelld
olevien sddnnosten mukaisesti; kukin huollettavana oleva henkil6 oikeuttaa ainoastaan yh-
teen korvaukseen. Huollettavana olevien lasten osalta timi korvaus médritetddn puolisoiden
hakemuksesta jommankumman puolison lihtpaikkakunnan perusteella.

Jos virkamies avioituu keskelld vuotta ja on sen jilkeen oikeutettu kotitalouslisddn, puolison
osalta korvattavat matkakulut lasketaan sen jakson mukaan, joka alkaa avioitumispdivisti ja
pddttyy avioitumisvuoden lopussa.

Mahdolliset laskentaperusteiden muutokset, jotka aiheutuvat kyseisten korvausten maksami-
sen jilkeen tapahtuneesta perhesuhteiden muutoksesta, eivit velvoita virkamiestd maksa-
maan korvausta takaisin.

2-10-vuotiaan lapsen matkakulujen laskentaperusteena on puolet kilometrikorvauksesta ja
puolet kiinteamaardisestd lisakorvauksesta; tdtd laskettaessa lapsen katsotaan tiyttineen
kaksi tai kymmenen vuotta 1 pdivind tammikuuta kyseisend vuonna.

2. Kiinteimdairdinen korvaus suoritetaan virkamiehen asemapaikan ja hinen palveluk-
seenottopaikkakuntansa tai lihtopaikkakuntansa vilisen matkan mukaan laskettavan kilo-
metrikorvauksen perusteella; etdisyys lasketaan 7 artiklan 2 kohdan ensimmaisessé alakoh-
dassa vahvistetun menetelmin mukaisesti.
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Korvaus (°) on:

0 euroa kilometriltdi matkaosuudelta 0-200 km

[0,3117] euroa kilometriltd matkaosuudelta 201-1 000 km
[0,5195] euroa kilometrilti matkaosuudelta 1 001-2 000 km
[0,3117] euroa kilometriltd matkaosuudelta 2 001-3 000 km
[0,1039] euroa kilometriltd matkaosuudelta 3 001-4 000 km

0 euroa kilometriltd yli 4 000 kilometrin menevaltd matkaosuudelta.
Edelld oleviin lisitddn kiintedmairdinen lisdkorvaus seuraavasti:

[155,86] euroa, jos asemapaikan ja lahtopaikkakunnan vilinen etdisyys rautateitse on
725-1 450 kilometrid,

[311,72] euroa, jos asemapaikan ja ldhtopaikkakunnan vilinen etdisyys rautateitse on vé-
hintddn 1 450 kilometrid.

Edelld olevaa kilometrikorvausta ja kiintedmaaraistd korvausta mukautetaan vuosittain palk-
kojen vuosittaista mukautusta vastaavasti.”

ii) Korvataan 4 kohta seuraavasti:

4. Edelld olevia sddnnoksid sovelletaan virkamiehiin, joiden asemapaikka sijaitsee Euroo-
pan unionin jonkin jasenvaltion alueella. Virkamiehelld, jonka lahtopaikkakunta ja/tai ase-
mapaikka sijaitsee Euroopan unionin jdsenvaltioiden alueen ulkopuolella, on oikeus omalta
osaltaan, ja jos hinelld on oikeus kotitalouslisddn, puolisonsa ja 2 artiklassa tarkoitettujen
huollettavinaan olevien henkildiden osalta, saada kalenterivuosittain korvaus matkakuluista
lahtopaikkakunnalleen tai johonkin toiseen paikkaan, kuitenkin siten, ettd korvauksen enim-
méismédrd on yhtd suuri kuin matkakulut ldhtdpaikkakunnalle. Jos puoliso ja 2 artiklan 2
kohdassa tarkoitetut huollettavina olevat henkilot eivit asu virkamiehen kanssa timin
asemapaikassa, heilli on kuitenkin oikeus saada kalenterivuosittain korvaus matkakuluista
lahtopaikkakunnalta asemapaikkaan tai johonkin toiseen paikkaan, kuitenkin siten, ettd
korvauksen enimmaismaird on yhtd suuri kuin matkakulut ldhtopaikkakunnalta asemapaik-
kaan.

Niamd matkakulut korvataan kiinteimairdisend maksuna, joka perustuu turistiluokkaa vi-
littomdsti ylemmin luokan lentomatkan kustannuksiin.”

Korvataan 9 artiklan 1 kohdan ensimmdinen virke seuraavasti:

"Henkilokohtaisen irtaimiston siirtimisestd aiheutuvat kulut, mukaan luettuina vakuutukset
tavanomaisten riskien (rikkoutuminen, varkaus, tulipalo) varalta korvataan virkamiehelle,
joka vaihtaa asuinpaikkaa tehtdviensd vastaanottamisen tai toiseen asemapaikkaan siirtimisen
vuoksi ja joka ei ole saanut muualta korvausta samoista kuluista.”

Muutetaan 10 artikla seuraavasti:

i) Korvataan 1 kohta seuraavasti:

1. Virkamiehelld, joka voi osoittaa, ettd hdnen on vaihdettava asuinpaikkaa tayttidkseen
henkilostosddntojen 20 artiklan velvoitteet, on oikeus 2 kohdassa maddriteltynd aikana
kalenteripdivikohtaiseen piivdrahaan, jonka maird vahvistetaan seuraavasti:

Virkamies, jolla on oikeus kotitalouslisddn: [32,21] (°) euroa.
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k)

l)

Virkamies, jolla ei ole oikeutta kotitalouslisddn: [25,98] (°) euroa.

Edelld oleva taulukko tarkistetaan aina kun palkkojen taso tarkistetaan henkilostosddntojen
65 artiklan mukaisesti.”

i) Lisdtddn toisen kohdan toiseen alakohtaan sanojen "virkamiehini olevilla” jilkeen sanat “tai
muuhun henkilokuntaan kuuluvilla”.

iii) Poistetaan 3 kohta.

Muutetaan 11 artikla seuraavasti:

i) Poistetaan 1 kohdan toinen alakohta.

ii) Korvataan 2 kohdan ensimmdinen virke seuraavasti:

"Matkamairdyksessd vahvistetaan virkamatkan todennikoéinen kesto, jonka perusteella las-
ketaan sdddetystd paivirahasta virkamatkan tekijille mahdollisesti maksettava ennakko.”

ili) Lisdtddn 3 kohta seuraavasti:

3. Lukuun ottamatta erityistapauksia, joista on tehtivi erityispaitos, ja erityisesti silloin
kun loma keskeytyy tai lomalta kutsutaan takaisin, virkamatkakulut korvataan sithen maa-
rddn asti, joka vastaa edullisimman kiytettdvissd olevan vaihtoechdon matkakustannuksia
asemapaikan ja virkamatkapaikan valilld niin, ettei virkamatkan tekijan tarvitse merkitta-
visti pidentdd oleskeluaan paikalla.”

Korvataan 12 ja 13 artikla seuraavasti:

”12 artikla

1. Juna

Junalla tehdyn virkamatkan matkakulut korvataan tositteiden perusteella kiyttden perusteena
ensimmdisen luokan junalipun hintaa asemapaikan ja virkamatkapaikan vilisen lyhimman
reitin mukaan.

2. Lentokone

Virkamiehet saavat kiyttdd lentokonetta, jos edestakaisen matkan pituus on junamatkan perus-
teella laskettuna vahintddn 800 kilometrid.

3. Laiva

Nimittdvd viranomainen tekee paitokset laivamatkojen matkustusluokista ja hyttimaksuista
tapauskohtaisesti matkan kestosta ja kustannuksista riippuen.

4. Henkiloauto

Matkakustannukset korvataan kiintedmaéaréisesti junalipun hinnan perusteella 1 kohdan sdin-
nosten mukaisesti; muita lisdkuluja ei korvata.

Nimittdvd viranomainen voi kuitenkin pddttid myontdd virkamiehelle kilometrikorvauksen
edelld siddetyn matkakulukorvauksen asemesta, jos timi tekee virkamatkansa erityisolosuh-
teissa ja jos julkisten liikennevilineiden kayttiminen tuottaa ilmeisid hankaluuksia.
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13 artikla

1. Virkamatkapdiviraha kattaa kiintedméariisesti kaikki virkamatkan tekijdlle aiheutuvat
menot: aamiaisen, kaksi pddateriaa ja muut juoksevat menot paikallisliikenne mukaan luettuna.
Hotellikulut paikallisine veroineen korvataan tositteita vastaan kullekin maalle vahvistetun
enimmdismadrdn rajoissa.

2. a) Euroopan unionin jisenvaltioita koskeva taulukko:

Midrimaa Piivdraha Hotellikorvaus enintéén
Belgia 84,06 117,08
Tanska 91,70 148,07
Saksa 74,14 97,03
Kreikka 66,04 99,63
Espanja 68,89 126,57
Ranska 72,58 97,27
Irlanti 80,94 139,32
Italia 60,34 114,33
Luxemburg 82,00 106,92
Alankomaat 78,26 131,76
Itdvalta 74,47 128,58
Portugali 68,91 124,89
Suomi 92,34 140,98
Ruotsi 92,91 141,77
Yhdistynyt kuningaskunta 86,89 149,03

Kun jokin yhteisojen toimielimistd tai yhteis6jen ulkopuolinen hallintoelin tai organisaa-
tio tarjoaa tai korvaa virkamatkalla olevan virkamiehen aterian tai majoituksen, hidnen
on tehtdvid siitd ilmoitus. Talloin sovelletaan vastaavia vihennyksia.

b) Nimittdvd viranomainen vahvistaa ja mukauttaa médrdajoin jasenvaltioiden Euroopassa
sijaitsevan alueen ulkopuolelle suuntautuvia virkamatkoja koskevat korvaukset.

3. Neuvosto muuttaa edelld 2 kohdan a alakohdassa sdddettyjd mairid komission ehdotuk-
sesta perustamissopimuksen 205 artiklan 2 kohdan toisen alakohdan ensimmdisen luetelma-
kohdan mukaisella madraenemmist6lld. Komissio tutkii sdannéllisesti ja vahintddn joka kolmas
vuosi, onko muutosehdotuksen tekemiseen aihetta.”

m) Lisdtddn 13 a artikla seuraavasti:

"13 a artikla

Eri toimielimet médrittelevdat 11, 12 ja 13 artiklan soveltamista koskevat yksityiskohtaiset
sddnnot yleisten tdytdntoonpanosddnnosten mukaisesti.”
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Poistetaan artiklat 14 a ja 14 b.

Korvataan 15 artiklan ensimmadisessd kohdassa ilmaisu “palkkaluokkiin A 1 ja A 2 kuuluvat
virkamiehet” ilmaisulla 29 artiklan 2 kohdassa tarkoitetut johtavassa asemassa olevat virka-
miehet”.

Muutetaan 17 artikla seuraavasti:

i) Korvataan 2 ja 3 kohta seuraavasti:

=

2. Yhteisojen toimielinten henkilostosddntokomitean lausunnon saamisen jilkeen yhtei-
sesti laatimien sddnndsten mukaisesti vahvistetuilla edellytyksilld virkamies voi siirrdttdd
sadnnollisesti osan palkastaan johonkin toiseen jisenvaltioon sen toimielimen vilitykselld,
jonka palveluksessa hin on.

Tillainen siirto voi koskea jompaakumpaa tai molempia seuraavista:

— toisessa jdsenvaltiossa olevassa oppilaitoksessa opiskelevaa huollettavana olevaa lasta
kohti enintddn maird, joka vastaa kyseisestd lapsesta tosiasiallisesti saadun koulutuslisin
maarad;

— kenelle tahansa kyseisessd jasenvaltiossa asuvalle henkilélle, johon nahden virkamiehelld
on todistettavasti velvoitteita oikeuden pddtoksen tai toimivaltaisen hallintoviranomaisen
pddtoksen nojalla, suoritettavat sddnnolliset maksut, joista on esitettivd patevit todis-
tusasiakirjat.

Toisessa luetelmakohdassa tarkoitetut siirrot eivdt voi olla enempdd kuin 5 prosenttia
virkamiehen peruspalkasta.

3. Edelld 2 kohdassa tarkoitetuissa siirroissa kdytetddn henkilostosddntojen 63 artiklan
toisessa kohdassa tarkoitettua valuuttakurssia; siirrettyihin maariin sovelletaan kerrointa,
joka edustaa sille maalle, johon siirto tehdddn, vahvistetun korjauskertoimen ja virkamiehen
asemamaan korjauskertoimen vilistd suhdetta. Laskennassa kiytetddn henkilostosdantojen
liitteessd XI olevan 3 artiklan 5 kohdan toisessa luetelmakohdassa eldkkeille mairiteltyja
korjauskertoimia.”

Lisdtdin 4 kohta seuraavasti:

4. Edelld olevasta riippumatta virkamies voi pyytdd sdannollistd siirtoa toiseen jisenval-
tioon kuukausittaisella valuuttakurssilla, johon ei sovelleta korjauskerrointa. Tallainen siirto
voi olla enintddn 25 prosenttia virkamiehen peruspalkasta.”

Muutetaan liite VIII seuraavasti:

a)

Korvataan 3 artikla seuraavasti:

3 artikla

Laskettaessa 2 artiklan mukaisia palvelusvuosia otetaan huomioon seuraavat jaksot edellyt-
tden, ettd asianomainen toimihenkilé on niiden osalta maksanut sdddetyt eldkevakuutusmak-
sut:

1. palvelusaika virkamiehend jossakin toimielimessi jossakin henkildstosddntojen 35 artiklan
a, b, ¢ ja e alakohdassa tarkoitetussa hallinnollisessa asemassa. Virkamiesten, joihin so-
velletaan henkilostosddntojen 40 artiklaa, on kuitenkin tdytettivd sen 3 kohdan toisen
alakohdan viimeisessd virkkeessd saddetyt edellytykset;

2. kaudet, joiden aikana asianomaisella on ollut oikeus henkilostosddntojen 41, 47 a ja 50
artiklassa tarkoitettuun korvaukseen, enintddn viiden vuoden ajalta 41 ja 50 artiklan
osalta ja enintddn kuuden vuoden ajalta 47 a artiklan osalta;
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b)

3. aika, jolta virkamies on saanut tyokyvyttomyysavustusta;

4. palvelusaika muissa tehtdvissd yhteisojen muuhun henkilostoon sovellettavissa palvelus-
suhteen ehdoissa vahvistetuin edellytyksin. Kun mainituissa palvelussuhteen ehdoissa tar-
koitetusta sopimussuhteisesta toimihenkilostd tulee virkamies, hdnen sopimussuhteisena
toimihenkilond hankkimansa eldkkeeseen oikeuttavat palvelusvuodet muunnetaan virka-
miehen palvelusvuosiksi hdnen viimeisen sopimussuhteisena toimihenkilénd saamansa
peruspalkan ja ensimmdisen virkamieheni saamansa peruspalkan suhteen mukaisesti.
Titd sddnnostd sovelletaan soveltuviin osin my®s, jos virkamiehestd tulee sopimuspohjai-
nen toimihenkils.”

Muutetaan 4 artikla seuraavasti:

i) Nykyisestd tekstistd tulee 1 kohta, ja ensimmdisen kohdan toinen virke korvataan seuraa-
vasti:

"Hin voi pyytdd, ettd hinen elikeoikeuksiaan laskettaessa otetaan huomioon koko se
aika, jonka hidn on ollut palveluksessa virkamieheni tai viliaikaisena toimihenkiloni ja
jonka osalta elikemaksut on maksettu edellyttden, etta:

a) hin maksaa takaisin erorahan, joka hinelle on maksettu 12 artiklan nojalla ja johon
on lisdtty koronkorkojen maiird, joka on 3,5 prosenttia vuodessa. Jos asianomaiseen
virkamieheen on sovellettu muuhun henkilstoon sovellettavien palvelussuhteen eh-
tojen 42 artiklaa, hdnen on maksettava takaisin myds mainitun artiklan nojalla hinelle
maksettu maird lisittynd edelld mainitun suuruisella koronkorolla;

b) ennen 11 artiklan 2 kohdassa sdddetyn vuosihyvityksen laskemista ja edellyttden, ettd
hdn on uudet tehtdvit vastaanotettuaan pyytinyt timén artiklan soveltamista ja ettd
pyyntd on hyviksytty, hdn antaa varata tihdn tarkoitukseen osan yhteison eldkejirjes-
telmédn siirretystd, 11 artiklan 1 kohdan tai 12 artiklan b alakohdan mukaisesti
laskettua ja siirrettyd vakuutusmatemaattista arvoa vastaavasta mdadrdstd, johon on
lisitty koronkorkojen miird, joka on 3,5 prosenttia vuodessa.”

ii) Korvataan toinen ja kolmas kohta seuraavasti:

"Jos asianomaiseen virkamieheen on sovellettu muuhun henkilosto6n sovellettavien pal-
velussuhteen ehtojen 42 tai 110 artiklaa, varattavassa méddrdssi on my0s otettava huo-
mioon mainittujen artiklojen nojalla maksettu mdaird, johon on lisitty koronkorkojen
maédrd, joka on 3,5 prosenttia vuodessa.

Jos yhteison eldkejirjestelméddn siirretty mdaard ei riitd muodostamaan virkamiehen tai
viliaikaisen toimihenkilon koko aiempaa toimikautta vastaavia eldkeoikeuksia, tilld on
oikeus pyynnostddn tdydentdd ensimmdisen kohdan b alakohdassa mairiteltyd madraa.”

iii) Lisitddn 2 kohta seuraavasti:

=

2. Edelld 1 kohdassa sdddettyd korkoprosenttia voidaan tarkistaa liitteessd XII olevassa
7 artiklassa sdddettyjen yksityiskohtaisten sdantdjen mukaisesti.”

Korvataan 6 artiklassa ilmaisu "D 4 -palkkaluokan ensimmiiselld palkkatasolla” ilmaisulla
”palkkaluokan 1 ensimmaiselld palkkatasolla”.

Poistetaan 7 artikla.
Korvataan 8 artiklassa ilmaisu

“budjettivallan kiyttdjan 39 artiklan mukaisesti laatimien uusimpien kuolevuustaulukoiden ja
3,5 prosentin vuotuisen koron perusteella.”
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sanoilla

"liitteessd XII olevassa 5 artiklassa mainitun kuolevuustaulukon ja 3,5 prosentin vuosikoron,
jota voidaan tarkistaa liitteessd XII olevassa 7 artiklassa sdddettyjen yksityiskohtaisten sdin-
tojen mukaisesti, perusteella.”

Lisitdidn 9 artiklan ensimmaiisen kohdan toiseen luetelmakohtaan seuraavat virkkeet:

"Taulukkoa mukautetaan liitteessd XII olevan 7 artiklan mukaisesti. Kun on kyse vihintéin
55-vuotiaista virkamiehistd, nimittdvd viranomainen voi yksikon edun huomioon ottaen ja
objektiivisia perusteita sekd yhteison toimielinten henkilostésddntokomitean lausunnon saa-
misen jilkeen yhteisesti vahvistamissa sddnnoissd hyvaksyttyja avoimia menettelyitd noudat-
taen pddttdd pienentdd tai tarvittaessa olla kokonaan soveltamatta mainitussa taulukossa
olevan kertoimen soveltamisesta johtuvaa elikkeeseen tehtdvidi vihennysta.”

Lisdtdin 9 a artikla seuraavasti:

”9 q artikla

Kun maddritetddn virkamiehen, jolla on yli 35 palvelusvuotta ja joka 9 artiklan nojalla hakee
heti myo6nnettividd vanhuuseldkettd, vahennetyn eldkkeen tasoa, 9 artiklassa olevia kertoimia
sovelletaan kertyneitd palvelusvuosia vastaavaan teoreettiseen mairdin eikd mdairdin, jonka
yldrajana on 70 prosenttia viimeisestd peruspalkasta. Ndin laskettu vihennetty eldke ei kui-
tenkaan missddn tapauksessa voi ylittdd 70:td prosenttia henkilostosddntojen 77 artiklassa
tarkoitetusta viimeisestd peruspalkasta.”

Muutetaan 11 artiklan 2 kohta seuraavasti:

i) Korvataan ensimmadisessd alakohdassa ilmaisu

”on mahdollisuus vakinaistamisensa yhteydessd maksaa yhteisoille edelld mainittuja teh-
tivid hoitaessaan saamiensa vanhuuselikeoikeuksien vakuutusmatemaattinen arvo tai
kiinteilld korolla laskettu arvo.”

sanoilla

”on mahdollisuus vakinaistamisensa ja vanhuuseldkeoikeuden saamisensa vilisend aikana
maksaa yhteisoille edelld mainittuja tehtdvid hoitaessaan saamiensa vanhuuseldkeoikeuk-
sien tosiasialliseen siirtohetkeen mennessd kertynyt padoma.”

i) Muutetaan toinen alakohta seuraavasti:

— Lisdtddn sanat “yleisid tdytintoonpanosadnnoksid kdyttden” sanan "madrittdd” jilkeen.

— Korvataan sanat “ottaen huomioon virkamiehen palkkaluokan vakinaistettaessa” sa-
noilla "ottaen huomioon virkamiehen palkkaluokan ja idn siirtoa haettaessa”.

— Korvataan sanat "sen omassa eldkejirjestelmidssd” sanoilla “yhteison eldkejirjestel-
massa”.

— Korvataan sanat "sekd vanhuuselikkeen vakuutusmatemaattisen arvon tai kiintealld
korolla lasketun arvon.”
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sanoilla

“sekd siirretyn pddoman, josta on vihennetty mdird, joka vastaa pddoman arvon
tarkistusta siirtohakemushetken ja todellisen siirtohetken viliseltd ajalta.”

iii) Lisdtddn kohta seuraavasti:

"Virkamies voi kayttdd titd mahdollisuutta vain kerran jdsenvaltiota ja eldkerahastoa

kohti.”
i) Muutetaan 12 artikla seuraavasti:

i) Nykyisestd tekstistd tulee 1 kohta, ja johdanto-osassa korvataan ilmaisu "vanhuuselidkkee-
seen ja johon ei sovelleta 11 artiklan 1 kohdan sddnnoksia” ilmaisulla "heti maksettavaan
tai siirrettyyn vanhuuselikkeeseen” sekd ilmaisu “oikeus saada palveluksesta erotessaan
seuraavat maksut:” ilmaisulla "on palveluksesta erotessaan oikeus:”.

ii) Korvataan a, b, ¢ ja d kohta seuraavasti:

"a) jos hdnelld on vihemman kuin yksi vuosi palvelusta ja jos hdneen ei ole sovellettu 11
artiklan 2 kohtaa, saada eroraha, joka on kolme kertaa hinen peruspalkastaan van-
huuseldkemaksuina pidatetty médra, josta on vihennetty muuhun henkil6stoon so-
vellettavien palvelussuhteen ehtojen 42 ja 110 artiklan nojalla mahdollisesti maksetut
maarat;

b) muissa tapauksissa siihen, ettd hdneen sovelletaan 11 artiklan 1 kohdan sddnnoksid
tai ettd vanhuuselikkeen vakuutusmatemaattinen arvo maksetaan virkamiehen valit-
semalle yksityiselle vakuutusyhti6lle taikka elikerahastolle, joka takaa:

— ettei pddomaa makseta takaisin,

— ettd kuukausittaista eldkettd maksetaan aikaisintaan 60 vuoden ja viimeistddn 65
vuoden idstd alkaen,

— mahdollisuuden siirtoeldkkeeseen tai perhe-eldkkeeseen,

— ettd siirto toiseen vakuutusyhtioon tai eldkerahastoon on mahdollinen ainoastaan
ensimmadisessd, toisessa ja kolmannessa luetelmakohdassa kuvatuilla edellytyksilld.”

iii) Lisdtddn 2 kohta seuraavasti:

2. Kun virkamiehen palvelussuhde pdittyy lopullisesti viraltapanon vuoksi, makset-
tava eroraha tai elikkeen siirrettdvd vakuutusmatemaattinen arvo vahvistetaan kuitenkin
liitteessd IX olevan 7 artiklan 1 kohdan h alakohdan perusteella tehtivin pddtoksen
nojalla.”

j)  Poistetaan 12 a artikla.
k)  Korvataan 3 luvun otsikko seuraavasti: "Tyokyvyttomyysavustus”.
1) Muutetaan 13 artikla seuraavasti:

i) Ensimmdisestd kohdasta tulee 1 kohta, ja sana "tySkyvyttomyyseldkkeeseen” korvataan
sanalla "ty6kyvyttomyysavustukseen”.
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ii)

Korvataan toinen alakohta 2 kohdalla seuraavasti:

2. Tyokyvyttomyysavustuksen saaja voi harjoittaa ansiotoimintaa ainoastaan, jos ni-
mittdvd viranomainen on antanut sithen luvan etukiteen. Tallin avustuksesta vihenne-
tadn palkan se osa, joka tyokyvyttomyysavustuksen kanssa yhteen laskettuna ylittad vii-
meisen virassaoloajalta saadun kokonaispalkan.

Asianomaisen on toimitettava mahdollisesti vaadittavat todistusasiakirjat ja ilmoitettava
toimielimelle seikoista, jotka voivat vaikuttaa hinen oikeuteensa saada avustus.”

m) Muutetaan 14 artikla seuraavasti:

i)

ii)

Korvataan sana "tyokyvyttomyyselikkeeseen” sanalla "tyokyvyttomyysavustukseen” ja sa-
nat "timén eldkkeen” sanoilla "tdimin avustuksen”.

Poistetaan toisesta kohdasta ilmaisu ”; tilloin sovelletaan 16 artiklan sdinnoksid”.

n)  Korvataan 15 artiklassa sana “tyokyvyttomyyseldkettd” sanalla “tyokyvyttomyysavustusta” ja
sana "elikkeen” sanalla "avustuksen”.

o)  Poistetaan 16 artikla.

p)  Muutetaan 17 artikla seuraavasti:

i)

ii)

Korvataan sana "leskellddn” sanoilla “eloon jddneelld puolisollaan” ja sana "leski” sanoilla
“eloon jdinyt puoliso”.

Korvataan ensimmadisessd kohdassa sana "leskeneldkkeeseen” sanalla "perhe-elikkeeseen”.

q) Muutetaan 17 a artikla seuraavasti:

i)

iii)

Korvataan ensimmadisessd kohdassa sana "leskeneldkkeeseen” sanalla "perhe-elakkeeseen”
ja sana "leskenelikkeen” sanalla "perhe-elikkeen” sekd toisessa kohdassa sana "lesken-
elakkeen” sanalla "perhe-elikkeen”.

Korvataan ensimmdisessd kohdassa sana “leskellddn” sanoilla "eloon jdineelld puolisol-
laan” ja kolmannessa kohdassa sana "leski” sanoilla "eloon jdinyt puoliso”.

Muutetaan ensimmaiinen kohta seuraavasti:

— lisdtddn sanojen “"koskevan toimenpiteen vuoksi” ja sanan “"asetuksen” viliin ilmaisu
“henkilostosddntojen 47 a artiklan tai”.

— korvataan ilmaisu ”50 artiklan” ilmaisulla ”47 a tai 50 artiklan”.

— korvataan sanat “jos hin oli ollut virkamichen puolisona vihintdin vuoden ajan
ennen kuin timin palvelussuhde toimielimen palveluksessa paittyi” sanoilla “jos
avioliitto oli solmittu ennen palvelussuhteen pddttymistd ja jos hidn oli ollut virka-
miehen puolisona vihintddn vuoden ajan”.

— (Ei koske suomenkielistd toisintoa).

r)  Muutetaan 18 artikla seuraavasti:

i)

Korvataan sana “leskelld” sanoilla “eloon jdineelld puolisolla” ja sana “leski” sanoilla
“eloon jddnyt puoliso”.
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ii) Korvataan ensimmidisessd kohdassa sanat “joka oli ollut kyseisen virkamiehen puolisona
vihintddn vuoden ajan ennen kuin timin palvelussuhde toimielimen palveluksessa pait-
tyi” sanoilla “jonka avioliitto kyseisen virkamiehen kanssa oli solmittu ennen timin
palvelussuhteen pddttymistd ja joka oli ollut virkamiehen puolisona vihintddn vuoden
ajan”.

iii) (Ei koske suomenkielistd toisintoa).
s)  Muutetaan 18 a artikla seuraavasti:

i) Korvataan sana “leskellddn” sanoilla "eloon jddneelld puolisollaan” ja sana "leski” sanoilla
“eloon jadnyt puoliso”.

ii) Muutetaan ensimmadinen kohta seuraavasti:

— korvataan sanat “jos hin oli ollut virkamiehen puolisona vihintddn vuoden ajan
ennen kuin timin palvelussuhde toimielimen palveluksessa paittyi” sanoilla “jos
avioliitto oli solmittu ennen palvelussuhteen padttymistd ja jos hdn oli ollut virka-
miehen puolisona vahintddn vuoden ajan”.

— korvataan sana "leskenelikkeeseen” sanalla "perhe-elikkeeseen”, sana “leskenelikkeen”
sanalla "perhe-elikkeen” ja sana “leskenelike” sanalla "perhe-elike”.

— (ei koske suomenkielistd toisintoa).
t)  Muutetaan 19 artikla seuraavasti:

i) Korvataan sana "Tyokyvyttomyyselikettd” sanalla "Tyokyvyttomyysavustusta”, sana "tyo-
kyvyttomyyseldkkeestd” sanalla "tyokyvyttomyysavustuksesta” ja sana “tyokyvyttomyys-
elake” sanalla "tyokyvyttomyysavustus”.

i) Muutetaan ensimmdinen kohta seuraavasti:
— Korvataan sana “leskelld” sanoilla "eloon jddneelld puolisolla”.
— (Ei koske suomenkielistd toisintoa).
— Korvataan sanat "kyseiseen elidkkeeseen” sanoilla "kyseiseen avustukseen”.

u)  Korvataan 21 artiklan 1 kohdassa sana "leskelld” sanoilla "eloon jddneelld puolisolla” ja sanat
vanhuus- tai tyokyvyttomyyselakettd” sanoilla “"vanhuuseldkettd tai tyokyvyttémyysavus-
tusta”.

v)  Muutetaan 22 artikla seuraavasti:

i) Korvataan ensimmadisessd kohdassa sana leski” sanoilla "eloon jddnyt puoliso” ja sana
"lesken” sanoilla “eloon jddneen puolison”.

ii) Korvataan kolmannessa kohdassa sanat "vanhuus- tai tyokyvyttomyyseldkettd” sanoilla
"vanhuuseldkettd tai tyokyvyttomyysavustusta”.

w)  Muutetaan 24 artikla seuraavasti:

i) Korvataan ensimmadisessd kohdassa sanat "vanhuus- tai tyokyvyttomyyseldkettd” sanoilla
“vanhuuseldkettd tai tyokyvyttomyysavustusta”.
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ii) Lisdtddn toiseen kohtaan virke seuraavasti:

"Samoin oikeus orvonelikkeeseen lakkaa, jos sen saajaa lakataan pitimistd henkilos-
tosadntojen liitteessd VII olevassa 2 artiklassa tarkoitettuna huollettavana olevana lapsena.”

Muutetaan 25 artikla seuraavasti:

Korvataan sanat "vanhuus- tai tyokyvyttomyyseldkettd” sanoilla "vanhuuseldkettd tai tyo-
kyvyttomyysavustusta”.

x)  Korvataan 26 artiklassa sana "Leski” sanoilla “Eloon jdinyt puoliso”.

y)  Muutetaan 27 artikla seuraavasti:

i) (Ei koske suomenkielistd toisintoa).

ii) (Ei koske suomenkielistd toisintoa).

iii) Lisdtddn ensimmdiisessd kohdassa sanan “sopimuksella” eteen sanat "virallisesti rekisterdi-
dylld ja tdytintoon pannulla”.

iv) (Ei koske suomenkielistd toisintoa).

z)  Muutetaan 28 artikla seuraavasti:

i) Korvataan ensimmidisessi kohdassa sana “leski” sanoilla "eloon jddnyt puoliso”.

ii) (Ei koske suomenkielistd toisintoa).

aa) Korvataan 29 artiklassa sana “leskelle” sanoilla "eloon jddneelle puolisolle”.

»

bb) Korvataan 31 artiklassa sanat "vanhuus- tai tyokyvyttomyyseldkettd” sanoilla "vanhuuseld-

kettd tai tyokyvyttomyysavustusta”.

cc) Korvataan 31 a artiklassa ilmaisu 750 artiklan” ilmaisulla "47 a tai 50 artiklan”.

dd) Korvataan 34 artiklan toinen kohta seuraavasti:

"Henkilostosddntojen 80 ja 81 artiklan sddnnoksid sovelletaan myos lapsiin, jotka ovat syn-
tyneet alle 300 piivan kuluttua virkamiehen tai vanhuuseldkettd taikka tyokyvyttomyysavus-
tusta saaneen entisen virkamiehen kuolemasta.”
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ee)

ff)

gg)

hh)

ii)

ji)

kk)

i)

Korvataan 35 artiklassa sanat "vanhuuseldkkeen, tyokyvyttomyyseldkkeen tai perhe-elakkeen”
sanoilla "vanhuuselidkkeen, perhe-elikkeen tai tyokyvyttomyysavustuksen”.

Korvataan 36 artiklassa sanat “Palkasta vdhennetddn jokaisen palkanmaksun yhteydessd”
sanoilla "Palkasta tai tyokyvyttomyysavustuksesta vihennetddn jokaisen maksukerran yhtey-
dessad”.

Korvataan 37 artiklassa ilmaisu ”3 artiklassa tarkoitetun viiden vuoden ajanjakson rajoissa
virkamiestd, joka saa korvausta siksi, ettd hdnet on vapautettu tehtivistd tai siirretty eldk-
keelle yksikon edun vuoksi” ilmaisulla “henkilostosddntojen 41 ja 50 artiklan osalta viiden
vuoden ajanjakson ja 47 a artiklan osalta kuuden vuoden ajanjakson rajoissa virkamiestd,
joka saa 41, 47 a tai 50 artiklassa sdddettyja korvauksia”.

Poistetaan 39 artikla.
Muutetaan 40 artikla seuraavasti:

i) Korvataan ensimmadisessd kohdassa sanat "Vanhuuseldkkeen, tyokyvyttomyyselakkeen tai
jlkeenjaineen elikkeen” sanoilla "Vanhuuselidkkeen, perhe-elikkeen tai tyokyvyttomyy-
savustuksen”.

i) Muutetaan toinen kohta seuraavasti:

— korvataan sanat "vanhuus- tai tyokyvyttomyyseldkettd” sanoilla "vanhuuseldkettd tai
tyokyvyttomyysavustusta”.

— korvataan ilmaisu “jonkin kolmen Euroopan yhteison toimielimen maksaman” ilmai-
sulla "yleisestd talousarviosta maksettavan tai yhteison jonkin erillisviraston maksa-

»

man”.
— korvataan ilmaisu "41 ja 50 artiklassa” ilmaisulla "41, 47 a ja 50 artiklassa”.

— Lisdtdan virke "Niitd ei voida myoskddn maksaa samanaikaisesti sellaisen palkkion
kanssa, joka maksetaan jollekin yhteison toimielimelle tai erillisvirastolle suoritetta-
vasta toimeksiannosta.”

Muutetaan 42 artikla seuraavasti:

i) Korvataan sanat "vanhuus- tai tyokyvyttomyyseldkettd” sanoilla "vanhuuseldkettd tai tyo-
kyvyttomyysavustusta”.

ii) Lisdtddn sanat "tai avustusta” ilmaisun "kuuluvaa eldkettd” ja ilmaisun "vuoden kuluessa”
viliin.

Korvataan 44 artiklassa sana "lopullisesti” sanalla "viliaikaisesti” ja ilmaisu "henkilostosddn-
tojen 86 artiklan” ilmaisulla "henkilostosddntojen liitteessd IX olevan 7 artiklan”.

Korvataan 45 artiklan kolmas kohta seuraavasti:

Euroopan unionin alueella asuville elikeldisille etuudet maksetaan heidin asuinmaansa va-
luuttana johonkin asuinmaan pankkiin henkil6stosddntojen 63 artiklan toisessa kohdassa
sdddetyin edellytyksin.

Unionin ulkopuolella asuvien eldkeldisten palkka maksetaan euroina johonkin asuinmaan
pankkiin. Se voidaan maksaa poikkeuksellisesti euroina johonkin sen maan pankkiin, jossa
toimielimen paitoimipaikka sijaitsee, tai ulkomaanvaluuttana asuinmaan pankkiin, jolloin
muuntaminen tapahtuu Euroopan yhteis6jen yleisen talousarvion toteuttamiseen kiytettavien
uusimpien valuuttakurssien perusteella.

Tyokyvyttomyysavustuksen saajiin sovelletaan timdn artiklan sddnnoksid soveltuvin osin.”
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98.

mm) Korvataan 46 artiklassa sanat “vanhuus- tai tyokyvyttomyyselikettd” sanoilla "vanhuuseld-
kettd tai tyokyvyttomyysavustusta”.

Korvataan liite IX seuraavasti:

"LIITE IX
KURINPITOMENETTELY
1 jakso: Yleiset sidnnikset
1 artikla

1. Kun OLAFn tekemdstd tutkimuksesta kdy ilmi toimielimen virkamiehen (jolla tarkoitetaan
myos entistd virkamiestd) mahdollinen osallisuus tutkittavana olevaan asiaan, hinelle on ilmoitet-
tava asiasta, jollei tdstd aiheudu haittaa tutkimukselle. Missddn tapauksessa ei tutkimuksen padtty-
misen jilkeen saa tehdid piddtelmid, joissa mainittaisiin toimielimen virkamiehen nimi, ennen kuin
hinelle on annettu mahdollisuus antaa lausuntonsa kaikista hidntd koskevista seikoista.

2. Jos tutkimus edellyttdd ehdotonta salassapitoa ja kansallisen oikeusviranomaisen toimivaltaan
kuuluvien tutkimusmenettelyjen aloittamista, velvoitetta pyytdd lausuntoa toimielimen virkamie-
heltd voidaan lykatd nimittdvdn viranomaisen suostumuksella. Tdssd tapauksessa minkddnlaista
kurinpitomenettelyd ei voida aloittaa ennen kuin virkamies on voinut antaa lausuntonsa.

3. Jos syytosten kohteena olevaa toimielimen virkamiestd vastaan ei OLAF:n tutkimuksen perus-
teella voida nostaa syytettd, kyseinen tutkimus pditetddn ilman seurauksia viraston johtajan pda-
tokselld, ja timd ilmoittaa asiasta virkamiehelle ja hinen toimielimelleen. Virkamies voi pyytdd, ettd
timd pdatos mainitaan hinen henkilokansiossaan.

2 artikla
1. Edelld olevan 1 artiklan sddnnoksid sovelletaan soveltuvin osin nimittivin viranomaisen

tekemiin hallinnollisiin tutkimuksiin.

2. Nimittdvd viranomainen ilmoittaa kyseiselle henkil6lle tutkimuksen paittymisestd ja toimittaa
hinelle pyynnostd tutkimusraportin paitelmat ja kaikki muut asiakirjat, jotka koskevat suoranai-
sesti hdntd vastaan esitettyjd syytoksid, jollei kolmansien osapuolten oikeutettujen etujen suojasta
muuta johdu.

3. Toimielimet vahvistavat timédn asetuksen soveltamista koskevat yksityiskohtaiset sdadnnot
henkilostosddntojen 110 artiklan mukaisesti.

3 artikla

Nimittdva viranomainen voi tutkimusraportin perusteella ja kyseessd olevaa virkamiestd kuultuaan:

i) padttad, ettd kyseessd olevaa virkamiestd vastaan ei voida nostaa syytettd. Virkamichelle ilmoi-
tetaan asiasta kirjallisesti;

ii) padttad, ettd seuraamuksia ei sovelleta, ja antaa virkamichelle tarvittaessa varoituksen;
iii) kun velvollisuudet on jitetty tayttimattd henkilostosddntojen 86 artiklan mukaisesti,
a) pdattdd aloittaa 4 jaksossa sdddetyn kurinpitomenettelyn, tai

b) padttda aloittaa kurinpitomenettelyn kurinpitolautakunnassa toimitettuaan ensin virkamie-
helle kaikki asiaa koskevat asiakirjat.
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Jos virkamiestd ei voida kuulla timén liitteen sddnnosten mukaisesti objektiivisista syistd johtuen,
hintd voidaan pyytdd esittimdin huomautuksensa kirjallisesti tai valtuuttamaan valitsemansa hen-
kilo edustamaan itseddn.

2 jakso: Kurinpitolautakunta
4 artikla

1. Jokaiseen toimielimeen perustetaan kurinpitolautakunta, jiljempdnd ‘lautakunta’.

2. Lautakuntaan kuuluu puheenjohtaja ja neljd pysyvii jdsentd, jotka voidaan korvata varajdse-
nilld. Kun tapaus koskee palkkaluokkaan AD 13 tai sitd alempaan palkkaluokkaan kuuluvaa virka-
miestd, lautakuntaan kuuluu kaksi lisdjasentd, jotka kuuluvat samaan tehtdviryhmiin ja samaan
palkkaluokkaan kuin kurinpitomenettelyn alainen virkamies.

3. Lautakunnan pysyvit jisenet ja ndiden varajdsenet valitaan tyotehtdvissd toimivien virkamies-
ten keskuudesta, ja heiddn palkkaluokkansa on oltava vahintddn AD 14 paitsi silloin, kun tapaus
koskee palkkaluokan AD 16 tai AD 15 virkamiehia.

4. Kun tapaus koskee palkkaluokan AD 16 tai AD 15 virkamiehid, lautakunnan jisenet ja
ndiden varajisenet valitaan tyotehtdvissd toimivien palkkaluokan AD 16 virkamiesten keskuudesta.

5. Nimittdvd viranomainen ja henkilostokomitea sopivat tilapaismenettelystd, jolla nimetddn 2
kohdassa tarkoitetut kaksi lisdjasentd, joiden olisi osallistuttava lautakunnan tyoskentelyyn silloin,
kun tapaus koskee virkamiestd, joka on toimessa yhteison ulkopuolisessa maassa, tai sopimus-
suhteista toimihenkiloa.

5 artikla

1. Nimittdvd viranomainen ja henkilostokomitea nimedvit kumpikin samanaikaisesti kaksi py-
syvad jasentd ja kaksi varajisenta.

2. Nimittdvd viranomainen valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

3. Puheenjohtaja, jisenet ja varajisenet nimitetddn kolmeksi vuodeksi. Toimielimet voivat kui-
tenkin nimittdd jasenet ja varajisenet lyhyemmiksi ajaksi, kuitenkin vahintddn vuodeksi.

4. Edelld 4 artiklan 2 kohdassa tarkoitetut kaksi lisdjasentd nimitetddn seuraavasti:

a) nimittdva viranomainen laatii luettelon, jossa on mahdollisuuksien mukaan kahden virkamiehen
nimi jokaisen tehtdvaryhmin kustakin palkkaluokasta. Henkilostokomitea toimittaa nimittdville
viranomaiselle samaan aikaan vastaavalla tavalla laaditun luettelon;

b) viiden pdivin kuluessa siitd, kun kurinpitomenettelyn taikka henkilostosddntojen 22 artiklassa
tarkoitetun menettelyn aloittamista koskevan pditoksen sisiltivd kertomus on annettu tiedoksi,
kurinpitolautakunnan puheenjohtaja valitsee arvalla asianomaisen virkamiehen ldsnéollessa yh-
den lautakunnan jdsenen molemmista edelldi mainituista luetteloista. Puheenjohtaja ilmoittaa
kullekin jdsenelle kurinpitolautakunnan kokoonpanosta.

5. Syytetty virkamies voi viiden pidivan kuluessa kurinpitolautakunnan muodostamisesta jaavatd
yhden lautakunnan jisenen.
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Lautakunnan jdsenet voivat samassa mairaajassa ilmoittaa olevansa estyneité laillisen esteen perus-
teella.

Lautakunnan puheenjohtaja suorittaa tarvittaessa uuden arvonnan lautakunnan tdydentdmiseksi.

5 a artikla

Lautakuntaa avustaa sihteeri.

6 artikla

1. Lautakunnan jdsenet hoitavat tehtdvinsd tdysin riippumattomina.
2. Lautakunnan asioiden kisittely ja toiminta ovat salaisia.

3 Jakso: Kurinpitoseuraamukset
7 artikla

1. Nimittivd viranomainen voi soveltaa jotakin seuraavista seuraamuksista:
a) kirjallinen huomautus;
b) varoitus;

c) ikélisien kertymisen keskeyttdminen vihintddn yhden ja enintddn kahdenkymmenenkolmen
kuukauden ajaksi;

d) ikélisien alentaminen;

e) palkkaluokan alentaminen vahintddn 15 péivdn ja enintddn yhden vuoden ajaksi;
f) palkkaluokan alentaminen saman tehtdviaryhman sisalld;

g) siirtdminen alempaan tehtdviryhmain joko samaan tai alempaan palkkaluokkaan;

h) viraltapano ja soveltuvin osin eldkkeen alentaminen viliaikaisesti tai tyokyvyttomyysavustuksen
osittainen pidattiminen kuitenkin siten, ettd timdn seuraamuksen vaikutukset eivit voi koskea
virkamiehen oikeudenomistajia. Kyseisen virkamiehen tulot eivit kuitenkaan voi olla pienem-
mit kuin henkilostosdintojen liitteessd VIII olevassa 6 artiklassa sdddetty vahimmaistoimeen-
tulo, jota on tarvittaessa korotettu perhelisilla.

2. Jos virkamies saa vanhuuseldkettd tai tyokyvyttomyysavustusta, nimittivd viranomainen voi
pddttdd pidattdd mdadrdajaksi osan vanhuuselikkeestd tai tyokyvyttomyysavustuksesta kuitenkin
siten, ettd tdman seuraamuksen vaikutukset eivit voi koskea virkamiehen oikeudenomistajia. Ky-
seisen virkamiehen tulot eivit kuitenkaan voi olla pienemmait kuin henkildstosddntojen liitteessd
VIII olevassa 6 artiklassa sdddetty vihimmaistoimeentulo, jota on tarvittaessa korotettu perhelisill.

3. Yksi virhe voi johtaa vain yhteen kurinpitoseuraamukseen.

8 artikla

Kurinpitoseuraamusten on oltava suhteessa tehdyn virheen vakavuuteen. Virheen vakavuuden
maédrittimiseksi ja seuraamuksesta paittimiseksi otetaan huomioon virheen luonne ja olosuhteet,
joissa se tapahtui. Huomioon otetaan erityisesti:
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— Euroopan yhteisdjen luotettavuudelle, maineelle ja eduille rikkomuksesta koituneen haitan
suuruus,

— missd mddrin virhe johtui tahallisuudesta tai laiminlyonnista,

— syyt virkamiehen tekemdin virheeseen,

— virkamiehen palkkaluokka ja virkaikd,

— virkamiehen henkilokohtaisen vastuun suuruus,

— virheen tai virheellisen kdyttdytymisen toistuminen,

— virkamiehen kiytos koko hdnen uransa aikana.

Jakso 4: Kurinpitomenettely ilman kurinpitolautakunnassa tapahtuvaa Rdsittelyd
9 artikla

Nimittdvad viranomainen voi asianomaista henkilod kuultuaan paittdd antaa kirjallisen huomautuk-
sen tai varoituksen kurinpitolautakuntaa kuulematta.

Jakso 5: Kurinpitomenettelyn aloittaminen kurinpitolautakunnassa
10 artikla

1. Nimittdvd viranomainen antaa lautakunnalle kertomuksen, jossa on esitettdva selkeisti teot,
joista valitetaan, ja tarvittaessa olosuhteet, joissa ne on tehty, sekd raskauttavat tai lieventavit
asianhaarat.

2. Tami kertomus toimitetaan syytetylle virkamichelle ja lautakunnan puheenjohtajalle, joka
antaa sen tiedoksi lautakunnan jésenille.

11 artikla

1. Kun syytetty virkamies on saanut timin kertomuksen, hénelld on oikeus nahdd hintd kos-
kevat asiakirjat kokonaisuudessaan ja ottaa jaljennokset kaikista menettelyyn liittyvistd, myos ha-
nen syyttomyyttdan tukevista asiakirjoista.

2. Syytetylld virkamiehelld on aikaa valmistella puolustustaan vahintddn viisitoista padivdd sen
jalkeen, kun kurinpitomenettelyn kdynnistivd kertomus on annettu hinelle tiedoksi.

3. Syytetty virkamies voi valita itselleen avustajan.

12 artikla

Jos syytetty virkamies tunnustaa kdyttdytyneensa virheellisesti, nimittdvd viranomainen voi virka-
miestd kuultuaan mairitd kurinpitoseuraamuksen, joka vaihtelee kirjallisesta huomautuksesta ika-
lisien alentamiseen ilman lisdtoimenpiteitd ja lopettaa asian kisittelyn lautakunnassa.

13 artikla

Ennen ensimmdistd lautakunnan kokousta puheenjohtaja antaa yhdelle lautakunnan jasenistd teh-
tavaksi laatia asiasta kertomuksen, ja hin ilmoittaa tdstd muille lautakunnan jésenille.
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14 artikla

1. Lautakunta kuulee syytettyd virkamiestd. Talloin hidn voi esittdd huomautuksensa kirjallisesti
tai suullisesti joko henkilokohtaisesti tai valitsemansa edustajan vilitykselld. Hin voi kutsua todis-
tajia.

2.  Toimielintd edustaa lautakunnassa nimittivin viranomaisen tdtid tarkoitusta varten valtuut-
tama virkamies, jolla on samat oikeudet kuin syytetylld virkamiehelld, kuten oikeus jaavitd yksi
lautakunnan jasen.

15 artikla

1. Jos lautakunta katsoo, ettei silli ole riittavin selkeitd tietoja teoista, joista valitetaan, tai
olosuhteista, joissa nimi teot on tehty, se mddrdd aloitettavaksi tutkimuksen, jossa kumpikin
osapuoli voi esittdd kantansa.

2. Lautakunnan puheenjohtaja tai joku sen jdsenistd tekee tutkimuksen lautakunnan nimissa.
Lautakunta voi tutkinnallisista syistd pyytdd, ettd sille toimitetaan kaikki kisiteltdvddn asiaan liit-
tyvit asiakirjat. Toimielimen on tiytettdvd kaikki tallaiset pyynnot lautakunnan mahdollisesti vah-
vistamassa mdirdajassa. Jos tillainen pyynto esitetddn virkamichelle, mahdollinen kieltdytyminen
on kirjattava.

16 artikla

Lautakunnalle esitettyjen asiakirjojen perusteella sekd mahdolliset kirjalliset tai suulliset ilmoitukset
ja lautakunnan tekemin tutkimuksen tulokset huomioon ottaen lautakunta antaa mairdenemmis-
tolld perustellun lausunnon siitd, ovatko viitetyt teot todella tapahtuneet, ja tarvittaessa siitd,
millaisia seuraamuksia ne aiheuttavat. Kaikki lautakunnan jdsenet allekirjoittavat lausunnon. Jokai-
nen lautakunnan jasen voi liittdd lausuntoon eridvin mielipiteensd. Lausunto toimitetaan nimittd-
ville viranomaiselle ja syytetylle virkamichelle kahden kuukauden kuluessa siitd, kun lautakunta on
vastaanottanut nimittdvin viranomaisen kertomuksen, jollei mairdaikaa ole muutettu kisiteltdvin
asian monimutkaisuuden vuoksi. Jos tutkimus on tehty lautakunnan aloitteesta, maardaika on neljd
kuukautta, jollei sitd ole muutettu kisiteltdvin asian monimutkaisuuden vuoksi.

17 artikla
1. Lautakunnan puheenjohtaja osallistuu lautakunnan paitoksentekoon vain kun on kyse me-

nettelytapakysymyksistd tai kun dédnet jakautuvat tasan.

2. Hin varmistaa, ettd lautakunnan tekemit pddtOkset pannaan tdytintoon, ja antaa kaikki
asiaan liittyvit tiedot ja asiakirjat tiedoksi kaikille lautakunnan jisenille.

18 artikla
Sihteeri laatii poytdkirjan lautakunnan kokouksista. Todistajat allekirjoittavat poytikirjan, joka
sisdltdd heiddn todistajanlausuntonsa.

19 artikla

1. Virkamies vastaa kuluista, jotka aiheutuvat kurinpitomenettelyn aikana hinen aloitteestaan, ja
erityisesti palkkioista hinelle valitulle avustajalle tai hinen puolustuksestaan vastaavalle henkil6lle,
jos kurinpitomenettely johtaa johonkin 7 artiklassa sdddettyyn seuraamukseen.

2. Nimittdvd viranomainen voi kuitenkin paittdd toisin poikkeustapauksissa, joissa ndmi virka-
miehelle aiheutuvat kulut olisivat epdoikeudenmukaisia.
20 artikla

1. Nimittdvd viranomainen tekee pddtoksensd virkamiestd kuultuaan 7 ja 8 artiklan sddnnosten
mukaisesti kahden kuukauden kuluessa siitd, kun se on vastaanottanut lautakunnan lausunnon.
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2. Jos nimittdvd viranomainen padttid lopettaa asian kisittelyn ilman kurinpitoseuraamusten
soveltamista, kyseinen virkamies voi pyytdd, ettd timi pddtos mainitaan hinen henkilokansiossaan.

6 jakso: Virantoimituksesta pidittiminen
21 artikla

1. Jos nimittdvd viranomainen katsoo virkamichen tehneen vakavan virheen, se voi pidittdd
hénet virantoimituksesta koska tahansa mdairdajaksi tai toistaiseksi riippumatta siitd, onko kyse
virkavelvollisuuksien vai yleisten oikeussddntojen rikkomisesta.

2. Nimittdvd viranomainen tekee péddtoksen kuultuaan kyseistd virkamiestd, paitsi jos kyseessd
ovat poikkeukselliset olosuhteet.

22 artikla

1. Virkamiehen virantoimituksesta pidattimistd koskevassa pditoksessi on mainittava, saako
hin tdyden palkan virantoimituksesta pidittimisen aikana vai piditetddnko siitd kyseisessd pdd-
toksessd vahvistettava maird. Virkamiehelle maksettava médri ei kuitenkaan voi missddn tapauk-
sessa olla pienempi kuin henkilostosddntojen liitteessd VIII olevassa 6 artiklassa sdddetty vahim-
miistoimeentulo, jota on tarvittaessa korotettu perhelisilla.

2. Virantoimituksesta piditettyd virkamiestd koskeva lopullinen paitos on tehtdvd kuuden kuu-
kauden kuluessa virantoimituksesta pidattamistd koskevan paitoksen voimaantulosta. Jos padtostd
ei ole tehty kuuden kuukauden mdairdajan paityttyd, virkamies saa jélleen palkkansa kokonaisuu-
dessaan, jollei 3 kohdan sddnnoksistd muuta johdu.

3. Palkan piditystd voidaan jatkaa yli 2 kohdassa tarkoitetun kuuden kuukauden mairdajan, jos
virkamies joutuu syytteeseen samoista teoista ja hdnet on piddtetty timdn syytteen vuoksi. Tdssd
tapauksessa virkamiehen tdyden palkan maksu jatkuu vasta kun toimivaltainen tuomioistuin pait-
tdd vapauttaa hinet.

4. Jos kyseiseen virkamieheen ei ole sovellettu seuraamuksia tai jos hinelle on vain annettu
kirjallinen huomautus tai varoitus taikka hinen ikélisiensd kertyminen on viliaikaisesti keskeytetty,
hénelld on oikeus saada takaisin méarit, jotka on piddtetty hinen palkastaan 1 kohdan mukaisesti
ja joihin lisdtddn silloin, kun seuraamuksia ei sovelleta, liitteessd VIII olevan 12 artiklan mukaisesti
médritelty koronkorko.

7 jakso: Rinnakkainen syytteeseenpano
23 artikla

Jos virkamies joutuu syytteeseen samasta teosta, lopullinen pditos tehddin vasta, kun asiaa kisit-
televin tuomioistuimen tuomio asiassa on tullut lainvoimaiseksi.

8 jakso: Loppusiinnokset
24 artikla

Virkamies, jolle on maédritty kurinpitoseuraamuksena muu kuin viraltapano, voi kolmen vuoden
kuluttua kirjallisesta huomautuksesta tai varoituksesta ja kuuden vuoden kuluttua muista seu-
raamuksista tehdd hakemuksen seuraamusmerkinndn poistamiseksi henkilokansiostaan. Nimittava
viranomainen paittad, suostutaanko hakijan pyyntoon.
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99.

25 artikla

Jos asiassa saadaan uusia tietoja ja niitd koskevia todisteita, nimittdvd viranomainen voi aloittaa
kurinpitomenettelyn uudelleen kyseessd olevan virkamiehen hakemuksesta.

26 artikla

Jos asianomaista vastaan ei 1 artiklan 3 kohdan tai 20 artiklan 2 kohdan mukaisesti ole nostettu
syytettd, hinelld on oikeus pyytdd vahingon korjaamista siten, ettd nimittivin viranomaisen paitos
julkaistaan sopivalla tavalla.

27 artikla

Jokainen toimielin vahvistaa henkilostokomiteaansa kuultuaan timan liitteen soveltamista koskevat
yksityiskohtaiset sddnnot, jos se pitdd sitd tarpeellisena.”

Muutetaan liite X seuraavasti:
a) Korvataan 2 artiklan toinen kohta seuraavasti:

"Nimittdvd viranomainen hoitaa siirron noudattaen erityistd menettelyd, jiljempana 'siirtome-
nettely’, jonka soveltamista koskevat yksityiskohtaiset sddnnot se vahvistaa saatuaan henkilds-
tokomitean lausunnon.”

b) Korvataan 3 artiklan ensimmdinen virke seuraavasti:

”Siirtomenettelyssd voidaan kolmannessa maassa tyoskentelevd virkamies siirtdd virkoineen
nimittdvdn viranomaisen paitokselld viliaikaisesti toimielimensd toimipaikkaan tai muuhun
yhteison asemapaikkaan. Ennen tillaista siirtoa ei avointa toimea julkaista, ja siirto voi kestdd
enintdan neljd vuotta.”

¢) Muutetaan 5 artikla seuraavasti:
i) Lisdtddn sanan “vastaa” jilkeen ilmaisu “hdnen tehtdviensd vaativuutta ja”.
ii) Lisitddn kohta seuraavasti:

"Ensimmdisen kohdan soveltamista koskevat yksityiskohtaiset sdannot vahvistaa henkilos-
tokomitean lausunnon saatuaan nimittdvd viranomainen, joka maarittdd myos huonekalujen
ja muun kodin irtaimiston hankkimiseen myonnettivit varat kussakin asemapaikassa val-
litsevien olosuhteiden perusteella.”

d) Korvataan 6 artiklassa sanat “viiden arkipdivin” sanoilla "kolmen ja puolen ty6pdivin”.
€) Muutetaan 7 artikla seuraavasti:

i) Korvataan ensimmdisessd kohdassa sanat "viisi arkipdivdd” sanoilla "kolme ja puoli tyopii-
vdd” ja sanat "kaksi ja puoli pdivdd” sanoilla "kaksi tyopaivad”.

ii) Korvataan toisessa kohdassa sanat "kaksikymmenté arkipéivda” sanoilla "neljitoista tyopai-

vaa’.
f) Muutetaan 9 artikla seuraavasti:

i) Korvataan 1 kohdassa sanat "kahdenkymmenen kalenteripdivin” sanoilla "neljantoista tyo-
pdivan”.
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i) Muutetaan 2 kohdan ensimmadinen alakohta seuraavasti:

— korvataan ensimmdisessd virkkeessd sana “kalenteripaivdd” sanalla "tyopaivai”,

— poistetaan toinen virke.

g) Muutetaan 10 artiklan 1 kohta seuraavasti:

i) Muutetaan kuudes alakohta seuraavasti:

— korvataan neljannessd luetelmakohdassa luku”8” luvulla 77,

— korvataan viidennessi luetelmakohdassa luku”8” ilmaisulla "9, mutta enintdin 117,

— lisdtddn neljannen luetelmakohdan jilkeen uusi luetelmakohta seuraavasti:

"— 30 %, kun arvo on yli 7 mutta enintddn 9,”,

»

lisitddn luetelmakohta seuraavasti: "—40 %, kun arvo on yli 11.”

ii) Lisdtdan alakohdat seuraavasti:

=

"Virkamies, joka on uransa aikana siirretty asemapaikkaan, jota pidetdin vaikeana tai
erittdin vaikeana eli jonka elinolokorvaus on 30, 35 tai 40 prosenttia, voi hyviksyessdin
uuden asemapaikan, jonka elinolokorvaus on 30, 35 tai 40 prosenttia, saada uuden asema-
paikkansa mukaisen elinolokorvauksen ohella lisipalkkiona 5 prosenttia ensimmdisessd
alakohdassa mainitusta viitemadrasti.

Palkkio kumuloituu joka kerta, kun virkamies siirretddn vaikeaan tai erittdin vaikeaan
asemapaikkaan, paitsi jos elinolokorvauksen ja palkkion yhteismaird ylittad 45 prosenttia
ensimmaisessd alakohdassa mainitusta viitemaarastd.”

h) Korvataan 13 artiklan ensimmadisen kohdan ensimmadisessd virkkeessd sanat "kuuden kuukau-
den vilein” sanoilla "kerran vuodessa”.

i) Lisdtddn 16 artiklan ensimmiiseen kohtaan sanat “taikka valuuttana, jona kulut on ilmaistu.”

j)  Muutetaan 17 artikla seuraavasti:

i) Muutetaan ensimmdinen kohta seuraavasti:

— korvataan sanat "jolla ei ole toimielimen hinen kiytt66nsd antamaa kalustettua asun-
toa” sanoilla “jolle on 5 tai 23 artiklan sddnndsten nojalla annettu asunto”,

— korvataan sanat "henkilokohtaisen irtaimiston” sanoilla "henkilokohtaisen irtaimiston ja
henkilokohtaisten tavaroiden”.

ii) Korvataan toisessa kohdassa sana “asettautumiskulut” sanoilla "asuinpaikan vaihdosta ai-
heutuvat kulut”.
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k) Muutetaan 18 artikla seuraavasti:
i) Korvataan toinen ja kolmas kohta seuraavasti:

"Lisdksi virkamies saa 50 prosenttia liitteessd VII olevassa 10 artiklassa sdddetystd pdivira-
hasta, paitsi jos nimittdvdn viranomaisen arvion mukaan kyseessd on ylivoimainen este.”

ii) (Ei koske suomenkielistd toisintoa).
) Muutetaan 19 artikla seuraavasti:

i) Korvataan sana "toiminta-alueellaan” sanoilla "hinen tehtdviddn suoranaisesti koskevia yk-
sikon tarpeita varten”.

ii) Poistetaan sana "kdytdssddn”.
m) Korvataan 21 artiklan ensimmadinen ja toinen kohta seuraavasti:

"Kun virkamiehen on vaihdettava asuinpaikkaansa noudattaakseen henkilostosddntsjen 20 ar-
tiklaa palvelukseen tullessaan tai toisiin tehtdviin siirtyessddn, toimielin vastaa seuraavista
toimista aiheutuvista kuluista nimittdvdn viranomaisen vahvistamin ehdoin ja riippuen siitd,
millaiset asuinolot virkamiehelle voidaan tarjota asemapaikassa:

— henkilokohtaisen irtaimiston siirtiminen (kokonaan tai osittain) timédn irtaimiston tosiasi-
allisesta sijaintipaikasta asemapaikkaan sekd henkilokohtaisten tavaroiden kuljetus, kun
muutto tapahtuu kalustamattomaan asuntoon;

— henkilokohtaisten tavaroiden kuljetus tai irtaimen omaisuuden varastointi, kun muutto
tapahtuu kalustettuun asuntoon.”

n) (Ei koske suomenkielistd toisintoa).

0) Poistetaan 26 artikla.

p) Poistetaan 6 luku ja sen 27 artikla.
100. Korvataan liite XI seuraavasti:

"LIITE XI
1 LUKU
Palkkojen vuositarkastus (henkilostosiidntojen 65 artiklan 1 kohta)
1 jakso: Vuosittaiseen mukauttamiseen vaikuttavat tekijit
1 artikla

1. Eurostatin (Euroopan yhteisojen tilastotoimiston) kertomus

Henkil6stosddntojen 65 artiklan 1 kohdassa tarkoitettua tarkistusta varten Eurostat laatii vuo-
sittain ennen lokakuun loppua kertomuksen elinkustannusten kehityksestd Brysselissd, Brysselin
ja erdiden muissa jdsenvaltioissa sijaitsevien asemapaikkojen vilisistd hintapariteeteista sekd
keskushallintojen palveluksessa olevien kansallisten virkamiesten palkkojen ostovoiman kehityk-
sesta.
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2. Elinkustannusten kehitys Brysselissd (Brysselin kansainvilinen indeksi)

Eurostat mairittdd Belgian viranomaisten toimittamien tietojen perusteella indeksin, jolla voi-
daan mitata Brysselissd toimessa olevien Euroopan yhteisojen virkamiesten elinkustannusten
kehitystd. Tdssd indeksissd, jiljempdnd 'Brysselin kansainvidlinen indeksi’, otetaan huomioon
edellisen vuoden kesikuun ja kuluvan vuoden kesikuun vilisend aikana todettu kehitys. Se
lasketaan henkilostosddntojen 64 artiklaa koskevan ryhmin madrittdimalld tilastollisella mene-
telmélld (ks. 13 artikla).

. Elinkustannusten kehitys Brysselin ulkopuolella (hintapariteetit ja implisiittiset indeksit)

a) Eurostat laskee kansallisten tilastointielinten ja jasenvaltioiden muiden toimivaltaisten viran-
omaisten antamat lausunnot huomioon ottaen hintapariteetit, jotka ilmaisevat:

— jdsenvaltioiden pddkaupungeissa (lukuun ottamatta Alankomaita, jossa kéytetddn Haagin
indeksid Amsterdamin indeksin sijasta) ja erdissi muissa asemapaikoissa toimessa oleville
Euroopan yhteisdjen virkamiehille maksettavien palkkojen ostovoiman vastaavuuden
suhteessa Brysseliin,

— jdsenvaltioissa maksettavien Euroopan yhteisojen elikkeiden ostovoiman vastaavuuden
suhteessa Belgiaan.

b) Hintapariteetit koskevat kunkin vuoden kesikuuta.

¢) Hintapariteetit lasketaan siten, ettd kukin perustekijd voidaan saattaa ajan tasalle kaksi kertaa
vuodessa ja suoralla kyselylld vahintddn joka viides vuosi. Saattaessaan hintapariteetteja ajan
tasalle Eurostat kdyttdd sopivimpia indeksejd, jotka henkilostosdintojen 64 artiklaa koskeva
ryhmd on mddrittdnyt (ks. 13 artikla).

d) Elinkustannusten kehitys Belgian ja Luxemburgin ulkopuolella mitataan viitekaudella impli-
siittisten indeksien avulla. Ndma indeksit saadaan kertomalla Brysselin kansainvalinen indeksi
hintapariteetin muutoksella.

. Keskushallintojen palveluksessa olevien kansallisten virkamiesten palkkojen ostovoiman kehitys

(erityisindikaattorit)

a) Kansallisten virkamiesten palkkojen ostovoiman nousun tai laskun mittaamiseksi prosent-
teina Eurostat laatii asianomaisten kansallisten viranomaisten ennen syyskuun loppua toi-
mittamien tietojen perusteella erityisindikaattorit, jotka kuvaavat keskushallinnon palveluk-
sessa olevien kansallisten virkamiesten todellista palkkakehitystd edellisen vuoden 1 paivin
helmikuuta ja kuluvan vuoden 1 pdivin heindkuuta vilisend aikana.

Erityisindikaattoreita on kahdenlaisia:

— yksi indikaattori kullekin tehtdviryhmalle henkilostosddnnoissd vahvistetun mdaaritelman
mukaisesti,

— yksi keskiarvoindikaattori, joka on painotettu kuhunkin vastaavaan tehtdviryhmain kuu-
luvien kansallisten virkamiesten lukumdéirin perusteella.

Kukin indikaattori vahvistetaan todellisina brutto- ja nettomddrini. Laskettaessa bruttomai-
rdd nettomdairiksi otetaan huomioon pakolliset piditykset seki yleiset verotukseen liittyvit
tekijat.
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Vahvistettaessa Euroopan unionia koskevia brutto- ja nettoindikaattoreita painotetaan jisen-
valtiokohtaiset tulokset kunkin jisenvaltion ostovoimapariteetteina mitatulla osuudella koko
Euroopan unionin bruttokansantuotteesta, sellaisena kuin timd osuus ilmaistaan kyseessd
olevana hetkend voimassa olevassa Euroopan kansantalouden tilinpitojarjestelmassi (EKT)
esitettdvissd kansantalouden tileissd olevien madritelmien mukaisesti julkaistuissa viimeisim-
missd tilastoissa.

b) Kansalliset viranomaiset toimittavat Eurostatin pyynnostd sille lisitietoja, joita tdimi tarvitsee
laskeakseen kansallisten virkamiesten ostovoiman kehitystd tdsmallisesti mittaavan erityisin-
dikaattorin.

Jos Eurostat toteaa asianomaisia kansallisia viranomaisia uudelleen kuultuaan, ettd saaduissa
tiedoissa on tilastollisia poikkeamia tai ettd on mahdotonta laatia indikaattoreita, jotka
mittaisivat tietyn jdsenvaltion virkamiesten todellisen palkkakehityksen tilastollisesti oikein,
se ilmoittaa siitd komissiolle ja toimittaa sille kaiken arviointiin tarvittavan aineiston.

c) Eurostat laskee erityisindikaattorien ohella myos erdit tarkistusindikaattorit. Yksi naistd on
keskushallintojen reaalisia kokonaispalkkoja henked kohti koskevia tietoja ilmaiseva indi-
kaattori, joka laaditaan kyseessi olevana hetkend voimassa olevassa EKT:ssa esitettdvissd
kansantalouden tileissd olevien maaritelmien mukaisesti.

Eurostat liittdd erityisindikaattoreita koskevaan kertomukseensa selvitykset erityisindikaatto-
rien eroavuuksista ja edelld mainittujen tarkistusindikaattorien kehityksesta.

2 artikla

Komissio laatii joka kolmas vuosi yksityiskohtaisen kertomuksen toimielinten palvelukseenottoa
koskevista tarpeista ja toimittaa sen neuvostolle ja Euroopan parlamentille. Kuultuaan muita toi-
mielimid henkilostosddntojen sddnndsten mukaisesti komissio tekee tarvittaessa timin kertomuk-
sen perusteella neuvostolle palvelukseenottoa koskevia ehdotuksia, joita laadittaessa on otettu
huomioon kaikki tarpeelliset seikat.

2 jakso: Palkkojen ja elikkeiden vuosittaista mukauttamista koskevat yksityiskohtaiset sdinnot
3 artikla

1. Neuvosto pdittdd henkilostosdantojen 65 artiklan 3 kohdan mukaisesti ennen kunkin vuoden
loppua komission ehdottamasta palkkojen ja eldkkeiden mukauttamisesta 1 jaksossa siddettyjen
tekijoiden perusteella; pddtos tulee voimaan 1 pédivdnd heindkuuta.

2. Mukautuksen arvo saadaan kertomalla erityisindikaattori Brysselin kansainvaliselld indeksilla.
Mukautus vahvistetaan nettomdaardisend ja se ilmaistaan yhtend kaikkia koskevana prosenttilukuna.

3. Ndin vahvistetun mukautuksen arvo sisallytetddn jiljempiand kuvattua menettelyd noudattaen
henkilostosddntojen 66 artiklassa ja liitteessd XIII sekd muuhun henkilostoon sovellettavien palve-
lussuhteen ehtojen 20 ja 63 artiklassa olevaan peruspalkkataulukkoon:

— nettopalkkaa ja -eldkettd, joiden korjauskerroin on 100 ja jotka vastaavat virkamiesten palkka-
luokkien kutakin palkkatasoa sekd muiden toimihenkildiden ryhmien kutakin luokkaa, koro-
tetaan tai alennetaan edelld tarkoitetulla vuotuisen mukautuksen arvolla,

— uusi peruspalkkataulukko laaditaan siten, ettd médritetddn kunkin palkkatason ja luokan osalta
bruttomiiri, joka vastaa nettopalkkaa sen jdlkeen, kun siitd on vdhennetty 4 kohdan siddnnos-
ten mukaisesti verot sekd sosiaaliturva- ja eldkejirjestelmdn mukaiset pakolliset piditykset,

— nettomdairat muutetaan bruttomdairiksi kdyttden vertailukohtana sellaisen naimattoman virka-
miehen tilannetta, joka ei saa henkilostosddnnoissd saddettyjd korvauksia eika lisid.
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4. Sovellettaessa Euroopan yhteisoille suoritettavaan veroon sovellettavien edellytysten ja me-
nettelyn vahvistamisesta 29 paivind helmikuuta 1968 annettua neuvoston asetusta (ETY, Euratom,
EHTY) N:o 260/68 kerrotaan kyseisen asetuksen 4 artiklassa olevat maarit tekijilld, joka muodos-
tuu:

— edellisestd mukautuksesta saadusta kertoimesta, ja/tai

— edelld 2 kohdassa tarkoitetusta palkkojen mukauttamisen arvosta.

5. Belgian ja Luxemburgin osalta sovelletaan korjauskerrointa 100.

Korjauskertoimet, joita sovelletaan:

— muissa jdsenvaltioissa tai erdissi muissa asemapaikoissa toimessa oleville Euroopan yhteisojen
virkamiehille maksettaviin palkkoihin,

— muihin jdsenvaltioihin maksettaviin Euroopan yhteisojen eldkkeisiin,

médritetddn 1 artiklassa tarkoitettujen hintapariteettien ja henkilostosddntojen 63 artiklassa kyseis-
ten maiden osalta sdddettyjen valuuttakurssien vilisten suhteiden perusteella.

Korkeasta inflaatiosta kérsivissd asemapaikoissa sovelletaan kuitenkin 8 artiklassa sdddettyja kor-
jauskertoimien taannehtivaa vaikutusta koskevia yksityiskohtaisia sdantoja.

6.  Toimielimet tekevit kyseisten virkamiesten palkkoihin sekd entisten virkamiesten ja muiden
edunsaajien elikkeisiin asianomaiset positiiviset tai negatiiviset mukautukset taannehtivasti uutta
mukautusta koskevan paitoksen soveltamis- ja voimaantulopdivin viliseltd ajalta.

Jos tillainen taannehtiva mukautus johtaa lilkaa perityn mdirdn palauttamiseen, timd voidaan
tehdd porrastaen palautus enintddn kahdentoista kuukauden ajalle siitd paivastd alkaen, jona seu-
raava vuosittainen mukauttamispditos tulee voimaan.

2 LUKU
Palkkojen ja elikkeiden viliaikaiset mukautukset (henkilostosdintojen 65 artiklan 2 kohta)
4 artikla

1. Henkilostosdintojen 65 artiklan 2 kohdassa sdddetyistd palkkojen viliaikaisista mukautuksista
tehdddn 1 pdivand tammikuuta voimaan tuleva pddtds, jos elinkustannukset muuttuvat huomatta-
vasti kesdkuun ja joulukuun vilisend aikana 6 artiklan 1 kohdassa mdiriteltyyn kynnysarvoon
verrattuna; tilloin otetaan huomioon ostovoiman kehitysennusteet kuluvan vuotuisen viitekauden
aikana.

2. Komissio antaa ehdotuksensa neuvostolle viimeistdan huhtikuun jalkipuoliskolla.

3. Nami viliaikaiset mukautukset otetaan huomioon palkkojen vuosittaisessa mukautuksessa.

5 artikla

1. Eurostat laatii vuosittain maaliskuussa ennusteen ostovoiman kehityksestd kyseisend aikana
12 artiklassa sdddetyssd kokouksessa annettujen tietojen perusteella.
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Jos timdn ennusteen prosenttimddrd on negatiivinen, siitd otetaan huomioon viliaikaisen mukau-
tuksen yhteydessd puolet.

2. Brysselin elinkustannusten kehitys mitataan edellisen kalenterivuoden kesd- ja joulukuun
vilistd aikaa koskevalla Brysselin kansainviliselld indeksilla.

3. Kaikista asemapaikoista, joissa sovelletaan korjauskerrointa (Belgiaa ja Luxemburgia lukuun
ottamatta), arvioidaan 1 artiklan 3 kohdassa tarkoitetut joulukuuta koskevat hintapariteetit suh-
teessa Brysseliin. Elinkustannusten kehitys lasketaan 1 artiklan 4 kohdassa mairiteltyjen yksityis-
kohtaisten sddnt6jen mukaisesti.

6 artikla

1.  Kynnysarvo on 2,75 prosenttia.

2. Kynnysarvoa sovelletaan seuraavaa menettelyd noudattaen, jollei 5 artiklan 1 kohdan toisen
alakohdan soveltamisesta muuta johdu:

— jos kynnysarvo saavutetaan tai ylitetddn Brysselin osalta (kesd- ja joulukuun vilisen Brysselin
kansainvilisen indeksin kehityksen perusteella), mukautetaan kaikkien asemapaikkojen palkkoja
vuotuista mukautusmenettelyd noudattaen,

— jos kynnysarvoa ei saavuteta Brysselin osalta, mukautetaan korjauskertoimia ainoastaan niiden
asemapaikkojen osalta, joissa elinkustannusten (jotka ilmaistaan kesd- ja joulukuun vilisten
implisiittisten indeksien avulla) kehitys ylittdd tdiman kynnysarvon.

7 artikla

Kun 6 artiklaa sovelletaan:

mukautuksen arvo vastaa Brysselin kansainvilistd indeksid, joka kerrotaan tarvittaessa puolella
arvioidun erityisindikaattorin arvosta, jos timd on negatiivinen;

korjauskertoimet ovat yhtd suuret kuin hintapariteetin ja henkilostosddntojen 63 artiklassa sdd-
detyn vastaavan valuuttakurssin vilinen suhde, joka kerrotaan mukautuksen arvolla, jos mukautus-
kynnysti ei saavuteta Brysselin osalta.

3 LUKU

Korjauskertoimen voimaantulopdivi (asemapaikat, joissa elinkustannukset kohoavat nope-
asti)

8 artikla

1. Asemapaikoissa, joissa elinkustannukset kohoavat nopeasti (implisiittisten indeksien kehityk-
sen perusteella mitattuina), korjauskerroin tulee voimaan ennen 1 pdivdd tammikuuta, kun ky-
seessd on viliaikainen mukautus, ja ennen 1 pdivdd heindkuuta, kun kyseessi on vuotuinen
mukautus. Tarkoituksena on saattaa ostovoiman heikkeneminen sellaisen asemapaikan ostovoiman
heikkenemisen mukaiseksi, jossa elinkustannusten muutos vastaisi kynnysarvoa.

2. Vuotuinen mukautus tulee voimaan:

— 16 paivdna toukokuuta asemapaikoissa, joiden implisiittinen indeksi on yli 6,3 prosenttia,

— 1 péivand toukokuuta asemapaikoissa, joiden implisiittinen indeksi on yli 12,6 prosenttia,
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3. Viliaikainen mukautus tulee voimaan:

— 16 péivind marraskuuta asemapaikoissa, joiden implisiittinen indeksi on yli 6,3 prosenttia,

— 1 pdivind marraskuuta asemapaikoissa, joiden implisiittinen indeksi on yli 12,6 prosenttia.

4 LUKU
Korjauskertoimien laatiminen ja peruuttaminen (henkilostosiintéjen 64 artikla)
9 artikla

1. Jasenvaltioiden asianomaiset toimivaltaiset viranomaiset, Euroopan yhteisdjen jonkin toimi-
elimen hallinto tai Euroopan yhteisojen virkamiesten edustajat tietyssd asemapaikassa voivat pyytdd
korjauskertoimen laatimista kyseiselle asemapaikalle.

Hakemuksen tukena on oltava objektiivisia tietoja, joista kdy ilmi, ettd ostovoima on ollut usean
vuoden ajan huomattavan véiristynyt kyseisessd asemapaikassa verrattuna jdsenvaltioiden paikau-
punkien ostovoimaan (lukuun ottamatta Alankomaita, joissa vertailu tehddin Haagin eikd Ams-
terdamin kanssa). Jos Eurostat vahvistaa, ettd vadristymd on huomattava (yli 5 prosenttia) ja
pysyvd, komissio tekee ehdotuksen korjauskertoimen vahvistamiseksi kyseiselle asemapaikalle.

2. Neuvosto voi komission ehdotuksesta my6s paittdd lopettaa oman korjauskertoimen sovel-
tamisen tietyssd asemapaikassa. Talloin ehdotuksen on perustuttava toiseen seuraavista seikoista:

— kyseisen jdsenvaltion toimivaltaiset viranomaiset, jonkin Euroopan yhteisojen toimielimen hal-
linto tai kyseisessd asemapaikassa toimivien Euroopan yhteisojen virkamiesten edustajat ovat
jattdneet hakemuksen, jossa todetaan, ettd kyseisen asemapaikan ja asianomaisen jisenvaltion
pddkaupungin vilinen elinkustannusten ero ei endd ole merkittdavd [alle 2 prosenttia]. Euros-
tatin on vahvistettava, ettd eron vihdisyys on luonteeltaan pysyvi,

— Euroopan yhteisolld ei endd ole henkilokuntaa (6) kyseisessd asemapaikassa.

3. Neuvosto tekee ratkaisunsa ehdotuksesta henkilostosddntojen 64 artiklan toisen kohdan mu-
kaisesti.

5 LUKU
Poikkeuslauseke
10 artikla

Jos yhteisossd todetaan komission toimittamien objektiivisten tietojen perusteella taloudellisen ja
sosiaalisen tilanteen vakava ja dkillinen heikkeneminen, komissio esittdd kuultuaan muita toimi-
elimid henkilostosddntojen mukaisesti asiaa koskevat ehdotukset neuvostolle, joka sditdd asiasta
médrienemmist6lld muita asianomaisia toimielimid kuultuaan perustamissopimuksen 283 artik-
lassa médrittyd menettelyd noudattaen.

6 LUKU
Eurostatin tehtivi ja suhteet jisenvaltioiden toimivaltaisiin viranomaisiin
11 artikla

Eurostatin tehtdvind on valvoa palkkojen mukauttamiseksi huomioon otettavien tekijéiden las-
kemisessa kiytettyjen perustietojen ja tilastollisten menetelmien laatua. Sen tehtivind on erityisesti
laatia tdtd valvontaa varten tarvittavat arviot ja tutkimukset.

(%) Virkamiehid ja viliaikaisia toimihenkil6itd.
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101.

12 artikla

Eurostat kutsuu vuosittain maaliskuussa koolle jasenvaltioiden toimivaltaisten viranomaisten asian-
tuntijoista koostuvan tyoryhmdn, jota kutsutaan henkilostosddntojen 65 artiklaa koskevaksi ryh-
maksi.

Kokouksessa kisitellddn tilastollisia menetelmid ja niiden soveltamista erityis- ja tarkistusindikaat-
toreiden osalta.

Palkkojen viliaikaista mukautusta varten tehtdvdin ostovoiman kehitystd koskevaan arviointiin
tarvittavat tekijit ja keskushallintojen tyGaikojen kehitystd koskevat tiedot on esitettivd timédn
ryhmin kokouksessa.

13 artikla

Eurostat kutsuu koolle vihintddn kerran vuodessa, viimeistddn syyskuussa, jisenvaltioiden toimi-
valtaisten viranomaisten asiantuntijoista koostuvan tyoryhmadn, jota kutsutaan henkilostosdintojen
64 artiklaa koskevaksi ryhmaksi.

Kokouksessa kisitellddn ennen kaikkea tilastollisia menetelmid ja niiden soveltamista Brysselin
kansainvilisen indeksin ja hintapariteettien vahvistamiseksi.

14 artikla

Kunkin jdsenvaltion on toimitettava Eurostatille timédn pyynnostd tiedot tekijoistd, jotka vaikuttavat
suoraan tai vilillisesti julkishallintojen palveluksessa olevien kansallisten virkamiesten palkkojen
muodostumiseen ja kehitykseen.

7 LUKU
Loppusiinnds ja tarkistuslauseke
15 artikla
1. Tdmadn liitteen sddnnoksid sovelletaan [1 pdivastd heindkuuta 2003].
2. Sddnnokset arvioidaan joka viidennen vuoden lopussa, minkéd jilkeen tehdddn tarvittaessa
tarkistus Euroopan parlamentille ja neuvostolle annetun kertomuksen sekd komission mahdollisen

ehdotuksen perusteella sen jilkeen, kun on kuultu muita toimielimid henkilostosdantojen mukai-
sesti.”

Lisitddn liite XII seuraavasti:

"LITE XII

HENKILOSTOSAANTOJEN 83a ARTIKLAN SOVELTAMISTA KOSKEVAT YKSITYISKOHTAISET
SAANNOT

1 LUKU
Vakuutusmatemaattisen tasapainon arviointimenettely
1 artikla

1.  Virkamiesten henkilostosddntojen 83 a artiklan 2 kohdassa tarkoitettuun elikejirjestelmain
maksaman osuuden mddrittimiseksi komissio tekee joka viides vuosi henkilostosddntojen 83 a
artiklan 3 kohdassa sdddetyn vakuutusmatemaattisen arvioinnin.

2. Komissio saattaa henkilostosddntojen 83 a artiklan 4 kohdassa tarkoitettua tutkimusta varten
kyseisen vakuutusmatemaattisen arvioinnin ajan tasalle joka vuosi ottaen huomioon 5 artiklassa
mddritellyn perusjoukon kehityksen ja 6 artiklassa mddritellyn koron.
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2 artikla

Jos maksuosuutta mukautetaan, se tulee voimaan 1 pdivind heindkuuta samanaikaisesti henkilds-
tosdantojen 65 artiklassa sdddetyn palkkojen vuotuisen mukautuksen kanssa. Arvioita tehtdessd
viiteajankohtana pidetddn edellisen vuoden 31 piivdd joulukuuta.

2 LUKU
Vakuutusmatemaattisen tasapainon laskeminen
Laskentamenetelmd
3 artikla

Vakuutusmatemaattinen tasapaino lasketaan yksityiskohtaisella laskentamenetelmalld, joka perustuu
yleisesti hyviksyttyihin kirjanpitosdantoihin ja jossa sovitetaan yhteen johdonmukaisesti elakejarjes-
telmén ja kirjanpitovaatimusten erityispiirteet. Komissio ehdottaa titd menetelmid saatuaan hen-
kilostosdantokomitean lausunnon, ja neuvosto padttda siitd Euroopan yhteison perustamissopimuk-
sen 205 artiklan 2 kohdan ensimmiisessd luetelmakohdassa madritylld méddraenemmistolld.

Jarjestelmin kustannukset
4 artikla

Viisivuotisissa vakuutusmatemaattisissa arvioinneissa vahvistetaan tasapainoedellytykset ottaen
huomioon jérjestelmdkustannuksina henkilostosdantojen 77 artiklassa mairitelty vanhuuseldke,
henkilostosddntojen 78 artiklassa maddritelty tyokyvyttomyysavustus, henkilostosddntojen 79 ja
80 artiklassa maédritellyt perhe-eldkkeet ja henkildstosddntojen 82 artiklassa mainitut korjausker-
toimet.

Laskennassa sovellettavat muuttujat
5 artikla

1. Vakuutusmatemaattisen arvioinnin tekemiseksi huomioon otettavat vdestotieteelliset muuttu-
jat perustuvat kaikkiin jarjestelmddn kuuluviin henkil6ihin eli toimessa olevaan henkilostoon ja
elakeldisiin. Komissio luetteloi nimd tiedot vuosittain niistd eri toimielimistd ja yhteison erillis-
virastoista saamiensa tietojen perusteella, joiden henkilosté kuuluu tihdn jirjestelméddn.

Tamin perusjoukon perusteella tehdddn padtelmit perusjoukon rakenteesta, palkkakehityksen vaih-
teluista ja tyokyvyttomyystaulukosta.

2. Kuolevuustaulukko perustuu viestoon, jonka ominaisuudet vastaavat mahdollisimman tar-
kasti jdrjestelmddn kuuluvaa perusjoukkoa. Se saatetaan ajan tasalle ainoastaan 1 artiklassa sii-
detyn viisivuotisen vakuutusmatemaattisen arvioinnin yhteydessa.

6 artikla

1. Vakuutusmatemaattisten laskelmien tekemiseksi huomioon otettavat korot perustuvat jasen-
valtioiden julkisen velan tosiasiallisiin korkoihin. Tosiasiallisia keskimairaisia vuosikorkoja lasket-
taessa kdytetddn soveltuvaa kuluttajahintaindeksia.
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2. Vakuutusmatemaattisten laskelmien tekemiseksi huomioon otettava vuosikorko on 2 artik-
lassa sdddettyd mukautusta edeltdvien 20 vuoden aikana todettujen tosiasiallisten keskimairdisten
korkojen keskiarvo.

7 artikla

1.  Liitteessi VIII olevan 9 artiklan taulukkoa tarkastellaan tarvittaessa uudelleen viisivuotisten
vakuutusmatemaattisten arviointien yhteydessa.

2. Liitteessd VIII olevassa 4 ja 8 artiklassa esitettdvd koronkorkojen laskemisessa tarvittava korko
médritellddn 6 artiklassa sdddetyksi tosiasialliseksi koroksi ja sité tarkastellaan tarvittaessa uudelleen
viisivuotisten vakuutusmatemaattisten arviointien yhteydessa.

3. Tamdn artiklan soveltamiseksi neuvosto tekee ratkaisun komission ehdotuksesta Euroopan
yhteison perustamissopimuksen 205 artiklan 2 kohdan ensimmdisen luetelmakohdan mukaisella
médrdenemmistolla.

3 LUKU
Tdytintoonpano
8 artikla

1. Eurostat vastaa timin liitteen teknisestd tdytintoonpanosta.

2. Eurostat voi siirtdd 1 artiklassa sdddettyjen vakuutusmatemaattisten arviointien tekemisen
yhdelle tai useammalle riippumattomalle piteville asiantuntijalle. Eurostat toimittaa erityisesti 5
ja 6 artiklassa sdddetyt muuttujat tille asiantuntijalle tai niille asiantuntijoille.

3. Eurostat toimittaa joka vuoden 1 pdivand syyskuuta kertomuksen 1 artiklassa sdddetyistd
arvioinneista ja ajantasaistuksista.

4. Eurostat kisittelee timén liitteen tdytintoonpanosta mahdollisesti aiheutuvat menetelmid
koskevat kysymykset yhteistyossd jdsenvaltioiden toimivaltaisissa elimissd toimivien kansallisten
asiantuntijoiden ja riippumattomien pitevien asiantuntijoiden kanssa. Eurostat kutsuu titd varten
koolle kyseiset henkilot vahintddn kerran vuodessa.

9 artikla

Poiketen siitd, mitd 2 artiklassa sdddetddn, tdimdan liitteen sddnndsten mukaisesti tdytintoonpannun
jarjestelmdn maksuosuus mukautetaan ensimmadisen kerran siten, ettd mukautus tulee voimaan
1 péivdnd tammikuuta 2004.

4 LUKU
Tarkistuslauseke
10 artikla

Mahdollisten poikkeavuuksien oikaisemiseksi neuvosto voi viisivuotisten vakuutusmatemaattisten
arviointien yhteydessid poikkeuksellisesti tarkastella uudelleen timin liitteen sddnnoksii ja 3 artik-
lassa mainittua laskentamenetelmii koskevia sddnnoksid nojautuen kertomukseen, jonka mukana
seuraa tarvittaessa henkilostokomitean lausunnon jilkeen tehty komission ehdotus. Neuvosto tekee
ratkaisun ehdotuksesta Euroopan yhteison perustamissopimuksen 205 artiklan 2 kohdan ensim-
mdisen luetelmakohdan mukaisella mdirdenemmistolla.”
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102. Lisitadn liite XIII seuraavasti:

"LITE XIIT

EUROOPAN YHTEISOJEN VIRKAMIEHIIN SOVELLETTAVAT SIIRTYMATOIMENPITEET (*)

Korvataan ...

1 jakso: Yleiset sdinniokset

(voimaantulopiivd) ja ...

1 artikla

tosddntojen 5 artiklan 1 ja 2 kohta seuraavasti:

(voimaantulopdivd + 2 vuotta) viliseksi ajaksi henkilos-

'1. Henkilostosddntojen soveltamisalaan kuuluvat virat luokitellaan niihin sisiltyvien tehtivien
luonteen ja vaativuuden mukaan neljddn ura-alueeseen, joihin viitataan kirjaimilla A, B, C tai
D hierarkkisesti alenevassa jarjestyksessa.

2. Ura-alueeseen A kuuluu kaksitoista palkkaluokkaa, ura-alueeseen B yhdeksin palkkaluokkaa,
ura-alueeseen C seitsemin palkkaluokkaa ja ura-alueeseen D viisi palkkaluokkaa.’

2 artikla

1. Johonkin henkildstosddntojen 35 artiklassa tarkoitettuun hallinnolliseen asemaan sijoitettujen
virkamiesten palkkaluokat nimetdin uudelleen . ..

(voimaantulopdivd) seuraavasti:

Entinen palkka- lUUSi palkka- | p oy | Uusi palkka- § g o | Uusi palkka- § g | Uusi palkka-
luokka uo_llike_l (vali- palkkaluokka luokka (vali- palkkaluokka luokka (vali- palkkaluokka luokka (vali-
aikainen) aikainen) aikainen) aikainen)
Al A*16
A2 A*15
A3[LA3 A*14
A 4[LA 4 A*12
A5[LA S A*11
A 6[LA6 A*10 B1 B*10
A7[LA7 A*8 B2 B*8
A 8[LA 8 A*7 B3 B*7 C1 C*6
B 4 B*6 c2 C*5
B5 B*5 C3 C*4 D1 D*4
C4 C*3 D2 D*3
C5 C*2 D3 D*2

2. Jollei 7 artiklan sdannoksistd muuta johdu, kuukausittainen peruspalkka vahvistetaan jokaisen
palkkaluokan ja jokaisen palkkatason osalta seuraavien taulukoiden (7) mukaisesti (médrit ilmais-
taan euroina) (%) (°)

(’) Taulukossa esitettdvit médrit perustuvat henkilostosddnnoissd [heindkuussa 2001] ilmoitettuihin médriin, ja ne on

mukautettava ilman eri toimenpiteitd siten, ettd ne vastaavat neuvoston [heindkuun 2001] ja timin asetuksen
voimaantulopdivin vilisend aikana paittdmid ndihin mdariin tehtdvid mukautuksia.

(%) Taulukossa kursiivilla merkityt luvut vastaavat henkilostosaantojen 66 artiklassa ennen . . . (voimaantulopdivd) vahvis-
tettuja entisid palkkoja. Ndmi luvut esitetddn pelkistddn ohjeellisesti eikd niilld ole lainvoimaa.

(°) Kunkin entisen palkkaluokan palkkatasojen kohdalla olevalla kolmannella rivilld on kerroin, joka on yhtd suuri kuin

ennen ... (voimaantulopiivd) voimassa olleen peruspalkan ja ...

palkan vilinen suhde.

(voimaantulopiivi) jilkeen sovellettavan perus-
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Ura-alue A
e
palkka- Ikka. 1 2 3 4 5 6 7 8
luokat pa
luokat
Al A*16 13 917,93|14502,78|15 112,21(15 112,21(15 112,21§15 112,21
11 940,71|12 575,01(13 209,31|13 843,61(14 477,91}15 112,21
0,857937| 0,867076| 0,874082| 0,916055| 0,958027] 1,000000
A2 A*15 12 301,13|12 818,04(13 356,67(13 728,27(13 917,93]14 502,78
10 596,40(11 201,67|11 806,94|12 412,21|13 017,48§13 622,75
0,861417|0,873899( 0,883973| 0,904135( 0,935303} 0,939320
A3 A*14 110 872,14|11 329,00|11 805,06{12 133,50({12 301,13]12 818,04|13 356,67|13 917,93
8 775,74 9305,18| 9 834,62|10 364,06|10 893,50)11 422,94|11 952,38|12 481,82
0,807177|0,821359| 0,833085| 0,854169| 0,885569] 0,891161| 0,894862| 0,896816
A*13 9609,16/10 012,95(10 433,70(10 723,99(10 872,14
A4 A*12 8 492,89 8849,77| 9221,65| 9478,21| 9609,16]10 012,95|10 433,70|10 872,14
7 372,55 7 785,79 8199,03| 8612,27| 902551 9438,75| 9851,99|10 265,23
0,868085( 0,879773| 0,889107| 0,908639| 0,939261] 0,942654| 0,944247| 0,944178
AS A*11 7 506,29 7 821,72 8150,40| 8 377,16| 8 492,89] 8 849,77| 9 221,65| 9 609,16
6 078,30 6 438,40 6 798,50\ 7 158,60\ 7 518,70f 7 878,80 8 238,90| 8 599,00
0,809761| 0,823144| 0,834131| 0,854538| 0,885293] 0,890283| 0,893430| 0,894875
A6 A*10 6 634,31| 6913,09| 7 203,59 7 404,01 7 506,29] 7 821,72| 8 150,40| 8 492,89
5252,79 5539,39 582599 6 112,59| 6 399,19} 6 685,79 6 972,39 7 258,99
0,791761| 0,801290( 0,808762| 0,825578| 0,8525104 0,854772| 0,855466| 0,854714
A*9 5863,62| 6110,02| 6 366,77 6 543,90, 6 634,31
A7 A*8 5182,46| 5400,24| 5627,16| 5783,72| 5863,62] 6 110,02
4521,59| 4 746,58 4 971,57 5196,56| 5421,55) 5 646,54
0,872479| 0,878957| 0,883495| 0,898481| 0,924608] 0,924144
A8 A*7 4 580,43\ 4772,91| 4973,47| 5111,84| 5 182,46
3 998,94 4160,21
0,873049| 0,871630
A*6 4 048,34| 4218,45| 4395,72| 4518,01| 4 580,43
A*5 3 578,05 3728,41| 3 885,08 3993,17| 4048,34
Ura-alue B
Entiset Uu('iet' vali-
palkka. | lkaiset 1 2 3 4 5 6 7 8
luokat palkka-
luokat
B*11 7 506,29| 7 821,72 8 150,40 8 377,16/ 8 492,89
B1 B*10 6 634,31 6913,09| 7 203,59 7 404,01 7 506,29] 7 821,72 8 150,40 8 492,89
5252,79 5539,39| 5825,99| 6 112,59| 6 399,19} 6 685,79 6 972,39 7 258,99
0,791761| 0,801290| 0,808762| 0,825578| 0,85251040,854772| 0,855466| 0,854714
B*9 5863,62| 6110,02| 6 366,77 6 543,90| 6 634,31
B2 B*8 5182,46| 5400,24| 5627,16| 5783,72| 5863,62] 6 110,02| 6 366,77 6 634,31
4 551,14| 4764,51| 4977,88] 5191,25| 5404,62] 5617,99| 5831,36| 6 044,73
0,878181( 0,882277| 0,884617| 0,897562| 0,921721§0,919472| 0,915906| 0,911132
B3 B*7 4580,43| 4772,91| 4973,47| 5111,84| 5 182,46] 5 400,24| 5627,16| 5 863,62
3817,46| 3 994,88 4 172,30 4 349,72\ 4 527,14 4 704,56| 4 881,98 5 059,40
0,833428( 0,836990| 0,838911| 0,850911| 0,87355040,871176| 0,867574| 0,862846
B 4 B*6 4 048,34| 4 218,45 4 395,72| 4518,01| 4580,43] 4772,91| 4973,47| 5 182,46
3301,76| 3 455,62 3 609,48 3 763,34| 3917,20f 4071,06| 4 224,92 4 378,78
0,815584(0,819168| 0,821135| 0,832964| 0,85520410,852951| 0,849491| 0,844923
B5 B*5 3 578,05 3728,41| 3 885,08/ 3993,17| 4048,34
2951,34| 3075,85| 3 200,36/ 3 324,87
0,824846( 0,824976| 0,823757| 0,832639
B*4 3162,40| 3295,29| 3 433,76/ 3529,29| 3 578,05
B*3 279503 2912,48| 3 034,87 3119,31| 3 162,40
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Ura-alue C
Entiset quiet' vali-
palkka- | 2kaiset 1 2 3 4 5 6 7 8
luokat palkka-
luokat
C*7 4580,43| 4772,91| 4973,47| 5111,84| 5 182,46
C1 C*6 4 048,34| 4218,45| 4395,72| 4518,01| 4 580,43] 4772,91| 4973,47| 5 182,46
3367,66 3 503,46 3 639,26 3 775,06| 3 910,86 4 046,66 4 182,46 4 318,26
0,831862| 0,830509| 0,827910| 0,835558| 0,853819]0,847839| 0,840954| 0,833245
Cc2 C*5 3578,05| 3728,41| 3 885,08 3993,17| 4048,34] 4 218,45| 4 395,72| 4 580,43
2929,16| 3053,61| 3 178,06| 3 302,51| 3 426,96] 3 551,41 3 675,86| 3 800,31
0,818647| 0,819011| 0,818017| 0,827040( 0,846510]0,841876| 0,836236| 0,829684
C3 C*4 3162,40| 329529 3 433,76 3 529,29 3578,05| 3 728,41| 3 885,08 4 048,34
273235 2838,97| 2945,59| 3052,21| 3 158,83| 3 265,45 3 372,07| 3 478,69
0,864012| 0,861524| 0,857832| 0,864823| 0,882836]0,875829| 0,867954| 0,859288
C4 C*3 279503 2912,48| 3 034,87 3119,31| 3 162,40] 3 295,29 3 433,76 3 578,05
2468,89| 2568,90| 2668,91| 2768,92| 2868,93] 2968,94| 3 068,95| 3 168,96
0,883314( 0,882032( 0,879415| 0,887671| 0,907200§0,900965( 0,893758| 0,885667
C5 C*2 2470,34| 2574,15| 2682,32| 2756,95| 2795,03
2276,47| 2369,75| 2463,03| 2556,31
0,921521| 0,920595| 0,918246| 0,927224
C*1 2183,37| 227512 2370,72| 2436,68| 2470,34
Ura-alue D
Entiset [Uudet vili-
palkka- | aikaiset 1 2 3 4 5 6 7 8
luokat palkka-
luokat
D*5 3 578,05 3728,41| 3 885,08 3993,17| 4048,34
D1 D*4 3162,40| 3 295,29| 3433,76| 3529,29| 3578,05] 3 728,41| 3 885,08/ 4 048,34
2572,75| 268524 2797,73| 2910,22| 3 022,71} 3 135,20 3 247,69| 3 360,18
0,813544| 0,814872| 0,814772| 0,824591| 0,844793]0,840895| 0,835939| 0,830014
D2 D*3 2795,03| 2912,48| 3 034,87 3119,31| 3 162,40] 3 295,29 3 433,76/ 3 578,05
2 345,85 2445,76| 2545,67| 2645,58| 2745,49) 2 845,40 2 945,31| 3 045,22
0,839293| 0,839752| 0,838807| 0,848130| 0,868167]0,863475| 0,857751| 0,851084
D3 D*2 2470,34| 2574,15| 2682,32| 2756,95 2795,03| 291248 3034,87| 3 162,40
2183,37| 2276,82| 2370,27| 2463,72| 2557,17) 2650,62| 2 744,07 2 837,52
0,883834( 0,884494| 0,883664| 0,893640( 0,914899]0,910090( 0,904180( 0,897268
D*1 2183,37| 2275,12| 2370,72| 2436,68| 2470,34

3. Uusien viliaikaisten palkkaluokkien mukaisten palkkojen katsotaan olevan 7 artiklan mukai-
sia mukautusmadaria.

3 artikla

Edelld 2 artiklan 1 kohdassa kuvatulla menettelylld ei ole mitddn vaikutusta virkamiehen palvelus-
aikaan palkkaluokassa eikd hanen palkkatasoonsa. Palkat vahvistetaan 7 artiklan mukaisesti.

4 artikla

Edellisten sddnnodsten soveltamiseksi 1 artiklan ensimmdisessd virkkeessd tarkoitetuksi maardajaksi:

a) korvataan

henkilostosddntojen:
— 5 artiklan 5 kohdassa sana ’tehtdviryhmdin’ sanalla 'ura-alueeseen’

— 6 artiklan 1 kohdassa sana ‘tehtdviryhmassd’ sanalla 'ura-alueella’,
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— 7 artiklan 2 kohdassa sana 'tehtdviryhmansd’ sanalla 'ura-alueensa’,

— 31 artiklan 1 kohdassa sana ’tehtdvaryhmin’ sanalla 'ura-alueen’,

— 32 artiklan kolmannessa kohdassa ’tehtaviryhma’ sanalla 'ura-alue’

— 39 artiklan f alakohdassa sana ‘tehtiviryhmissdan’ sanalla 'ura-alueellaan’,

— 40 artiklan 4 kohdassa sana 'tehtdviryhmaissddn’ sanalla 'ura-alueellaan’,

— 41 artiklan 3 kohdassa sana 'tehtdviryhmiinsd’ sanalla "ura-alueeseensa’,

— 51 artiklan 1, 2, 8 ja 9 kohdassa sana 'tehtdviryhmédn’ sanalla 'ura-alueeseer’,
— 78 artiklan ensimmiisessd kohdassa sana ’tehtiviryhmansd’ sanalla 'ura-alueensa’,

— liitteessd II olevan 1 artiklan neljannessd kohdassa sana ’tehtdviryhmien’ sanalla 'ura-aluei-
den’,

— liitteessd III olevassa:

— 1 artiklan 1 kohdan c¢ alakohdassa sana 'tehtiviryhmi’ sanalla 'ura-alue’,

— 3 artiklan neljannessd kohdassa sana ‘tehtdvdryhmiin’ sanalla "ura-alueeseen’,
— liitteessd IX olevassa:

— 4 artiklassa sana ’tehtdvaryhmain’ sanalla "ura-alueeseen’,

— 7 artiklan 1 kohdan f alakohdassa sana ’tehtdviryhmin’ sanalla 'ura-alueen’ ja g ala-
kohdassa sana ‘tehtdviaryhmdin’ sanalla 'ura-alueeseen’;

b) Korvataan
— henkil6stosddntojen:
— 5 artiklan 3 kohdan b alakohdassa ilmaisu tehtdviryhman AD’ ilmaisulla "ura-alueen A’,

— 48 artiklan kolmannessa kohdassa ilmaisu ‘tehtiviryhmissi AD’ ilmaisulla "ura-alueella
A

— 56 artiklan toisessa kohdassa ilmaisu 'Tehtdviryhmdn AD’ ilmaisulla 'Ura-alueen A’,

— liitteessd 1I olevan 10 artiklan ensimmadisessd kohdassa ilmaisu 'tehtidviryhméin AD’ ilmai-
sulla "ura-alueen A’;

¢) Korvataan
— henkil6stosdantojen:

— 43 artiklan toisessa kohdassa ilmaisu "Tehtdviaryhmin AST ilmaisulla "Ura-alueen B, C
ja D,

— 45 a artiklan 1 kohdassa ilmaisu 'tehtdviryhmain AST ilmaisulla 'ura-alueeseen B, C ja
D,

— 48 artiklan kolmannessa kohdassa ilmaisu ‘tehtiviryhmissid AST ilmaisulla "ura-alueella

B, CjaD,

— 56 artiklan kolmannessa kohdassa ilmaisu 'Tehtdviryhmin AST ilmaisulla "Ura-alueen
B, CjaD,

— liitteessd VI olevassa 1 ja 3 artiklassa ilmaisu 'Tehtdviaryhmin AST’ ilmaisulla "Ura-alueen B,
Cja D;



26.11.2002 Euroopan yhteisojen virallinen lehti C 291 E[101

d) Korvataan henkilostosddntojen 5 artiklan 3 kohdan a alakohdassa ilmaisu ‘tehtdviaryhmin AST
ilmaisulla 'ura-alueen B ja C;

e) Korvataan henkilostosddntojen 43 artiklan toisessa kohdassa ilmaisu *hallintovirkamiehen teh-
tavien’ ilmaisulla 'vélittomaésti ylemman ura-alueen tehtivien’;

f) Korvataan henkilostosddntojen 45 a artiklan 1 kohdassa ilmaisu "tehtdviaryhmain AD’ ilmaisulla
'valittomasti ylemman ura-alueen tehtdvain’;

ff) Korvataan 46 artiklassa ilmaisu 'AD 9-AD 14’ ilmaisulla 'A*10-A*14;

g) Korvataan henkilostosddntojen 29 artiklan 2 kohdassa ilmaisu ‘palkkaluokkiin AD 16 tai 15°
ilmaisulla ’palkkaluokkiin A*16 tai 15 ja ilmaisu ’palkkaluokkiin AD 15 tai 14" ilmaisulla
"palkkaluokkiin A*15 tai 14

h) Korvataan henkilostosddntojen liitteessd II olevan 12 artiklassa ilmaisu ’AD 14 ilmaisulla
"A*14;

i) Korvataan henkilostosddntojen liitteessd IX olevan 4 artiklan:

— 2 kohdassa ilmaisu ’AD 13’ ilmaisulla 'A*13,

— 3 kohdassa ilmaisu 'AD 14’ ilmaisulla 'A*14 tai ylempi palkkaluokka’ ja ilmaisu 'AD 16 tai
AD 15 ilmaisulla "A*16 tai A*15’,

— 4 kohdassa ilmaisu 'AD 16 ilmaisulla 'A*16’ ja ilmaisu "AD 15" ilmaisulla "'A*15’;

k) Poistetaan henkildstosddntojen 43 artiklan toisesta kohdasta ilmaisu ‘palkkaluokasta 4 alkaen’;

) Korvataan henkilostosddntojen 5 artiklan 4 kohdassa ilmaisu liitteessd I olevassa A kohdassa’
ilmaisulla ‘liitteessd XII.1’;

m) Kun henkilostosdannoissé viitataan palkkaluokkaan AST 1 kuuluvan virkamiehen kuukausittai-
seen peruspalkkaan, timd korvataan viittauksella palkkaluokkaan D*1 kuuluvan virkamichen
kuukausittaiseen peruspalkkaan.

5 artikla

1. Poiketen siitd, mitd henkilostosddntojen 45 artiklan 1 kohdassa sdddetddn, . .. (voimaantulo-
pdivd) ylennyskelpoiset virkamiehet ovat edelleen ylennyskelpoisia, vaikka he eivit olisikaan vield
olleet palkkaluokassaan vaadittua kahden vuoden vihimmdisaikaa.

2. Virkamiehet, jotka on otettu ennen ... (voimaantulopdivé) toiseen ura-alueeseen soveltuvia
hakijoita koskevaan luetteloon, luokitellaan siind tapauksessa, ettd siirtyminen uuteen ura-alueeseen
tapahtuu kyseisen pdivimairdn jilkeen, samaan palkkaluokkaan ja samalle palkkatasolle kuin se,
mihin hidn oli edennyt entiselld ura-alueellaan, ja muussa tapauksessa uuden ura-alueen perus-
palkkaluokan ensimmidiselle palkkatasolle.

3. Palkkaluokkaan A 3 ... (voimaantulopiivdd edeltivd piivd) kuuluva virkamies on ylennettiva
seuraavaksi ylempdin palkkaluokkaan 7 artiklan 4 kohdan mukaisesti, jos hdnet nimitetddn joh-
tajaksi kyseisen paivaimadran jalkeen. Henkilostosddntojen 46 artiklan viimeistd virkettd ei tdlloin
sovelleta.
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6 artikla

Rajoittamatta 9 ja 10 artiklan soveltamista henkilostosddntojen 6 artiklan 2 kohdassa ja liitteessd I
olevassa B jaksossa tarkoitetut prosenttimddrdt mukautetaan ennen ... (voimaantulopdivé) palve-
lukseen otettujen virkamiesten ensimmadisen ylennyksen osalta, jotta ne olisivat kussakin toimieli-
messd ennen kyseistd pdivimadrdd voimassa olleiden yksityiskohtaisten sidntojen mukaiset.

7 artikla

Ennen ... (voimaantulopdivd) palvelukseen otettujen virkamiesten kuukausittainen peruspalkka
vahvistetaan seuraavien sdint6jen mukaisesti:

1. Kenenkddn virkamiehen kuukausittainen peruspalkka ei muutu 2 artiklan 1 kohdan mukaisen
palkkaluokkien uudelleennimedmisen vuoksi.

2. Kullekin virkamiehelle lasketaan voimaantulon yhteydessi korjauskerroin. Tami korjauskerroin
on virkamichelle ennen ... (voimaantulopdivd) maksetun kuukausittaisen peruspalkan ja 2
artiklan 2 kohdassa mairitellyn mukautusmairdn vilisen suhteen suuruinen.

Voimaantulon yhteydessd virkamiehelle maksettava kuukausittainen peruspalkka on mukautus-
médrin ja korjauskertoimen tulon suuruinen.

Kun korjauskerroin on vahvistettu, sitd sovelletaan virkamichen kuukausittaisen peruspalkan
médrittimiseksi silloin, kun hidnen palkkatasonsa nousee tai kun hidnen palkkaansa mukaute-
taan.

3. Sen estdmdttd, mitd edelld sdddetddn, virkamiehet saavat ... (voimaantulopiivd) alkaen kuu-
kausittaisen peruspalkan, joka on vihintddn yhtd suuri kuin kuukausittainen peruspalkka, jonka
he olisivat saaneet ennen kyseistd pdivimadrd voimassa olleessa jirjestelmissd, jossa palkkataso
nousi automaattisesti palkkaluokan sisdlli. Kunkin palkkaluokan ja palkkatason osalta huomi-
oon otettava entinen peruspalkka on yhté suuri kuin . . . (voimaantulopiivé) jilkeen sovellettava
mukautusmédrd kerrottuna 2 artiklan 2 kohdassa mairitellylld kertoimella.

4. Palkkaluokkiin A*11-A*14 ... (voimaantulopaivdd edeltivd pdivd) kuuluvat yksikonpaillikot
saavat yhden ikilisin kyseisessd palkkaluokassa. Taman ikilisin vuoksi kuukausittainen perus-
palkka nousee 2 artiklan 1 kohdassa olevassa taulukossa ja 8 artiklan 1 kohdassa olevassa
taulukossa esitettdvien palkkaluokkien ensimmdisen ja toisen palkkatason vilisen erotuksen
verran prosentteina. Jos ikalisin aiheuttama nousu on titd vihemmin tai jos virkamies on
kyseisend paivand palkkaluokkansa viimeiselld palkkatasolla, hin saa erotusta vastaavan lisén,
jolla taataan tillainen palkannousu virkamiehen seuraavan ylennyksen voimaantuloon asti.

5. Rajoittamatta 3 kohdan sddnnosten soveltamista ja riippuen siitd, milld ura-alueella virkamies

oli ennen ... (voimaantulopiivd + kaksi vuotta) ja milld palkkatasolla hin oli ylennyshetkens,

. (voimaantulopiivé) jilkeen tapahtuneen ensimmadisen ylennyksen on johdettava kuukausit-
taisen peruspalkan seuraavan taulukon perusteella mairitettivdan nostamiseen:

Palkkatasot
Palkkaluokat
1 2 3 4 5 6 7 8
A 13,1% 11,0 % 6,8 % 5,7 % 55% 52% 52% 4,9 %
B 11,9% 10,5 % 6,4 % 49 % 4.8 % 4,7 % 4,5 % 4,3 %
C 8,5% 6,3 % 4,6 % 4,0 % 3,9% 3,7 % 3,6 % 3,5%
D 6,1 % 4,6 % 4,3 % 41% 4,0 % 3,9% 3,7 % 3,6 %
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Sovellettavan prosenttimadrin madrittimiseksi jokainen palkkaluokka jaetaan laskennallisiin
palkkatasoihin, jotka vastaavat kahden kuukauden palveluksessa oloa, seki laskennallisiin pro-
senttimdariin, jotka alenevat kunkin laskennallisen palkkatason osalta kyseisen palkkatason
prosenttimdirdn ja seuraavaksi ylemman palkkatason prosenttimairin vilisen erotuksen kah-
destoistaosalla.

Virkamiehen, joka ei ole palkkaluokkansa viimeiselld palkkatasolla, palkan laskemiseksi ennen
ylennystd otetaan huomioon laskennallinen palkkataso. Kukin palkkaluokka on jaettu timin
sddnnoksen soveltamista varten myos laskennallisiin palkkoihin, jotka nousevat ensimmdisen ja
viimeisen tosiasiallisen palkkatason vililli kahdestoistaosalla joka toinen vuosi tapahtuvasta
kyseisen palkkaluokan palkkatason noususta.

. Ensimmdisen ylennyksen yhteydessd mairitellddn uusi korjauskerroin. Tami korjauskerroin on

5 kohdan soveltamisesta johtuvien uusien peruspalkkojen ja 2 artiklan 2 kohdan mukaisen
mukautusmédrin vilisen suhteen suuruinen. Jollei 7 kohdan sdidnnoksistd muuta johdu, sen
jalkeen kun korjauskerroin on vahvistettu, sitd sovelletaan silloin, kun virkamiehen palkkataso
nousee ja kun hidnen palkkaansa mukautetaan.

. Jos ylennyksen jilkeen korjauskerroin on alle yksi, virkamies pysyy henkilostosddntojen 44

artiklan sddnnoksistd poiketen palkkatasolla, johon hinet oli ylennetty uudessa palkkaluokas-
saan, niin kauan kuin korjauskerroin on alle yksi tai siihen asti, kun asianomainen henkilo
ylennetddn seuraavan kerran. Uusi korjauskerroin lasketaan ottamalla huomioon ikalisdkerty-
mén arvo, johon virkamiehelld olisi ollut oikeus timin artiklan mukaan. Kun korjauskerroin
saavuttaa arvon yksi, virkamies etenee palkkatasosta toiseen henkilostosddntojen 44 artiklan
mukaisesti. Kun kerroin on yli yksi, mahdollinen ylijadmad muunnetaan ikalisdksi.

8. Korjauskerrointa sovelletaan mybhemmissa ylennyksissa.

8 artikla
1. Henkilostosddntojen 2 artiklan 1 kohdan sddnndsten mukaisesti kayttoonotetut palkkaluokat
nimetddn uudelleen seuraavasti . .. (voimaantulopdivi + kaksi vuotta) alkaen:

Entinen palkkaluokka
(viliaikainen)

Entinen palkkaluokka

Uusi palkkaluokka (viliaikainen)

Uusi palkkaluokka

A*16 AD 16

A*15 AD 15

A*14 AD 14

A*13 AD 13

A*12 AD 12

A1 AD 11 B*11 AST 11

A*10 AD 10 B*10 AST 10

A*9 AD 9 B*9 AST 9

A*8 AD 8 B*8 AST 8

A*7 AD 7 B*7/C*7 AST 7

A*6 AD 6 B*6/C*6 AST 6

A*5 AD5 B*5/C*5/D*5 AST 5
B*4/C*4|D*4 AST 4
C*3/D*3 AST 3
C*2/D*2 AST 2
C*1/D*1 AST 1
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2. Rajoittamatta 7 artiklan sdidnnosten soveltamista kuukausittainen peruspalkka vahvistetaan
jokaisen palkkaluokan ja jokaisen palkkatason osalta henkilostosddntojen 66 artiklassa olevan
(voimaantulopdivd) palvelukseen otettujen virkamiesten osalta
heididn ensimmidisen kyseisen paivaimairan jilkeisen ylennyksensd voimaantuloon asti sovellettava

taulukon perusteella. Ennen ...

taulukko (19 on seuraava:

Palkkataso
Palkkaluokkal
1 2 3 4 5 6 7 8

16 13917,93{14502,78 {15112,21 |15112,21 {15112,21 |15 112,21

15 12 301,13 |12 818,04 |13 356,67 |13 728,27 |13 917,93 |14 502,78

14 10 872,14 |11 329,00 |11 805,06 |12 133,50 |12 301,13 |12 818,04 |13 356,67 |13 917,93
13 9609,1610012,95|10 433,70 {10 723,99 |10 872,14

12 8492,89| 8849,77| 9221,65| 947821 | 9609,16 [10012,95 (10 433,70 (10 872,14
11 7 506,29 | 7821,72| 8150,40| 8377,16 | 8492,89| 8849,77 | 9 221,65| 9 609,16
10 6 634,31 | 6913,09| 7203,59| 7404,01| 750629 | 7821,72| 8150,40 | 8 492,89
9 5863,62| 6110,02| 6366,77| 6543,90| 6 634,31

8 5182,46 | 5400,24| 5627,16| 5783,72| 5863,62| 6110,02| 6 366,77 | 6 634,31
7 4580,43 | 477291 | 4973,47| 5111,84| 5182,46| 5400,24| 5627,16| 5 863,62
6 4 048,34 | 4218,45| 439572| 4518,01| 4580,43 | 477291 | 4973,47 | 5182,46
5 3578,05| 3728,41| 388508| 3993,17| 4048,34| 4218,45| 4395,72| 4 580,43
4 3162,40 | 329529 | 3433,76| 3529,29| 3578,05| 372841 | 388508 | 404834
3 279503| 2912,48| 303487 | 311931 | 316240 | 329529 | 3433,76 | 3 578,05
2 2470,34| 2574,15| 2682,32| 2756,95| 279503 2912,48| 303487 | 316240
1 2183,37 | 227512| 2370,72| 2436,68| 2470,34

Poiketen siitd, mitd henkilostosddntojen liitteessd I olevassa B jaksossa sdddetddn, palkkaluokkiin
AD 12, AD 13 tai AST 10 kuuluvien virkamiesten osalta henkilostosddntojen 6 artiklan 2 kohdassa
tarkoitetut prosenttimdirdt ovat ... (voimaantulopdivi) ja . .
send aikana seuraavat:

9 artikla

. (voimaantulopdiva + 7 vuotta) vali-

Voimaantulo
Palkkaluokka
+1 +2 +3 +4 +5 +6 +7
AD 13 — — 5% 10 % 15% 20 % 20 %
AD 12 5% 5% 5% 10 % 15 % 20 % 25 %
AST 10 5% 5% 5% 10 % 15% 20 % 20 %
10 artikla
1.  Ennen ... (voimaantulopiivd) ura-alueella C tai D palveluksessa olevien virkamiesten uralla

eteneminen voi ...

(19 Ks. alaviite 7.

(voimaatulo + 2 vuotta) alkaen tapahtua seuraavasti:
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a) entiselld ura-alueella C palkkaluokkaan AST 7 asti,
b) entiselld ura-alueella D palkkaluokkaan AST 5 asti.
2. Poiketen siitd, mitd henkilostosddntojen liitteessd I olevassa B jaksossa sdddetddn, henkilds-
tosddntojen 6 artiklan 2 kohdassa tarkoitetut prosenttimiirdt ovat ... (voimaatulopdivé) alkaen
seuraavat:
C-urakehitys
Voimaantulo Kun Vloi_
maantulosta
Palkkaluokka on kulunut
+1 +2 +3 +4 *5 +6 yli 6 vuotta
C*/AST 7 — — — — — — —
C*/AST 6 5% 5% 5% 10 % 15% 20 % 20 %
C*/AST 5 22 % 22% 22 % 22% 22 % 22% 22 %
C*|AST 4 22 % 22% 22 % 22% 22 % 22% 22 %
C*/AST 3 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
C*|AST 2 25 % 25% 25 % 25% 25 % 25% 25%
C*/AST 1 25 % 25% 25 % 25% 25 % 25% 25%
D-urakehitys
Voimaantulo mlggr?tm?)is-ta
Palkkaluokka on kulunut
+1 +2 +3 +4 *+5 +6 yli 6 vuotta
D*|AST 5 — — — — — — —
D*/AST 4 5% 5% 5% 10 % 10 % 10 % 10 %
D*/AST 3 22% 22% 22 % 22% 22 % 22% 22 %
D*|AST 2 22 % 22% 22 % 22% 22 % 22% 22 %
D*/AST 1 — — — — — — —

3. Virkamiehet, joihin sovelletaan 1 kohdan sidnnoksid, voivat siirtyd hallintoavustajien tehtd-
viryhmain rajoituksetta sen jilkeen, kun he ovat ldpiisseet avoimen kilpailun, taikka todistus-
menettelylld. Toimielimet antavat kyseisen menettelyn soveltamista koskevat yksityiskohtaiset sdin-
nét ennen ... (voimaantulopidivd). Toimielimet antavat tarvittaessa erityissidnnoksid ottaakseen

huomioon sellaisen siirtymisen yhdeltd ura-alueelta toiselle, joka muuttaa sovellettavia ylennys-
maarid.

4. Titd artiklaa ei sovelleta virkamiehiin, joiden ura-alue on muuttunut. .. (voimaantulopdiva)
jalkeen.

nokset
11 artikla

1. Korvataan ... (voimaantulopdivd) ja ... (voimaantulopiivd + 2 vuotta) viliseksi ajaksi hen-
kilostosdantojen 31 artiklan 2 kohta seuraavasti:

2. Rajoittamatta henkilostosddntojen 29 artiklan 2 kohdan sddnnésten soveltamista virkamiehid
voidaan ottaa palvelukseen ainoastaan palkkaluokkiin C*1, C*2, B*3, B*4 ja A*5-A*8.
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2. Henkilostosdantojen 5 artiklan 2 kohtaa ei sovelleta virkamiehiin, jotka on otettu palveluk-
seen ennen ... (voimaantulopdivd) julkaistuista, kilpailujen perusteella laadituista soveltuvien ha-
kijoiden luetteloista.
3. ... (voimaantulopdivd) ja ... (voimaantulopdivd + 2 vuotta) vilisend aikana palvelukseen

otettujen virkamiesten luokitus madritellddn 2 artiklan 2 kohdassa olevien taulukkojen mukaisesti.

Tamd sddnnos ei kuitenkaan koske kilpailuilmoituksessa mainittujen palkkaluokkien ja 2 artiklan 1

kohdassa siddettyjen uusien palkkaluokkien vilistd vastaavuutta. Tillainen kilpailuilmoituksessa

mainittavan palkkaluokan ja palvelukseenottopalkkaluokan vilinen vastaavuus vahvistetaan yhtei-

selld sopimuksella, jonka toimielimet tekevit saatuaan henkilostosdantokomitean lausunnon ennen
. (voimaantulopdiva).

12 artikla

Ennen ... (voimaantulopdivd + 2 vuotta) soveltuvien hakijoiden luetteloon otetut ja kyseisen péi-
vamairan jilkeen palvelukseen otetut virkamiehet luokitellaan:

— tehtdviryhmdin AD, kun luettelo on laadittu ura-aluetta A, LA tai A* varten,
— tehtdviryhmédn AST, kun luettelo on laadittu ura-aluetta B, B¥, C tai C* varten.

Tallainen kilpailuilmoituksessa mainittavan palkkaluokan ja palvelukseenottopalkkaluokan vilinen
vastaavuus vahvistetaan yhteiselld sopimuksella, jonka toimielimet tekevit saatuaan henkilostosdan-
tokomitean lausunnon ennen . .. (voimaantulopdiv).

3 jakso
13 artikla

Poiketen siitd, mitd henkilostosddntojen liitteessd VII olevan 2 artiklan 1 kohdassa sdddetiddn, lisin
suuruus on seuraava (19):

1. tammikuuta 2004-31. joulukuuta 2004: 245,03 euroa
1. tammikuuta 2005-31. joulukuuta 2005: 257,32 euroa
1. tammikuuta 2006-31. joulukuuta 2006: 269,62 euroa
1. tammikuuta 2007-31. joulukuuta 2007: 281,92 euroa
1. tammikuuta 2008-31. joulukuuta 2008: 294,21 euroa.

Niitd mddrid mukautetaan joka vuosi prosenttimaaralld, joka vastaa henkilostosadntojen liitteessd
XI eriteltyd vuosimukautusta.

14 artikla

Poiketen siitd, mitd henkilostosddntojen liitteessd VII olevan 3 artiklan 2 kohdassa sdddetddn, alle
kouluikdisestd lapsesta maksettava lisd on seuraava (19):

1. syyskuuta 2004-31. elokuuta 2005: 14,97 euroa
1. syyskuuta 2005-31. elokuuta 2006: 29,95 euroa
1. syyskuuta 2006-31. elokuuta 2007: 44,92 euroa

1. syyskuuta 2007-31. elokuuta 2008: 59,90 euroa.
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Naitd madria mukautetaan joka vuosi prosenttimadrilld, joka vastaa henkilostosdantojen liitteessd
XI eriteltyd vuosimukautusta.

15 artikla

Poiketen siitd, mitd liitteessd VII olevassa 3 artiklassa sdddetddn, virkamiehiin, joille on mydnnetty
kiintedmaardistd koulutuslisdd, saavat sitd niin kauan kuin edellytykset, joilla se myonnettiin,
tayttyvat, kuitenkin enintddn [31 pdivddn elokuuta 2008] asti. Kiinteiden maksujen mairdd alen-
netaan kuitenkin 80 prosenttiin niiden 31 pdivind joulukuuta 2003 voimassa olevasta arvosta
[1 pdivind syyskuuta 2004], 60 prosenttiin tdstd arvosta [1 paivind syyskuuta 2005], 40 prosent-
tiin tdstd arvosta [1 pdivand syyskuuta 2006] ja 20 prosenttiin tdstd arvosta [1 pdivind syyskuuta
2007].

16 artikla

Poiketen siitd, mitd henkilostosddntojen liitteessd VII olevassa 17 artiklan 2 kohdassa sdddetdin,
1 péivan tammikuuta 2004 ja 31 pdivin joulukuuta 2008 vilisend aikana on mahdollista siirtdd
lisimadrd seuraavin edellytyksin:

— mdird on siirretty sddnnoéllisesti ennen 1 pdivdd tammikuuta 2004, ja alkuperiiset lupaedelly-
tykset tdytyttavit edelleen,

— lisdmaird ei saa lisitd siirtojen kuukausittaista yhteismadrda siten, ettd tdmai ylittdd seuraavat
enimmaismadrit, jotka ilmaistaan prosenttimddrind ennen 1 paivdd tammikuuta 2004 kuu-
kausittain siirretystd kokonaismaarasta:

1. tammikuuta 2004-31. joulukuuta 2004: 100 prosenttia
1. tammikuuta 2005-31. joulukuuta 2005: 80 prosenttia
1. tammikuuta 2006-31. joulukuuta 2006: 60 prosenttia
1. tammikuuta 2007-31. joulukuuta 2007: 40 prosenttia
1. tammikuuta 2008-31. joulukuuta 2008: 20 prosenttia.

17 artikla

Virkamiehilld, jotka olivat [1 péivdd tammikuuta 2004] edeltdvini kuukautena oikeutettuja saa-
maan henkilostosdantojen liitteessd VII olevassa entisessd 4 a artiklassa tarkoitettua kiintedmaaréistd
korvausta, sdilyy timi oikeus 'ad personam’ palkkaluokkaan 6 saakka. Korvausmiirid mukautetaan
joka vuosi prosenttimiirilld, joka vastaa henkilostosddntojen liitteessd XI tarkoitettua palkkojen
vuosimukautusta. Jos kiintedn korvauksen poistumisen vuoksi palkkaluokkaan 7 ylennetyn virka-
miehen nettopalkka on pienempi kuin hdnen ylennystd edeltdvind kuukautena saamansa palkka
muiden edellytysten pysyessd muuttumattomina, kyseiselld virkamichelld on oikeus saada hyvitysti,
joka vastaa ndiden palkkojen eroa siihen saakka, kun hin seuraavan ikilisin.

18 artikla

Jos [1 péivin tammikuuta 2004 ja 31 pdivin joulukuuta 2008] vilisend siirtymikautena virka-
miehen kuukausittainen nettopalkka on ennen korjauskertoimen soveltamista pienempi kuin hinen
30 pdivinid kesdkuuta 2003 samassa henkilokohtaisessa tilanteessa saamansa nettopalkka, hinelld
on oikeus saada hyvitys, joka vastaa ndiden palkkojen eroa. Tdtd sddnnostd ei sovelleta, jos
nettopalkan alentuminen johtuu henkildstosdantojen liitteessd XI tarkoitetusta palkkojen vuosimu-
kautuksesta.

19 artikla

Korvataan vuoden [2003] vuosimukautuksen osalta henkilostosddntojen liitteessd XI olevan 3
artiklan 1 kohdassa pdivimadrd '1 pidivdnd heindkuuta’ pdivimadrilld '[1 pdivind tammikuuta
2004].
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4 jakso
20 artikla

Korvataan [1 pdivastd tammikuuta 2004] alkaen [31 péivddn joulukuuta 2007] saakka 82 artiklan
1 kohdan toinen alakohta seuraavasti:

’Elikkeet mukautetaan virkamiehiin sovellettavan korjauskertoimen ja henkilostosddntojen liitteessd
XI olevan 3 artiklan 5 kohdassa tarkoitetun eldkkeisiin sovellettavan korjauskertoimen, joka on
vahvistettu sen jdsenvaltion osalta, jossa elikkeensaaja on osoittanut paiasiallisen asuinpaikkansa
olevan, keskiarvolla. Keskiarvo lasketetaan seuraavassa taulukossa olevien painotusten mukaisesti:

Alkaen [1.1.2004] [1.1.2005] [1.1.2006] [1.1.2007] [1.1.2008]
% 80 % virkamie- | 60 % virkamie- | 40 % virkamie- | 20 % virkamie- | 100 % elidkkeet
het het het het
20 % eldkkeet 40 % elikkeet 60 % elakkeet 80 % elikkeet

Jos jompaakumpaa kerrointa muutetaan, myos keskiarvoa muutetaan kyseisestd pdivistd alkaen.

21 artikla

1.  Kun elike on vahvistettu ennen [1 pdivdd tammikuuta 2004], elikkeensaajan elidkeoikeus
vahvistetaan edelleen kyseisen pdivimdirin jilkeen niiden sidntdjen mukaisesti, joita sovellettiin
elakeoikeuden alkuperiisend vahvistushetkend. Kuitenkin [1 péivin tammikuuta 2004] jilkeen
voimassa olevia perhelisid ja korjauskertoimia koskevia sddntojd sovelletaan kyseisestd pdivimaa-
rastd alkaen.

Poiketen siitd, mitd ensimmdisessd kohdassa sdddetddn, tyokyvyttomyyselikettd tai perhe-eldkettd
saavat henkilt voivat kuitenkin pyytdd [1 pdivdstd tammikuuta 2004] alkaen voimassa olevien
sdannosten soveltamista.

2. Kun nidmi sddnnokset tulevat voimaan, ennen [1 péivdd tammikuuta 2004] maksettu elak-
keen nettomdirdinen nimellisarvo taataan. Tatd taattua mddrdd mukautetaan kuitenkin, jos asian-
omaisen perhesuhteet tai asuinmaa muuttuu. Jos eldkkeelle siirtyminen tapahtuu [1 pidivin tam-
mikuuta 2004] ja [31 pdivdn joulukuuta 2007] vilisend aikana, elikkeelle siirtymisen yhteydessd
maksettava elikkeen nettomdirdinen nimellisarvo taataan eldkkeensaajille sind paivind voimassa
olevien henkil6stosddntojen sddnnosten mukaisesti, jona eldkkeelle siirtyminen tapahtuu.

Jos ensimmdistd kohtaa sovellettaessa voimassa olevien sddnnosten perusteella laskettu elike on
pienempi kuin seuraavasti maddritelty nimelliselike, myonnetddn erotuksen suuruutta vastaava
korvaus.

Ennen [1 pdivdd tammikuuta 2004] eldkkeelle siirtyneen henkilon nimelliselike lasketaan kuu-
kausittain ottaen huomioon hidnen perhesuhteensa ja asuinmaansa laskentahetkend sekd [1 paivdd
tammikuuta 2004] edeltdvind piivind voimassa olleet henkilostosddnnot.

Eldkkeelle [1 pdivin tammikuuta 2004] ja [31 pdivini joulukuuta 2007] vilisend aikana siirtyneen
henkilon nimelliseldke lasketaan kuukausittain ottaen huomioon hinen perhesuhteensa ja asuin-
maansa laskentahetkeni sekd elikkeelle siirtymispaiviand voimassa olleet henkilostosdannot.

Jos ennen [1 pdivdd tammikuuta 2004] vahvistettua elikettd saava henkilo kuolee kyseisen paiva-
médran jilkeen, perhe-elike vahvistetaan ottaen huomioon edesmenneen eldkeldisen saama taattu
nimelliseldke.
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3. Jos tyokyvyttomyyseldkettd saavat henkilot eivdt ole pyytineet [1 pdivin tammikuuta 2004]
jalkeen voimassa olevien sddnnosten soveltamista eikd heitd pidetd kykenevind palaamaan tyohon,
heidin tyokyvyttomyyseldkettddn pidetddn vanhuuseldkkeend siitd paivistd alkaen, jona he tdytta-
vt 65 vuotta.

4. Edelld olevaa 1 ja 2 kohtaa sovelletaan jotakin henkilostosddntojen 41, 47 a tai 50 artiklan
nojalla maksettavaa korvausta saaviin henkiloihin. Heiddn vanhuuseldkkeensi vahvistetaan kuiten-
kin sind pdivind voimassa olevien sidnndsten mukaisesti, jona maksaminen aloitetaan.

22 artikla

1. Kun eldke on vahvistettu ennen [1 piivdd tammikuuta 2004], elikkeen maksamiseksi kiy-
tettdvd palkkaluokka mdiritellidn 2 artiklan 1 kohdassa ja 8 artiklan 1 kohdassa olevien tauluk-
kojen perusteella vahvistetun vastaavuuden mukaisesti.

Eldkkeen vahvistamiseksi huomioon otettava peruspalkka on yhtd suuri kuin henkilostosddntojen
66 artiklassa olevan uutta palkkaluokkaa koskevan taulukon saman palkkatason palkka, jota pai-
notetaan prosenttimairalld, joka on entisen taulukon peruspalkan ja henkilostosddntojen 66 artik-
lassa olevan taulukon saman palkkatason peruspalkan vilisen suhteen suuruinen.

Jos entisen taulukon palkkatasot eivit vastaa henkilostosddntojen 66 artiklassa olevan taulukon
palkkatasoja, toisessa alakohdassa tarkoitetun prosenttimdirin laskemisessa kiytetddn vertailukoh-
teena kyseisen palkkaluokan viimeistd palkkatasoa.

Entisen taulukon palkkaluokan D 4 palkkatasojen osalta toisessa alakohdassa tarkoitetun prosent-
timddrdn laskemisessa kdytetddn vertailukohteena ensimmaisen palkkaluokan ensimmaistd palkka-
tasoa.

2. Henkilostosddntojen 77 ja 78 artiklan ja liitteen VIII mukainen peruspalkka mairitellddn
véliaikaisesti soveltamalla henkilostosdantojen 7 artiklassa madriteltyd korjauskerrointa palkkaan,
joka vastaa henkilostosddntojen 66 artiklassa olevan taulukon mukaisesti vanhuuselike- tai tyoky-
vyttomyysavustusoikeuden vahvistamiseksi huomioon otettavaa luokittelua.

Jos entisen taulukon palkkatasot eivit vastaa henkilostosddntojen 66 artiklassa olevan taulukon
palkkatasoja, korjauskertoimen laskemisessa kdytetddn vertailukohteena kyseisen palkkaluokan vii-
meistd palkkatasoa.

Kun vanhuuseldke tai tyokyvyttomyysavustus vahvistetaan [1 pdivin tammikuuta 2004] ja
[31 pdivin joulukuuta 2005] vilisend aikana, henkilostosddntojen 8 artiklan 1 kohtaa sovelletaan.

3. Henkiloihin, jotka saavat perhe-elikettd, sovelletaan tdmdn artiklan 1 ja 2 kohtaa, kun
kyseessd on edesmennyt virkamies tai entinen virkamies.

4. Edelld olevaa 1 ja 2 kohtaa sovelletaan soveltuvin osin jotakin henkilostosdantojen 41, 47 a
tai 50 artiklan nojalla maksettavaa korvausta saaviin henkil6ihin.

23 artikla

1.  Ennen [1 pdivdd tammikuuta 2004] jétetyt liitteessd VIII olevan 11 artiklan 2 kohdan
mukaisten oikeuksien siirtoa koskevat hakemukset kisitellddn niiden jittdmishetkelld voimassa
olevien sddnt6jen mukaisesti.

2. Jos liitteessd VIII olevan 11 artiklan 2 kohdassa sdddetty madrdaika ei ole pdittynyt [1 pdivini
tammikuuta 2004], virkamiehet, jotka eivit olleet jattineet tallaista hakemusta aiemmin vahvis-
tetussa médrdajassa tai joiden hakemus oli hylitty, koska se oli jitetty timidn mdairdajan paitty-
misen jilkeen, voivat jattdd uuden siirtohakemuksen tai uusia siirtohakemuksensa liitteessd VIII
olevan 11 artiklan 2 kohdan mukaisesti.
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Tallaisessa tapauksessa toimielin, jonka palveluksessa virkamies on, méarittad palvelusvuosien méaa-
rdn, jonka se ottaa huomioon omassa jirjestelmissddn liitteessd VIII olevan 11 artiklan 2 kohdan
tdytintoonpanoa koskevien yleisten tdytintdonpanosddnnosten mukaisesti.

24 artikla

1.  Entisiin viliaikaisiin toimihenkil6ihin, jotka ovat [1 péivind tammikuuta 2004] tyottomini ja
joihin sovelletaan ennen [1 pdivdd tammikuuta 2004] voimassa olevia muuhun henkil6stoon
sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 28 a artiklan sddnnoksid, sovelletaan edelleen nitd siannok-
sid heiddn tyottomyytensd pdattymiseen saakka.

2. Viliaikaisiin toimihenkil6ihin, joiden sopimus on voimassa [1 paivind tammikuuta 2004],
voidaan heiddn omasta pyynnostdin soveltaa ennen [1 pdivdd tammikuuta 2004] voimassa olevia
muuhun henkilstoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 28 a artiklan sddnnoksid. Tallainen
hakemus on jitettivd 30 tyopdivan kuluessa viliaikaisen sopimuksen paittymisestd.

25 artikla

1. Henkilostosddntojen liitteessd VIII olevan 11 artiklan 1 kohdassa ja mainitussa liitteessa VIII
olevan 12 artiklan 1 kohdan b alakohdassa tarkoitettua vakuutusmatemaattista arvoa laskettaessa
virkamieheen tai viliaikaiseen toimihenkil6on sovelletaan ennen [1 pidivdd tammikuuta 2004]
tapahtuneena palvelusaikana kertyneiden oikeuksien osalta seuraavia sddnnoksia:

Vanhuuseldkkeen vakuutusmatemaattinen arvo ei saa olla pienempi kuin seuraavien mdirien
summa:

a) hinen peruspalkastaan elikemaksuina pidatetty maird, johon on lisitty 3,5 prosentin vuotuinen
koronkorko;

b) eroraha suhteutettuna todellisuudessa kertyneeseen palvelusaikaan, jolloin laskentaperusteena
on puolitoista kertaa viimeinen peruspalkka ennen vahennyksid kutakin palvelusvuotta kohti;

¢) henkilostosddantojen liitteessd VIII olevan 11 artiklan 2 kohdan mukaisesti yhteisolle maksettu
mdird, johon on lisitty 3,5 prosentin vuotuinen koronkorko.

2. Kuitenkin jos virkamiehen tai viliaikaisen toimihenkilon palvelussuhde pidttyy lopullisesti
viraltapanon tai hinen sopimuksensa irtisanomisen vuoksi, maksettava eroraha ja, soveltuvin osin,
siirrettdvd vakuutusmatemaattinen arvo vahvistetaan henkil6stosddntojen liitteessd IX olevan 7
artiklan 1 kohdan h alakohdan perusteella tehtivin padtoksen mukaisesti.

LIITE XIII.1
VIRKATYYPIT SIIRTYMAKAUDEN AIKANA
Tissé liitteessd olevan 4 artiklan 1 kohdassa sdddetyt kunkin ura-alueen virkatyypit.
URA-ALUE A
A*5 Hallintovirkamies/Tutkimusvirkamies/Kielivirkamies

A*6 Hallintovirkamies/Tutkimusvirkamies/Kielivirkamies

/ /

/ /

A*7 Hallintovirkamies/Tutkimusvirkamies/Kielivirkamies

A*8 Hallintovirkamies/Tutkimusvirkamies/Kielivirkamies
/ /

A*9 Hallintovirkamies/Tutkimusvirkamies/Kielivirkamies
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A*10  Hallintovirkamies/Tutkimusvirkamies/Kielivirkamies/Yksikonpaallikko

A*11  Hallintovirkamies/Tutkimusvirkamies/Kielivirkamies|Yksikonpaallikko

A*12  Hallintovirkamies/Tutkimusvirkamies/Kielivirkamies/Yksikonpaallikko

A*13  Hallintovirkamies/Tutkimusvirkamies/Kielivirkamies/Yksikonpaallikko

A*14  Hallintovirkamies/Tutkimusvirkamies/Kielivirkamies/Yksikonpaallikk6/Johtaja
A*15  Johtaja/pddjohtaja

A*16  Piadjohtaja

URA-ALUE B

B*3 Hallintoavustaja/Tutkimusavustaja
B*4 Hallintoavustaja/Tutkimusavustaja
B*5 Hallintoavustaja/Tutkimusavustaja
B*6 Hallintoavustaja/Tutkimusavustaja
B*7 Hallintoavustaja/Tutkimusavustaja
B*8 Hallintoavustaja/Tutkimusavustaja
B*9 Hallintoavustaja/Tutkimusavustaja
B*10 Hallintoavustaja/Tutkimusavustaja
B*11 Hallintoavustaja/Tutkimusavustaja
URA-ALUE C

C*1 Sihteeri/virkailija

*2 Sihteeri/virkailija

C*3 Sihteeri/virkailija

I

/

C*4 Sihteeri/virkailija

C*5 Sihteeri/virkailija

C*6 Sihteeri/virkailija
I

Cc*7 Sihteeri/virkailija
URA-ALUE D

D*1 Toimihenkilo
D*2 Toimihenkil6
D*3 Toimihenkilo
D*4 Toimihenkil6”
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LIITE I

EUROOPAN YHTEISOJEN MUUHUN HENKILOSTOON SOVELLETTAVIEN PALVELUSSUHTEEN EHTOJEN

MUUTTAMINEN

Muutetaan Euroopan yhteisdjen muuhun henkilostoon sovellettavat palvelussuhteen ehdot seuraavasti:

Muutetaan 1 artikla seuraavasti:

a) Lisdtddn luetelmakohdan "- ylimaardiset toimihenkilot” jilkeen luetelmakohta seuraavasti:
"~ sopimussuhteiset toimihenkil6t”.

b) Lisdtddn kohta seuraavasti:

"Naissd henkilostosddnnoissd viittauksella miespuoliseen henkiloon tarkoitetaan myos viittausta
naispuoliseen henkiloon ja painvastoin, ellei yhteydestd kay selvésti ilmi, ettd ndin ei ole.”

Korvataan 2 artiklan ¢ alakohta seuraavasti: "toimihenkilod, joka on palkattu avustamaan yhteiso-
jen perustamissopimuksissa tai yhteisojen yhteisen neuvoston ja yhteisen komission perustamisesta
tehdyssd sopimuksessa mairattyd tehtdvdd hoitavaa henkilod, jonkin yhteisdjen toimielimen tai
muun elimen puheenjohtajaksi valittua henkil6d, jotakin Euroopan parlamentin poliittista ryhméaa
taikka alueiden komitean tai talous- ja sosiaalikomitean ryhmaid, ja jota ei valita yhteisojen virka-
miesten joukosta,”.

Muutetaan 3 artikla seuraavasti:
a) Nykyisestd tekstistd tulee 1 kohta.

b) Korvataan 1 kohdan b alakohdan ensimmaisessi luetelmakohdassa sanat"ura-alueella B, C tai D
tai kielten alan virkaryhmissa” sanoilla "hallintoavustajien tehtdviryhmissd (AST)".

c) Korvataan 1 kohdan b kohdan toisessa luetelmakohdassa ilmaisu “ura-alueen A erityistehtavid
hoitavalle ja muuhun kuin A 1 tai A 2 palkkaluokkaan kuuluvalle” ilmaisulla "hallintovirkamies-
ten tehtdviryhmin (AD) erityistehtdvid hoitavalle ja muussa kuin johtavassa asemassa (pddjoh-
taja tai vastaava palkkaluokkaan AD 16 tai AD 15 kuuluva virkamies taikka johtaja tai vastaava
palkkaluokkaan AD 15 tai AD 14 kuuluva virkamies) olevalle”.

d) Lisdtddn 2 kohta seuraavasti:
2. Tamdintyyppistd henkilostod ei saa kayttdd, jos sovelletaan 3 a artiklaa.”
Lisitdan 3 a artikla seuraavasti:

"3 a artikla

1. Sopimussuhteisella toimihenkilolld tarkoitetaan niissd palvelussuhteen ehdoissa toimihenki-
164, joka ei hoida asianomaista toimielintd koskevan talousarvion pdiluokan liitteend olevassa
henkilostotaulukossa esitettyd toimea ja joka on palkattu hoitamaan tehtdvid osa- tai kokopdivii-
sesti:

— jossain toimielimessd ruumiillisen tyon tekemiseksi tai avustavien tehtdvien suorittamiseksi,

— henkil6stosddantojen 1 b artiklassa tarkoitetuissa virastoissa ja muissa Euroopan yhteisossd si-
jaitsevissa elimissd, jotka on perustettu yhden tai useamman toimielimen erilliselld sddadokselld,
jossa sallitaan tdmdn tyyppisen henkiloston palkkaaminen,

— vyhteisojen toimielinten edustustoissa ja lahetystoissa,

— muissa Euroopan unionin ulkopuolella sijaitsevissa elimissi.
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Kunkin toimielimen on vahvistettava tallaisten toimihenkiloiden palkkaamista koskevat yksityis-
kohtaiset sddnnot.

2. Sopimussuhteisten toimihenkiloiden palkka maksetaan asianomaisen toimielimen talousarvi-
oon titd tarkoitusta varten varatuista kokonaismaardrahoista.”

5. Korvataan 4 artikla seuraavasti:

4 artikla

Paikallisella toimihenkilolld tarkoitetaan niissd palvelussuhteen ehdoissa toimihenkil6d, joka on
palkattu Euroopan unionin ulkopuolella sijaitsevaan asemapaikkaan paikallisen kdytinnon mukai-
sesti tekemddn ruumiillista tyotd tai suorittamaan avustavia tehtdvid toimessa, joka ei kuulu kutakin
toimielintd koskevan talousarvion padluokan liitteend olevaan henkilostotaulukkoon ja jonka
palkka maksetaan talousarvioon titi tarkoitusta varten varatuista kokonaismairarahoista. Paikallis-
eksi toimihenkil6ksi katsotaan my6s toimihenkild, joka on palkattu Euroopan unionin ulkopuolella
sijaitsevaan asemapaikkaan hoitamaan muita kuin edelld mainittuja tehtivid, joita yksikon edun
vuoksi ei olisi perusteltua antaa virkamiehen tai muun 1 artiklassa tarkoitetun toimihenkilon
tehtdviksi.”

6. Korvataan 6 artiklan toisessa kohdassa ilmaisu "1 artiklan toisen kohdan” ilmaisulla "1 b artiklan”
ja ilmaisu "2 artiklan toisen kohdan” ilmaisulla "2 artiklan 2 kohdan”.

6 a. Korvataan 7 a artiklassa ilmaisu "24 a” ilmaisulla "24 b”.
7. Korvataan 8 artikla seuraavasti:

”8 artikla

Edelld 2 artiklan a alakohdassa tarkoitetun viliaikaisen toimihenkilon palvelussuhde voidaan solmia
mddrdajaksi tai toistaiseksi. Tallaisen méirdajaksi palkatun toimihenkilén sopimus voidaan uusia
médrdajaksi vain kerran. Tdmin jilkeen palvelussuhde voidaan uusia vain toistaiseksi.

Edelld 2 artiklan b tai d alakohdassa tarkoitetun toimihenkilon palvelussuhde solmitaan enintdin
kahdeksi vuodeksi ja se voidaan uusia vain kerran enintdin yhdeksi vuodeksi. Tdimin ajanjakson
pddtyttyd asianomainen ei voi endd toimia véliaikaisena toimihenkiloni. Tydsopimuksen pddtyttyd
toimihenkilé voi hoitaa toimielimessd vakinaista virkaa vain, jos hinet nimitetddn virkamieheksi
henkilost6sddnnoissi vahvistetuin edellytyksin.

Edelld 2 artiklan ¢ alakohdassa tarkoitetun toimihenkilon palvelussuhde voidaan solmia vain tois-
taiseksi.”

8. Korvataan 10 artikla seuraavasti:

"10 artikla

Sovelletaan soveltuvin osin henkilostosddntojen 1d ja e artiklan, 5 artiklan 1, 2, 3 ja 5 kohdan
sekd 7 artiklan sadnnoksid, jotka koskevat virkamiesten tasa-arvoista kohtelua, sosiaalipolitiikkaa,
toimien luokittelua palkkaluokittain, tehtdviryhmiin paasyedellytyksid sekd virkamiesten virkoihin
osoittamista.

Viliaikaisen toimihenkilon tydsopimuksessa on tidsmennettivd, mihin palkkaluokkaan ja mille
tasolle asianomainen palkataan.

Jos viliaikainen toimihenkilo maaritdin hoitamaan tointa, joka kuuluu ylempéin palkkaluokkaan
kuin se, johon hdnet on palkattu, tyésopimukseen on tehtdva titd koskeva muutos.
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9a.

10.

10 a.

11.

12.

13.

Henkilostosadntojen VIII osastoa sovelletaan soveltuvin osin tutkimus- ja investointimadrarahoista
palkattuihin véliaikaisiin toimihenkil6ihin.”

Muutetaan 14 artikla seuraavasti:
a) Korvataan kolmas kohta seuraavasti:

"Viimeistddn kuukausi ennen koeajan pdittymistd laaditaan arviointi viliaikaisen toimihenkilén
kyvyistd hoitaa tehtdviddn sekd hinen tehokkuudestaan ja kdytoksestddn viranhoidossa. Arvi-
ointi annetaan tiedoksi asianomaiselle, joka voi tehdi sitd koskevat huomautuksensa kirjallisesti.
Jos viliaikainen toimihenkild ei ole osoittanut riittdvdd ammattikelpoisuutta, hinet irtisanotaan
koeajan pdittyessd. Edelld 6 artiklan ensimmadisessd kohdassa tarkoitettu viranomainen voi
kuitenkin poikkeuksellisesti pidentdd koeaikaa enintdidn kuudella kuukaudella ja mahdollisesti
madritd viliaikaisen toimihenkilon toisiin tehtéviin.”

»

=

Poistetaan neljannestd kohdasta ilmaisu
tavanomaisen koeajan pituinen”.

", kuitenkin niin, ettd palvelusaika voi olla enintddn

Poistetaan 15 artiklan 2 kohdasta ilmaisu "2 artiklan a, ¢ ja d alakohdassa tarkoitettuihin toimi-
henkiloihin”.

Korvataan 16 artiklan ensimmaiinen kohta seuraavasti:

"Henkilostosdantojen 42 a ja 42 b artiklan sekd 55-61 artiklan sddnnoksid, jotka koskevat tyGajan
pituutta ja tyotuntien aikataulua, ylityotunteja, keskeytymatontd vuorotyotd, pdivystimistd tyopai-
kalla tai kotona, lomia ja yleisid vapaapiivid, sovelletaan soveltuvin osin. Erityisloma, vanhempain-
loma ja perheloma eivit voi kestdd pidempddn kuin tybsopimus.”

Korvataan 17 artiklan ensimmaiisen alakohdan toisessa luetelmakohdassa sana “kuusi” sanalla
“kaksitoista”.

Korvataan 20 artikla seuraavasti:

”20 artikla
1. Henkilostosddntojen 63, 64, 65 ja 65 a artiklan sddnnoksid, jotka koskevat sitd, mind valuut-

tana palkka ilmoitetaan, sekd tdiméan palkan tarkistamista ja mukauttamista, sovelletaan soveltuvin
osin.

2. Henkilostosddntojen 66, 67, 69, 70 ja 70 a artiklan sddnnoksid, jotka koskevat peruspalkkaa,
perhelisid, ulkomaankorvausta ja kuolemantapauksen yhteydessi maksettavaa korvausta, sovelle-
taan soveltuvin osin.

3. Viliaikainen toimihenkild, joka on ollut kaksi vuotta palkkaluokkansa tietylld palkkatasolla,
siirretddn ilman eri toimenpiteitd palkkaluokkansa seuraavalle palkkatasolle.”

Korvataan 21 artiklassa ilmaisu "3, 4 ja 4 a” ilmaisulla "3 ja 4” ja sanan "perhelisien” jilkeen oleva
pilkku sanalla "ja” sekd poistetaan sanat "ja kiintedmddrdisen korvauksen”.

Korvataan 24 artiklan 3 kohta seuraavasti:

3. Edelld 1 kohdassa tarkoitetun asettautumiskorvauksen ja 2 kohdassa tarkoitetun uudelleen-
asettautumiskorvauksen on kuitenkin oltava vihintéin:

— [917,21] euroa (') sellaisen toimihenkilon osalta, jolla on oikeus kotitalouslisidn, ja

(") Liitteissd I ja II esitetyt palkkoja koskevat madrit perustuvat henkilostosadnnoissd [heindkuussa 2001] ilmoitettuihin

maantulopdivin vilisend aikana pddttimien niitd madrid koskevien tarkistusten mukaisesti.
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[545,37] euroa () sellaisen toimihenkilon osalta, jolla ei ole oikeutta tihdn lisddn.

Kun kummatkin puolisot ovat yhteisojen virkamiehid tai muuta henkilostod ja kummallakin on
oikeus asettautumis- tai uudelleenasettautumiskorvaukseen, korvaus maksetaan vain sille puolisolle,
jolla on korkeampi peruspalkka.”

Muutetaan 28 a artikla seuraavasti:

a)

Korvataan 3 ja 4 kohta seuraavasti:

3. Tyottomyyskorvauksen mdird vahvistetaan sen peruspalkan perusteella, jota viliaikainen
toimihenkil6 sai palvelussuhteensa paittyessd. Ty6ttomyyskorvauksen méidridksi vahvistetaan:

— 60 prosenttia peruspalkasta ensimmaisten kahdentoista kuukauden ajalta,

— 45 prosenttia peruspalkasta kolmannestatoista kuukaudesta kahdenteenkymmenenteennel-
janteen kuukauteen,

— 30 prosenttia peruspalkasta kahdennestakymmenennestiviidennestd kuukaudesta kolman-
teenkymmenenteenkuudenteen kuukauteen.

Niin maddritellyt maarit eivdt voi olla alle [1 100] euroa eivdtkd yli [2 200] euroa sen jilkeen,
kun on kulunut ensimmiisten kuuden kuukauden jakso, jonka aikana sovelletaan jiljempani
madritettyd alarajaa mutta ei sovelleta yldrajaa. Kyseisid enimmaéismaarid mukautetaan henkilos-
tosddntojen 65 artiklan mukaisesti samalla tavalla kuin henkilostosddntojen 66 artiklassa olevaa
palkkataulukkoa.

4. Entiselle viliaikaiselle toimihenkil6lle maksetaan ty6ttomyyskorvausta hidnen palvelussuh-
teensa padttymisen jilkeen enintddn kolmenkymmenenkuuden kuukauden ajalta eikd missddn
tapauksessa ajalta, joka on pidempi kuin kolmannes palvelusajasta. Jos entinen viliaikainen
toimihenkilo kuitenkin tdnd aikana lakkaa tdyttdmastd 1 ja 2 kohdassa sdddetyt edellytykset,
korvauksen maksaminen keskeytetdin. Korvausta aletaan maksaa uudelleen, jos entinen vili-
aikainen toimihenkil6 ennen timin mdairdajan pddttymistd tdyttdd jilleen mainitut edellytykset
eikd hinelle ole myonnetty kansallista ty6ttomyyskorvausta.”

Korvataan 6 ja 7 kohta seuraavasti:

6.  Tyottomyyskorvaukseen ja perhelisiin sovelletaan henkilostosddntojen 82 artiklan mukai-
sesti eldkkeisiin sovellettavaa sen jisenvaltion korjauskerrointa, jossa asianomainen todistetta-
vasti asuu. Tyottomyyskorvaukseen sovelletaan aina uusinta vuosittaisen tarkistuksen jilkeen
voimassa olevaa korjauskerrointa. Komissio maksaa ndméd mdiirit asianomaisen asuinmaan
valuuttana. Nithin sovelletaan henkilostosddntojen 63 artiklan toisessa kohdassa sdddettyjd va-
luuttakursseja.

7. Kukin viliaikainen toimihenkild maksaa itse kolmanneksen tyottomyysvakuutusjdrjestel-
man rahoittamiseksi suoritettavasta maksusta. Maksun mairdksi vahvistetaan 0,81 prosenttia
asianomaisen peruspalkasta, jota laskettaessa otetaan huomioon [1 000] (!) euron kiinteimaa-
rdinen vihennys mutta ei virkamiehiin sovellettavien henkilostosddntojen 64 artiklassa saddet-
tyja korjauskertoimia. Maksu vdhennetddn kuukausittain asianomaisen palkasta ja maksetaan
yhdessi toimielimen suorittaman kahden kolmasosan kanssa erityiseen tyottdmyysrahastoon.
Tdmi rahasto on toimielinten yhteinen, ja ndmd maksavat omat osuutensa komissiolle kuu-
kausittain kahdeksan paivin kuluessa palkanmaksupéivistd. Komissio hyviksyy ja maksaa ti-
man artiklan soveltamisesta aiheutuvat menot Euroopan yhteisdjen yleiseen talousarvioon so-
vellettavan varainhoitoasetuksen sddnnosten mukaisesti.”
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15.

16.

¢) Korvataan 11 kohta seuraavasti:

"11.  Komissio antaa neuvostolle kertomuksen timin tyottomyysvakuutusjirjestelmén rahoi-
tustilanteesta ensin vuoden kuluttua jirjestelmin perustamisesta ja sen jilkeen kahden vuoden
vélein. Komissio voi esittdd neuvostolle tdstd kertomuksesta riippumatta ehdotuksia 7 kohdassa
saddettyjen maksujen mukauttamiseksi, jos jirjestelmin tasapaino sitd edellyttdd. Neuvosto sda-
tdd ndistd ehdotuksista 3 kohdassa sdddetyin edellytyksin.”

Korvataan 33 artikla seuraavasti:

"33 artikla

1. Toimihenkildlle, joka menettdd kokonaan tyokykynsi ja joutuu sen vuoksi keskeyttimiddn
tyoskentelynsd toimielimen palveluksessa, my6nnetdin tyokyvyttomyyden koko keston ajaksi tyo-
kyvyttomyysavustus, jonka maird lasketaan seuraavassa esitetylld tavalla.

Tyokyvyttomyysavustuksen médrd on 70 prosenttia viliaikaisen toimihenkilon viimeisestd perus-
palkasta. Se ei kuitenkaan voi olla vdhimmaiistoimeentulon méiirdd pienempi. Tyokyvyttomyys-
avustuksesta suoritetaan maksut elakejirjestelméan.

Jos tyokyvyttomyyden syynd on tapaturma, joka on sattunut toimihenkilolle hinen hoitaessaan
tehtdviddn tai niiden vuoksi, ammattitauti tai yleisen edun vuoksi suoritettu uroteko tai se, ettd hin
on vaarantanut henkensd pelastaakseen toisen ihmisen hengen, tyokyvyttomyysavustuksen vahim-
mdismaird on 120 prosenttia henkilostosdantojen liitteessd VIII olevassa 6 artiklassa médritellystd
vihimmiistoimeentulosta. Lisdksi téllaisessa tapauksessa eldkevakuutusmaksu maksetaan entisen
tyonantajan talousarviosta.

Jos tyokyvyttomyys on toimihenkilon tahallisesti aiheuttama, 6 artiklan ensimmaéisessd kohdassa
tarkoitettu viranomainen voi pdattdd, ettd asianomainen saa ainoastaan 39 artiklassa tarkoitetun
erorahan.

Tyokyvyttomyysavustuksen saajalla on henkilostosdantojen liitteessd VII sdddetyin edellytyksin oi-
keus henkilostosddntojen 67 artiklassa tarkoitettuihin perhelisiin; kotitalouslisd lasketaan kyseisen
etuuden saajan avustuksen perusteella.

2. Tyokyvyttomyyden asteen maddrittelee henkilostosddntojen 9 artiklassa tarkoitettu tyokyvyt-
tomyyslautakunta.

3. Henkilostosdantojen liitteessd VIII olevassa 40 artiklassa tarkoitettu toimielin voi ajoittain
tutkituttaa tyokyvyttomyysavustuksen saajan varmistaakseen, ettd timi edelleen tdyttdd kyseisen
avustuksen saamisen edellytykset. Jos tyokyvyttomyyslautakunta toteaa, etteivit edellytykset enii
tdyty, asianomaisen on palattava toimeensa toimielimen palvelukseen, jollei hidnen sopimuksensa
voimassaolo ole pdittynyt.

Jos asianomaista ei kuitenkaan voida ottaa takaisin yhteisojen palvelukseen, hinen sopimuksensa
voidaan sanoa irti siten, ettd hinelle maksetaan korvaus, jonka maird vastaa palkkaa, jonka hin
olisi saanut irtisanomisajalta, ja tapauksen mukaan 47 artiklassa sdddettyd sopimuksen irtisanomi-
sesta maksettavaa korvausta. Asianomaiseen sovelletaan my6s 39 artiklaa.”

Korvataan 37 artikla seuraavasti:

37 artikla

Kun toimihenkild tai vanhuuselikkeen tai tyokyvyttomyysavustuksen saaja kuolee jdttdmattd jal-
keensd puolisoa, jolla olisi oikeus perhe-elikkeeseen, asianomaisen huollettavina olevilla lapsilla on
oikeus lapsenelikkeeseen henkilostosddntojen 80 artiklassa vahvistetuin edellytyksin.

Sama oikeus on lapsilla, jotka tdyttdvit nima edellytykset perhe-eldkettd saavan puolison kuollessa
tai avioituessa uudelleen.
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Kun toimihenkil6 taikka vanhuuseldkkeen tai tyokyvyttomyysavustuksen saaja kuolee ilman ettd
ensimmadisessid kohdassa sdddetyt edellytykset ovat tdyttyneet, sovelletaan henkilostsddntojen 80
artiklan kolmannen kohdan sainnoksia.

Kun sellainen 2 artiklan a, ¢ tai d alakohdassa tarkoitettu entinen viliaikainen toimihenkilo kuolee,
jonka palvelussuhde oli pdittynyt ennen 60 vuoden ikidd ja joka oli pyytinyt vanhuuselikkeensd
maksamista siirrettaviksi sitd kuukautta seuraavan kuukauden ensimmadiseen pdiviin, jonka kulu-
essa hin olisi tayttidnyt 60 vuotta, hinen huollettavinaan henkilostosadntojen liitteessd VII olevan 2
artiklan mukaisesti olevilla lapsilla on oikeus lapsenelikkeeseen edellisissi kohdissa sdddetyin edel-
lytyksin.

Kun kyseessd on henkilosdantojen liitteessd VII olevan 2 artiklan 4 kohdassa tarkoitettu huollet-
tavana olevaan lapseen rinnastettava henkild, lapsenelikkeen médrd ei voi olla suurempi kuin
huollettavana olevasta lapsesta maksettava lisd kaksinkertaisena.

Kun on kysymys lapseksiottamisesta, luonnollisen vanhemman, joka on korvattu ottovanhemmalla,
kuolema ei voi antaa oikeutta lapsenelikkeeseen.

Orvoksi jdineelld lapsella on oikeus koulutuslisadn henkilostosddntojen liitteessd VII olevassa 3
artiklassa sdddetyin edellytyksin.”

17. Korvataan 39 artikla seuraavasti:

”39 artikla
1. Edelld 2 artiklassa tarkoitetulla toimihenkilolld on palvelussuhteensa péittyessd oikeus van-
huuseldkkeeseen, vakuutusmatemaattisen arvon siirtoon tai erorahaan henkilostosaantojen V osas-
ton 3 luvussa ja henkilostosddntojen liitteessd VIII sdddetyin edellytyksin. Kun toimihenkilolld on

oikeus vanhuuselikkeeseen, hinen elikeoikeuksiaan vihennetdan suhteessa 42 artiklan perusteella
maksettuun mairadn.

2. Vanhuuselikkeen saajalla on henkilostosddntojen liitteessd VII sdddetyin edellytyksin oikeus
henkilostosddntojen 67 artiklassa tarkoitettuihin perhelisiin; kotitalouslisan suhteellinen osa las-
ketaan kyseisen etuuden saajan elikkeen perusosan perusteella.”

18.  Korvataan 40 artiklan neljis kohta seuraavasti:

“Edellisen kohdan sddnnostd ei sovelleta toimihenkil66n, joka pyytdd kolmen kuukauden kuluessa
siitd, kun hidneen on alettu soveltaa henkilostosdantoja, ndiden mddrien palauttamista lisittynd 3,5
prosentin vuosikorolla, jota voidaan tarkistaa henkilostosdintojen liitteessd XII olevassa 7 artiklassa
sdddettyd menettelyd noudattaen.”

19. Korvataan 41 artiklassa ilmaisu ”83 artiklan” ilmaisulla "83 ja 83 a artiklan”.
20. Korvataan 47 artikla seuraavasti:
47 artikla
Viliaikaisen toimihenkilon palvelussuhde pdittyy hinen kuollessaan mutta myos seuraavissa ta-
pauksissa:
1. sen kuukauden viimeisend pdivind, jonka kuluessa toimihenkil6 tdyttdd 65 vuotta;

2. kun kyseessd on médrdaikainen tydsopimus:

a) tyosopimuksessa mainittuna paivini;
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b) sellaisen tyosopimuksessa vahvistetun irtisanomisajan paittyessd, jonka perusteella toimihen-
kilo tai toimielin voi irtisanoa sopimuksen ennen sen voimassaolon padttymistd. Irtisanomis-
aika on vahintddn yksi kuukausi jokaista palvelusvuotta kohti, kuitenkin vahintddn yksi
kuukausi ja enintddn kolme kuukautta. Kun kyseessd on toimihenkild, jonka palvelussuhde
on uusittu, irtisanomisaika on enintddn kuusi kuukautta. Irtisanomisaika ei kuitenkaan voi
alkaa ditiys- eikd sairausloman aikana, paitsi jos jalkimmaiinen kestdd yli kolme kuukautta.
Toisaalta irtisanomisaika keskeytyy edelldi mainituin rajoituksin ndiden lomien ajaksi. Jos
toimielin irtisanoo tyosopimuksen, toimihenkilolld on oikeus korvaukseen, jonka médrd
on kolmasosa hidnen peruspalkastaan palvelussuhteen pdittymispaivimairan ja tydsopimuk-
sen padttymispdivimadran viliseltd ajalta;

¢) kun hdn ei endd tdytd 12 artiklan 2 kohdan a alakohdassa vahvistettuja edellytyksid, jollei
sovelleta kyseisessd artiklassa sdddettyd poikkeusta. Jos tillaista poikkeusta ei myonnetd,
sovelletaan b alakohdassa sdddettyd irtisanomisaikaa;

3. kun kyseessd on toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus:

a) tyosopimuksessa mainitun irtisanomisajan paittyessd. Irtisanomisaika on vahintdan yksi kuu-
kausi jokaista tosiasiallista palvelusvuotta kohti, kuitenkin vahintddn kolme kuukautta ja
enintddn kymmenen kuukautta.

Irtisanomisaika ei kuitenkaan voi alkaa ditiys- eikd sairausloman aikana, paitsi jos jilkim-
méinen kestdd yli kolme kuukautta. Toisaalta irtisanomisaika keskeytyy edelli mainituin
rajoituksin ndiden lomien ajaksi;

b) kun hin ei endd tdytd 12 artiklan 2 kohdan a alakohdassa vahvistettuja edellytyksid, jollei
sovelleta kyseisessd artiklassa sdddettyd poikkeusta. Jos tillaista poikkeusta ei myonnetd,
sovelletaan a alakohdassa sdddettyd irtisanomisaikaa.”

20a. Poistetaan 48 artiklan b alakohta, ja ¢ alakohdasta tulee uusi b alakohta.

21. Lisdtddn 48 a artikla seuraavasti:

"48 a artikla

Palvelussuhteiden paittymistd koskevia henkilostosddntojen 47 a artiklan sddnnoksid sovelletaan
soveltuvin osin viliaikaisiin toimihenkil6ihin, joilla on toistaiseksi voimassa oleva sopimus.”

21 a. Korvataan 49 artiklan 1 kohdan toisessa alakohdassa ilmaisu ”88 artiklassa” ilmaisulla "liitteessd IX
olevassa 21 artiklassa”.

21b. Korvataan 50 artiklan 2 kohdan toisessa alakohdassa ilmaisu ”88 artiklassa” ilmaisulla "liitteessd IX
olevassa 21 artiklassa”.

22. Korvataan 51, 52 ja 53 artikla seuraavasti:

51 artikla

Ylimairdisen toimihenkilon tyosopimus voidaan tehdd médrdajaksi; sitd voidaan jatkaa.

52 artikla

Ylimadraisen toimihenkilon tosiasiallinen palvelussuhde, mukaan luettuna tydsopimuksen jatkami-
nen, voi kestdd enintddn kolme vuotta.
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23.

24,

25.

53 artikla

1. Ylimdaardiset toimihenkilot jactaan kolmeen tehtdviryhmadn, jotka vastaavat heidin hoitami-
aan tehtdvid. Kukin tehtdviryhmi jaetaan palkkaluokkiin.

Luokittelu tehdddn 55 artiklan sddnnosten mukaisesti asianomaisten patevyyden ja tyokokemuksen
perusteella.

2. Tyypilliset virat ja niitd vastaavat ryhmit esitetddn seuraavassa taulukossa:

Tehtaviryhmd Palkkaluokka Tehtavit

v 10-18 Hallinnolliset tehtdvdt, neuvonta- ja suunnittelutehtdvit, kielten alan
tehtdvit sekd vastaavat tekniset tehtdvit

111 5-9 Toimeenpanotehtivit, tekstien laatiminen, kirjanpito sekd muut vas-
taavat tekniset tehtavit

11 1-4 Toimisto- ja sihteerintehtivit, toimistonhoito ja muut vastaavat tehtavit

3. Sovelletaan soveltuvin osin henkilostosddntojen 1d ja e artiklan sddnnoksid, jotka koskevat
virkamiesten tasa-arvoista kohtelua ja sosiaalipolitiikkaa.”

Lisitddn 55 artiklaan 3 kohta seuraavasti:

3. Jotta henkilo voidaan ottaa palvelukseen ylimédriiseksi toimihenkiloksi, hidnelld on oltava:

a) tehtdvaryhmissa II ja IIL

— korkeakoulututkinto, tai

— ylempi keskiasteen tutkinto ja vahintddn kolmen vuoden pituinen soveltuva tyokokemus, tai

— vastaava tyokokemus;

b) tehtiviryhmissd IV:

— vahintddn kolmivuotiset tutkintoon johtaneet korkeakouluopinnot sekd joko vdhintddn yh-
den vuoden pituinen soveltuva tyokokemus tai yhden lisivuoden pituiset korkeakouluopin-
not, taikka

— vastaava tyokokemus.”

Lisitddn 57 artiklaan ilmaisu ”, lukuun ottamatta 55 a artiklan 2 kohtaa”.

Lisatddn 58 artiklan ensimmdiiseen kohtaan virke seuraavasti: "Henkilostosddntojen liitteessd V
olevan 3 ja 5 artiklan sddnnoksid sovelletaan soveltuvin osin.”
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26. Korvataan 59 artikla seuraavasti:

"59 artikla

Edelli 16 artiklassa olevia sairauslomaa ja vanhempainlomaa koskevia sddnnoksid sovelletaan
ylimaardiseen toimihenkiloon. Henkilostosddntojen 42 a artiklassa tarkoitetun vanhempainloman
kesto on kuitenkin rajoitettu yhteison lainsdddinnossd vahvistettuun vihimmaiskestoon.

Palkallinen sairausloma voi kestdd enintddn kuukauden tai ylimdérdisen toimihenkilén jo suoritta-
man palvelusajan verran, jos timid aika on kuukautta pidempi. Aitiyslomaa koskevaa henkilos-
tosdantojen 58 artiklaa sovelletaan soveltuvin osin.”

27. Korvataan 63 artikla seuraavasti:

"63 artikla

Peruspalkka-asteikko esitetddn seuraavassa taulukossa.

Tehtiviryhma Palkkaluokka
AX 1V 18 7 774,00
17 6 874,00
16 6 078,00
15 5374,00
14 4 749,00
13 4198,00
12 3 710,00
11 3279,00
10 2 898,00
AX I 9 3 710,00
8 3279,00
7 2 898,00
6 2561,00
5 2 264,00
AX I 4 2 561,00
3 2 264,00
2 2 001,00
1 1768,00”
28. Poistetaan 63 a artikla.
29. Korvataan 65 artikla seuraavasti:
65 artikla

Henkilostosddntojen 67 artiklan sddnnoksid, lukuun ottamatta 1 kohdan ¢ alakohtaa, ja henkilos-
tosddntojen 69 artiklan sddnnoksid sekd henkilostosddntojen liitteessd VII olevan 1, 2 ja 4 artiklan
saannoksid, jotka koskevat perhelisien, ulkomaankorvauksen ja kiintedmdairdisen korvauksen
myontdmistd, sovelletaan soveltuvin osin.”
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29 a. Korvataan 66 artikla seuraavasti:

"66 artikla

Kun toimihenkil6 saa paivipalkkaa, palkkasaatava kustakin maksettavasta pdivastd on kahdeskym-
menes osa kuukausipalkasta. Palkka maksetaan viikoittain kunkin viikon lopussa.”

30. Korvataan 67 ja 68 artikla seuraavasti:

67 artikla

Henkilostosdantojen liitteessd VII olevan 7, 11, 12, 13, ja 13 a artiklan sddnnoksid, jotka koskevat
matkakulujen ja virkamatkakulujen korvaamista sekd asumis- ja tyomatkakorvauksen myontamistd,
sovelletaan soveltuvin osin.

68 artikla

Kun toimihenkilo saa kuukausipalkkaa, palkka maksetaan viimeistdan kuukauden viimeisend ty6-
pdivand.

Kun palkkasaatava ei koske koko kuukausipalkkaa, palkka jaetaan kolmaskymmenesosiin:

a) jos maksettavien pdivien todellinen lukumidrd on enintddn viisitoista, maksettavien kolmas-
kymmenesosien lukumdird on sama kuin maksettavien paivien todellinen lukumaara,

b) jos maksettavien pdivien todellinen lukumiidrd on yli viisitoista, maksettavien kolmaskymme-
nesosien lukumaiird on kolmenkymmenen ja muiden kuin maksettavien péivien todellisen
lukuméiran valinen erotus.

Kun toimihenkilo saa oikeuden perhelisiin ja ulkomaankorvaukseen sen jilkeen kun hidn on
aloittanut palveluksensa, ne maksetaan hinelle sen kuukauden ensimmadisestd piivistd, jonka ku-
luessa kyseinen peruste muodostuu. Kun oikeus ndihin lisiin ja tdhdn korvaukseen pdittyy, ne
maksetaan toimihenkilolle sen kuukauden viimeiseen piivadn asti, jonka kuluessa kyseinen peruste
lakkaa olemasta voimassa.”

30 a. Muutetaan 70 artiklan 1 kohta seuraavasti:

”»

a) Lisdtddn ensimmadisessd alakohdassa sanan "tyokyvyttomyyden” jilkeen ilmaisu
den”;

, tyottomyy-

b) Korvataan toisessa alakohdassa sanat "tillaiseen sairausvakuutusjirjestelmiin” sanoilla “tillaiseen
sairausvakuutus- tai ty6ttomyysturvajirjestelmain”.

31. Korvataan 74 artikla seuraavasti:

"74 artikla

Ylimdardisen toimihenkilon palvelussuhde péddttyy hdnen kuollessaan mutta mys seuraavissa ta-
pauksissa:

1. ty6sopimuksessa mainittuna paivind;
2. sen kuukauden viimeisend piivdni, jonka kuluessa toimihenkil6 tdyttdd 65 vuotta;

3. sellaisen tyosopimuksessa vahvistetun irtisanomisajan pdittyessd, jonka perusteella toimihenkilo
tai toimielin voi irtisanoa sopimuksen ennen sen voimassaolon paittymista. Irtisanomisaika on
vihintddn yksi kuukausi jokaista palvelusvuotta kohti, kuitenkin vihintddn yksi kuukausi ja
enintddn kolme kuukautta. Irtisanomisaika ei kuitenkaan voi alkaa ditiys- eikd sairausloman
aikana, paitsi jos jalkimmdiinen kestdd yli kolme kuukautta. Toisaalta irtisanomisaika keskeytyy
edelld mainituin rajoituksin ndiden lomien ajaksi. Jos toimielin irtisanoo tydsopimuksen, toimi-
henkil6lld on oikeus korvaukseen, jonka maird on kolmasosa hdnen peruspalkastaan palvelus-
suhteen paittymispdivimédran ja tyosopimuksen pédttymispdivimadran valiseltd ajalta;
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4. kun hidn ei endd tdytd 55 artiklan 1 kohdan a alakohdassa vahvistettuja edellytyksid, jollei
sovelleta kyseisessd artiklassa siddettyd poikkeusta. Jos tillaista poikkeusta ei myo6nnetd, sovel-
letaan 3 kohdassa sdddettyd irtisanomisaikaa.”

32. Muutetaan 75 artikla seuraavasti:

a) Korvataan johdantokappale seuraavasti: "Yliméddrdisen toimihenkilon palvelussuhteen irtisano-
miseen sovelletaan seuraavaa:”;

b) Korvataan c alakohta seuraavasti:

”c) kun toimihenkilo ei endd tdytd 55 artiklan 1 kohdan d alakohdassa siddettyji edellytyksia.
Irtisanominen voidaan kuitenkin tehdi vain, jos asianomaisella on oikeus tyokyvyttomyys-
elakkeeseen,”.

33. Nykyisestd IV osastosta tulee V osasto.
34. Lisdtadn IV osasto seuraavasti:

"IV OSASTO
SOPIMUSSUHTEISET TOIMIHENKILOT
I LUKU
YLEISET SAANNOKSET
79 artikla

Sopimussuhteisen toimihenkilon tyosopimus voidaan tehdd médrdajaksi, jonka pituus voi olla
kolmesta kuukaudesta viiteen vuoteen. Tydsopimus voidaan uusia vain kerran enintddn viiden
vuoden mdédrdajaksi. Alkuperdisen sopimuksen ja ensimmdisen uusimisen kokonaiskeston on ol-
tava vahintddn kuusi kuukautta tehtdviryhmin [ osalta ja vihintddn yhdeksidn kuukautta muiden
tehtdviryhmien osalta. Tamdn jilkeen palvelussuhde voidaan uusia vain toistaiseksi.

80 artikla

1. Sopimussuhteiset toimihenkil6t jaetaan neljddn tehtdviryhmiin, jotka vastaavat heidin hoi-
tamiaan tehtdvid. Kukin tehtdvaryhmd jaetaan palkkaluokkiin ja -tasoihin.

2. Sopimussuhteisia toimihenkil6itd voidaan palkata vain:
— palkkaluokkiin 13, 14 ja 16 tehtdviryhmdn IV osalta,
— palkkaluokkiin 8, 9 ja 10 tehtdviryhmin III osalta,

— palkkaluokkiin 4 ja 5 tehtdviryhmin II osalta,

— palkkaluokkaan 1 tehtdviryhmin I osalta.

Sopimussuhteisten toimihenkildiden luokittelu kuhunkin tehtidviryhmédian perustuu asianomaisten
pdtevyyteen ja tyokokemukseen. Palvelukseen otettu sopimussuhteinen toimihenkild luokitellaan
palkkaluokkansa ensimmiiselle palkkatasolle.

3. Kun sopimussuhteinen toimihenkilo vaihtaa toimea saman tehtivdiryhmin sisilld, hintd ei
voida luokitella alempaan palkkaluokkaan tai alemmalle palkkatasolle kuin aiempaa toimea varten
on vahvistettu.

Kun sopimussuhteinen toimihenkil6 siirtyy ylempain tehtiviryhmain, hinet luokitellaan sellaiseen
palkkaluokkaan ja sellaiselle palkkatasolle, jossa hdn saa vdhintddn aiemman sopimuksen mukai-
sesti saamansa palkan suuruista palkkaa.
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Samoja sddnnoksid sovelletaan silloin kun kyseessd oleva toimihenkil6 tekee toimielimen tai erillis-
viraston kanssa uuden sopimuksen vilittomisti toisen toimielimen tai erillisviraston kanssa tehdyn
sopimuksen jatkoksi.

4. Tyypilliset virat ja niitd vastaavat tehtdvdaryhmit esitetddn seuraavassa taulukossa:

Tehtdviryhmd Palkkaluokka Tehtavit
v 13-18 Henkil6stosddntojen 5 artiklan 2 kohdassa méariteltyyn tehtavaryhmédn
AD kuuluvan hallintovirkamiehen suorittamia tehtivid vastaavat tehtd-
vit
111 8-12 Toimeenpanotehtavit, tekstien laatiminen, kirjanpito sekdi muut vas-

taavat tekniset tehtdvit

Il 4-7 Toimisto- ja sihteerintehtdvit, toimistonhoito ja muut vastaavat tehtavat

I 1-3 Ruumiillinen ty6 tai palvelutehtavit

5. Kukin 3 a artiklassa tarkoitettu toimielin tai elin pdittdd edelld olevan taulukon perusteella
kuhunkin tyypilliseen virkaan sisiltyvistd tehtdvistd ja toimivaltuuksista saatuaan 10 artiklassa
tarkoitetun henkilostosdantokomitean lausunnon.

6.  Sosiaalipolitiikkaa koskevia henkilostosdantojen 1 e artiklan sddnnoksid sovelletaan soveltuvin
osin.
2 LUKU
OIKEUDET JA VELVOLLISUUDET
81 artikla

Palvelussuhteen ehtojen 11 artiklaa sovelletaan soveltuvin osin.

3 LUKU
PALVELUKSEEN OTTAMISTA KOSKEVAT EDELLYTYKSET
82 artikla
1. Sopimussuhteiset toimihenkilot otetaan palvelukseen mahdollisimman laajalta maantieteelli-
seltd alueelta Euroopan yhteisojen jisenvaltioiden kansalaisten joukosta, ilman rotuun, poliittiseen,
aatteelliseen tai uskonnolliseen vakaumukseen, ikddn, vammaisuuteen, sukupuoleen tai sukupuoli-

seen suuntautumiseen perustuvaa syrjintdd sekd riippumatta heidén siviilisdddystddn tai perhetilan-
teestaan.

2. Jotta henkilo voidaan ottaa palvelukseen sopimussuhteiseksi toimihenkiloksi, hinelldi on
oltava vahintdan:

a) tehtdvdaryhmissd I, suoritettu oppivelvollisuus;
b) tehtdviryhmissd II ja IIL:
— korkeakoulututkinto, tai
— ylempi keskiasteen tutkinto ja vahintddn kolmen vuoden pituinen soveltuva tyokokemus, tai

— vastaava tyokokemus;
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¢) tehtdviryhmissd 1V:

— vihintddn kolmivuotiset tutkintoon johtaneet korkeakouluopinnot sekd joko vihintddn yh-
den vuoden pituinen soveltuva tyokokemus tai yhden lisivuoden pituiset korkeakouluopin-
not, taikka

— vastaava tyokokemus.

3. Sopimussuhteiseksi toimihenkiloksi voidaan ottaa ainoastaan henkilo:

a) joka on yhteison jonkin jisenvaltion kansalainen, ellei 6 artiklan ensimmdisessd kohdassa
tarkoitettu viranomainen my6nni tistd poikkeusta, ja jolla on tdydet kansalaisoikeudet,

b) joka on tdyttinyt asevelvollisuutta koskevan lainsddddannon mukaiset velvollisuutensa,

c) joka tdyttdd tehtdviensd hoitamisen edellyttimit hyvdd mainetta koskevat vaatimukset,

d) jolla on terveydelliset edellytykset tehtiviensd hoitamiseen.

4. Kun kyseessd on ensimmdinen sopimus, edelld 6 artiklan ensimmdisessd kohdassa tarkoitettu
viranomainen voi jittdd vaatimatta asianomaista esittimiin asiakirjoja, jotka todistavat hidnen
tdyttdvan 2 kohdassa ja 3 kohdan a, b ja c alakohdassa tarkoitetut edellytykset, jos asianomaisen
palvelussuhteen on maird kestdd vahemmin kuin kolme kuukautta.

83 artikla

Ennen palvelukseen ottamista toimielimen asiantuntijalddkari suorittaa sopimussuhteiselle toimi-
henkilolle ladkarintarkastuksen sen varmistamiseksi, ettd timd tdyttdd 82 artiklan 3 kohdan d
alakohdan edellytykset.

Henkilostosddntojen 33 artiklan toista kohtaa sovelletaan soveltuvin osin.

84 artikla

1. Sopimussuhteisen toimihenkilon on oltava koeajalla tehtdviryhmassd I ensimmdiset kuusi
palveluskuukautta ja muissa tehtdviryhmissd ensimmdiset yhdeksin palveluskuukautta.

2. Kun toimihenkil6 on koeaikana estynyt hoitamasta tehtividdn sairauden tai tapaturman
vuoksi vihintddn yhden kuukauden ajan, 6 artiklan ensimmadisessd kohdassa tarkoitettu viran-
omainen voi pidentdd koeaikaa vastaavasti.

3. Viimeistddn kuukausi ennen koeajan paittymistd laaditaan arviointi sopimussuhteisen toimi-
henkilon kyvyistd hoitaa tehtdviddn sekd hdnen tehokkuudestaan ja kaytoksestddn viranhoidossa.
Arviointi annetaan tiedoksi asianomaiselle, joka voi tehdi sitd koskevat huomautuksensa kirjalli-
sesti. Jos sopimussuhteinen toimihenkilo ei ole osoittanut riittdvdd ammattikelpoisuutta, hinet
irtisanotaan koeajan paittyessd. Edelld 6 artiklan ensimmdisessd kohdassa tarkoitettu viranomainen
voi kuitenkin poikkeuksellisesti pidentdd koeaikaa enintddn kuudella kuukaudella ja mahdollisesti
maédritd sopimussuhteisen toimihenkilon toisiin tehtéviin.
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4. Jos sopimussuhteinen toimihenkil6 osoittautuu ilmeisen soveltumattomaksi, arviointi voidaan
laatia milloin tahansa koeajan kuluessa. Arviointi annetaan tiedoksi asianomaiselle, joka voi tehdd
sitd koskevat huomautuksensa kirjallisesti. Palvelussuhteen ehtojen 6 artiklan ensimmadisessd koh-
dassa tarkoitettu viranomainen voi timin arvioinnin perusteella paittad sopimussuhteisen toimi-
henkilon irtisanomisesta ennen koeajan péittymistd kuukauden irtisanomisajan jilkeen.

5. Irtisanotulle sopimussuhteiselle toimihenkil6lle maksetaan korvauksena kolmannes hinen
peruspalkastaan kultakin hdnen suorittamaltaan koeajan kuukaudelta.

85 artikla

Arviointia koskevaa henkilostosddntojen 43 artiklan ensimmadistd kohtaa sovelletaan soveltuvin
osin vihintddn yhdeksi vuodeksi palkattuihin sopimussuhteisiin toimihenkil6ihin.

86 artikla

Sopimussuhteinen toimihenkild, joka on ollut kaksi vuotta palkkaluokkansa tietylld palkkatasolla,
siirretddn ilman eri toimenpiteitd kyseisen palkkaluokan seuraavalle palkkatasolle.

87 artikla

1. Paatoksen siirtdmisestd samassa tehtdviaryhmissd ylempddn palkkaluokkaan tekee 6 artiklan
ensimmidisessd kohdassa tarkoitettu viranomainen. Se tapahtuu luokittelemalla sopimussuhteinen
toimihenkild ylemmin palkkaluokan ensimmidiselle palkkatasolle. Ylennys voidaan suorittaa ainoas-
taan valitsemalla ylennettavit niiden sopimussuhteisten toimihenkildiden joukosta, jotka on otettu
palvelukseen vihintddn kolmeksi vuodeksi ja jotka ovat palvelleet vihintdan kaksi vuotta palkka-
luokassaan, sopimussuhteisten toimihenkildiden, jotka voidaan luokitella ylempdin palkkaluok-
kaan, ansioiden vertailun sekd heistd laadittujen arviointien perusteella.

2. Sopimussuhteinen toimihenkil6 voidaan siirtdd ylempdin tehtdviryhmdin vain yleisen valin-
tamenettelyn kautta.

4 LUKU
TYOEHDOT
88 artikla

Palvelussuhteen ehtojen 16-18 artiklaa sovelletaan soveltuvin osin.

5 LUKU
PALKKAUS JA KULUJEN KORVAAMINEN
89 artikla

Palvelussuhteen ehtojen 19-27 artiklaa sovelletaan soveltuvin osin, jollei 90 ja 92 artiklassa sdd-
detyistd muutoksista muuta johdu.



C 291 E/126 Euroopan yhteisojen virallinen lehti 26.11.2002

90 artikla

Peruspalkka-asteikko (') esitetddn seuraavassa taulukossa.

Palkkataso
Tfyhlj;fj Palkkaluokka
1 2 3 4 5 6 7

v 18 479785 | 4897,62 | 4999,47 | 5103,44 | 5209,57 | 5317,91 | 5 428,50
17 4240,46 | 4328,65 | 4418,67 | 4510,55 | 4 604,36 | 4700,11 | 4 797,85

16 3747,83 | 382577 | 390533 | 398655 | 4069,45 | 4154,08 | 4 240,46

15 3312,43 | 3381,32 | 3451,63 | 3 523,41 | 3596,68 | 3671,48 | 3747,83

14 2927,61 | 2988,49 | 3050,64 | 3114,08 | 3178,84 | 324495 | 3312,43

13 2587,50 | 264131 | 2696,24 | 275231 | 2809,54 | 2867,97 | 2 927,61

1 12 3312,38 | 3381,26 | 3451,57 | 3523,35 | 3596,61 | 3 671,40 | 3747,75
11 2927,59 | 2988,47 | 3050,61 | 311405 | 3178,80 | 324491 | 3 312,38

10 2587,50 | 2641,31 | 2696,23 | 2752,30 | 2809,53 | 2867,95 | 2 927,59

9 2286,92 | 233447 | 2383,02 | 2432,57 | 2483,15 | 253479 | 2 587,50

8 2021,25 | 206328 | 2106,19 | 2149,98 | 2194,69 | 2 240,33 | 2 286,92

i 7 2286,85 | 233442 | 2382,97 | 2432,54 | 2483,13 | 253478 | 2 587,50
6 2021,14 | 2063,18 | 2106,09 | 2149,90 | 2194,61 | 2 240,26 | 2 286,85

5 1786,30 | 1823,46 | 1861,38 | 1900,10 | 1939,62 | 1979,96 | 2021,14

4 157875 | 1611,59 | 164511 | 167932 | 171425 | 1749,91 | 1 786,30

1 3 1944,90 | 198526 | 202646 | 206852 | 2111,45 | 215527 | 2 200,00
2 1719,37 | 175506 | 1791,48 | 1828,66 | 1866,61 | 190535 | 1 944,90

1 1520,00 | 1551,55 | 1583,75 | 1616,62 | 1650,17 | 168441 | 1719,37

91 artikla (poistettu)
92 artikla

Poiketen siitd, mitd 24 artiklan 3 kohdassa sdddetdin, kyseisen artiklan 1 kohdassa tarkoitetun
asettautumiskorvauksen ja 2 kohdassa tarkoitetun uudelleenasettautumiskorvauksen on kuitenkin
oltava vihintdin:

— [689,90] euroa (1) sellaisen toimihenkilon osalta, jolla on oikeus kotitalouslisddn, ja
— [409,03] euroa (') sellaisen toimihenkilon osalta, jolla ei ole oikeutta tihin lisdédn.

6 LUKU
SOSIAALITURVA
A jakso: Sairaus- ja tapaturmavakuutus, sosiaaliturvaetuudet
93 artikla

Palvelussuhteen ehtojen 28 artiklaa sovelletaan soveltuvin osin.
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94 artikla

1.  Entiselle sopimussuhteiselle toimihenkilolle, joka jid tyottomaksi sen jidlkeen kun hinen
palvelussuhteensa jossakin Euroopan yhteisdjen toimielimessd on paittynyt ja:

— joka ei saa Euroopan yhteisdjen maksamaa vanhuuseldkettd tai tyokyvyttomyysavustusta,

— jonka palvelussuhteen péittyminen ei johdu irtisanoutumisesta tai sopimuksen purkamisesta
kurinpitosyistd,

— joka on ollut palveluksessa vihintddn kuusi kuukautta ja

— jonka asuinpaikka on jossakin yhteisojen jdsenvaltiossa,

maksetaan kuukausittain tyottomyyskorvausta jiljempind maédriteltavin edellytyksin.

Kun toimihenkilé voi saada kansallista ty6ttomyyskorvausta, hinen on ilmoitettava siitd toimieli-
melle, jonka palveluksessa hin oli ja joka ilmoittaa siitd valittomasti komissiolle. Tassd tapauksessa
tdmd korvaus vdhennetddn 3 kohdan perusteella maksettavasta korvauksesta.

2. Tyottomyyskorvausta saadakseen sopimussuhteisen toimihenkilon on:

a) ilmoittauduttava tyonhakijaksi sen jasenvaltion tyévoimatoimistoon, jossa hinen asuinpaikkansa
on;

b) tdytettdvad ne velvoitteet, jotka kyseisen jasenvaltion lainsdddidnndssi on asetettu sen mukaisen
tyottdmyyskorvauksen saajalle;

¢) toimitettava kuukausittain toimivaltaisen kansallisen viranomaisen antama todistus, josta kiy
ilmi, onko hin tiyttinyt a ja b alakohdassa vahvistetut velvoitteet, sille toimielimelle, jonka
palveluksessa hdn oli; timé toimittaa sen valittdmasti komissiolle.

Yhteiso voi myontdd korvauksen tai siilyttdd sen ennallaan, vaikka b alakohdassa mainitut kan-
salliset velvoitteet eivit tayttyisikddn sairauden, tapaturman, raskauden, tyokyvyttomyyden tai
muun vastaavan syyn vuoksi tai jos toimivaltainen kansallinen viranomainen myontdd niistd
vapautuksen.

Komissio vahvistaa timin kohdan soveltamiseen tarvittavat sddnnokset sen jilkeen kun asiantun-
tijakomitea on antanut lausuntonsa.

3. Tyottomyyskorvauksen maird vahvistetaan sen peruspalkan perusteella, jota sopimussuhtei-
nen toimihenkild sai palvelussuhteensa paittyessd. Tyottomyyskorvauksen mairiksi vahvistetaan:

— 60 prosenttia peruspalkasta ensimmidisten kahdentoista kuukauden ajalta,

— 45 prosenttia peruspalkasta kolmannestatoista kuukaudesta kahdenteenkymmenenteenneljin-
teen kuukauteen,

— 30 prosenttia peruspalkasta kahdennestakymmenennestaviidennestd kuukaudesta kolmanteen-
kymmenenteenkuudenteen kuukauteen.
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Néin madritellyt maarat eivit voi olla alle [825] euroa eivitkd yli [1 650] euroa sen jilkeen, kun
on kulunut ensimmiisten kuuden kuukauden jakso, jonka aikana sovelletaan jiljempdnd maaritet-
tyd alarajaa mutta ei sovelleta ylarajaa. Kyseisid enimmdaismairid mukautetaan henkilostosddntsjen
65 artiklan mukaisesti samalla tavalla kuin henkilostosddntojen 66 artiklassa olevaa palkkatauluk-
koa.

4.  Entiselle sopimussuhteiselle toimihenkilolle maksetaan tyottomyyskorvausta hinen palvelus-
suhteensa pdittymisen jilkeen enintddn kolmenkymmenenkuuden kuukauden ajalta eikd missddn
tapauksessa ajalta, joka on pidempi kuin kolmannes palvelusajasta. Jos entinen sopimussuhteinen
toimihenkilo kuitenkin tind aikana lakkaa tdyttimastd 1 ja 2 kohdassa sdddetyt edellytykset,
korvauksen maksaminen keskeytetddn. Korvausta aletaan maksaa uudelleen, jos entinen sopimus-
suhteinen toimihenkilo ennen timin mdirdajan paittymistd tdyttdd jilleen mainitut edellytykset
eikd hinelle ole myonnetty kansallista tyottomyyskorvausta.

5. Tyottomyyskorvausta saavalla entiselld sopimussuhteisella toimihenkilolld on oikeus henkilos-
tosddntojen 67 artiklassa sdddettyihin perhelisiin. Kotitalouslisd lasketaan tyottomyyskorvauksen
perusteella henkildstosddntojen liitteessd VII olevassa 1 artiklassa sdddetyin edellytyksin.

Asianomaisen on ilmoitettava muista vastaavista korvauksista, joita joko hén tai hdnen puolisonsa
saa, silld nimi korvaukset vihennetddn timdn artiklan nojalla maksettavista korvauksista.

Tyottomyyskorvausta saavalla entiselld sopimussuhteisella toimihenkil6lld on henkilostosddntsjen
72 artiklassa sdddetyin edellytyksin oikeus sairausvakuutukseen ilman ettd hdnen tarvitsee maksaa
sithen liittyvid maksuja.

6.  Tyottomyyskorvaukseen ja perhelisiin sovelletaan henkildstosddntojen 82 artiklan mukaisesti
elakkeisiin sovellettavaa sen jasenvaltion korjauskerrointa, jossa asianomainen todistettavasti asuu.
Tyottomyyskorvaukseen sovelletaan aina uusinta vuosittaisen tarkistuksen jilkeen voimassa olevaa
korjauskerrointa. Komissio maksaa nimd mdairdt asianomaisen asuinmaan valuuttana. Niihin so-
velletaan henkilostosddntojen 63 artiklan toisessa kohdassa siddettyjd valuuttakursseja.

7. Kukin sopimussuhteinen toimihenkilo maksaa itse kolmanneksen ty6ttomyysvakuutusjirjes-
telmidn rahoittamiseksi suoritettavasta maksusta. Maksun maardksi vahvistetaan 0,81 prosenttia
asianomaisen peruspalkasta, jota laskettaessa otetaan huomioon 750 euron kiintedmairdinen vi-
hennys mutta ei virkamiehiin sovellettavien henkilostosddntojen 64 artiklassa siddettyja korjaus-
kertoimia. Maksu vdhennetddn kuukausittain asianomaisen palkasta ja maksetaan yhdessd toimi-
elimen suorittaman kahden kolmasosan kanssa erityiseen tyottomyysrahastoon. Tdmi rahasto on
toimielinten yhteinen, ja nidmd maksavat omat osuutensa komissiolle kuukausittain kahdeksan
pdivin kuluessa palkanmaksupdivistd. Komissio hyviksyy ja maksaa tdimin artiklan soveltamisesta
aiheutuvat menot Euroopan yhteisojen yleiseen talousarvioon sovellettavan varainhoitoasetuksen
sdannosten mukaisesti.

8.  Tyottomiksi jadneelle entiselle sopimussuhteiselle toimihenkil6lle maksettavaan tyottomyys-
korvaukseen sovelletaan Euroopan yhteisoille suoritettavaan veroon sovellettavien edellytysten ja
menettelyn vahvistamisesta annettua asetusta (ETY, Euratom, EHTY) N:o 260/68.

9.  Tyollisyyttd ja ty6ttomyyttd koskevissa asioissa toimivaltaiset kansalliset viranomaiset, jotka
toimivat kansallisen lainsdddintonsd mukaisesti, toimivat tehokkaassa yhteistydssi komission
kanssa timén artiklan soveltamiseksi asianmukaisesti.

10.  Timin artiklan soveltamista koskevat yksityiskohtaiset sddnnot vahvistetaan sddnnoksissd,
jotka yhteisojen toimielimet antavat yhteiselld sopimuksella henkilostosddntokomitean lausunnon
saamisen jilkeen, sanotun kuitenkaan rajoittamatta 2 kohdan viimeisen alakohdan soveltamista.
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11.  Komissio antaa neuvostolle kertomuksen timin tyottomyysvakuutusjirjestelmén rahoitus-
tilanteesta ensin vuoden kuluttua jarjestelmin perustamisesta ja sen jilkeen kahden vuoden vilein.
Komissio voi esittdd neuvostolle tistd kertomuksesta riippumatta ehdotuksia 7 kohdassa sdddetty-
jen maksujen mukauttamiseksi, jos jirjestelmin tasapaino sitd edellyttdd. Neuvosto sddtdd niistd
ehdotuksista 3 kohdassa sdddetyin edellytyksin.

95 artikla

Henkilostosddntojen 74 artiklassa sdddettyd syntymilisdd koskevia sddnnoksid ja henkilostosdanto-
jen 75 artiklan siidnnoksid, joiden mukaan toimielin maksaa siind tarkoitetut kulut, sovelletaan
soveltuvin osin.

96 artikla

Henkilostosdantojen 76 artiklan sainnoksid, jotka koskevat lahjoitusten, lainojen ja ennakoiden
myontimistd, sovelletaan soveltuvin osin sopimussuhteiseen toimihenkiloon hinen palvelussuh-
teensa aikana tai sen pddtyttyd, kun toimihenkilé on tyokyvyttomini vakavan tai pitkdaikaisen
sairauden tai palvelussuhteen aikana tapahtuneen tapaturman vuoksi ja kun hin voi osoittaa, ettei
kuulu minkddn muun sosiaaliturvajirjestelman piiriin.

B jakso: TyGkyvyttomyys- ja henkivakuutus
97 artikla

Sopimussuhteinen toimihenkilo kuuluu palvelussuhteensa ajan henki- ja tyokyvyttomyysvakuutuk-
sen piiriin jdljempdnd sdddetyin edellytyksin.

Tissd jaksossa sdddetyt etuudet ja takuut keskeytetddn, jos toimihenkilon palvelussuhteeseen liit-
tyvien rahallisten etuuksien maksaminen keskeytetddn tilapiisesti timdn jirjestelmédn sddnnosten
perusteella.

98 artikla

Jos ennen toimihenkilén palvelukseen ottamista suoritettavassa ladkarintarkastuksessa kay ilmi, ettd
asianomaisella on jokin sairaus tai vamma, 6 artiklan ensimmdisessd kohdassa tarkoitettu viran-
omainen voi piittdd, ettd hin saa tyokyvyttomyys- tai henkivakuutukseen liittyvit takuut timéin
sairauden tai vamman seurausten osalta vasta viiden vuoden kuluttua siitd, kun hin on tullut
toimielimen palvelukseen.

Toimihenkil6 voi tehdd titd paatostd koskevan valituksen henkilostosddntojen 9 artiklan 1 kohdan
b alakohdassa sdddetylle tyokyvyttomyyslautakunnalle.

99 artikla

1. Toimihenkildlle, joka menettdd kokonaan tyokykynsé ja joutuu sen vuoksi keskeyttimddn
tyoskentelynsd toimielimen palveluksessa, my6nnetdin tyokyvyttomyyden koko keston ajaksi tyo-
kyvyttomyysavustus, jonka maird lasketaan seuraavassa esitetylld tavalla.

2. Tyokyvyttdmyysavustuksen mdird on 70 prosenttia sopimussuhteisen toimihenkilén viimei-
sestd peruspalkasta. Se ei kuitenkaan voi olla pienempi kuin tehtiviryhmissd I palkkaluokan 1
palkkatasoon 1 kuuluvan sopimussuhteisen toimihenkilon kuukausittainen peruspalkka. Tyokyvyt-
tomyysavustuksesta suoritetaan maksut eldkejdrjestelmédn.

3. Kun tyokyvyttomyys johtuu tehtdvid hoidettaessa sattuneesta tai niiden hoitoon liittyvistd
tapaturmasta, ammattitaudista tai yleisen edun vuoksi suoritetusta uhrautuvasta teosta tai siité, ettd
toimihenkilé on vaarantanut henkensi ihmishengen pelastamiseksi, tyokyvyttomyysavustuksen on
oltava vahintddn 120 prosenttia tehtdvdryhmissd I palkkaluokan 1 palkkatasoon 1 kuuluvan
sopimussuhteisen toimihenkilon kuukausittaisesta peruspalkasta. Lisdksi maksut eldkejirjestelmain
maksetaan tallin entisen tyonantajan talousarviosta.
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4. Jos tyokyvyttomyys on toimihenkilon tahallisesti aiheuttama, 6 artiklan ensimmadisessd koh-
dassa tarkoitettu viranomainen voi paittdd, ettd asianomainen saa ainoastaan 107 artiklassa tar-
koitetun erorahan.

5. Tyokyvyttomyysavustuksen saajalla on henkilostosddntsjen liitteessd VII saddetyin edellytyk-
sin oikeus henkilostosddntojen 67 artiklassa tarkoitettuihin perhelisiin; kotitalouslisi lasketaan
kyseisen etuuden saajan avustuksen perusteella.

100 artikla

1. Tyokyvyttomyyden asteen mdirittelee henkilostosddntojen 9 artiklassa tarkoitettu tyokyvyt-
tomyyslautakunta.

2. Oikeus tyokyvyttomyysavustukseen alkaa sitd paivdd seuraavana paivdnd, jona asianomaisen
toimihenkilén palvelusaika piddttyy soveltuvin osin sovellettavan 47 ja 48 artiklan mukaisesti.

3. Henkilostosdantojen liitteessd VIII olevassa 40 artiklassa tarkoitettu toimielin voi ajoittain
tutkituttaa tyokyvyttomyysavustuksen saajan varmistaakseen, ettd timi edelleen tdyttdd kyseisen
avustuksen saamisen edellytykset. Jos tyokyvyttomyyslautakunta toteaa, etteivit edellytykset endd
tdyty, asianomaisen on palattava toimeensa toimielimen palvelukseen, jollei hidnen sopimuksensa
voimassaolo ole paittynyt.

Jos asianomaista ei kuitenkaan voida ottaa takaisin yhteisojen palvelukseen, hinen sopimuksensa
voidaan sanoa irti siten, ettd hinelle maksetaan korvaus, jonka miird vastaa palkkaa, jonka hin
olisi saanut irtisanomisajalta, ja tapauksen mukaan 47 artiklassa sdddettyd sopimuksen irtisanomi-
sesta maksettavaa korvausta. Asianomaiseen sovelletaan my6s 107 artiklaa.

101 artikla

1. Henkilostosddntojen liitteessd VIII olevassa 4 luvussa maddritellyille kuolleen toimihenkilon
oikeudenomistajille maksetaan perhe-eldkettd 102-105 artiklassa sdddetyin edellytyksin.

2. Kun entinen tyokyvyttomyysavustuksen saaja, joka saa vanhuuselikettd tai jonka palvelus-
suhde on pédttynyt ennen kuin hidn on tdyttinyt 60 vuotta ja joka on pyytdnyt, ettd hinen
vanhuuseldkkeensd maksamista siirretddn sitd seuraavan kalenterikuukauden ensimmadiseen pii-
védin, jona hin tiyttdd 60 vuotta, kuolee, henkilostosddntojen liitteessd VIII olevassa 4 luvussa
madritellyt oikeudenomistajat saavat perhe-elakettd tissd liitteessd sdddetyin edellytyksin.

3. Jos toimihenkilo tai entinen toimihenkilo, joka saa tySkyvyttdmyysavustusta tai vanhuus-
elakettd tai jonka palvelussuhde on péddttynyt ennen kuin hidn on tdyttinyt 60 vuotta, ja joka
on pyytnyt, ettd hinen vanhuuselikkeensd maksamista siirretddn sitd seuraavan kalenterikuukau-
den ensimmdiseen paivdin, jona hin tdyttdd 60 vuotta, on ollut kadoksissa yli vuoden ajan,
henkilostosdantojen liitteessd VIII olevan 5 ja 6 luvun tilapaisid eldkkeitd koskevia sddnnoksid
sovelletaan soveltuvin osin asianomaisen puolisoon ja niihin henkil6ihin, joiden katsotaan olevan
kadonneen henkilon huollettavina.

102 artikla

Oikeus elikkeeseen alkaa sitd kuukautta seuraavan kuukauden ensimmaiiseni piivini, jona kuole-
mantapaus on sattunut, tai tapauksen mukaan sitd ajanjaksoa seuraavan kuukauden ensimmdisend
pdivind, jolta edesmenneen toimihenkilon eloon jddnyt puoliso, lapset tai huollettavina olevat
henkil6t saavat henkilostosddntojen 70 artiklan mukaisesti suoritettavat maksut.
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103 artikla

Toimihenkilon eloon jadnyt puoliso saa henkilostosddntojen liitteessd VIII olevassa 4 luvussa sdi-
detyin edellytyksin perhe-elikettd, jonka on oltava vihintddn 35 prosenttia toimihenkilon viimei-
sestd kuukausittaisesta peruspalkasta ja vahintddn tehtdviaryhmaéssa I palkkaluokan 1 palkkatasoon
1 kuuluvan sopimussuhteisen toimihenkilon kuukausittaisen peruspalkan suuruinen. Jos toimihen-
kilo kuolee, perhe-elikkeen mairdd korotetaan 60 prosenttiin siitd vanhuuselikkeesti, joka toimi-
henkil6lle olisi maksettu hinen kuolinpéivindin, jos hénelld olisi ollut oikeus sitd hakea, palvelus-
vuosista tai idstd riippumatta.

Perhe-cldkettd saavalla on henkildstosadntojen liitteessd VII sdddetyin edellytyksin oikeus henkilos-
tosddntojen 67 artiklassa tarkoitettuihin perhelisiin. Huollettavana olevasta lapsesta maksettavan
lisin madrd on kuitenkin kaksi kertaa henkil6stosdintojen 67 artiklan 1 kohdan b alakohdassa
sdddetyn lisdin méara.

104 artikla

1. Kun toimihenkilo tai vanhuus- tai tyokyvyttdmyysavustuksen saaja kuolee jattimattd jdl-
keensd puolisoa, jolla olisi oikeus perhe-elikkeeseen, asianomaisen huollettavina olevilla lapsilla
on oikeus lapseneldkkeeseen henkilostosddntojen liitteessd VIII olevassa 25 artiklassa vahvistetuin
edellytyksin.

2. Sama oikeus on lapsilla, jotka tdyttivit nima edellytykset perhe-eldkettd saavan puolison
kuollessa tai avioituessa uudelleen.

3. Kun toimihenkil6 taikka vanhuuselikkeen tai tyokyvyttomyysavustuksen saaja kuolee ilman
ettd ensimmadisessd kohdassa sdddetyt edellytykset ovat tiyttyneet, sovelletaan henkilostosddntojen
80 artiklan kolmannen kohdan sddnnoksia.

4. Kun sellainen entinen sopimussuhteinen toimihenkilo kuolee, jonka palvelussuhde oli pait-
tynyt ennen 60 vuoden ikéi ja joka oli pyytinyt vanhuuselikkeensd maksamista siirrettaviksi sitd
kuukautta seuraavan kuukauden ensimmdiseen paivddn, jonka kuluessa hin olisi tdyttinyt 60
vuotta, hinen huollettavinaan henkildstosddntojen liitteessd VII olevan 2 artiklan mukaisesti olevilla
lapsilla on oikeus lapsenelikkeeseen edellisissd kohdissa sdddetyin edellytyksin.

5. Kun kyseessi on henkilosddntojen liitteessd VII olevan 2 artiklan 4 kohdassa tarkoitettu
huollettavana olevaan lapseen rinnastettava henkild, lapsenelikkeen médrd ei voi olla suurempi
kuin huollettavana olevasta lapsesta maksettava lisd kaksinkertaisena.

6. Kun on kysymys lapseksiottamisesta, luonnollisen vanhemman, joka on korvattu ottovan-
hemmalla, kuolema ei voi antaa oikeutta lapsenelikkeeseen.

7. Orvoksi jadneelld lapsella on oikeus koulutuslisidn henkilostosddntojen liitteessd VII olevassa
3 artiklassa sdddetyin edellytyksin.

105 artikla

Jos toimihenkilé on eronnut tai kun on olemassa enemmin kuin yksi perhe-elikkeeseen oikeutettu
ryhmi, perhe-elike jaetaan henkilostosddntojen liitteessd VIII olevassa 4 luvussa vahvistettujen
yksityiskohtaisten sddnt6jen mukaisesti.

106 artikla

Henkil6stosddntojen liitteessd VIII olevassa 29 artiklassa sdddettyjd enimmaismaardd ja jakoperus-
tetta koskevia sddntojd sovelletaan soveltuvin osin.
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C jakso: Vanhuuselike ja eroraha
107 artikla

1. Edelld tarkoitetulla sopimussuhteisella toimihenkilolld on palvelussuhteensa péttyessd oikeus
vanhuuseldkkeeseen, vakuutusmatemaattisen arvon siirtoon tai erorahaan henkilostosddntojen V
osaston 3 luvussa ja henkilostosddntojen liitteessd VI sdddetyin edellytyksin. Kun toimihenkil6lla
on oikeus vanhuuselikkeeseen, hinen elikeoikeuksistaan vihennetiin suhteellisesti 110 artiklan
perusteella maksettu maira.

2. Vanhuuseldkkeen saajalla on henkilostosadntojen liitteessd VII sdddetyin edellytyksin oikeus
henkilostosddntojen 67 artiklassa tarkoitettuihin perhelisiin; kotitalouslisd lasketaan kyseisen etuu-
den saajan eldkkeen perusteella.

108 artikla

1. Jos toimihenkil6 nimitetddn yhteisdjen virkamieheksi, hanelld ei ole oikeutta 107 artiklan 1
kohdassa sdddettyyn erorahaan.

Palvelusaika yhteisGjen sopimussuhteisena toimihenkilénd otetaan huomioon laskettaessa asian-
omaisen vanhuuselikkeeseen vaikuttavia palvelusvuosia henkilostosdantojen liitteessd VIII siddetyin
edellytyksin.

2. Jos toimihenkilo on kdyttinyt 110 artiklassa sdddettyd mahdollisuutta, hinen eldkeoikeuksis-
taan vihennetdin suhteellisesti néitd maksuja vastaava ajanjakso.

3. Edellisen kohdan sddnnostd ei sovelleta toimihenkiloon, joka pyytdd kolmen kuukauden
kuluessa siitd, kun hidneen on alettu soveltaa henkilostosddntojd, ndiden miirien palauttamista
lisittynd 3,5 prosentin vuosikorolla, jota voidaan tarkistaa henkilostosddntojen liitteessd XII ole-
vassa 7 artiklassa sdddettyd menettelyd noudattaen.

D jakso: Tyokyvyttomyys- ja henkivakuutusjdrjestelmin seki elikejirjestelmin rahoitus
109 artikla

Edelld B ja C jaksossa sdddetyn sosiaaliturvajirjestelmén rahoittamiseksi sovelletaan soveltuvin osin
henkilostosdantojen 83 ja 83 a artiklan sekd niiden liitteessd VIII olevan 36 ja 38 artiklan sddn-
noksid.

110 artikla

Toimihenkil6lld on toimielimen vahvistamin edellytyksin oikeus pyytda, ettd toimielin suorittaa
maksut, jotka hdnen mahdollisesti olisi suoritettava elikeoikeuksiensa luomiseksi tai yllapitimiseksi
lahtomaassaan.

Nidmd maksut voivat olla enintddn 16,5 prosenttia hinen peruspalkastaan, ja ne maksetaan yhtei-
sojen talousarviosta.

E jakso: Sopimussuhteisten toimihenkiloiden elikkeen laskeminen
111 artikla

Henkilostosddntojen liitteessd VIII olevan 40-44 artiklan sddnnoksid sovelletaan soveltuvin osin.
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F jakso: Etuuksien maksaminen
112 artikla

1. Henkilostosddntojen 81 a ja 82 artiklan ja henkilostosddntojen liitteessd VIII olevan 45 ar-
tiklan sddnnoksid, jotka koskevat maksujen suorittamista, sovelletaan soveltuvin osin.

2. Midrit, jotka toimihenkilon on maksettava yhteisoille timidn vakuutusjirjestelmdn mukaan
sind pdivdnd, jona etuudet ovat maksettavissa, vihennetddn henkilostosddntojen liitteessd VIII
olevassa 45 artiklassa tarkoitetun toimielimen madrittimilld tavalla toimihenkilolle tai timén
oikeudenomistajille maksettavista mairistd. Vihentdminen voidaan tehdd useamman kuukauden
kuluessa.

G jakso: Yhteisdjen sijaantulo
113 artikla

Yhteisojen sijaantuloa koskevia henkilostosddntojen 85 a artiklan sddnnoksid sovelletaan soveltuvin
osin.

6 a LUKU
AIHEETTOMASTI SUORITETUN ETUUDEN TAKAISINPERIMINEN
113 a artikla

Henkilostosdantojen 85 artiklan sddnnoksid, jotka koskevat aiheettomasti suoritetun etuuden ta-
kaisinperimistd, sovelletaan soveltuvin osin.

6b LUKU
MUUTOKSENHAKU
113 b artikla

Henkilostosdantojen VII osaston sddnnoksid, jotka koskevat muutoksenhakua, sovelletaan soveltu-
vin osin.

7 LUKU

YHTEISON ULKOPUOLISISSA MAISSA TOIMESSA OLEVIIN SOPIMUSSUHTEISIIN TOIMIHENKI-
LOIHIN SOVELLETTAVAT ERITYISET POIKKEUSSAANNOKSET

114 artikla

Yhteison ulkopuolisissa maissa toimessa oleviin sopimussuhteisiin toimihenkilihin sovelletaan
soveltuvin osin henkilostosddntojen liitteessd X olevaa 6-16 ja 19-25 artiklaa. Kyseisen liitteen
21 artiklaa sovelletaan kuitenkin vain, jos tydsopimuksen kesto on vahintddn yksi vuosi.

8 LUKU
PALVELUSSUHTEEN PAATTYMINEN
115 artikla

Sopimussuhteisiin toimihenkil6ihin sovelletaan soveltuvin osin 47-50 a artiklaa, 48 a artiklaa
lukuun ottamatta.”

35. Entisestd 79 artiklasta tulee 116 artikla ja entisestd 80 artiklasta tulee 117 artikla.
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36. Entisestd 81 artiklasta tulee 118 artikla ja se korvataan seuraavasti:

"118 artikla

Toimielimen ja yhteis6jen ulkopuolisessa maassa toimessa olevan paikallisen toimihenkilon viliset
riidat ratkaisee vilityslautakunta toimihenkilon tyosopimuksessa olevassa vilityslausekkeessa mai-
ritellyin edellytyksin.”

37. Poistetaan entinen VI osasto.

38.  Entisestd V osastosta tulee VI osasto, entisestd 82 artiklasta 119 artikla ja entisestd 83 artiklasta
120 artikla.

38 a. Lisitddn 120 artikla seuraavasti:

120 artikla

Sovelletaan virkamiesten oikeuksia ja velvollisuuksia koskevia henkilostosddntojen 1 d ja e artiklan,
11, 114, 12 ja 12 a artiklan, 16 artiklan ensimmdisen kohdan, 17, 17 a, 19, 22, 22a, b ja ¢
artiklan, 23 artiklan ensimmadisen ja toisen kohdan, 25 artiklan toisen kohdan sidnnoksid sekd
muutoksenhakua koskevia henkilostosddntojen 90 ja 91 artiklan sadnnoksid soveltuvin osin.”

39. Poistetaan VII osastosta entinen 99-101 artiklaja lisitddn 121 artikla seuraavasti:

”121 artikla

Liitteessd vahvistetaan ndiden palvelussuhteen ehtojen mukaisella sopimuksella palvelukseen otet-
tuihin toimihenkiloihin sovellettavat siirtymasdannokset, sanotun kuitenkaan rajoittamatta ehtojen
muiden sddnnosten soveltamista.”

40. VIII osastossa entisestd 102 artiklasta tulee 122 artikla ja entisestd 103 artiklasta tulee 123 artikla.

41. Lisdtdan liite seuraavasti:

"LITE

MUUHUN HENKILOSTOON SOVELLETTAVIEN PALVELUSSUHTEEN EHTOJEN SOVELTAMIS-
ALAAN KUULUVIIN TOIMIHENKILOIHIN SOVELLETTAVAT SIIRTYMASAANNOKSET

1 artikla

1. Muuhun henkil6stoon sovellettavien palvelussuhteen ehtoihin sovelletaan soveltuvin osin
henkilostosddntojen liitteessd XIII olevia sddnnoksia.

2. Muutetaan ... pdivan .. .kuuta ... (voimaantulopdivé) ja ... pdivdn .. kuuta ... (voimaan-
tulopdivd + 2 vuotta) vilisend aikana muuhun henkilostoon sovellettavat palvelussuhteen ehdot
seuraavasti:

a) korvataan 3 artiklan 1 kohdan b alakohdan ensimmiisessd luetelmakohdassa sana ’hallinto-
avustajien tehtdvaryhmdissi (AST) sanoilla 'ura-alueella B, C tai D

b) korvataan 3 artiklan 1 kohdan b alakohdan toisessa luetelmakohdassa sanat ’hallintovirkamies-
ten tehtiviryhman (AD) sanoilla 'ura-alueen A’, ilmaisu "AD 16 tai AD 15" ilmaisulla "A*16 tai
A*15 sekd ilmaisu 'AD 15 tai AD 14’ ilmaisulla 'A*15 tai A*14;
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¢) korvataan 10 artiklan ensimmadisessid kohdassa sanat 'tehtdviryhmiin’ sanalla "ura-alueisiin’.

2 artikla

1. Muuhun henkilosto6n sovellettavien palvelussuhteen ehtojen mukaisesti kyseisten ehtojen 6
artiklan ensimmdisessd kohdassa tarkoitettu viranomainen ehdottaa sopimussuhteisen toimihenki-
16n sopimusta toimihenkiléille, jotka [. .. pdivdnd .. .kuuta ...] (voimaantulopiivé) ovat yhteisojen
palveluksessa toistaiseksi voimassa olevalla tyosopimuksella paikallisena toimihenkiloni Euroopan
unionissa tai kansallisen lainsdddidnnoén nojalla mainittujen ehtojen 3 a artiklassa tarkoitetussa
elimessd. Sopimus tulee voimaan [... pdivdnd .. .kuuta ...] (voimaantulopdiv).

2. Jos sopimustarjouksen hyviksyvin toimihenkilon luokitus johtaisi hdnen nettopalkkansa ale-
nemiseen asiaa koskevan lainsddddnnon mukaisten vahennysten jalkeen, hinet luokitellaan samassa
tehtdviryhmissd nykyistd nettopalkkatasoa vastaavaan tai valittomasti ylempain palkkaluokkaan ja
vastaavalle tai valittomasti ylemmalle palkkatasolle. Jos téllaista luokittelua ei ole mahdollista tehdad
samassa tehtdvdaryhmissd, hinet luokitellaan tehtdviryhminsd viimeiseen palkkaluokkaan ja vii-
meiselle palkkatasolle ja hinelle maksetaan mairien vilisen erotuksen suuruinen korvaus.

3. Toimihenkilo, joka ei hyviksy 1 kohdassa tarkoitettua tarjousta, voi olla edelleen sopimus-
suhteisessa suhteessa toimielimen kanssa.

3 artikla

Viliaikaisten toimihenkil6iden, joihin sovelletaan palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan d alakohtaa ja
jotka on otettu palvelukseen médrdajaksi, voimassaolevat sopimukset voidaan uusia timan asetuk-
sen voimaantulopdivdni. Jos kyseessd on toinen uusiminen, sopimus tehdéin toistaiseksi. Vali-
aikaisten toimihenkiloiden, joihin sovelletaan jdrjestelmidn 2 artiklan d alakohtaa, voimassaolevia
toistaiseksi tehtyjd sopimuksia ei muuteta.

4 artikla

Ylimadraisten toimihenkiloiden palkkoihin, jotka maksetaan timédn asetuksen voimaantulopéivini
voimassaolevien sopimusten mukaisesti, ei sovelleta jdrjestelmin 63 artiklaa.”



