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| - Inledning

Det politiska atagandet att framja jamstalldhet har funnits lange pa EU-niva och finns
inskrivet i EG-fordraget. Idag maste jamstalldheten garanteras pa alla politikortrédett

ge denna vilja ytterligare politisk tyngd antog kommissionen i juni 2000 en ramstrategi for
jamstalldhet, dvs. en 6vergripande strategi som omfattar gemenskapens samtliga politiska
omraden och tjanstegrenar. Denna strategi folides i mars 2001 av antagandet av det forsta
arliga arbetsprogrammet for jamstalldhet vilket kommissionens aktiviteter under 2001
beskrevs i detalj. Syftet ar att gynna jamstalldheten inom olika politiska omraden. | detta
dokument redogors for det arliga arbetsprogrammet for jamstalldhet.

Eftersom det arliga arbetsprogrammet for jamstalldhet utarbetas gemensamt av
kommissionens alla tjanstegrenar, anvands aktiviteterna i programmet som resultatindikatorer
och framsteg och uppnédda resultat 6vervakas av jamstalldhetsgtuppenkommissionen,

med stdd fran den avdelningsévergripande arbetsgruppen for jamstalldhet

Liksom arbetsprogrammet foér jamstalldhet 2001 bestar programmet fér 2002 av foljande tva
delar:

1. | detta meddelande, som &ar gemensamt foér och kommer att genomftéras i samtliga
tjanstegrenar inom kommissionen, beskrivs de prioriterade atgarder som kommissionen skall
vidta for att fora sin jamstalldhetspolitik vidare inom samtliga omraden.

2. Kommissionens arbetsdokument {SEK(2001) 1992}, som i detalj beskriver vilka specifika
politiska aktiviteter som skall vidtas for att framja jamstéalldheten mellan kvinnor och man,
inbegripet hur jamstalldhetsperspektivet skall integreras i de olika generaldirektoraten och
tjanstegrenarna. Dessa aktiviteter innehaller ofta ytterligare detalijer om genomforandet av de
prioriterade atgarderna. Detta dokument innehdller @ven uppgifter om olika enheters
gemensamma aktiviteter, exempelvis den tredje konferensen om integrering av
jamstalldhetsperspektivet inom Europeiska strukturfonderna.

Artikel 23 i Stadgan om de grundlaggande rattigheterna i Europeiska unionen, artikel 3.2 i EG-férdraget
Meddelande frdn kommissionen till rAdet, Europaparlamentet, Ekonomiska och sociala kommittén och
Regionkommittén - P& vag mot en gemenskapens ramstrategi for jamstélldhet (2001-2005),
KOM(2000) 335 slutlig.

Meddelande fran kommissionen till rAdet och Europaparlamentet - Ramstrategi for jamstéalldhet -
Arbetsprogram for 2001 (KOM(2001)119 slutlig) och kommissionens arbetsdokument: arbetsprogram
for 2001 for genomférande av ramstrategin for jamstélldhet inom kommissionens olika tjanstegrenar
(SEK(2001) 382), sattp://europa.eu.int/comm/employment social/equ_opp/gms_en.html#tool

http://europa.eu.int/comm/employment_social/equ_opp/strategy/com_group en.html
http://europa.eu.int/comm/employment_social/equ_opp/strategy/isg.html

2



Il - Utvardering av genomférandet av 2001 ars arbetsprogram for jamstalldhet

De planerade aktiviteterna for 2001 kan delas upp i foljande tre grupper med prioriterade
atgarder:

— Genomfora en konsekvensanalys ur ett jamstalldhetsperspektiv av vissa politikomraden dar
jamstalldhetsperspektivet annu inte integrerats.

— Samla in kdnsuppdelade uppgifter och systematiskt dela in all statistik 6ver enskilda
personer efter kon.

— | alla inbjudningar att lamna projektforslag och intresseanmalningar skall en hanvisning
goras till gemenskapens jamstalldhetspolitik och till att sarskilt kvinnor uppmanas att
lamna in projektforslag/intresseanmalningar eller att medverka till att sddana lamnas in.

Nya omrdden som kommissionen har valt ut som intressanta for integrering av
jamstalldhetsperspektivet ar varldshandel och globalisering (generaldirektoratet for handel),
integrerad produktpolitik, i synnerhet avfallshantering (generaldirektoratet for miljo), den
sociala integreringsprocessen (generaldirektoratet for sysselséattning och socialpolitik) och
asyl- och flyktingpolitiken (generaldirektoratet for rattsliga och inrikes fragor), i syfte att
analysera vilka effekter politiken inom dessa omraden har pa man respektive kvinnor och att
kartlagga hur man inom de olika aktiviteterna kan framja jamstalldhet. En djupgaende studie
om kvinnans roll inom fiskerisektorn har genomforts (generaldirektoratet for fiske).

Stora framsteg har gjorts nar det galler att ta fram statistik. Eurostat har publicerat analyser av
konsskillnader, t.ex. inom jordbrukssektorn, och utvecklat metoder for att dela upp
uppgifterna fran de nationella statistiska kontoren efter kon, t.ex. nar det galler asylsokande
och flyktingar.

For att uppmuntra fler kvinnor att lamna in projektforslag eller medverka till att sddana
lAmnas in hanvisar generaldirektoraten for forskning och for informationssamhallet till
kommissionens jamstalldhetspolitik i sina inbjudningar att lamna projektforslag och
intresseanmalningar. Detta exempel har dock inte foljits av s& manga andra tjanstegrenar som
man hade hoppats pa. Andra verktyg och metoder for att framja kvinnors deltagande i
kommissionens finansierings- och stipendiesystem maste darfor tas fram.

Ytterligare information om kontrollen och utvarderingen av genomférandet av 2001 ars
arbetsprogram kommer att offentliggoras i den arliga rapporten om jamstalldheten i Europa
som kommer ut i mars 2002.

Il - Prioriterade atgarder for 2002

Kommissionens arbetsprogram for jamstalldhet 2002 bygger vidare pa de framsteg som
gjordes 2001. Det innehdller proaktiva atgarder, dvs. integrering av ett
jamstalldhetsperspektiv i de politiska omradena, och reaktiva atgarder, dvs. konkreta atgarder
for att forbattra situationen for det kon som missgynnas eller ar underrepresenterat inom
respektive politiska omrade. Arbetsprogrammet for jamstalldhet inom kommissionens olika
tjanstegrenar delas darfor upp i foljande tva delar:

- Integrering av jamstalldhetsperspektivet i politiska initiativ.

- Sarskilda atgarder for det kon som missgynnas eller ar underrepresenterat inom ett visst
politiskt omrade.



Forutom de sarskilda politiska initiativ som anges i kommissionens arbetsdokument om
arbetsprogrammet for jamstalldhet fér varje tjanstegren inom kommisSioskeal foljande
prioriterade atgarder genomforas av alla kommissionens avdelningar:

1. Konsekvensanalyser ur ett jamstalldhetsperspektivav vissa politikomraden dar
jamstalldhetsperspektivet annu inte integrerats, t.ex. undersdka och i planeringen och
genomforandet av politiken ta hansyn till hur kvinnor respektive man paverkas av
politik som pa ytan verkar vara kénsneutral. Detta kommer att géras som en del av
en foregdende politisk analys och planering, vid genomférandet samt vid
utvarderingen.

2. Eftersom det kravs konsuppdelade uppgifter fran de olika politikomradena for att
planera och analysera politiken ur ett jamstalldhetsperspektiv, skall varje avdelning
engagera sig ytterligare for atamla in konsuppdelade uppgifter och systematiskt
dela in all relaterad statistik. Samtliga tjanstegrenar skailarbeta indikatorer for
att kunna beddma vilka framsteg som gors i jamstélldhetsarbetet inom det specifika
politiska omradet.

3. Det finns fortfarande ett stortbehov av att ©6ka medvetenheten om
jamstalldhetsfragor inom kommissionen, men ocksa awttiida kommissionens
anstallda sa att de kan bedéma hur kvinnor respektive man paverkas av politiska
beslut och integrera ett jamstalldhetsperspektiv i planeringen och genomférandet av
politiken. Varje generaldirektorat och tjanstegren skall darfor infittaldning om
integrering av jamlikhetsperspektivet for tjansteman pa alla nivaer, och i
synnerhet for personer i chefsstallning Detta kan genomféras i form av sarskilda
kurser om jamstalldhet eller integrering av jamstalldhetsperspektivet, eller inga i den
allmanna utbildningen.

IV. - Jamn konsfordelning

Kommissionen har atagit sig att uppna en jamn kénsfordelning, sarskilt i kommittéer och
expertgrupper, i enlighet med beslut 2000/407/EG av den 19 juni '20@fm var en
uppfolining av radets rekommendation 1996 om en balanserad fordelning mellan kvinnor och
mén i beslutsprocessen

Kommissionens beslut om jamn kénsférdelning i kommittéer och expertgrugakéer redan
inrattade och nya kommittéer och grupper inom kommissionen. Malet &r att inget av konen
skall utgéra mindre &an 40 % av ledaméterna. FOr att uppna detta mal kan man, sarskilt nar det
galler befintliga kommittéer och expertgrupper, utjamna konsfordelningen nar ledaméter skall
ersattas (eller nar en ledamots mandat |6per ut) genom att krava att fyra personer, bade man
och kvinnor, foreslas till varje ledig post. Kommissionen kan utifran detta forslag valja sa att
det blir en jamn konsférdelning i kommittéerna och expertgrupperna och samtidigt se till att
de mest kvalificerade kandidaterna utses.

6 SEK(2001) 1992

! Kommissionens beslut om jamn konsférdelning i kommissionens kommittéer och expertgrupper, EGT

L 154, 27.6.2000, s. 34-35.

8 96/694/EG: Radets rekommendation av den 2 decerh®86 om en balanserad fordelning mellan
kvinnor och mén i beslutsprocessen, EGT L 319, 10.12.1996 s. 11-15.

o EGT L 154, 27.6.2000, s. 34-35.



En forsta genomgéng av vissa av kommissionens expertgrdmgjerdes &r 2000, och det
visade sig att endast 13,5 % av ledamoterna var kvinnor. En andra genomgang gjordes 2001.

Denna genomgang 2001 omfattade kommissionens samtliga kommittéer och expertgrupper. |
genomgangen skilde man mellan ledamé&ter som utsetts av kommissionen och ledaméter som
utsetts av medlemsstaterna, arbetsmarknadens parter, intressegrupper, icke-statliga
organisationer och andra organ som har representanter i kommissionens kommittéer och
expertgrupper.

2001 var den genomsnittliga andelen kvinnor i samtliga kommittéer och expertgrupper i
kommissionen 29 %. | de kommittéer och expertgruppen dar kommissionen kunde utse
ledamoter var 30,5 % kvinnor och i dem dar kommissionen inte hade nagot inflytande 6ver
valet 28,6 %.

Resultaten av genomgangen aterspeglar kvinnors och mans deltagande i respektive sektorer,
t.ex. relativt hog kvinnlig representation inom utbildningssektorn och den sociala sektorn och
hogre representation av man i sektorer som jordbruk, fiske och forskning.

Denna genomgang visar en tydlig forbattring jamfort med tidigare uppgifter.
Anstrangningarna maste dock fortsatta och &aven forstarkas i de sektorer dar kvinnors
deltagande hittills varit lagt. Framstegen kommer aven i fortsattningen att 6vervakas som ett
led i arbetsprogrammen inom ramstrategin for jamstalldhet.
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Malsattning

10 Expertgrupper som finansieras genom budgetpost A-7032.
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