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INTRODUCCION

El fundamento juridico de las retribuciones se establece en el Titulo V (articulos
62 a 85 bis y 56 a 56 ter) y en los Anexos VII y XI del Estatuto de los
funcionarios de las Comunidades Europeas

El compromiso "método 91" fue el resultado de las negociacfocelsbradas
entre el Consejo, los representantes de las administraciones de las Instituciones
Comunitarias y los representantes del personal de esas Instituciones.

Como contrapartida del método, se redujéri@s retribuciones estableciendo
una contribucion temporal y aumentando la cotizacion al régimen de pensiones.
Este compromiso vincula hasta el 30 de junio del afio 2001 a los funcionarios y
a las Instituciones Comunitarias, que deben asi velar por su cumplimiento.

En 1996, en respuesta a las peticiones hechas por el Consejo con motivo de la
evaluacion intermedia prevista por el método, la Comision estimé que éste habia

funcionado correctamente y que, por tanto, toda propuesta de modificacion del

mismo, ademas de no estar justificada, seria contraria a los acuerdos suscritos
por las partes en el compromiso de 1991.

En diciembre de 1998, ante las nuevas peticiones formuladas por el Consejo al

discutirse la adaptacion anual de las retribuciones, la Comision se comprometié

a proponer un calendario para la presentacién de comunicaciones e informes

enmarcados en el proceso de reforma. El calendario de medidas presentado por
el Presidente Santer al Parlamento en enero de 1999 preveia, entre otros
extremos, la presentacion antes del 9 de diciembre de ese mismo afio de un
informe sobre el régimen retributivo.

En este contexto, el presente Informe analiza el sistema actual de retribuciones y
el funcionamiento del método de adaptatioBado que el compromiso del
método expirara en julio del afio 2001, este Informe deberia servir de base para
preparar a mediados del proximo afio las propuestas que sean netesarias

Reglamento 259/68 del Consejo, establecido en aplicacion del articulo 24 del Tratado por el que
se constituye un Consejo Unico y una Comision Unica de las Comunidades Europeas.

En el marco de la Comisién de concertacion.

La reduccién fue equivalente a la disminucién de la retribucién neta que supuso la exaccién de
crisis incluida en el método de 1981.

La Comision ha confiado a un consultor externo la realizacion de un estudio comparativo

con las remuneraciones de los funcionarios de los Estados miembros y de otras
organizaciones internacionales asi como de los empleados de las multinacionales. Este
estudio deberia quedar concluido a comienzos del afio 2000.

Durante la reunion que celebrara en Colonia los dias 3 y 4 de junio de 1999, el Consejo Europeo
recordé que el método de adaptacion de las retribuciones expira el 30 de junio del afio 2001 y se
congratul6 de que la Comisién tuviera la intencion de presentar a su debido tiempo las oportunas
propuestas de maodificacion y de exponer con tal motivo sus ideas sobre la reforma de la politica
de personal.



2.1.

2.2.

ANTECEDENTES
Principios bésicos

El fundamento juridico de las retribuciones esté constituido por el Estatuto de
los funcionarios de las Comunidades EuropeBksistema de adaptacién de las
mismas, regulado por los articulos 64 y 65 del Estatuto, se basa en los dos
principios siguientes:

— el paralelismo de la retribucién de los funcionarios de las Instituciones
Comunitarias con la de los funcionarios de los Estados miembros de la
Unién Europea,;

— eligual poder adquisitivo de las retribuciones recibidas en cualquier lugar
de destino y en Bruselas (articulo 24 del Tratado).

Las disposiciones de aplicacion de estos principios generales se han establecido
siempre por consenso con el fin de mantener la paz social.

Evolucion de los métodos de adaptacion de las retribuciones

Desde 1971, la celebracion periddica de negociaciones ha desembocado en una
serie de acuerdos que concretizan las disposiciones de aplicacion de los articulos
64 y 65 del Estatuto.

En efecto, el Consejo ha tendido desde siempre a aplicar con rigor el principio

de la adaptacion paralela a las remuneraciones de las funciones publicas
nacionales y ha utilizado para ello métodos reglamentarios, obligatorios tanto

para el personal como para las Instituciones.

Este procedimiento reglamentario, basado en métodos precisos y vinculantes, ha
evitado la celebracion anual de negociaciones y el riesgo de conflictos sociales.

Las sucesivas decisiones del Consejo han combinado el método negociado vy el
método procedimental, apoyandose en las bases siguientes:

— Acuerdos de 1972 y 1976estos acuerdos han confirmado el paralelismo
como principio basicben la evolucién de las retribuciones.

— Comisién de concertaciéfi el Consejo establecié el procedimiento de
concertacion en 1981.

— Método 1981:este método fue adoptado para un periodo de 10 afios y se
acomparfié de unexaccion de crisié,

Concretamente, su Titulo V y sus Anexos VIl y XI.

Método 1976;_Principio fundamental: el Consejo considera que el sistema de adaptacion de los
sueldos debe enmarcarse en una politica que tienda a garantizar a medio plazo una evolucion de
las retribuciones de los funcionarios europeos paralela a la media registrada en los Estados
miembros por los sueldos de las diversas categorias de funcionarios publicos nacionales.
Compuesta por el Consejo, los representantes de las administraciones y los representantes de los
funcionarios de las Instituciones Comunitarias.




2.3.

— Compromiso 1991: el Consejo adopté emétodo 1991 (Anexo Xl del
Estatuto) para un nuevo periodo de 10 afios y establecid al mismo tiempo una
contribucién temporal y un aumento de la cotizacién al régimen de
pensiones.

Compromiso 1991

Presentada en octubre de 1990, la propuesta de la Comisidon se sometié en el
primer semestre del afio siguiente a un minucioso examen tétnice quedd
reflejado en el informe al CoRePer de 29 de abril de 1991

El expediente fue tratado por el CoRePer y el Consejo (15 reuniones del
CoRePer, 3 Consejos de Asuntos Generales y 1 Consejo europeo), siendo objeto
de multiples encuentros entre la Presidencia, la Comisién y los representantes
del personal. Las negociaciones celebradas en el marco de la Comision de
concertacion, negociaciones que dieron lugar a ocho dias de huelga general y a
otras acciones, desembocaron en un compromiso que se sometié al voto del
personal en referendos de octubre de 1991.

Ese compromiso recibié el acuerdo del Consejo al mes siguiente, quedando
confirmado el 19 de diciembre con la adopcién de una serie de reglamentos
acordes con él.

Segun los términos empleados en una nota del CoRe®e€onsejo (decision

de 4.11.1991), confirmados por la jurisprudencia, el compromiso negociado con
el Consejo y decidido por éste en diciembre de 1991 constituye una solucién
global que:

a) establece un métotfode adaptacién de las retribuciones
obligatorio para todas las partes y valido por un periodo de
diez afos (del 1.7.1991 al 30.6.2001);

b) reduce el nivel de las retribuciones por medio de dos
instrumentos suplementarios:

- una contribucion tempord] con un tipo bruto del
5,83%", aplicable entre el 1 de enero de 1992 y el 30
de junio de 2001 a la parte de la retribucién que
sobrepase la retribucién minima;

10

11
12
13
14
15

El final del método 1981 y la supresion de la exaccion de crisis tuvieron lugar en junio de 1991.
Tres encuentros de un grupo ad hoc (con una reunion de informacion al CoRePer el 8 de febrero
de 1991) y cinco reuniones del grupo "Estatuto”.

5926/91,STAT11,FIN124.

9012/91,STAT37,FIN372.

Anexo Xl del Estatuto.

Articulo 66 bis del Estatuto.

La contribucion temporal supone, como media, una reduccion de la retribucion neta de alrededor
de un 2,9% (en el caso de un funcionario soltero no expatriado).

6



2.4.

2.5.

- un aumento a partir del 1 de enero de 1993 de la
cotizacion del personal al régimen de pensiones (de un
6,75 a un 8,25% del sueldo base).

Informe de evaluacién intermedia de 1996

El Anexo Xl del Estatuto preveia una evaluacién de sus disposiciones en 1996
(tras su quinto afio de aplicacion), asi como la posibilidad de proceder a su
revision si asi lo proponia la Comisién. El ejercicio que se contemplaba era una
evaluacion objetiva que permitiera controlar si el principio del paralelismo se
habia aplicado o no correctamente.

Las conclusiones del informe intermedio de 1996 apuntaron tres datos para el
periodo de 1991-1995: en primer lugar, una disminudi®1 %) del poder
adquisitivo de la retribucion de los funcionarios comunitarios igual a la que
habian sufrido los sueldos de los funcionarios nacionales; en segundo lugar, una
reduccion suplementaria de ese poder,2 %) a través de la contribucion
temporal y del aumento de la cotizacion al régimen de pensiones; y, en tercer y
altimo lugar, el mantenimiento de la paz social.

A la vista de estas conclusiones, el Consejo invité a la Comision a que, en
respuesta a las preocupaciones expresadas por algunas delegaciones, efectuara
cuantos estudios fuesen necesarios sobre una serie de'%efmatodo
estadistico, Anexo VIl del Estatuto, pensiones, clausula de excéfcjoa que

le sometiera lo antes posible las oportunas propuestas, especialmente en lo
relativo a algunas de las indemnizaciones previstas en el Anexo VII del Estatuto.

Respondiendo a esa invitacién, la Comisibn comunicé que el hecho de
modificar un método que habia alcanzado sus objetivos afectaria al propio fondo
del compromiso final de 1991 y de los acuerdos suscritos por las partes y que,
por tanto, careceria de justificacion una propuesta que pretendiera modificar
alguna de las partes de ese compromiso.

Otros informes relacionados con el compromiso 1991
A peticion del Consejo, la Comisién ha ido presentando los informes siguientes:
2.5.1. Informe sobre la clausula de excepéfon

En este informe (SEC(94)1027), presentado al Consejo el 27 de junio de 1994,
la Comision estimé que no procedia aplicar la clausula de excepcién dado que la
evolucion de la situacibn econdmica se habia hecho repercutir ya en las

16
17
18

Recogidos en la pagina 3 del documento 10815/96 STAT 41 FIN 476.

Articulo 10 del Anexo XI.
Articulo 10 del Anexo Xl del Estatuto:En caso de deterioro grave y repentino de la situacion

econdmica y social en la Comunidad, valorado a la luz de datos objetivos suministrados al
respecto por la Comision, ésta, previa consulta de las restantes instituciones en el marco de las
disposiciones estatutarias, presentara las propuestas pertinentes al Consejo, quien decidira por
mayoria cualificada previa consulta de las demas instituciones interesadas, con arreglo al
procedimiento previsto en el parrafo segundo del apartado 1 del articulo 24 del Tratado
constitutivo de un Consejo Gnico y una Comisién Unica de las Comunidades Eutopeas.



remuneraciones de los funcionarios nacionales y, con ello, automéaticamente (de
conformidad con el método) en las de los funcionarios de las Instituciones
Comunitarias.

2.5.2. Informes sobre las necesidades de reclutamigento

El tercero de estos informes (SEC 99/754 de 7.6.1999) fue remitido al Consejo y
al Parlamento Europeo el 9 de junio de 1999.

El periodo que cubre ese informe (1995-1997) se caracterizé principalmente por
la adhesion de Austria, de Finlandia y de Suecia. Pero, con independencia de los
concursos celebrados en el marco de esa ampliacién, otro hecho destacable fue
la consecucion en el reclutamiento de un grado razonable de equilibrio
geogréfico, y ello pese a unos niveles de representacion de los paises de acogida
particularmente elevados. Ademas, durante el periodo examinado, se observaron
dificultades para atraer a candidatos de algunos Estados miembros.

2.5.3. Informes sobre la metodologia estadistica

En 1994 se efectud un peritaje de la metodologia estadistica. Tras él, Eurostat
presentd, en 1997, tres informes sobre las paridades de vivienda, las estructuras
de consumo y las encuestas de precios y, un afio mas tarde, una recopilacion de
esa metodologia destinada a los grupos "Articulo 64" y "Articulo 65",

A peticién del grupo "Estatuto”, el Servicio juridico del Consejo emitié un
dictamen segun el cual, al adoptar los reglamentos anuales de adaptacion de las
retribuciones y de los coeficientes correctores, el Consejo no debe apartarse del
método que esté fijado en el Anexo Xl del Estatuto para un periodo de diez
anos.

2.5.4. Informes sobre el Anexo VII

En 1993, la Comision presenté al Consejo un infdthsebre el examen de las
disposiciones del Anexo VII del Estatuto y de su aplicacion. A peticion del
Consejo, las cifras indicadas en ese informe se actualizaron durante 1998.

Por otra parte, al término de sus tareas, el grupo "Estatuto” presentd al CoRePer
del 13 de junio de 1999 las conclusiones finales a las que habia llegado,
apuntandole la necesidad de: reiterar las peticiones del Consejo para que la
Comisién someta cuantas propuestas sean pertinentes con relacion al Anexo VII
del Estatuto; invitar a la Comision a que en esta labor tenga en cuenta las
observaciones y conclusiones contenidas en el informe del grupo; y recordar a la
Comisién su compromiso de acometer lo antes posible el debate sobre el método
de adaptacion de las retribuciones.

19

20

Articulo 2 del Anexo XI del Estatuto:L'a Comision elaborara antes de que finalice 1992, y
posteriormente cada tres afios, un informe detallado sobre las necesidades de las instituciones en
materia de reclutamiento, para su remisién al Consejo y al Parlamento Europeo. Basandose en
dicho informe y previa consulta de las restantes instituciones en el marco de las disposiciones
estatutarias, la Comision presentara al Consejo, en su caso, las propuestas pertinentes
debidamente fundamentadas.

11555/93 STAT 44 FIN 466.



2.6.

2.7.

La Comisién, por su parte, recordando la situacion especial resultante de su
dimision del 15 de marzo de 1999, sefialé que no dejaria de pronunciarse sobre
las conclusiones del grupo "Estatuto” tan pronto como se restablecieran las
condiciones necesarias.

2.5.5. Informes sobre el Anexo X (coeficientes correctores fuera de la U.E.)

Segun el articulo 14 del Anexo X del Estatuto, la Comision debe presentar al
Consejo un informe anual sobre la aplicacion de ese mismo Anexo. El tltimo de
estos informes (SEC (1999)1023), que cubre 1997 y 1998, fue presentado el 29
de junio de 1999.

Mas recientemente, la Comision ha introducido una serie de modificaciones en
los procedimientos administrativos utilizados para el calculo de los coeficientes
correctores fuera de la UE, modificaciones que permitiran a partir del afio 2000
una sensible reduccién (del orden del 50%) de los costes de recogida de datos.

Informes sobre las pensiones

Tras una peticion formulada por el Consejo, el 18 de diciembre de 1998 le fue
presentado el informe KPMG (estudio comparativo y estudio actuarial), que
desde entonces ha sido objeto de numerosas discusiones dentro del grupo
"Estatuto”.

La Comision prepara en estos momentos una comunicacion sobre este tema.
Situacién al término del compromiso 1991

El método (Anexo XI del Estatuto) y la contribucién temp6téarticulo 66 bis

del Estatuto) son aplicables hasta el 30 de junio del afio 2001. En cambio, el
aumento de la cotizacién al régimen de pensiones continuara aplicAndose con
posterioridad a esa fecha.

A falta de un nuevo acuerdo para el examen anual de las retribuciones de ese
afo, la Comisién y el Consejo dispondran de un margen de apreciacion en la
aplicacion de los articulos 64 y 65 del Estaffito

21

22

La contribucidn temporal supone, como media, un recorte de la retribucion neta de alrededor de
un 2,9% (en el caso de un funcionario soltero no expatriado).

Articulo 64 del Estatuto:

"La retribucion de un funcionario, expresada en euros, previa deduccion de las retenciones
obligatorias establecidas en el presente Estatuto o en los reglamentos adoptados para su
aplicacion, serd ponderada mediante un coeficiente corrector superior, igual o inferior al 100%,
segun las condiciones de vida de los diferentes lugares de destino.

Estos coeficientes seran establecidos, a propuesta de la Comision, por acuerdo del Consejo,
adoptado por la mayoria cualificada prevista en el primer guion del parrafo segundo del
apartado 2 de los articulos 148 del Tratado constitutivo de la Comunidad Econémica Europea y
118 del Tratado constitutivo de la Comunidad Europea de la Energia Atomica. El coeficiente
corrector aplicable a la retribucién de los funcionarios destinados en las sedes provisionales de
las Comunidades sera, con fecha de 1 de enero de 1962, igual al'100%.

Articulo 65 del Estatuto:

"1. El Consejo procedera anualmente a examinar el nivel de retribuciones de los funcionarios y
otros agentes de las Comunidades. Este examen tendrd lugar en el mes de septiembre con arreglo

9



En ese caso, la propuesta de adaptacion anual presentada por la Comision y
decidida por el Consejo (por mayoria cualificada):

» debera respetar el principio de paralelismo con los funcionarios nacionales y
el de igualdad de poder adquisitivo entre los funcionarios comunitarios;

* exigird una negociacion interinstitucional con los representantes del personal
en el marco de la Comision de concertacion.

a un informe comun presentado por la Comision y fundado en la situacién a 1 de julio en cada
uno de los paises de las Comunidades, y de un indice comin establecido por la Oficina
Estadistica de las Comunidades Europeas de acuerdo con los servicios nacionales de estadisticas
de los Estados miembros.

Durante este examen, el Consejo considerara si resulta oportuno, en el marco de la politica
econdmica y social de las Comunidades, proceder a una adaptacién de las retribuciones. Se
tomara especificamente en consideracién el eventual aumento de los sueldos publicos y las
necesidades de reclutamiento de personal.

2. En caso de variacion importante del coste de vida, el Consejo adoptara de comun acuerdo, en
un plazo maximo de dos meses, medidas de adaptacion de los coeficientes correctores, en su caso,
con caracter retroactivo.

3. El Consejo, a propuesta de la Comision, adoptara las medidas que se requieran para la
aplicacion del presente articulo por la mayoria cualificada prevista en el primer guién del
parrafo segundo del apartado 2 de los articulos 148 del Tratado constitutivo de la Comunidad
Econdmica Europea y 118 del Tratado constitutivo de la Comunidad Europea de la Energia
Atémica’

10



3.1.

REGIMEN RETRIBUTIVO

La retribucion, cuyo fundamento juridico es el Estatuto de los funcionarios de
las Comunidades Europé3sincluye, por una parte, el sueldo base, los
complementos familiares y las indemnizacicfies por otra, las cotizaciones
sociales, el impuesto y la contribucion temporal. A esta retribucion se le aplica
un coeficiente corrector superior, igual o inferior al 168%

Aunqgue el sistema en francos belgas habria podido funcionar hasta enero del
afo 2002, la decisién del Consejo de 12 de noviembre del 98 adelant6 al 1 de
enero del 99 la conversion en euros de los importes estatutarios (sueldo base,
asignaciones, contribuciones, impuestos, tipos de cambio, ...) que se manejan
para calcular las pensiones y demas derechos pecuniarios (dietas por mision,
gastos de enfermedad, ...).

Esa conversién era neutra desde el punto de vista presupuestario y pecuniario y
no ha modificado el valor de las retribuciones.

Asi pues, desde el 1 de enero de 1999, las retribuciones, pensiones y demas
derechos econdmicos del personal comunitario se pagan en euros en los once
paises participantes y en moneda nacional en los otros cuatro paises.

Las cifras que figuran a continuacion, aplicables a 1 de enero de 1999, se
expresan en euros.

Sueldo base

El sueldo base se fija en funcién de la categoria, el grado y el escalon con
arreglo al baremo siguierife

23
24

25

26

Concretamente, su Titulo V y sus Anexos VIl y XI.

Articulo 62 del Estatuto:La retribucién consistira en un sueldo base, complementos familiares e
indemnizaciones."

Articulo 64 del Estatuto''La retribucion del funcionario, expresada en francos belgas, previa
deduccion de las retenciones obligatorias establecidas en el presente Estatuto o en los
reglamentos adoptados para su aplicacion, sera ponderada mediante un coeficiente corrector
superior, igual o inferior al 100%, segun las condiciones de vida de los diferentes lugares de
destino."

Articulo 66 del Estatuto.
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Cuadro 3.1

GRADOS ESCALONES Valor del
1 2 3 4 5 6 7 8 escaldn

Al 10959,87 11542,07 12124,27 12706,47 13288,67 13870,87 582,20
A2 9725,98 10281,53 10837,08 11392,63 11948,18 12503,73 555,55
A3 /LA3 | 8054,88 8540,83 9026,78 9512,73 9998,68 10484,63 10970,58 11456,53 485,95
A /LA4 | 6766,95 7146,25 7525,55 7904,85 8284,15 8663,45 9042,75 9422,05 379,30
A5 /LA5 | 5579,02 5909,54 6240,06 6570,58 6901,10 7231,62 7562,14 7892,66 330,52
A6 /LA6 | 4821,31 5084,37 5347,43 5610,49 587355 6136,61 6399,67 6662,73 263,06
A7 | LA7 | 4150,18 4356,68 4563,18 4769,68 4976,18 5182,68 206,50
A8 /LA8 | 3670,46 3818,48 148,02
B1 4821,31 5084,37 5347,43 5610,49 5873,55 6136,61 6399,67 6662,73 263,06
B2 4177,30 4373,14 4568,98 4764,82 4960,66 5156,50 5352,34 5548,18 195,84
B3 3503,88 3666,72 3829,56 3992,40 4155,24 4318,08 4480,92 4643,76 162,84
B4 3030,55 3171,77 3312,99 3454,21 3595,43 3736,65 3877,87 4019,09 141,22
B5 2708,91 2823,19 2937,47 3051,75 114,28
C1 3091,03 3215,67 3340,31 3464,95 3589,59 3714,23 3838,87 3963,51 124,64
Cc2 2688,55 2802,78 2917,01 3031,24 3145,47 3259,70 3373,93 3488,16 114,23
C3 2507,91 2605,78 2703,65 2801,52 2899,39 2997,26 3095,13 3193,00 97,87
C4 2266,09 2357,88 2449,67 2541,46 2633,25 2725,04 2816,83 2908,62 91,79
C5 2089,47 2175,09 2260,71 2346,33 85,62
D1 2361,41 2464,66 2567,91 2671,16 2774,41 2877,66 2980,91 3084,16 103,25
D2 2153,15 2244,85 2336,55 2428,25 2519,95 2611,65 2703,35 2795,05 91,70
D3 2004,02 2089,79 2175,56 2261,33 2347,10 2432,87 2518,64 2604,41 85,77
D4 1889,52 1967,01 2044,50 2121,99 77,49

3.2.

3.2.1. Complementos familiares

Indemnizaciones y asignaciones (Anexo Vf}

Las asignaciones familiares tienen caracter complementario, es decir, todo pago
de este tipo que se perciba de otras fuentes se deduce de la asignacion
comunitaria.

La asignacién familiar*® se concede, por una parte, a los funcionarios o agentes

casados cuyo cOnyuge no ejerza ninguna actividad profesional o, en caso de
ejercerla, tenga unos ingresos profesionales no superiores al sueldo base de un
funcionario de grado C3/3 y, por otra, a los funcionarios o agentes que tengan

uno o mas hijos a su cargo

El articulo 1 del Anexo VII del Estatuto fija el importe de la asignacion familiar

en el 5% del sueldo base.

27
28

29

Véase también el punto 2.5.4.

Articulo 67 del Estatuto, articulo 1 del Anexo VII del Estatuto y DGE (disposiciones generales de
ejecucién adoptadas el 11 de abril de 1988).

Por decision especial y motivada de la autoridad facultada para proceder a los nombramientos
(AFPN), la asignacion familiar puede concederse también a los funcionarios o agentes que no
cumplan las condiciones arriba indicadas pero que asuman de hecho cargas familiares.

12



La asignacién por hijos a cargd®, que constituye una suma a tanto alzado por
hijo, tiene como finalidad ayudar al funcionario o agente a cubrir los gastos
suplementarios que le exija el mantenimiento efectivo de los hijos a su cargo.
Esta asignacion se concede de oficio por los hijos que no hayan alcanzado aun
los 18 afos de edad y también, mediando una peticion motivada, por los hijos de
entre 18 y 26 afios que estén recibiendo educacién escolar o prof&sional

La asignacién por hijos a cargo asciende a 213,61 euros por hijo%.mes

Esta asignacion tiene caracter complementario, es decir, todo pago del mismo
tipo que se perciba de otras fuentes se deduce de la asignacién comunitaria.

La asignacién_por_escolaridad® tiene como objetivo cubrir los gastos de
educacién derivados de la asistencia regular y a tiempo completo del hijo de un
funcionario o agente temporal a un centro de ensefianza situado tanto en el pais
de destino como fuera de él.

El articulo 3 del Anexo VII del Estatuto fija el importe maximo por el que esta
asignacion cubre los gastos efectivos de escolaridad asumidos por el
funcionario.

La necesidad de una gestion eficaz y simplificada ha determinado que la mayor
parte de las asignaciones por escolaridad sean importes a tanto alzado que se
expresan como porcentaje de un limite maximo (190,90 euros) y que varian en
funcion de la edad del hijo y del tipo de ensefianza recthida

30

31

32

33

34

Articulo 67 del Estatuto, articulo 2 del Anexo VII del Estatuto y DGE (para la asimilacion a los

hijos a cargo) en vigor desde el 1.2.1997 (que derogan y sustituyen las de 1.10.1989).

Ademas, puede asimilarse a los hijos a cargo toda persona respecto de la cual el funcionario tenga

obligaciones alimentarias legales o cuyo mantenimiento le imponga unos gastos importantes.

Asimismo, si un hijo se ve afectado por alguna enfermedad grave o incapacidad que le impida

subvenir a sus necesidades, la asignacién sigue pagandose durante el tiempo que dure esa

enfermedad o incapacidad.

Segun el apartado 3 del articulo 67 del Estatuto, en casos excepcionales y por decisién especial de

la AFPN, este importe puede duplicarse cuando se trate de un hijo con una minusvalia mental o

fisica que imponga fuertes gastos al funcionario.

Articulo 67 del Estatuto, articulo 3 del Anexo VII del Estatuto y DGE (adoptadas el 1 de marzo de

1975).

Los funcionarios tienen derecho a las sumas siguientes:

- por cada hijo de menos de 11 afios de edad que asista a la escuela primaria, una suma a tanto
alzado igual al 36% del importe total;

- por cada hijo de mas de 11 afos de edad que asista a la escuela primaria 0 secundaria, una
suma a tanto alzado igual al 50% del importe total;

- por cada hijo que curse estudios superiores, una suma a tanto alzado igual al 100% del
importe maximo.

Por otra parte, previa presentacion de los justificantes necesarios, el funcionario puede percibir

hasta el limite de ese importe maximo una suma complementaria (no a tanto alzado).

Asimismo, puede concedérsele hasta el doble del importe maximo otro complemento (tampoco a

tanto alzado) cuando su lugar de destino diste al menos 50 kilémetros de una escuela europea o de

un centro de ensefianza en su propia lengua al que el hijo asista por razones pedagogicas de

caracter imperioso.

Ademas, se concede una suma a tanto alzado igual al 200% del importe maximo a los

funcionarios beneficiarios de la indemnizacién por expatriacién cuyo lugar de destino diste al

menos 50 kilémetros de un centro de ensefianza superior del pais de su nacionalidad y lengua.

13



3.2.2.

Indemnizaciones

La indemnizacién por expatriaciér? tiene por objeto compensar los gastos e
inconvenientes particulares que sufren por el ejercicio de sus funciones en las
Comunidades los funcionarios y agentes que se ven obligados a abandonar su
pais de residencia y a instalarse en el de destino, debiendo asi vivir en un medio
extranjero.

Se trata de la Unica indemnizaciéon que tiene como fin compensar los gastos e
inconvenientes que se derivan directamente del destino de un funcionario o
agente a un pais distinto del de origen.

El articulo 4 del Anexo VII del Estatuto fija el importe de esta indemnizacion en

el 16% (4% en el caso de los funcionarios que no cumplan todas las condiciones
establecidas en esa disposicién) del sueldo base, de la asignacion familiar y de la
asignacion por hijos a cartfo

La indemnizacién global (de secretaria fue establecida por el Cons&jen

1965 con el fin de superar las dificultades de reclutamiento de personal de
secretaria multilingtie que se habian derivado de un aumento considerable de los
sueldos pagados a ese personal en los sectores publico y privado de algunos
Estados miembros.

Esta indemnizacién la concedieron todas las Instituciones: en un primer
momento, a los secretarios de algunas nacionalidades y, desde 1971 (en

35
36

37

38

Articulo 69 del Estatuto y articulo 4 del Anexo VII del Estatuto.

Articulo 4 del Anexo VII del Estatuto:

"1. Se concedera una indemnizacion por expatriacion en cuantia igual al 16% del sueldo base,

asi como de la asignacion familiar y de la asignacién por hijo a su cargo a las que el funcionario

tenga derecho, a:

a) los funcionarios:

- que no tengan ni hayan tenido nunca la nacionalidad del Estado en cuyo territorio se

encuentre su lugar de destino, y

- que, en un periodo de cinco afios cuyo término sea anterior en seis meses a su entrada al
servicio de las Comunidades, no hubieren residido ni ejercido su actividad profesional
principal, de forma habitual, en el territorio europeo de tal Estado. Para la aplicacion de
esta disposicion no se tendran en consideracion las situaciones derivadas de servicios
prestados a otro Estado o0 a una organizacion internacional;

b) los funcionarios que tengan o hayan tenido la nacionalidad del Estado en cuyo territorio esté
situado su lugar de destino y que durante un periodo de diez afios anterior a su entrada en
servicio hubieren residido habitualmente fuera del territorio europeo de dicho Estado por
causas que no sean el ejercicio de funciones al servicio de un Estado o de una organizacion
internacional.

La indemnizacion por expatriacion no podra ser inferior a 381,61 euros al mes.

2. El funcionario que, no teniendo ni habiendo tenido nunca la nacionalidad del Estado en cuyo

territorio se encuentre situado su lugar de destino, no retna las condiciones previstas en el

apartado 1, tendra derecho a una indemnizacion por residencia fuera del pais de origen igual a

una cuarta parte de la indemnizacién por expatriacion."

Articulo 4bis del Anexo VIl del EstatutdEl funcionario de categoria C destinado en un puesto

de dactilografo, taquimecandgrafo, operador de telex, tipdgrafo, secretario de direccién o

secretario principal, podra tener derecho a una indemnizacion global. La cuantia de esta

indemnizacion sera fijada por el Consejo segln el procedimiento previsto en el apartado 3 del
articulo 65 del Estatuto.”

Reglamento 30/65/CEE.
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3.3.
3.3.1.

3.3.2.

aplicacién del principio de igualdad de tratamiento), a los funcionarios y agentes
gue ejercian con caracter principal actividades de secretaria.

La indemnizacién de secretaria, que en un principio era temporal (dos afos), fue
prorrogada sucesivamente hasta que el Consejo le confirid caracter permanente
en 197§°.

Con el desarrollo de la informética, esta indemnizacibn se concede en
determinadas condiciones a auxiliares administrativos de categoria C,
condiciones que pueden diferir segun la vocacién particular de cada Institucion.

El importe mensual de la indemnizacion global se adapta todos los afios con la

revision anual de las retribuciones. Actualmente se eleva a 99,55 euros por mes,
para los secretarios de grado C4-C5, y a 152,63 euros por mes, para los de grado
C3-C1.

Cotizaciones sociales e impuestos
Cotizaciones sociales

La cotizacidn pensién que esta fijada en el 8,25% del sueldo base del interesado,
se ingresa en el presupuesto comunitario. Los funcionarios contribuyen en un
tercio a la financiacién del régimen de pensiofles

La cotizacion enfermedad esta fijada en el 1,70% del sueldo base del
interesado. Los funcionarios financian un tercio del coste de este régimen, sin
que su contribucién pueda sobrepasar el 2% de su sueldt.base

La cotizacién accidenteesta fijada en el 0,1% del sueldo b¥se

La cotizacién desemplepque esta fijada en el 0,4% del sueldo base, se aplica
Unicamente a los agentes temporales.

Impuestos y contribuciones
Los funcionarios estan sujefds:

un impuesto comunitario, cobrado en la fuente, que se ingresa en el
presupuesto de la ComunidadLos tipos de imposicién, que llegan a 14, varian
del 8 al 45% segun el tramo de ingresos imponibles! tipo marginal del 8%

39
40
41
42
43

44

45

Reglamento (CEE) n° 914/78, de 2 mayo de 1978.

Apartado 2 del articulo 83 del Estatuto.

Articulo 72 del Estatuto.

Articulo 73 del Estatuto.

Ademas de a losmpuestos del lugar de residenciajue no afecten a los ingresos comunitarios
(IVA, impuestos locales (tasas por servicios municipales), impuesto a los propietarios de bienes
inmuebles, etc),

Articulo 13 del Capitulo V del Protocolo sobre los privilegios e inmunidades de las Comunidades
Europeas y Reglamento n° 260/68 del Consejo.

Articulo 3 del Reglamento n°260/68 del Consejo:

"1. El impuesto sera exigible cada mes, en razdn de los sueldos, salarios y emolumentos de
cualquier naturaleza pagados por las Comunidades a cada sujeto pasivo.

15



3.4.

se aplica a la parte del ingreso mensual imponible comprendida entre 82,94 y
1463,98 euros. El tipo marginal del 45% se aplica a la parte del ingreso mensual
imponible superior a 5238,80 euros;

una contribucién temporal®®, que esta fijada en el 5,83% de la parte de la
retribucién que sobrepase la retribucién mirima&sta contribucién, que se
establecio en el contexto del método, se ingresa en el presupuesto comunitario.

Coeficiente corrector

La aplicacion de un coeficiente corrector a la retribucién de los funcionarios
destinados dentro de la UE, pero fuera de Bélgica y Luxemburgo, permite
compensar la diferencia (positiva o negativa) del coste de la vida con relacion a
Bruselas. Tal coeficiente no constituye, por tanto, ni un beneficio ni una pérdida
para esos funcionarios sino que, antes bien, les garantiza un poder adquisitivo
igual al que tendrian en Bruselas.

46

47

2. Quedaran, sin embargo, excluidas de la base imponible las sumas e indemnizaciones, a tanto
alzado o no, que representen la compensacion de cargas soportadas en razén de las funciones
ejercidas.

3. Las prestaciones y asignaciones de caracter familiar o social enumeradas a continuacion, se
deduciran de la base imponible:

a) las asignaciones familiares: la asignacién de cabeza de familia, la asignacion por hijos a
cargo, la asignacion por escolaridad, la asignacién por nacimiento;

b) las ayudas de caracter social;
¢) las indemnizaciones pagadas en casos de enfermedad profesional o de accidentes;
d) la fraccion de pagos de cualquier naturaleza que represente asignaciones familiares.

La cuantia de la deduccién efectuada se calculard teniendo en cuenta, en su caso, las
disposiciones del articulo 5."

Apartados 1y 2 del articulo 66 bis del Estatuto:

"1. Con caracter temporal y durante un periodo que dard comienzo el 1 de enero de 1992 y
terminara el 1 de julio del afio 2001, se establece una medida, denominada en lo sucesivo
"contribucion temporal”, que afectard, no obstante lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 3 del
Reglamento (CEE, Euratom, CECA)° r260/68, a las retribuciones pagadas por las
Comunidades a los funcionarios en activo.

2. a) El tipo de la contribucion temporal, que se aplicara a la base contemplada en el apartado 3,
se establece en el 5,83 %.

b) Con arreglo al procedimiento del apartado 1 del articulo 24 del Tratado por el que se
constituye un Consejo Unico y una Comisién Unica de las Comunidades Europeas, y previa
consulta con las otras instituciones interesadas, el Consejo podra, en su caso, con ocasion de la
evaluacion prevista en el apartado 2 del articulo 15 del Anexo Xl del Estatuto, reajustar el tipo de
la contribucién temporal a que se refiere la letra a) en virtud del informe y de la eventual
propuesta de la Comision."

Apartado 3 del articulo 66 bis del Estatutba“base del calculo de la contribucién temporal sera el
sueldo base correspondiente al grado y escalon usados para determinar la retribucion, previa

deduccion de las contribuciones a los regimenes de seguridad social y pensién, asi como el impuesto

gue gravaria, sin deduccion alguna en virtud de la contribucién temporal, a un funcionario del mismo
grado y escaldn, sin personas a su cargo en el sentido del articulo 2 del Anexo VII, y de un importe
igual al sueldo base correspondiente al grado D4, primer escalén."
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Por su parte, el sistema que se aplica al sueldo de los funcionarios destinados
fuera de la UE obedece al mismo principio fundamental (proteger la igualdad de
poder adquisitivo respecto de Bruselas), si bien con algunas diferencias
significativa&®.

48

En primer lugar, el coeficiente corrector se aplica Gnicamente a peticion expresa del funcionario.
En la mayor parte de los casos, solo se aplica a una parte del sueldo que equivale como maximo al
80% de su importe.

En segundo lugar, en el calculo del coeficiente corrector no se tienen en cuenta las posibles
diferencias de precios de los alquileres y de los servicios escolares y médicos, dado que éstos son
facilitados o reembolsados directamente por la Comision.

Y, en tercer y ultimo lugar, el método empleado para reflejar una rapida evolucién de los precios
difiere ligeramente del que se utiliza para los coeficientes correctores dentro de la UE.

17



3.5. Coste presupuestario de las retribuciones por Institucion en 1998 (millones
de euros)

Cuadro 3.2

CES.y Tribunal | Tribunal Total

C.de las R. dg . de Agencias gastos
Justicia | Cuentas

Gastos Comision | Consejo | Parlamento

% total

Sueldo base

A1100 y A1000 1160,59] 132,94 208,13 11,80 61,12 33,59 42,84( 1651,01

102,8%

Complementos
familiares A1101y| 107,88] 12,09 18,56 0,82 516 3,00 8,791 156,28
A1002

9,7%

Expatriacion
A1102
Résidencia
A1001

137,90f 18,19 29,44 1,59 9,60 532 557 207,61

12,9%

Indemnizacion
de secretaria 8,36 1,96 2,29 0,13 0,36 0,19 0,41 13,70
A1103

0.9%

Indemnizaciones
a tanto alzado:
por funciones

All143y de
representacion
A1003

0,34 - 0,08 0,03 0,38 - 0,01 0,83

0.1%

Coeficientes
correctores

A1090 et A1190 13,61 1,85 1,21 - 1,01 0,80 8,42 26,89

1,7%

Total bruto 1429,00] 167,00 260,00 14,00 78,00 43,00 66,00( 2056,00

128,1%

Ingresos

Impuesto 400 204,99| 15,87 2451 4,00 9,05 470 475| 267,88

16,7%

Contribucion {41 gal 11 97 18,26 314 451|259 363 14503
pension 401

9,0%

Contribucién

27,17 2,78 4,39 0,73 141 0,78 0,83 38,09
temporal 403

2,4%

Total
cotizaciones e 333,84 29,87 47,16 7,88 14,97 8,07 9,22 450,99
impuesto

28,1%

Totalneto | 1094.85) 13716] 21255] 648 6266 3482] 5681| 160533

100,0%

El coste total en 1998 ascendid, por tanto, a 1605 millones de euros, lo que representa el

38% de los gastos administrativos y el 1,9% del presupuesto comuftfitario

49

euros. Fuente: Vademécum comunitario, edicion 1999.
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4.1.

EVOLUCION DE LAS RETRIBUCIONES EN BRUSELAS Y LUXEMBURGO

El principio fundamental es el paralelismo entre la evolucion de las
retribuciones de los funcionarios de las Instituciones Europeas y la de las
remuneraciones de los funcionarios nacionales de los Estados miembros.

Segun este principio, si un afio dado el aumento medio para los funcionarios
nacionales es un 2% inferior (o superior) a la inflacion nacional, al afio siguiente
el aumento para los funcionarios comunitarios sera también inferior (o superior)
en un 2% a la inflacion de Bruselas.

En este punto, debe sefialarse que el 89% de los funcionarios comunitarios
tienen su lugar de destino en Bruselas o Luxemburgo.

La adaptacién de las retribuciones se realiza normalmente en diciembre, con
efectos retroactivos al 1 de jufd

Para aplicar el principio del paralelismo y de conformidad con el articulo 65 del
Estatuto y el articulo 1 de su Anexo X| el Consejo procede anualmente a
examinar el nivel de retribucion de los funcionarios y otros agentes de las
Comunidades. La base del examen es un informe presentado por la Comision.

Este informe lo elabora la Oficina Estadistica de las Comunidades Europeas
(Eurostat)? de acuerdo con los institutos nacionales de estadisticas de los
Estados miembros y sobre la base de la informacién facilitada por los servicios
nacionales interesados. Eurostat es, pues, la fuente de todos los datos que
figuran en este capitulo.

Evolucion del poder adquisitivo de los funcionarios nacionales (indicador
especifico)

Segun el principio del paralelismo, la diferencia (positiva o negativa) entre la
adaptacion de la retribucién y la inflacién debe ser igual para los funcionarios
comunitarios y nacionales.

50

51

52

Apartado 1 del articulo 3 del Anexo Xl del Estatut@on efectos al 1 de julio y con arreglo al
apartado 3 del articulo 65 del Estatuto, el Consejo decidira antes del final de cada afio sobre la
actualizacion de las retribuciones propuesta por la Comision, basada en los elementos previstos
en la seccion 1."

Apartado 1 del articulo 1 del Anexo XI del Estatut®\ efectos del examen previsto en el
apartado 1 del articulo 65 del Estatuto, la Oficina Estadistica de las Comunidades Europeas, en
lo sucesivo denominada "Oficina Estadistica", elaborard cada afio, antes del final de mes de
septiembre, un informe sobre la evolucion del coste de la vida en Bruselas, las paridades
econdmicas entre Bruselas y los demas lugares de destino en los Estados miembros y sobre la
evolucion del poder adquisitivo de las retribuciones de los funcionarios nacionales de las
administraciones centrales, en lo sucesivo denominada "evolucion del poder adquisitivo". El
periodo de referencia de estos elementos lo constituiran los doce meses anteriores al 1 de julio
del afio durante el cual se realice el examen."

Articulo 11 del Anexo XI del Estatutdia Oficina Estadistica tendra como funcion velar por la
calidad de los datos de base y de los métodos estadisticos empleados para elaborar los elementos
tenidos en cuenta en las actualizaciones de las retribuciones. En particular, estard encargada de
realizar cualquier valoracion o iniciar cualquier estudio necesario para este cometido."
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El cuadro que figura a continuacion indica que entre 1991 y 1998 los
funcionarios de los Estados miembros de la UE perdieron, como media, un 2%
de su poder adquisitivo.

Cuadro 4.1

Poder adquisitivo de los funcionarios nacionales

Evolucion en % acumulado

30 26,4
w202 2434238
+21,1

m Adaptacion de las
retribuciones EUR15

m indice de precios al
consumo EUR15

W Poder adquisitivo
(indicador especifico

- -2,0
33 31 32 25 (Fuente: Eurostat)

1.7.1991 1.7.1992 1.7.1993 1.7.1994 1.7.1995 1.7.1996 1.7.1997 1.7.1998 1.7.1999 1.7.2000

El Anexo XI del Estatuto dispongque la diferencia (positiva 0 negativa) antes
mencionada sea medida por Eurostat utilizando camicador especificola
evolucion del poder adquisitivbde las retribuciones en las funciones publicas
nacionales.

La metodologia y sus reglas de aplicacién practica son estabRcitas el
grupo de trabajo "Articulo 65 del Estatuto”, integrado por representantes de los
Estados miembros y presidido por Eurostat.

Todos los célculos se basan en la informacion que facilitan a Eurostat los
servicios competentes de las administraciones de los Estados miembros. Esta
informacion permite conocer la retribucion del personal de las administraciones
centrales a 1 de julio del afio en curso.

El cuadrd’ siguiente muestra una evolucion muy distinta en cada pais.

53

54
55
56

57

Letra a) del apartado 4 del articulo 1 del Anexo Xl del Estatut@or' objeto de medir en
porcentaje la evolucién al alza y a la baja del poder adquisitivo de las retribuciones en las
funciones publicas nacionales, la Oficina Estadistica determinara, basandose en los datos
suministrados por los servicios nacionales correspondientes, los indicadores especificos que
muestren la evolucidn de las retribuciones reales de los funcionarios nacionales de cada una de
las administraciones centrales durante el periodo de referencia."

Aumento nominal menos inflacion.

Media U.E. ponderada por la masa salarial.

Se trata de una muestra dado que los datos sobre las retribuciones corresponden por lo general al
primer y Ultimo escalon de los principales grados, y ello en dos casos: el funcionario soltero y el
funcionario casado con dos hijos a cargo.

Desde 1994, el indicador especifico incluye ya la evolucion registrada en Finlandia, en Austria y
en Suecia.
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4.1.1.

Cuadro 4.2

Evolucién del poder adquisitivo de los funcionarios de las
Administraciones centrales de los Estados miembros
Indicador especifico 1990-1998
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Ponderacion | Retribucion | Coste de la Poder Efecto
en 1998 neta vida adquisitivo | ponderado

Pais (%) (%) (%) (%) (%)
B 3,9 +21,3 +19,5 +1,6 0,1
DK 1,8 +24.6 +17,8 +5,7 0,1

D 28,4 +17,9 +23,2 -4,3 -1,2
GR 2,1 +66,9 +129,8 -25,2 -0,5

E 4.4 +29,8 +39,1 -6,6 -0,3

F 22,8 +18,7 +17,1 +1,5 0,3
IRL 0,8 +48,3 +20,3 +23,1 0,2

I 16,0 +27,3 +38,2 -1,7 -1,2

L 0,3 +46,8 +19,9 +22,6 0,1
NL 3,0 +18,3 +23,0 -3,9 -0,1

A 21 +7,8 +6,4 +3,1 0,1

P 2,6 +63,6 +54,8 +5,7 0,1
FIN 0,7 +13,7 +4,2 +9,1 0,1

S 1,4 +7,3 +5,3 +1,9 0,0
UK 9,8 +35,2 +28,6 +5,3 0,5
EUR 15 100,0 +23,8 +26,4 -2,0 -2,0

EURI12 hasta el 1.1.1995 y, a partir de esa fecha, EUR15
Ejemplo Alemania : (5) 117,9/123,2 = 95,7 ; (6) -4,3 x 28,4/100 = -1,2 (Fuente: Eurostat)

Como puede observarse en este cuadro, el aumento concedido a los funcionarios
fue superior a la inflacién en el caso de diez Estados miembros (especialmente
IRL y L) e inferior a ella en el de los otros cinco (particularmente GR).

Debe sefialarse, no obstante, que la evolucion de cuatro Estados miembros (D,
FR, UK e I) representa el 77% del resultado firfal.

Comparacién de los cambios del indicador especifico bruto y del indicador de
control.

En aplicacion del Anexo XF, Eurostat calcula cada afio un indicador de control
gue muestra la variacion de poder adquisitivo de la masa salarial per capita en
las administraciones.

58

59

Letra a) del apartado 4 del articulo 1 del Anexo Xl del EstattPara el establecimiento de los
indicadores brutos y netos para el conjunto de los Estados miembros, se ponderaran los
resultados por paises conforme a las masas salariales de las administraciones centrales segun
gueden reflejadas en las estadisticas mas recientes publicadas en la contabilidad nacional."

Letra d) del apartado 4 del articulo 1Junto con los indicadores especificos, la Oficina
Estadistica presentard, con caracter de indicadores de control, los datos relativos a la masa

21



Por expresarse en términos brutos, ese indicador no se compara con el indicador
especifico real expresado en términos netos, sino con el indicador especifico
bruto.

El cuadro siguiente recoge: en la segunda columna, la relacion entre las masas
salariales reales por funcionario en 1998 y 1990; en la tercera columna, la
relacion entre la retribucion bruta real por funcionario a 1 de julio de 1998 y la
correspondiente a 1 de julio de 1990; y, en la cuarta columna, la diferencia en %
de las dos relaciones.

Cuadro 4.3
Evolucién del poder adquisitivo bruto
1990-1998
(1) (2 (3 4)
Pais Indicador de Ind,l.cador Diferencia en %
control especifico bruto

B +28,5 +5,1 +22,3

DK +14,1 +0,4 +13,7

D +3,4 +1,4 +2,0

EL -1,4 21,4 +25,4

E -3,1 -6,1 +3,3

= +6,5 +2.5 +4,0

IRL +39,7 +18,2 +18,2

I +1,0 -7,1 +8,7

L +13,0 +20,9 -6,5

NL +27,0 -2,6 +30,3

P +44,2 +7,4 +34,2

UK +53,2 +4,8 +46,2

EUR 15 +11,9 +0,4 +11,5

(Fuente: Eurostat)

El indicador especifico bruto y el indicador de control son distintos por
definicion, y, por tanto, es normal que presenten diferencias. En efecto, los
cambios del indicador de control vienen determinados, no sélo por las
modificaciones de los convenios colectivos, sino también por factores
intrinsecos (cambios de la edad media de la poblacion de referencia, ascenso a
categorias superiores, etc) y por las variaciones de componentes fortuitos del
sueldo, tales como las horas extraordinarias, los incentivos de la productividad o
las compensaciones por jubilacién anticipada.

Ademas, hay ciertos factores que obstaculizan la comparabilidad estadistica de
los dos indices (la calidad de la muestra utilizada para calcular el indicador
especifico, las diferencias de las poblaciones de referencia, el trabajo a tiempo
parcial, las cotizaciones sociales de los empleadores, etc). Asimismo, el

salarial en términos reales per capita en el conjunto de las administraciones publicas y en las
administraciones centrales, elaborados con arreglo a la definicion de la contabilidad nacional."”
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4.2.

deflactor utilizado para el indicador de control es el deflactor de gastos de los
consumidores en las cuentas nacionales, mientras que el deflactor empleado para
el indicador especifico es el indice nacional de precios al consumo.

Un estudio acometido por Eurostat en 1995 a fin de examinar con mas detalle la
situacion de Francia, Italia, Alemania y el Reino Unido muestra que, si se
eliminan las diferencias tedricas y estadisticas entre el indicador especifico bruto
y el indicador de control, se produce una evolucion practicamente paralela de los
dos indicadores.

Evolucion del coste de la vida en Bruselas

A solicitud del Consejo, la inflacion de Bruselas se mide desde 1991 mediante
un indice compuesto de dos elemefitos

- el 75 % del indice com&h calculado por Eurostat, indice que mide la
evolucion del coste de la vida para los funcionarios de las Instituciones
Europeas en Bruselas;

- el 25% del indice de los precios al consumo de Bruselas calculado por el
Ministére des Affaires Economiqyeidice que mide, de forma mas
general, la evolucion del coste de la vida en la capital belga.

El indice comln se deriva del indice de precios teniendo en cuenta la estructura
del gasto de los funcionarios comunitarios en Bruselas y la evolucién de los
alquileres pagados por ellos.

Por este motivo, como puede observarse en el cuadro siguiente, esos dos indices
son muy similares:

60
61

Articulo 3 del Anexo Xl del Estatuto.
Articulo 1 del Anexo Xl del Estatuto.
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4.3.

Cuadro 4.4

) (Fuente:
Coste de la vida en Bruselas
+1,
Evoluciénen% 1, ;yl;a,e&lg ,
20 +1g13+1 7,0 1.2 Bindice
il 52'55 B Brusela
3,738
157 Lo
® ndice de
al
10 Brusela
B Coste de la
5 Brusela
0 — T T 1
1.7.199 1.7.199 1.7.199 1.7.199 1.7.199 1.7.199 1.7.199 1.7.199 1.7.199 1.7.200

Asi pues, durante el periodo examinado en el cuadro, la evolucién del coste de
la vida en Bruselas fue de +18,9% (75% x 18,7% + 25% x 19,3%).

Adaptacion de la retribucion bruta

Entre 1991 y 1998, los funcionarios nacionales de los Estados miembros
perdieron poder adquisitivo (- 2%, como media, en EUR15). En aplicaciéon del
principio del paralelismo consagrado en el método, esa pérdida se ha reflejado
en las retribuciones de los funcionarios comunitarios.

De esta forma, la adaptacién de la retribucion bruth6(5 %°%) es igual a la
evolucion del coste de la vida en Bruselas (+18,9 %) previa deduccion de la
pérdida media de poder adquisitivo de las remuneraciones de los funcionarios
nacionales (—2%).

El cuadro siguiente recoge este calculo por cada afio (con los resultados
acumulados desde 1991).

62

98,0 x118,9/100 = 116,5.
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4.4.

Cuadro 4.5

., ) ., (Fuente: Eurostat)
Evolucion de la retribucidon bruta

(en % acumulado)
+18,9
+17,2

+15,5 +16,5

15 +13,8

ml Coste de lavida en
+12,8

+10.1 Bruselas

[ Poder adquisitivo de
los funcionarios

nacionales
Adaptacion bruta

1.7.1991 1.7.1992 1.7.1993 1.7.1994 1.7.1995 1.7.1996 1.7.1997 1.7.1998 1.7.1999 1.7.2000

Asi pues, el impacto de la coyuntura econémica del periodo 1991-1998 en los
sueldos de los funcionarios nacionales se ha reflejado también, con una pérdida
de poder adquisitivo del 2%, en las retribuciones de los funcionarios
comunitarios.

Efectos de la contrapartida del compromiso
4.4.1. Contribucién temporal

El Consejo establecié en su dia una contribucion temporal cuyo nivel, reglas,
fecha de produccion de efectos y fecha de expiracién se negociaron en el marco
del compromiso del método. Esta contribucién, que se introdujo afiadiendo al
Estatuto de los funcionarios el articulo 66 bis, llegaré a su fin al mismo tiempo
que el propio métodd.

La medida representa una reduccibn media del poder adquisitivo de
aproximadamente un 2,9% (del 1.1.1992 al 30.6.2601)

4.4.2. Aumento de la cotizacion pension

En el marco del compromiso del método, el Consejo consider6 que, para
garantizar el equilibrio del régimen de pensiones, era oportuno aumentar el
porcentaje de la cotizacion del personal a ese régimen. Como resultado de ello,
el 6,75% fijado en el apartado 2 del articulo 83 del Estatuto quedo sustituido por
un 8,259%°.

63

64
65

El Reglamento (CECA, CEE, EURATOM) n° 3831/91 del Consejo, de 19 de diciembre de 1991,
establecio por un periodo de 10 afios una contribucidon temporal sobre las retribuciones pagadas por
las Comunidades a los funcionarios en activo.

Para un funcionario soltero sin expatriacion.

Reglamento (CECA, CEE, EURATOMYr3832/91 del Consejo, de 19 de diciembre de 1991.
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4.5.

La medida representa una pérdida media del poder adquisitivo de un 1,3 %
aproximadamenté

El efecto combinado de las dos medidas adoptadas como contrapartida del
método (contribucion temporal y aumento de la cotizacibn pensién) ha
representado una pérdida suplementaria de poder adquisitivo de®4,2 %

Cuadro 4.6
5
Efectos de la contrapartida del compromiso del método
Ewolucion en % acumulado
= Aumento de la cotizacion pension desde el 1.1.1993
O Contribucion temporal del 1.1.1992 al 1.7.2001
+0,0
-2, -2,9 -2,9 -2,9 2,9 -2,9 2,9
2,9 -1,3 1,3 1,3 1,3 -1,3 1,3
5 -4,2 -4,2 -4,2 4,2 4.2 4.2
1.7.1991 1.7.1992 1.7.1993 1.7.1994 1.7.1995 1.7.1996 1.7.1997 1.7.1998 1.7.1999 1.7.2000

Este efecto es similar al de la exaccion de crisis vinculada al método 1981, si
bien con una diferencia: el aumento de la cotizacion pension no es temporal.

Evolucién de la retribuciéon neta

El resultado de un aumento bruto de + 16,5% y de una reduccién de - 4,2%
(como contrapartida del método) arroja un aumento neto de + £3,6%

Desde 1991, la evolucion de la retribucion neta en Bruselas y Luxemburgo ha
sido la siguient® :

66
67
68
69

Para un funcionario soltero sin expatriacion.

97,1 x 98,7 /100=95,8 %.

116,5x 95,8/ 100 = 111,6.

Por ejemplo, el sueldo neto de un funcionario A7/4 ha pasado de los 132.873 BEF de julio de
1991 (antes de la adaptacion anual) a 148.286 BEF en julio de 1998 (tras la adaptacion anual).
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Cuadro 4.7

Adaptacion de la retribucion neta
Evolucion en % acumulado

W Adaptacion bruta

@ Efectos de la
contrapartda del

Compromiso
[ Adaptacion neta

-10
1.7.1991 1.7.1993 1.7.1995 1.7.1997 1.7.1999

4.6. Evolucion del poder adquisitivo de los funcionarios comunitarios

Si se compara el aumento neto (11,6%) con la evolucién del coste de la vida en
Bruselas (18,9%), la pérdida de poder adquisitivo de las retribuciones de los
funcionarios comunitarios ha sido de un 6/2%n 8 afios.

Cuadro 4.8

Evolucion del poder adquisitivo

Evolucion en % acumulado

+18,9
+17,2

20

B Adaptacion neta de las
retribuciones

+15,5

+12,8 +138

@ Coste de la vida en
Bruselas

10

B Poder adquisitivo

73 71 72 66 61

-10
1791 1.7.92 1.793 1.794 1.7.95 1.7.96 1.7.97 1.7.98 1.7.99 1.7.00 1.7.01

70 111,6/118,9=93,9.
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4.7.

4.8.

Evolucion comparada del poder adquisitivo de las retribuciones de los
funcionarios nacionales y comunitarios

La retribucion de los funcionarios de las Instituciones Europeas se ha ido
adaptando a las variaciones de la situacion econdémica y social, reflejandose en
ella, no sélo la disminucién (- 2,0%) del poder adquisitivo de los funcionarios
nacionales, sino también una reduccion (- 4,3%uplementaria del poder
adquisitivo.

El cuadro siguiente muestra la evolucion comparada de las retribuciones
nacionales y comunitarias.

Cuadro 4.9

Evolucion del poder adquisitivo de los funcionarios

10

@ Poder adquisitivo de los funcionarios nacionales
[l Poder adquisitivo de los funcionarios comunitarios

g Efectos del compromiso 1991

0,0 -0,1

-10

1.7.1991 1.7.1993 1.7.1995 1.7.1997 1.7.1999

Cuadro recapitulativo

El cuadro que figura a continuacion reune los diferentes datos contenidos en el
capitulo 4.

71

Contribucion temporal (2,9 %) y aumento de la cotizacion pension (1,3 %).
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Cuadro 4.10

Evolucion del poder adquisitivo de los funcionarios

1) () ) 4) (5) (6) (7 (8) (9) (10) (11) (12) (13)
Poder adquisitivo , Adaptacién Efectos del Adaptacién neta F.>o.d.er
de los Coste de la vida . adquisitivo de
. . bruta de las compromiso de las . .
funcionarios en Bruselas . . . . los funcionarios
. retribuciones 1991 retribuciones .
Fecha nacionales comunitarios
% tit-1 % acumulado | % t/t-1 % acumulado] % tt-1 % acumulado] % t/t-1 % acumuladd % t/t-1 % acumuladd % t/t1 % acumulado
1.7.91| -0,7 -0,7 +4,1 +4,1 +3,4 +3,4 +3,4 +3,4 -0,7 -0,7
1.7.92| +0,6 -0,1 +3,5 +7,7 +4,1 +7,6 -2,9 -2,9 +1,1 +4,5 -2,3 -3,0
1.7.93] -1,3 -1,4 +2,2 +10,1 | +0,9 +8,6 -1,3 -4,2 -0,5 +4,0 -2,6 -5,5
1.7.94| -1,9 -3,3 +2,4 +12,8 | +0,5 +9,2 -4,2 +0,5 +4,5 -1,9 -7,3
1.7.95| +0,2 -3,1 +0,9 +13,8 | +1,1 +10,4 -4,2 +1,1 +5,7 +0,2 7,1
1.7.96| -0,1 -3,2 +1,5 +15,5 | +1,4 +11,9 -4,2 +1,4 +7,2 -0,1 7,2
1.7.97| +0,7 -2,5 +1,5 +17,2 | +2,2 +14,4 -4,2 +2,2 +9,5 +0,7 -6,6
1.7.98| +0,5 -2,0 +1,4 +18,9 | +1,9 +16,5 -4,2 +1,9 +11,6 | +0,5 -6,1
1.7.99
1.7.00

Poder adquisitivo de los funcionarios nacionales 98,0

Adaptacion bruta 98,0 x 118,9/100 = 116,5
Adaptacion neta 116,5 x 96,8 /100 = 111,6

Poder adquisitvo de los funcionarios comunitarios 111,6 / 118,9 = 93,9
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EVOLUCION DE LAS RETRIBUCIONES FUERA DE BRUSELAS Y LUXEMBURGO
(COEFICIENTES CORRECTORES)

El principio fundamental es la igualdad con relaciébn a Bruselas del poder
adquisitivo de las retribuciones pagadas en cualquier lugar de destino de la
Unién Europe#.

Para Bruselas y Luxemburgo, el valor del coeficiente corrector es igual’a 100

Fuera de Bélgica y Luxemburgo, se aplica un coeficiente corrfécpmra
compensar la diferencia (positiva 0 negativa) con respecto a Bruselas del coste
de la vida en el lugar de destifio

Retribuciones fuera de B/L = retribucion B/L x coeficiente correétor

Estecoeficiente correctores igual a la relacion media de precios entre el lugar
de destino y Bruselas. Corresponde a la suma necEspdea adquirir en el
destino una cesta de articulos que en Bruselas costaria 100 unidades monetarias.

La aplicacién del coeficiente correctbpermite asi compensar la diferencia del
coste de la vida con respecto a Bruselas.

En caso de variacién sensible del coste de vida, el Consejo puede decidir
"actualizaciones intermedidS" Entre 1991 y 1997, se adoptd este tipo de
actualizaciones para Italia, Grecia, Espafa y Portugal, pero desde 1997 no se ha
producido ninguna.

El cuadro siguiente recoge la evolucién de los coeficientes correctores desde
1990.

72

73

74
75

76
7
78
79

El método que se aplica para adaptar los sueldos de los funcionarios destinados fuera de la UE
sigue este mismo principio (mantener la igualdad de poder adquisitivo con relacién a Bruselas), si
bien con algunas diferencias.

Articulo 64 del Estatuto’El coeficiente corrector aplicable a la retribucién de los funcionarios
destinados en la sedes provisionales de las Comunidades sera, con fecha de 1 de enero de 1962,
igual al 100%."

Y un tipo de cambio, fijado anualmente para los paises que no han adoptado el euro.

Articulo 9 del Anexo Xl del Estatuto!Basandose en un informe de la Oficina Estadistica y
cuando existan elementos objetivos que revelen una distorsion sensible del poder adquisitivo en
un lugar determinado, en relacién con el nivel comprobado en la capital del Estado miembro
correspondiente, el Consejo, a propuesta de la Comision y con arreglo al parrafo segundo del
articulo 64 del Estatuto, decidira la fijacion de un coeficiente corrector para dicho lugar.”

x tipo de cambio, en los casos de no adopcion del euro.

Al tipo de cambio que se fija anualmente para los paises que no han adoptado el euro.

Y del tipo de cambio fijado anualmente para los paises que no han adoptado el euro.

Apartado 1 del articulo 4 del Anexo Xl del EstatuttdCon efectos al 1 de enero, las
actualizaciones intermedias de las retribuciones previstas en el apartado 2 del articulo 65 del
Estatuto se decidiran en caso de variacion sensible del coste de vida, si se alcanzare un umbral
de sensibilidad y teniendo en cuenta la prevision de la evolucion del poder adquisitivo durante el
periodo anual corriente de referencia."
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Cuadro 5.1

COEFICIENTE CORRECTOR

Ndamero % 98/91
de Paso al
agentes (94 euro el
(1998) Lugar 1.7.1990 1.7.1991 1.7.1992 1.7.1993 1.7.1994 1.7.1995 1.7.1996 1.7.1997 1.7.1998| F,A,S) 1.1.99
27 550|B/L 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 100, 100,0
93|DK 129,7 1233 1211 1239 1203 1230 1254 128,7 1293 -0,3 1293
9|D* 105,3 1053 107,01 113,0 1114 1109 1115 109,7 108,2 +2,8 108,2
24 Bonn| 94,6 94,2 96,1 99,8 1016 1008 1008 1011 1022 | +8,0 102,3
197| Karlsruhe*| 92,4 92,2 946 100,2 99,8 100,0 99,0 98,1 988 | +6,9 98,8
39 Munich| 1038 1036 1060 1106 110,3 1102 1104 1088 109,0 | +5,0 109,0
121|GR 778 77,9 81,0 83,2 80,2 79,7 86,5 87,6 843 | +8,4 84,5
47T|E 104,1 1046 1077 93,5 88,0 85,1 91,3 90,8 910 | -12,6 90,8
134|F 1142 113,00 1145 1161 1132 1108 1164 1180 120,0 +5,1 120,0
174|IR 98,6 97,0 97,8 91,5 92,1 89,6 93,6 1049 1042 | +5,7 102,8
175(1 1115 1122 1134 101,22 94,2 81,7 97,0 100,3 100,8 -9,6 100,3
1300 Varese( 100,9 103,55 1058 94,3 90,3 78,5 92,7 944 94,7 -6,1 943
184|NL 97,7 979 1011 1016 1030 1032 1049 1081 1115 | +141 1116
30(A 111,3 113,66 114,77 1145 1112 -0,1 1112
77(P 77,3 85,3 955 88,8 80,5 814 84,0 86,5 849 | +9,8 848
12(FIN 1088 119,0 1170 1174 1166 +7,2 116,6
141S 102,7 96,5 117,6 116,7 119,7 | +16,6 108,7
214|UK 110,10 1171 1204 107,3 106,7 100,7 1153 1424 1575 | +43,1 1447
5 Culham| 97,8 102,2 1029 94,2 91,1 84,0 91,5 1150 1234 | +26,2 113,3
30 829(Media** 100,1 100,2 100,5 99,7 994 98,7 99,7 100,0 100,2 | +0,2 100,1

* Propuesta de la Comision al Consejo no adoptada; el coeficiente corrector Bonn se aplica al periodo 1990-93

** Ponderada por el nimero de agentes (Fuente: Eurostat)

Los destinos que cuentan con el mayor nimero de funcionarios y demas agentes
son Bélgica y Luxemburgo (89% de los funcionarios; coeficiente corrector:
100), Varese (coeficiente corrector: 94,3), Espafa (coeficiente corrector: 90,8) y
Karlsruhe (coeficiente corrector: 98,8).

El coeficiente corrector medio ponderado por el nimero de funcionarios y
agentes es de 100,1.

En la practica, el calculo del coeficiente corrector se efectlia en dos etapas:

En primer lugar, los institutos nacionales de estadistica retnen los precios de los
Estados miembrdSy Eurostat calcula una relacién media de precios que se
denomina paridad econémica.

Paridad econdmica = media de (precios lugar de destino/precios Bruselas).

8 En las capitales y otros lugares de destino.
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5.1.

Y, en segundo lugar, esa paridad se divide por el tipo de cambio que se fija
anualmente para obtener el coeficiente corrector (relacion de precios tras la
conversion a una misma moneda).

Coeficiente corrector = paridad econémica/tipo de cambio fijado anualfente

Asi pues, las variaciones de los coeficientes correctores pueden estar motivadas
por las modificaciones tanto de las paridades econdmicas como de los tipos de
cambio.

Paridad econémica

La paridad econémifarepresenta la relacién media de precios con relacién a
Bruselas. Se trata del importe en moneda nacional que es necesario para
comprar en el lugar de residencia el equivalente de bienes y servicios que se
podria adquirir en Bruselas con 1 unidad monefaria

El cuadro siguiente muestra la evolucion de las paridades econémicas.

81
82

83

Si se trata de la misma moneda, el tipo es 1y, la paridad, igual al coeficiente corrector.

Letra a) del apartado 3 del articulo 1 del Anexo Xl del Estatlitar Oficina Estadistica, de
acuerdo con los institutos nacionales, calculara las paridades econémicas que reflejen las
equivalencias del poder adquisitivo entre las retribuciones pagadas a los funcionarios de las
Comunidades Europeas destinados en los Estados miembros, en las capitales y en otros lugares
de destino previstos en el articulo 9, en relacion con Bruselas."

1 franco belga hasta el 1.1.1999 y 1 euro desde esa fecha.
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Cuadro 5.2

Paso al
PARIDADES ECONOMICAS euro
1BEF=| 1BEF= 1BEF= 1BEF= 1BEF= 1BEF= 1BEF= 1BEF= 1BEF= % 1EUR =
1.7.1990 | 1.7.1991 1.7.1992 1.7.1993 1.7.1994 1.7.1995 1.7.1996 1.7.1997 1.7.1998 98/90 1.1.1999

B/L 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
DK 0,24041| 0,23145 0,22602 0,23175 0,22931 0,23354 0,23493 0,23757 0,2388 -0,7 9,633
D* 0,0512300,051095 0,052053 0,054986 0,054036 0,053954 0,054169 0,053153 0,05248 +2,4 1,082
Bonn 0,046014| 0,045743 0,046686 0,048548 0,049267 0,049032 0,048967 0,048973 0,04958 +7,7 1,023
Karlsruhe*|0,044962 | 0,044747 0,045974 0,048764 0,048398 0,048641 0,048101 0,047525 0,04792 +6,6 0,988
Munich | 0,050494| 0,050291 0,051495 0,053788 0,053520 0,053612 0,053657 0,052743 0,05285 +4,7 1,090
GR 3,7007 4,1453 4,7891 5,5159 5,8780 6,3003 6,6570 6,7030 6,905| +86,6 278,5
3,1145 3,1897 3,3062 3,4770 3,5112 3,6192 3,7318 3,7206 3,744 +20,2 0,908
F 0,18670| 0,18617 0,18703 0,19031 0,18840 0,18894 0,19132 0,19301 0,1951 +4.,5 1,200
IR 0,017903] 0,017600 0,017838 0,018256 0,018464 0,019123 0,018823 0,019447 0,02007| +12,1 1,028
| 39,878 40,556 41,694 44,756 45,218 46,671 47,517 47,553 48,16 +20,8 1,003
Varese 36,088 37,424 38,893 41,709 43,315 44,812 45,406 44,777 45,25 +25,4 0,943
NL 0,053553] 0,053563 0,055358 0,055442 0,056037 0,056253 0,057138 0,058955 0,06096| +13,8 1,116
A 0,37963 0,38855 0,39219 0,39058 0,3792 1,112
P 3,3078 3,6093 3,8702 4,1109 4,0149 4,1809 4,2001 4,2371 4,215 +27,4 0,848
FIN 0,17527 0,17756 0,17305 0,16980 0,1718 1,166
S 0,24010 0,24495 0,24924 0,25124 0,2556 10,31
UK 0,018500( 0,019399 0,020171 0,020582 0,021103 0,022178 0,023872 0,023907 0,02530{ +36,8 1,021
Culham |0,016446| 0,016929 0,017241 0,018072 0,018030 0,018502 0,018950 0,019307 0,01982| +20,5 0,7995

EUF
DKI
EUF
EUF
EUF
EUF
GRI
EUF
EUF
EUF
EUF
EUF
EUF
EUF
EUF
EUF
SEK
GBI
GBI

* Propuesta de la Comisién al Consejo no adoptada; el coeficiente corrector Bonn se aplica al periodo 1990-93

(Fuente: Eurostat

En la practica, el calculo se efectia realizando tres operaciones:

la comprobacion anual de alrededor de un t&fcite las relaciones de precios
existentes mediante la incorporacion de los precios que se hayan registrado en nuevas
encuestas;

la actualizacion de todos los precios con unos indices de precios detallados;

la suma de las relaciones de precios en una media pontfecadala estructura de
consumo de los funcionarios comunitarios, que permite obtener la paridad econémica
(la relacién media de precios).

Actualmente, se encuentran en estudio algunas cuestiones relacionadas con este
calculo:

La incorporacion de los precios obtenidos en nuevas encuestas puede originar un
problema de discontinuidad (respecto de la actualizacién con los indices de precios),
con efectos en la estabilidad de las paridades econémicas.

84

85

Letra b) del apartado 3 del articulo 1 del Anexo Xl del Estatlitas paridades econémicas se
calcularan de tal manera que cada partida de los elementos pueda ser comprobada mediante un
estudio directo al menos una vez cada cinco afios."

Para facilitar esta suma, los precios se agrupan en partidas cuyo peso respectivo en el gasto global
pueda calcularse.
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La comparabilidad y representatividad de los precios de alquiler plantean una serie de
dificultades particulares que han dado lugar a la creacién en el grupo”Artictfid 64"
de un subgrupo "alquileres" que deberia presentar su informe final en mayo del afio
2000.

El citado grupo ("Articulo 64") ha pedido a Eurostat que compruebe si siguen siendo
validas las conclusiones extraidas en 1995 con relacion a las estructuras de consumo
utilizables para la agregacion de las paridades econémicas. Conviene recordar en este
sentido que Eurostat realizdé una serie de pruebas estadisticas que indicaban que las
estructuras de consumo propias de los funcionarios internacionales eran sensiblemente
diferentes de las estructuras de consumo nacionales y que, por tanto, no era
aconsejable utilizar estas Ultimas para la agregacion de las paridades econdémicas.

5.2. Fijacion anual de un tipo de cambio

Hasta el 31 de diciembre de 1998, las retribuciones de los funcionarios
destinados en los Estados miembros que no fueran Bélgica ni Luxemburgo se
expresaban en francos belgas pero se pagaban en moneda nacional (en Espania,
por ejemplo, en pesetas).

Esto exigia la aplicacién de un tipo de cambio que se fijaba anualmente con
relacion al franco belga para evitar que variara cada mes la retribucion en
moneda local.

El cuadro que figura a continuacion pone de manifiesto que, durante el periodo
considerado, algunos tipos de cambio variaron fuertemente con respecto al
franco belga, y ello con efectos muy importantes en los coeficientes correctores.

86

La Oficina Estadistica convoca al menos una vez al afio, y no después del mes de septiembre, un
grupo de trabajo, compuesto por expertos de los institutos nacionales, denominado "Articulo 64
del Estatuto”.

Con este motivo, el grupo procede a un examen global de los problemas estadisticos planteados
por el establecimiento del indice comun y de las paridades econémicas.
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Cuadro 5.3

Paso al
TIPO DE CAMBIO fijado anualmente* euro
1BEF=1BEF=1BEF=1BEF=1BEF=1BEF=1BEF=1BEF= 1BEF=| % 1 EUR =
1.7.1990 1.7.1991 1.7.1992 1.7.1993 1.7.1994 1.7.1995 1.7.1996 1.7.1997 1.7.1998 |98/90||1.1.1999
BEF 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
DKK 0,18533 0,18774 0,18665 0,18699 0,19059 0,18984 0,18733  0,184635 0,184699| -0,3 7,44878
DEM]| 0,048655 0,048544  0,048593 0,048650 0,048515 0,048638  0,048596 0,0484637  0,0484896| -0,3 1
GRD 4,7583 5,3189 5,9133 6,6260 7,3282 7,9001 7,6970  7,65462 8,19471)| +72,2 329,689
ESP 2,9916 3,0482 3,0703 3,7205 3,9920 4,2517 4,0891  4,09937 4,11607| +37.,6 1
FRF 0,16347 0,16479 0,16337 0,16389 0,16642 0,17057 0,16443 0,163519 0,162538| -0,6 1
IEP 0,018149  0,018151 0,018230  0,019945 0,020048 0,021333  0,020113 0,0185432  0,0192637| +6,1 1
ITL 35,754 36,148 36,767 44,236 47,987 57,113 48,998 47,4158 47,7737] +33,6 1
NLG 0,054789  0,054692  0,054765  0,054558  0,054413  0,054490  0,054487 0,0545435 0,0546568| -0,2 1
ATS 0,34123 0,34204 0,34202 0,341006 0,341146 1
PTE 4,2788 4,2335 4,0512 4,6281 4,9903 5,1390102 50010  4,89980 4,96500| +16,0 1
FIM 0,16114 0,14923 0,14789 0,144672 0,147384 1
SEK 0,23386 0,25372 0,21183 0,215378 0,213611 9,48803
GBP| 0,016810 0,016567 0,016756 0,019187 0,019784  0,022033  0,020710  0,016787 0,0160658| -4,4 0,705455
* Articulo 63 del Estatuto: tipos de cambio utilizados para la ejecucion del presupuesto general de las C.E. con fecha de 1 de julio

5.3.

Paso al euro en 1999 y coeficientes correctores

Desde enero de 1999, las retribuciones se expresan en euros (y se pagan también
en euros en los once paises participantes).

La adopcion del euro ha determinado que, en el caso de los Estados miembros
participantes, ya no sea necesario fijar anualmente el tipo de cambio, ya que la
retribucion se expresa y se paga en la misma moneda (es decir, el euro).

Retribucion fuera de B/L = retribucién B/L x coeficiente corretfor

87

x tipo de cambio, en los casos de no adopcion del euro.
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Cuadro 5.4

Paso al euro el 1-1-1999

Célculo de los coeficientes correctores
El coeficiente corrector es igual a la relacion entre la paridad econoémica y el tipo de cambio

(a titulo informativo) en BEF a 1.1.99

en vigor desde el 1.1.99

Pais 0 Pari,da.d Tipo dg Coeficiente Pari,da.d Tipo dg Coeficiente Tipo dg
lugar § economl_ca cambio corrector § economlfa camblo_ corrector conversion
2 (1BEF=) (1.1.99) (%) 2  (1EUR=) (1EUR=) (%) (1 EUR =)
B/L BEF 1 1 100,0 EUR 1 1 100,0 BEF 40,3399
DK DKK  0,2388 0,184650 129,3 DKK 9,633 7,44878 129,3 DKK
D DEM  0,05248 0,0484837 108,2 EUR 1,082 1 108,2 DEM 1,95583
Bonn| |DEM 0,04958  0,0484837 102,3 EUR 1,023 1 102,3 DEM 1,95583
Karlsruhe| |DEM  0,04792  0,0484837 98,8 EUR  0,9884 1 98,8 DEM 1,95583
Munich| |DEM  0,05285  0,0484837 109,0 EUR 1,090 1 109,0 DEM 1,95583
GR GRD 6,905 8,17281 84,5 GRD 278,55 329,689 84,5 GRD
E ESP 3,744 4,12460 90,8 EUR  0,9077 1 90,8 ESP 166,386
FRF  0,1951 0,162607 120,0 EUR 1,200 1 120,0 FRF 6,55957
IR IEP 0,02007 0,0195232 102,8 EUR 1,028 1 102,8 IEP 0,787564
I ITL 48,16 47,9989 100,3 EUR 1,003 1 100,3 ITL  1936,27
Varese| |ITL 45,25 47,9989 94,3 EUR  0,9427 1 94,3 ITL  1936,27
NL NLG  0,06096 0,0546287 111,6 EUR 1,116 1 111,6 NLG 2,20371
A ATS 0,3792 0,341109 111,2 EUR 1,112 1 111,2 ATS 13,7603
P PTE 4,215 4,96981 84,8 EUR  0,8481 1 84,8 PTE 200,482
FIN FIM 0,1718 0,147391 116,6 EUR 1,166 1 116,6 FIM  5,94573
S SEK  0,2556 0,235202 108,7 SEK 10,31 9,48803 108,7 SEK
UK GBP  0,02530 0,0174878 144,7 GBP 1,021 0,705455 144,7 GBP
Culham| |eBp 0,01982  0,0174878 1133 GBP  0,7995 0,705455 1133 GBP

1

| : ltalia, salvo Varese

5

UK: Reino Unido, salvo Culham

6

D : Alemania, salvo Bonn,Karlsruhe y Munich

7

8

9

10

CONVERSION A EUROS:

12

11

La paridad econdmica ex presada en euros es igual a la paridad

econdémica vigente en BEF multiplicada por el tipo de conversion

del BEF (y dividida por el tipo de conversion de la moneda nacional

en el caso de los paises participantes en el euro).

5.4.

Clausula de recuperacion de las sumas percibidas en exceso

La fijacion de nuevos coeficientes correctores al final de cada afio, con efectos
retroactivos al 1 de julio, puede dar lugar a un ajuste retroactivo (al alza o a la
baja) de las retribuciones y pensiones. Por ello, desde 1994, se ha decidido
incluir en los reglamentos que adaptan las retribuciones una disposicion que
permita, bien el pago de atrasos, en caso de un ajuste al alza, bien la
recuperacion de las sumas percibidas en exceso, si el ajuste es a la baja.
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6. CONCLUSIONES

El régimen de retribuciones estatutario garantiza la igualdad de poder
adquisitivo de todos los funcionarios comunitarios, teniendo en cuenta su
situacion familiar y la evolucion del coste de la vida en su lugar de destino.

El compromiso del método 1991 fue el resultado de las negociaciones
celebradas entre el Consejo, las administraciones de las Instituciones
Comunitarias y los representantes del personal de esas Instituciones. Este
compromiso, que expirard el 30 de junio del afio 20 ha venido aplicando
desde el 1 de julio de 1991 con los resultados siguientes:

(2) Desde 1991, los funcionarios nacionales han sufrido una pérdida de
poder adquisitivo (- 2%, como media, en EUR 15).

(2) La aplicacion del principio del paralelismo en el marco del método ha
reflejado automaticamente esa pérdida (- 2%) en la retribucion neta de
los funcionarios comunitarios.

(3) La contrapartida del compromiso ha sido una disminucién suplementaria
del poder adquisitivo (- 4,2%) a través de la contribucién temporal y del
aumento de la cotizacion pension.

4) El resultado final arroja una pérdida importante de poder adquisitivo para
los funcionarios comunitarios (-6,1 % en 8 afios).

(5) El caracter automatico de este método ha permitido evitar los conflictos
gue habrian podido plantear las negociaciones anuales.

(6) En definitiva, la retribucion de los funcionarios comunitarios ha ido
adaptandose a las variaciones de la situacion econdémica y social,
registrando una disminucion de poder adquisitivo que ha ido mas alla del
paralelismo con los funcionarios nacionales.

Por estos motivos, la Comision considera que el método ha alcanzado de hecho
sus objetivos.

88 El método (Anexo Xl del Estatuto) y la contribucion temporal (articulo 66 bis del Estatuto) seran

aplicables hasta el 30.6.2001. En cambio, el aumento de la cotizacion pension seguira aplicandose
con posterioridad a esa fecha.
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