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KOMMISSION

Vorschlag fiir eine Richtlinie des Rates zur Regelung der freiwilligen Teilzeitarbeit

(Von der Kommission dem Rat vorgelegt am 4. Januar 1982)

DER RAT DER EUROPAISCHEN
GEMEINSCHAFTEN —

gestiitzt auf den Vertrag zur Griindung der Europi-
ischen Wirtschaftsgemeinschaft, insbesondere auf Ar-
tikel 100,

auf Vorschlag der Kommission,

nach Stellungnahme des Europiischen Parlaments,

nach Stellungnahme des Wirtschafts- und Sozialaus-
schusses,

in Erwigung nachstehender Griinde:

In seiner EntschlieBung vom 18. Dezember 1979 ()

iiber die Anpassung der Arbeitszeit stellte der Rat im -

Zusammenhang mit der Teilzeitbeschiftigung folgen-
des fest: ,,Sie mufl freiwillig und Minnern wie Frauen
zuginglich sein. Sie darf nicht Personen auferlegt
werden, die eine Vollzeitbeschiftigung wiinschen*.

In seiner EntschlieBung vom 17. September 1981 (3
zur Beschiftigung und zur Neugestaltung der Ar-
beitszeit stellte das Europiische Parlament im Zusam-
menhang mit der Teilzeitbeschiftigung folgendes fest:
,,Die Teilzeitbeschiftigung mufl auf einer freiwilligen
Entscheidung beruhen®, und ,,es muff verhindert wer-
den, dafl die Teilzeitbeschiftigung zu Diskriminie-
rungen fithrt*.

Da die Teilzeitarbeit eine Realitit des Arbeitsmarktes
geworden ist, miissen auch Mafinahmen ergriffen
werden, um den Teilzeitbeschiftigten, unter Beriick-
sichtigung der besonderen Merkmale ihrer Titigkeit,
die gleichen Rechte zu garantieren wie den Vollzeit-
beschiftigien.

(*) ABL Nr. C 2 vom 4. 1. 1980.
(") ABL Nr. C 260 vom 12. 10. 1981.

Diese Mafinahme soll auf dem Gebiet der Teilzeit-
arbeit die geltenden Rechtsvorschriften zur Verwirkli-
chung der Gleichbehandlung von Minnern und
Frauen erginzen.

In den Mitgliedstaaten bestehen immer noch erheb- ~
liche Unterschiede in der Anwendung des Grundsat-
zes der Nichtdiskriminierung zwischen Teilzeit- und
Vollzeitbeschiftigten. Diese Unterschiede kénnen zu
einer Verzerrung des Wettbewerbs zwischen den Un-
ternehmen fithren und das Funktionieren des Ge-
meinsamen Marktes beeintrichtigen.

Es ist daher erforderlich, dieser Entwicklung durch
Angleichung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaa-
ten im fortschrittlichen Sinne gemifl Artikel 117 des
EWG-Vertrags entgegenzuwirken —

HAT FOLGENDE RICHTLINIE ERLASSEN:

Artikel 1
Diese Richtlinie betrifft die Teilzeitarbeit.

Im Sinne dieser Richtlinie sind:

— normale Arbeitszeit: die durch Rechtsvorschriften,
Tarifvertrige oder Vereinbarungen auf Betriebs-
oder Unternehmensebene fiir irgendeine Arbeit-
nehmergruppe festgesetzte normale Arbeitszeit;

— Vollzeitarbeit: eine wihrend der normalen Ar- -
beitszeit regelmiflig zu leistende Arbeit;

— Teilzeitarbeit: eine regelmiflig zu leistende Arbeit,
bei der sich Arbeitgeber und Arbeitnehmer auf
eine kiirzere als die normale Arbeitszeit einigen;

— Vollzeitbeschiftigte (Teilzeitbeschdftigte): Arbeit-
nehmer, die mit threm Arbeitgeber eine vollzeit-
liche (teilzeitliche) Arbeitszeit vereinbaren.
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Artikel 2

Teilzeitbeschiftigte diirfen gegeniiber Vollzeitbe-
schiftigten nicht diskriminiert werden hinsichtlich der
Arbeitsbedingungen, der Entlassungsbedingungen, der
aktiven und passiven Beteiligung an den Organen der
Arbeitnehmervertretung, beim Zugang zur Berufsaus-
bildung, beim beruflichen Aufstieg und beim Zugang
zu den sozialen und arbeitsmedizinischen Einrichtun-
gen.

Dies wird im folgenden als ,,Grundsatz der Nichtdis-
kriminierung® bezeichnet.

Artikel 3

(1)  Teilzeitbeschiftigte diirfen nicht von den ge-
setzlichen und betrieblichen Systemen der sozialen Si-
cherheit ausgeschlossen werden. Thre Sozialversiche-
rungsbeitrige und -leistungen werden auf der glei-
chen Grundlage berechnet wie fiir Vollzeitbeschif-
tigte, unter Beriicksichtigung der von den Teilzeitbe-
schiftigten geleisteten Arbeitszeit und/oder des von
ihnen bezogenen Arbeitsentgelts.

(2) Die Mitgliedstaaten sind nicht verpflichtet, Ab-
satz 1 dieses Artikels auf Teilzeitbeschiftigte anzu-
wenden, deren Arbeitszeit und/oder Arbeitsentgelt
unter dem Schwellenwert fiir die Aufnahme in die ge-
setzlichen und betrieblichen Systeme der sozialen Si-
cherheit liegen.

Artikel 4

(1)  Arbeitsentgelt, Urlaubsgeld und Abfindungen
bei Entlassungen oder Ausscheiden aus dem Erwerbs-
leben sind bei Teilzeitbeschiftigten proportional zur
geleisteten Arbeitszeit nach der gleichen Grundlage
zu berechnen wie fiir Arbeitnehmer, die vollzeitlich
an einem gleichwertigen Arbeitsplatz beschiftigt sind.

(2) Absatz 1 beeintrichtigt nicht die Maglichkeit
der Mitgliedstaaten, Teilzeitbeschiftigten giinstigere
Bedingungen im Wege von Rechts- und Verwaltungs-
vorschriften, Tarifvertrigen oder Betriebsvereinbarun-
gen zuzuerkennen.

Artikel 5

Die Art der Teilzeitarbeit, die Arbeitszeit und die ge-
naue zeitliche Arbeitsverteilung werden zwischen Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer schriftlich vereinbart.

Artikel 6

Teilzeitbeschiftigte, die in ihrem Betrieb oder Unter-
nehmen eine Vollzeitbeschiftigung ausiiben oder

wiederaufnehmen wollen, bzw. Vollzeitbeschiftigte,
die eine Teilzeitbeschiftigung ausiiben oder wieder-
aufnehmen wollen, haben bei der Besetzung einer of-
fenen Stelle, die ihrer Qualifikation oder Berufserfah-
rung entspricht, gegeniiber externen Bewerbern Vor-
rang.

Artikel 7

Teilzeitbeschiftigte sind — zumindest proportional
zu ihrer Arbeitszeit — bei der Ermittlung der Beleg-
schaftsstirke eines Betriebes oder Unternehmens und
vor allem bei der Feststellung der sozialen Verpflich-
tungen, die von der Zahl der Beschiftigten abhingen,
zu beriicksichtigen.

Artikel 8

Bei Riickgriff auf Teilzeitarbeit miissen die in den
Mitgliedstaaten fiir Vollzeitarbeit geltenden Verfah-
ren zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeitneh-
mervertreter angewandt werden.

Artikel 9

(1)  Alle Rechts- und Verwaltungsvorschriften, die
gegen den Grundsatz der Nichtdiskriminierung ver-
stofen, werden aufler Kraft gesetzt.

(2) Alle Vereinbarungen in Tarifvertrigen oder
Einzelarbeitsvertrigen, die gegen den Grundsatz der
Nichtdiskriminierung verstoflen, sind null und nichtig
oder konnen fiir null und nichtig erklirt werden.

Artikel 10

‘Die Mitgliedstaaten setzen die erforderlichen Rechts-

und Verwaltungsvorschriften in Kraft, um dieser
Richtlinie bis spitestens 1. Januar 1984 nachzukom-
men. Sie unterrichten hiervon unverziiglich die Kom-
mission.

Die Mitgliedstaaten teilen der Kommission den Wort-
laut der Rechts- und Verwaltungsvorschriften mit, die
sie im Geltungsbereich dieser Richtlinie erlassen.

Artikel 11

Binnen zwei Jahren nach Ablauf der in Artikel 10 ge-
nannten Frist iibermitteln die Mitgliedstaaten der
Kommission alle zweckdienlichen Angaben, damit sie
einen Bericht iiber die Anwendung dieser Richtlinie
zur Vorlage an den Rat erstellen kann.

Artikel 12

Diese Richtlinie ist an die Mitgliedstaaten gerichtet.




