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Disclaimer

Conformément au réglement (CEE, Euratom) n°® 354/83 du Conseil du 1er février 1983
concernant I'ouverture au public des archives historiques de la Communauté économique
européenne et de la Communauté européenne de I'énergie atomique (JO L 43 du 15.2.1983,
p. 1), tel que modifié par le réglement (CE, Euratom) n° 1700/2003 du 22 septembre 2003
(JO L 243 du 27.9.2003, p. 1), ce dossier est ouvert au public. Le cas échéant, les documents
classifies présents dans ce dossier ont été déclassifies conformément a I'article 5 dudit
reglement.

In accordance with Council Regulation (EEC, Euratom) No 354/83 of 1 February 1983
concerning the opening to the public of the historical archives of the European Economic
Community and the European Atomic Energy Community (OJ L 43, 15.2.1983, p. 1), as
amended by Regulation (EC, Euratom) No 1700/2003 of 22 September 2003 (OJ L 243,
27.9.2003, p. 1), this file is open to the public. Where necessary, classified documents in this
file have been declassified in conformity with Article 5 of the aforementioned regulation.

In Ubereinstimmung mit der Verordnung (EWG, Euratom) Nr. 354/83 des Rates vom 1.
Februar 1983 uber die Freigabe der historischen Archive der Europdaischen
Wirtschaftsgemeinschaft und der Europaischen Atomgemeinschaft (ABI. L 43 vom 15.2.1983,
S. 1), geandert durch die Verordnung (EG, Euratom) Nr. 1700/2003 vom 22. September 2003
(ABI. L 243 vom 27.9.2003, S. 1), ist diese Datei der Offentlichkeit zugénglich. Soweit
erforderlich, wurden die Verschlusssachen in dieser Datei in Ubereinstimmung mit Artikel 5
der genannten Verordnung freigegeben.
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BEGRUNDELSE

Ridet erindrer i sin regolution af 18. december 1979 om tilrettelszggelse af ar—
be jdstiden om, at det tillegger det stor betydning; at Kommissionen fortsstier
arbe jdet med fleksibel pﬂnniaméing. Det findgr, at en flekasivel pensiensring,

som ber vare frivillig, md udvikles i tilknytning til foranstalininger med henblik
P4 en gradvis nedsaztielse af arbe jdstiden i de sidste erhvervsaktive &r, sisom

deltidsarbe jde og forlangelse af ferien for sldre arbe jdstagere.

I forlangelse af demne resolution vedtog Kommissionen den 14. juli 1980 en meddel-
else med titlen "Fallesskabets retningslinjer for en fleksibel pensionering"l), som
blev behandlet pd det mede, Det stdende Udvalé'for Beskaftigelse afholdt den 11.
december 1980. P4 dette mode var der bred enighed om, at der gradvis mi indferes
adgang for alle erhvervsaktive til fra en bestemt alder selv at valge, hvornir de
vil lade sig pensionere. Selvvom arbe jdsgiverne og arbe jdstagerne var principielt
enige, fremsatte de dog hver for sig sarsynspunkter, og udvalget fandt, at man véd
udformningen af den politik, der skulle feres pé.omrédet, burde tage hensyn til de
specielle forhold, der gor sig gmldende i de enkelte medlemsstater, ligesom man

ikke burde antaste de bererte parters kompetence. Det‘opfordrede derfor Kommissio—

nen til at fortsatte sit arbejde pd dette omrdde og til at fremsatte konkrete for—-

slag. Spergsmilet vedrerende den glidende pensionering (gradvis nedszttelse af ar—
be jdstiden i de sidste erhvervsaktiive &r) kunne efter udvalgets mening tages op pd
et senere tidspunkt.

.Nerverende henstilling har til formdl at udmente denne enighed i konkrete forslag.

En henstilling fra R8det synes dt vere det bedst egnede middel til at ivarksztte

en politik, som dels er et udtryk for en langsigtet mdlsztning for medlemsstaternes
socialpolitik, dels md udformes under hensyntagen til de specielle forhold, der ger
8ig gzldende i de enkelte medlemsstater, og til de bersrte parters kompetence.

Ud fra samme tankegang har det forekommet hensigismmssigt i henstillingen at skelne
mellem pd den ene side en langsigtet forpligtelse for medlemsstaterne, og pd den

anden side en kortsigtet, mere begranset forpligtelse.

Den langsigtede forpiigtelseAgér ud pd at'gennemfare fleksibel pensionering, der
anerkendes som fzlles milseztning for medlemsstaternes social- og arbe jdsmarkeds—
politik, Dette betyder, at alle erhvervsaktive, lenmodtagere som selvsizndige er-
hvervsdrivende,fra en bestemt alder skal have ret til selv at valge, hvornir de

gnsker at lade sig pensionere.
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Med henblik herpd opfordres medlemsstaterne til at traffe de foranstaltninger,
der er nedvendige for at gennemfore denne mile&ining (del A i henstillingen).
Dette kan pke gradvis inden for rammernme af de lovimstede socialsikringsordnin-
ger eller de erhvervstilknyttede ordninger (der er oprettet ved kollektiv over—
enskomst, aftaler inden for de enkelte virksomheder, osv.) med udgangspunkt i en

rakke principper, der er baseret pd ILO's henstillinger pd dette omridde.

Disse principper omfatter mere fleksible regler vedrerende pensionsalder, samme
ret for mend og kvinder 1il fra en narmere bestemt alder selv at valge,'hvornér

de vil lade sig pensionere (i overensstemmelse med ligestillingsprincippet), visse
alternative muligheder (fast pensionsalder med mulighed for at begere fremrykket
eller opsat pension eller ret til pension efter et bestemt antal forsikringsir),
ret til gkonomisk kompensation for zldre arbe jdstagere, hvis arbe jdstid gradvis
nedszttes, ret til at have lennet beskaftigelse i et vist omfang efter pensione-
ringen samf forberedelse til pensionisttilvarelsen. Desuden fastlagges de nmrmere
vilkdr for indferelse af ordninger, som tager sigte pé gennem ekonomiske incita~
menter at opmuntre aldre arbe jdstagere til at trakke sig tidligere tilbage fra af—
be jdsmarkedet. Sddanne ordninger kan imidlertid ikke betragtes som en integrerende
del af en ordning.med fleksibel penéionering.

3
: I
Kommissionen gnsker at skelne mellem gennemforelsen af disse principper, som

.hovedsagelig har til form&l at forbedre livskvaliteten og sge hensynet til den

enkeltes ensker, og visse fertidspensioneringsordninger, som den har fremsat
forslag til eller givet sin stotte inden for bestemte sektorer (f.eks. stil og

fiskeri), og som, selv om de ikke er i modstrid med ovemnzvnmte principper, forst

- og fremmest m& betragtes som beskeftigelsespolitiéke foranstaltninger.

I del B af henstillingen forudses der yderligere overvejelser pd fallesskabsplan
efter et tidsrum pid to &r, inden for hvilket medlemsstaterne skal tage deres
pensionsordninger op til revision i lyset af de i henstillingen anforte prin-

cipper samt indgive beretning herom til Kommissionen. P& grundlag heraf udarbej-—

- der Kommissionen en rapport til R&det om gemmemforelsen af den fleksible pen-

sionering (fremskridt, forhindringer, vanskeligheder, omkostninger osv.), ligesom
den eventuelt fremsztter andre forslag til gennemforelse af denne falles milsat-—
ning, f.eks., fastszttelse af en ensartet minimumspensionsalder for alle medlems=—

stater. Kommissionen vil til den tid ligeledes overveje at frems=ztte forslag om

«



en udvidelse af de eksisterende bestemmelser om glidende pensionering, og den
opfordrer medlemsstaterne til i lebet af de naste 4o &r noje at overveje, hvor-
ledes man kan undgd en for brat overQang mellem fuldtidsbeskaftigelse og pen—
sionisttilvarelse, samt til ved wdggngen af dennse période at udarbejde rapporter
til Kommissionen om de erfaringer, de har gjort, I mellemtiden vil Kommissionen
forisztte og udbygge sit samarbejde med de bererte orxganisationer m.v. med hen—-
blik pd udformningen af sin politik pd dette onr&de samt med interesse imedese
resultatet af Eurcpa—Parlameniets srbejde ocmkring sldreproblematikken i fzlleg=

skabglandene.



Orig.: FR

UDI'AST TIL RADETS HENSTILLING

OM PRINCIPPERNE FOR FELLESSKABETS POLITIK VEDRORENDE PENSIONSALDER

RADET FOR IE EUROPEISKE FELLESSKAEER,

som henviser til traktaten om opretielse af Det europaiske skonomiske
Fallesskab, '

som henviser til udkast til henstilling forelagt af Kommissionen,
som henviser {til udtalelse fra Europa—-Parlamentet,

som henviser til udtalelse fra Det skonomiske og sociale Udvalg, og
som tager felgende i betragtping:

Rddet vedtog den 18, december 1979 en resolution om tilpasning af arbe jds-—
tiden 1);

I det stdende Udvalg for Beskmftigelse er der enighed om, at der gradvis md
indferes adgang for alle erhvervsaktive til fra en bestemt alder selv at valge,

hvorndr de vil lade sig pensionerez); ' o

]

en rakke faktorer taler for en mere fleksibel pensionsalder, ikke alene de pé~
galdendes objektive behov eller personlige ensker, men ogsid mere generelle po-
litiske hensyn;,

indfsrelse af en fleksibel pensionering vil kunne bidrage til at afskaffe den
eksisterende forskelsbehandling mellem mmnd og kvinder for s vidt angdr pen-—

sionsalder;

der kan endvidere i medlemsstaterne konstateres en tendens til at geore de ek~
sisterende ordninger mere fleksible, selv om disse i princippet fortsat er ba-
seret pd en fast pensioﬁsaldgr; der er tale om flere forskellige former for
fleksibilitet, blandt andét lovfastet fleksibel pensionsalder, ret til pension,
ndr der er tilbagelagt et bestemt antal forsikringsdr, adgang til at begsre
fremrykket eller opsat pensidﬁ, nedsat pensionsalder for visse personkategorier
eller for visse sarligt belastende eller farlige erhverv, fertidspension eller
efterleon til zldre, som accepterer at trzkke sig tilbage fra arbe jdsmarkedet,
inden de har ndet den lovfastede pensionsalder, med det formil at sikre ledige
eller ledighedstruede arbe jdstagere beskaftigelse;

1) EFT, nr. C 2 af 4. januar 1980.
2) 20. mode i Det stiende Udvalg for Beskaftigelse den 11. december 1980.



OFFORDRER MEDLEMSSTATERNE TIL

[
at anerkende som en af mdlsatningerne for deres social—= og arbejdsmarkeds—
politik indferelse af fleksibel pensionering, det vil sige, at alle, lenmod-
tagere som selvstandige erhvervsdrivende, fra en bestemi alder selv kan vzlge,

hvorn&r de vil lade sig pensionere, og

HENSTILLER TIL MEDIEMSSTATERNE,

$

4A) at de trzffer de nedvendige foranstaltninger til gradvis at gennemfore
en mere fleksibel pensionering inden for rammerne af deres lovfestede
eller erhvervstilknytitede ordningsr med udgangspunkt i felgende priﬁm
cipper:s

" lo Med det form3l, at tilbagetrakningen fra arbejdsmarkedet kommer til
at foregd pd frivillig basis, ber pensionsalderen gores mere fleksibel,
Med henblik herpd:

= bor der traffes foranstalininger til at give alle erhversakiive
mlighed for fra en nzrmere fastsat alder, der er ens for mznd og

kvinder, selv at velge, hvorndr de vil lade sig pensionere.

- i mangel heraf, og s& lange de eksisierende ordninger er baseret pd
en fast pensionsalder, ber der indferes ret til inden for et besiemi
tidsrum at begzre fremrykket eller opsal pension. Nedslagene i pen=—
sionen i forbindelse med fremrykket pension ber ikke vazre af en s&dan
storrelsesorden, at'den enkelte ingen reel mulighed har for at valge

denne lesning.

~ pensionsalderen kan ogsd gores were fleksibel ved, at der indfores
en ordning, hvorefter der opnds ret til pension, ndr der er tilbage=-

lagt et bestemt antal forsikringsdr eller beskaftigelsesperiocders



2. Lldre arbejdstagere, hvis arbejdstid gradvis bliver nedsat, skal i

en narmere fastsat periode for deres pensionering have ret til en

serlig ydelse, der helt eller delvis kompenserer for deres lenned-

gang, samt bevare deres ret til pension.

3. Ordninger, som tager sigte pd gernnem skonomiske incitamenter at

opmuntre @®ldre til at trazkke sig tidligere tilbage fra arbejésmar-—

kedet, m& kun indferes midlertidigt og som fozlge af en usadvanlig

ckonomisk situation og m& ikke betragtes som en integrerende del af

en ordning med fleksibel pensionering.

4. Personer, der oppebarer alderspension, skal have ret til at have

lennet begkaitigelse i et vist omfang.

n

5. Erhvervsaktive skal i de sidste to &r fer minimumspensionsalderen

have adgang til relevent riddgivming samt til kurser, der forbereder
“s ¥

de @ldre 1il penaionistiilverelsen.

B) at de i for

w

te ongang tager deres peusionsordninger op til revision 1

lyset af disse principper inden for de na:ste 10 ar sznt overvejer, om
A
&

det er muligt at indfore glidende pensionering for alle med henblik pé

at lette overgangen fra fulditidsbeskaftig

Medlemsstatsrne underretter Kommissioren
og overvejelser inden for
nerverende henstilling at

balve &r kan ndarbejle en

o
8

glidends pensionering, og hvilke vanskeligheder 4

rerne,

en frist rad to

rappory til

v kommet wed at geunemfere princippst

siledes

lse til pensionigitilvarelse.

resultatet af disse revisioner

.-

3

om flekeinel pensiocnering, hzoundsr

5

er gtedt pd 1 forbin-
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delse herned, samt evenituelt fremsztic forslag til foranstalininger, dzr
H - gclly

nédtte forekomre nedvendige med henblik p

pensionisttilvarelse,
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