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Disclaimer

Conformément au réglement (CEE, Euratom) n°® 354/83 du Conseil du 1er février 1983
concernant I'ouverture au public des archives historiques de la Communauté économique
européenne et de la Communauté européenne de I'énergie atomique (JO L 43 du 15.2.1983,
p. 1), tel que modifié par le réglement (CE, Euratom) n° 1700/2003 du 22 septembre 2003
(JO L 243 du 27.9.2003, p. 1), ce dossier est ouvert au public. Le cas échéant, les documents
classifies présents dans ce dossier ont été déclassifies conformément a I'article 5 dudit
reglement.

In accordance with Council Regulation (EEC, Euratom) No 354/83 of 1 February 1983
concerning the opening to the public of the historical archives of the European Economic
Community and the European Atomic Energy Community (OJ L 43, 15.2.1983, p. 1), as
amended by Regulation (EC, Euratom) No 1700/2003 of 22 September 2003 (OJ L 243,
27.9.2003, p. 1), this file is open to the public. Where necessary, classified documents in this
file have been declassified in conformity with Article 5 of the aforementioned regulation.

In Ubereinstimmung mit der Verordnung (EWG, Euratom) Nr. 354/83 des Rates vom 1.
Februar 1983 uber die Freigabe der historischen Archive der Europdaischen
Wirtschaftsgemeinschaft und der Europaischen Atomgemeinschaft (ABI. L 43 vom 15.2.1983,
S. 1), geandert durch die Verordnung (EG, Euratom) Nr. 1700/2003 vom 22. September 2003
(ABI. L 243 vom 27.9.2003, S. 1), ist diese Datei der Offentlichkeit zugénglich. Soweit
erforderlich, wurden die Verschlusssachen in dieser Datei in Ubereinstimmung mit Artikel 5
der genannten Verordnung freigegeben.
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' PROPOSTA DI RGOLAMENTO (EURATOM) DEL CONSIGLIO

che modifica le condizioni applicabili in materia di retribuzione
e di sicurezza sociale agli agenti degli stabilimenti del Centro

Comune di Ricerche Nucleari che prestano servizio nei Paesi Bassi

(presentata dalla Commissione al Consiglio)
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PROPOSTA DI REGOLAMENTO
REGOLAVMENTO (EURATOM) DEL CONSIGIIO

che modifica le condizioni applicé.bili in materia di retribuzioné :
e di sicurezza sociale agli agenti degli stabilimenti del Centro

“Comune di Ricerche Nucleari che prestano servizio nei Paesi Bassi

IL CONSIGLIO DELLE COMUNITA® EUROPEE,

'Visto il Regolamento (CEE, Euratom, CECA) n. 259/68 del Conéiglio, del
29 febbraio 1968, che definisce lo Statuto dei funzionari delle Comunitd
europee nonché il régime applicabile agli altri agenti di tali Comunita (1),
e in particolare l'articolo 4, secondo comma, e gli articoli 94 e 95 del

suddetto regime,

Visto il Regolamento n. 11/65/Kuratom del Consiglio, del 16 marzo 1965,
relativo alle consizioni applicabili in materia di retribuzione e di sicu~
rezza sociale agli agenti degli stabilimenti del Centro Comune di Ricerche
Nucleari che:prestano servizio nei Paesi Bassi (2), modificato da ultimo

oon il Regolamento (Euratom) n. 347/1 del Consiglio; del 15 febbraib 1971 (3)

e in particolare l'articolo 3,

Vista la proposta della Commissione,

Considerando che compete al Consiglio, che delibera su propesis della Com—
missione, stabilire, basandosi sugli usi locali, le condizioni di retribu-
zione degli agenti degli stabilimenti del Centro Comune di Ricerche Nucleari

per ogni sede di servizioj .

Considerando che le modifiche degli stipendi intervenute dal 1° novembre 1970
a favore del personale del "Reactor Centrum Nederland" giustificano una
nuova modifica del Regolamento n. 11/565/Buratom,

HA ADOTTATO IL PRESENTE REGOLAMENTO:
Articolo 1

Il Regolamento n. 11/65 Euratom & completato dall'articolo 3 quinto

che segue:

cesfone

ooy
(1) GU n. L 56 del 4.3.1968, pag. 1
(2) GU n. 48 del 25.3.1965, pag. T722/65
(3) GU n. L 41 del 19.2.1971, rag. 1



"Si accorda agli agenti degli stabilimenti in servizio alla data del

1° novembre 1970 untindennitid speciale una ftantun pari a:
Fior.ol. 400,— per gli agenti che abbiano compiuto 23 anni al 1° novembre 1970;

FPior.ol. 400,— per gli agenti che, pur non avendo compiuto 23 anni al
19 novembre 1970, siano coniugati o abbiano persone a carico

al sensi della legislazione olandese;

Fiore.ol. 350,~- per gli agenti non coniugati di etd compresa tra i 21 e i
23 anni che non abbiano nessuno a carico ai sensi della

legislazione olandese;

Fior.ol., 300,~ per gli agenti non coniugati di etd compresa tra i 19 e i
21 anni che non abbiano nessuno a carico ai sensi della

legislazione olandese.
Articolo 2

Con effetto dal 1° gennaio 1971, la tabella degli stipendi di cui
alltallegato del Regolamento n. 11/65/Buratom & sostituita dalla tabella

seguente:
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Articolo 3

Con effetto dal 1° aprile 1971, la tabella degli stipendi di cui
alltarticolo 2 del presente regolamento & sostituita dalla tabella

seguentes

vefons
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Articolo 4

Il presente regolamento entra in vigore il giorno successivo a quello

della sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale delle Comunitad europce.

I1 rresente fegolamento & obbligatorio in tutti i suoi elementi e

direttamente applicabile in ciascuno degli Stati membri.

Fatto a
Per il Consiglio
Il Presidente



