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Zakljucci Vijeca o strateskim partnerstvima u obrazovanju i osposobljavanju

(C/2024/7400)

VIECE EUROPSKE UNIJE,

PODSJECAJUCI NA:

1.

4.

zakljucke Europskog vijeca od 17.1 18. travnja 2024. (') u kojima se poziva na poticanje visokokvalitetnih radnih mjesta
diliem Europe jacanjem napora usmjerenih na ostvarivanje glavnih ciljeva za 2030., putem pojacanog socijalnog
dijaloga, u pogledu veéeg sudjelovanja na trzistu rada, prekvalifikacije/usavrSavanja i cjeloZivotnog ucenja, rjesavanja
problema nedostatka vjestina i radne snage u kontekstu $irih demografskih trendova, uklju¢ujuéi mobilnost talenata
prema Europskoj uniji i unutar nje, te osiguravanjem jednakih moguénosti;

. Strateski program za razdoblje 2024. — 2029. u kojem je najavljeno da ¢emo ulagati u vjestine, osposobljavanje

i obrazovanje ljudi tijekom cijelog njihova Zivota te poticati mobilnost talenata unutar Europske unije i Sire (3);

. Rezoluciju Vijeca o strateSkom okviru za europsku suradnju u podrudju obrazovanja i osposobljavanja u smjeru

europskog prostora obrazovanja i Sire (2021. — 2030.) (°) i Rezoluciju Vije¢a o njegovoj upravljackoj strukturi (¥)
s obzirom na to da je strateski okvir glavni alat za suradnju izmedu drzava ¢lanica, Europske komisije i dionika te je kao
takav kljucan za izgradnju i ostvarivanje partnerstava medu razli¢itim akterima i razinama upravljanja;

politicku pozadinu navedenu u Prilogu ovim zakljuccima;

NAGLASAVAJUCI DA:

5.

za potrebe ovih zakljucaka Vijeca ,stratesko partnerstvo” treba tumaciti kao suradnicki pothvat koji osim ustanova za
obrazovanje i osposobljavanje moze ukljucivati i javna tijela i druge relevantne dionike, kao $to su socijalni partneri,
sluzbe za zaposljavanje, gospodarske komore, poduzeéa i poslovna udruzenja, predstavnici polaznika, istrazivacke
organizacije te lokalni i regionalni gospodarski i socijalni akteri, te koji je usmjeren na postizanje zajednickih ciljeva
i ispunjavanje drustvenih potreba s pomocu uzajamne suradnje i dugorocne vizije;

UVAZAVAJUCI:

6.

S

o~ —

nove izazove i prilike koje donose kriza okoli§a i klimatska kriza, tehnoloski napredak, demografske promjene,
zdravstvene krize i globalizacija, $to naglasava potrebu za inovativnim i strateskim pristupima obrazovanju
i osposobljavanju;

razli¢itosti u podrucju obrazovanja i osposobljavanja u drzavama ¢lanicama te vaznost prilagodbe strategija i politika
lokalnim i regionalnim kontekstima, uz istodobno poticanje prekograni¢ne suradnje i mobilnosti;

vaznost promicanja klju¢nih kompetencija za cjelozivotno uéenje (*), posebno poduzetnickih kompetencija te digitalnih
i zelenih vjestina u sustavu obrazovanja i osposobljavanja kako bi se podrzala tranzicija u odrzivo, ukljucivo i pravedno
drustvo i gospodarstvo. U vrijeme brzih drustvenih i gospodarskih promjena i sloZenih izazova stalno usavr$avanje
i prekvalifikacija, kao i cjeloZivotno ucenje, ukljucujuéi neformalno i informalno ucenje, klju¢ni su kako bi gradani
pronasli osobno zadovoljstvo i dobrobit, bili spremni prilagoditi se i raditi na trzi$tu rada koje se mijenja te sudjelovali
u aktivnom i odgovornom gradanstvu;

ulogu programa ucenja temeljenog na radu i naukovanja u pruzanju polaznicima prakti¢nih, Zivotnih i socijalnih
vjestina i iskustva koji su vazni za potrebe trzista rada i drustva, kao i za njihov osobni razvoj. Takvi se programi mogu
temeljiti na odrzivim partnerstvima izmedu svijeta rada i svijeta obrazovanja i osposobljavanja te nadilaze strukovno
obrazovanje i osposobljavanje, ukljucujuéi visoko obrazovanje;

EUCO 12/24.

Kako je navedeno u zakljuécima Europskog vijeca od 27. lipnja 2024. (EUCO 15/24).

SL C 66, 26.2.2021., str. 1.

SL C 497, 10.12.2021., str. 1.

Kako je navedeno u Preporuci Vijeca od 22. svibnja 2018. o klju¢nim kompetencijama za cjeloZivotno ucenje (SL C 189, 4.6.2018.,
str. 1.).

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/7400/oj
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10. da javno-privatna partnerstva mogu biti u¢inkovit nac¢in za povezivanje potraznje na trzi§tu rada s obrazovanjem
i osposobljavanjem. Polaznici mogu imati koristi od ucenja izravno kroz praksu, susrecudi se pri radu s najnovijim
dostignué¢ima u svakom sektoru, te se stoga na obje strane mogu poticati inovacije;

11. doprinos ekosustava obrazovanja i osposobljavanja lokalnom, regionalnom, nacionalnom i europskom razvoju,
gospodarskom rastu i socijalnoj koheziji. Obrazovanje i osposobljavanje omoguéuju prijenos znanja, vjestina
i kompetencija preko regija i granica, ¢ime se doprinosi inovacijama i gospodarskom rastu, pripremi pojedinaca za
promjenjivo trziSte rada u EU-u i njihovu osobnom razvoju. UravnoteZenom cirkulacijom mozgova moze se osigurati
u cijelom EU-u pravedna raspodjela koristi od mobilnosti i razmjene znanja, koje ukljucuju prevladavanje regionalnih
razlika u moguénostima obrazovanja i osposobljavanja, posebno u regijama koje se suocavaju sa zamkom nedovoljnog
razvoja talenata, ¢ime se potice kohezija i smanjuje rizik od depopulacije i odljeva mozgova. Trebalo bi njegovati
i podrzavati poticanje pozitivnog i uklju¢ivog osjecaja identiteta i pripadnosti na lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj
razini te na razini EU-a, na temelju zajednickih europskih vrijednosti, ¢ime bi se gradanima omogudilo da prosire svoje
znanje i doprinesu drustvu i trZistu rada;

12. vrijednost transnacionalne suradnje, razmjene i mobilnosti te razmjene najboljih primjera iz prakse u podrucju
obrazovanja i osposobljavanja. Takvom se praksom promi¢u medukulturni dijalog, europske vrijednosti, demokratsko
gradanstvo i socijalna kohezija, kao i uzajamno razumijevanje jacanjem visejezicnosti. Prenosivost vjestina i priznavanje
kvalifikacija (°) vazni su za osiguravanje ucinkovite slobode kretanja polaznika te za rjeSavanje pitanja nedostatka
vjestina u Europi. Transnacionalnom suradnjom povecava se sposobnost stjecanja novih perspektiva, razmjene ideja
i izgradnje dugotrajnih institucijskih odnosa kako bi se unaprijedilo znanje, povelala kvaliteta i relevantnost
obrazovanja, osposobljavanja i istraZivanja, ojacale veze izmedu obrazovanja, osposobljavanja, istraZivanja i inovacija,
poboljsala zaposljivost i vjestine te ucinkovitije iskoristile digitalne tehnologije i otvorena znanost, ¢ime se, medu
ostalim, doprinosi uspjehu zelene tranzicije;

13. da nacionalni ekosustavi obrazovanja i osposobljavanja na svim razinama mogu znatno ojacati transnacionalnu
suradnju. Strukturirana transnacionalna suradnja na institucionalnoj razini, kao $to su savezi europskih sveucilista,
savezi za inovacije, centri strukovne izvrsnosti, Akademije za stru¢no usavrsavanje ucitelja u okviru programa Erasmus
+, Pakt za vjeStine te zajednice znanja i inovacija, zatim visoko obrazovanje, strukovno obrazovanje i osposobljavanje
te usavrSavanje i prekvalifikacija odraslih, moze ujedno doprinijeti povecanju konkurentnosti Europe i olaksati
dvostruku tranziciju;

14. da se uspostavom europskog prostora obrazovanja do 2025. poziva na velu transnacionalnu suradnju kojom se
ustanove za obrazovanje i osposobljavanje povezuju i poticu na medusobnu suradnju, ¢ime se olaksava slobodno
kretanje polaznika, osoba s kvalifikacijom, akademika, istrazivaca i struénog osoblja diljem Europe radi studiranja, rada
i provodenja istraZivanja, a prema potrebi se poziva i na ostvarivanje sinergije s europskim istrazivackim prostorom;

15. da transnacionalne aktivnosti obrazovanja i osposobljavanja koje proizlaze iz strateskih partnerstava mogu obuhvacati
tradicionalne moguénosti mobilnosti za polaznike, nude¢i mikrokvalifikacije i druge moguénosti ¢jelozivotnog ucenja,
kao i fleksibilne nacine ucenja za studente te sudjelovanje u zdruzenim studijskim programima koji se odvijaju na
nekoliko sveucilisnih kampusa diljem Europe;

UZIMAJUCI U OBZIR DA:

16. konkurentnost Europe ovisi o tome da njezini gradani imaju vjeStine prilagodene buduéim potrebama. Strateska
partnerstva u obrazovanju i osposobljavanju, uz ostale faktore, imaju kljuénu ulogu u mapiranju i smanjenju
neuskladenosti postojecih i traZenih vjestina te u optimalnom iskoriStavanju zelene tranzicije i digitalizacije ciljanim
inicijativama i zajednickim djelovanjima. Utvrdivanjem podru¢ja u kojima postoje nedostaci vjestina ili u kojima se
skupine u ranjivom poloZaju suocavaju s preprekama te im je potrebna konkretna potpora kako bi u potpunosti
sudjelovale u obrazovanju, osposobljavanju i zaposljavanju, strateska partnerstva mogu prilagoditi svoje napore kako
bi se pruzili ciljana potpora i resursi;

() Kad je rije¢ o kvalifikacijama visokog obrazovanja i srednjoskolskog obrazovanja i osposobljavanja te ishodima razdoblja ucenja
u inozemstvu cilj je posti¢i automatsko uzajamno priznavanje, kako je utvrdeno u Preporuci Vijeca od 26. studenoga 2018.
o promicanju automatskog uzajamnog priznavanja kvalifikacija visokog obrazovanja i srednjoskolskog obrazovanja i osposob-
ljavanja te ishoda razdoblja ucenja u inozemstvu (SL C 444, 10.12.2018., str. 1.) i Zakljuccima Vijeca o daljnjim koracima za
ostvarenje automatskog uzajamnog priznavanja u obrazovanju i osposobljavanju (SL C 185, 26.5.2023., str. 44.).

ELL http://data.europa.cu/eli/C/2024/7400/oj
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

partnerstva i zajednicke obveze €ine jedno od klju¢nih nacela u upravljanju sustavima strukovnog obrazovanja
i osposobljavanja. Cilj je suradnje s dionicima te lokalnim i regionalnim ekosustavima, kojom se osigurava zajednicka
odgovornost, razvijati inovativau praksu, povecati privla¢nost strukovnog obrazovanja i osposobljavanja te njegovu
relevantnost za trziSte rada, organizirati, financirati i provoditi programe ucenja temeljenog na radu i naukovanje, kao
i organizirati mobilnost polaznika strukovnog obrazovanja i osposobljavanja;

visoko obrazovanje ima klju¢nu ulogu u regionalnom i lokalnom razvoju, primjerice osiguravanjem prilika za
obrazovanje i osposobljavanje kako bi se odgovorilo na problem nedostatka vjestina i neuskladenosti postoje¢ih
i trazenih vjestina. Ako Ce biti fleksibilna, konkurentna, odgovorna i imati na raspolaganju odgovarajuce resurse te
privlaciti i zadrZavati motivirano akademsko i neakademsko osoblje, visoka utilista mogu postati pokretadi razvoja
u suradnji s drugim ustanovama za obrazovanje i osposobljavanje te strateskim partnerima;

postoji potreba za ve¢om propusno$éu medu razli¢itim vrstama obrazovanja i osposobljavanja, posebno izmedu
sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i sustava visokog obrazovanja, kako bi se osigurao neometan prijelaz
polaznika iz jednog sustava u drugi i promicalo cjelozivotno ucenje. Propusnost izmedu sustava strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja i sustava visokog obrazovanja, uz potpuno postovanje institucionalne autonomije
i nacionalnih kvalifikacijskih okvira, omogucuje polaznicima nesmetan prijelaz iz jednog sustava u drugi bez
suolavanja s preprekama, kao $to su nepriznavanje bodova ili suvisni nastavni predmeti. Time se olak3ava napredak
u ucenju i pojedincima omogucuje da svoje nacine ucenja prilagode svojim karijernim ciljevima koji se mogu mijenjati;

je klju¢no podupirati prijelaze izmedu opéeg obrazovanja i strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, tercijarnog
obrazovanja i obrazovanja odraslih kako bi se poboljsao pristup obrazovanju i osposobljavanju za skupine koje su
u nepovoljnom ili ranjivom poloZaju te kako bi se uciteljima, nastavnicima, voditeljima osposobljavanja i stru¢njacima
pomoglo da tijekom svojeg poslovnog Zivota razviju nove vjestine i kompetencije te prate najnovija tehnoloska
dostignuca i nove pristupe i metodologije poucavanja. Mikrokvalifikacije mogu tome doprinijeti;

ucenje bi trebalo pomodi u suofavanju s novim drustvenim i gospodarskim izazovima i, prema potrebi, uklju¢ivati
elemente ucenja temeljenog na radu koji mogu doprinjjeti razvoju transverzalnih kompetencija i poboljsati
profesionalno usmjeravanje i relevantnost sustava obrazovanja i osposobljavanja za trziSte rada, ¢ime se povecava
zaposljivost osoba s kvalifikacijom. Umjesto primjene univerzalnog pristupa, strateSka partnerstva mogu biti
usmjerena na buduénost i prilagoditi svoje intervencije jedinstvenim okolnostima razli¢itih polaznika, industrija ili
regija;

koordinacijom nacina obrazovanja i osposobljavanja s drustvenim potrebama i potrebama trzista rada te razli¢itim
potrebama studenata i polaznika cjelozivotnog uéenja, uz poStovanje autonomije visokih ucilista i raznolikosti
nacionalnih sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i sustava visokog obrazovanja, radna snaga moze biti
bolje pripremljena za izazove buduénosti. Mjere koje se temelje na pristupu koji obuhvaca cijelo drustvo omogucuju da
se inicijativama za obrazovanje i osposobljavanje odgovori na posebne potrebe unutar zajednice, odredene industrije ili
drustva u cjelini;

strateska partnerstva mogu imati veéi ucinak ako se sredstva usmjere u podruc¢ja u kojima se mogu ostvariti
najznacajnije promjene. Utvrdivanjem prioritetnih podru¢ja za ulaganja ili intervencije strateska partnerstva mogu
osigurati ucinkovitu i djelotvornu dodjelu sredstava, ¢ime se maksimalno povecava njihov ucinak. Klju¢no je ulagati
u izgradnju kapaciteta, posebno u podru¢jima s manje razvijenom infrastrukturom za obrazovanje, osposobljavanje
i istrazivanje, te u obrazovne ponude povezane s gospodarskim sektorima i tehnologijama usmjerenima na buduénost.
Strateska partnerstva, ukljucujuéi javno-privatna partnerstva, mogu se iskoristiti i za razvoj cjenovno pristupacnog
i odgovarajuceg stanovanja za studente i nau¢nike te zelenih i energetski u¢inkovitih kampusa;

POZIVA DRZAVE CLANICE da, uzimajuéi u obzir institucionalnu autonomiju i akademsku slobodu te u skladu s nacionalnim
okolnostima:

1.

2.

promicu strate$ka partnerstva na transnacionalnoj, nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini s ciljem povecanja kvalitete,
privlacnosti, relevantnosti i ukljucivosti svih vrsta obrazovanja i osposobljavanja;

poti¢u poduzetnicke kompetencije, kreativnost i inovacije na svim razinama i u svim vrstama obrazovanja
i osposobljavanja promicanjem suradnje sa start-up poduzeéima i inkubatorima te drugih partnerstava s poslovnom
zajednicom, uklju¢ujuéi socijalno i uklju¢ivo poduzetnistvo, te promicanjem medugeneracijske suradnje;

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/7400/oj
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. promiCu razvoj i provedbu inovativnih i fleksibilnih nadina ucenja usmjerenih na polaznike putem strateskih

partnerstava, povecavajui propusnost medu razli¢itim vrstama obrazovanja i osposobljavanja, posebno izmedu sustava
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, sustava visokog obrazovanja i sustava obrazovanja odraslih, te promicuci
priznavanje i vrednovanje prethodnog (formalnog, neformalnog i informalnog) ucenja i kvalifikacija;

. promicu upotrebu strateskih partnerstava za jacanje uloge sluzbi za usmjeravanje i savjetovanje, posebno radi

podupiranja prijelaza polaznika izmedu razlicitih oblika obrazovanja i osposobljavanja te izmedu obrazovanja
i osposobljavanja i zaposljavanja, uz istodobno poticanje cjelozivotnog ucenja i razvoja karijere;

. promi¢u moguénosti uéenja temeljenog na radu, kvalitetno naukovanje i druge oblike iskustvenog ucenja putem

strateskih partnerstava s poslodavcima i socijalnim partnerima;

. podupiru i prepoznaju struéno usavrSavanje i mobilnost ucitelja i nastavnika, voditelja osposobljavanja te osoblja

u podrudju obrazovanja i osposobljavanja kako bi se povetao njihov kapacitet za pruzanje ili podupiranje
visokokvalitetnih, uklju¢ivih i inovativnih iskustava ucenja u strateskim partnerstvima s dionicima;

. poticu integraciju ekosustava obrazovanja i osposobljavanja u lokalne, regionalne i prekograni¢ne razvojne strategije te

razvojne strategije EU-a promicanjem sinergije s drugim podru¢jima politika kao $to su istraZivanje, inovacije, zelena
i digitalna tranzicija, poduzetni§tvo, angazman zajednice i socijalna ukljucenost;

POZIVA EUROPSKU KOMISJU da, uzimajuéi u obzir supsidijarnost i nacionalne okolnosti:

1.

promice razmjenu dobrih primjera iz prakse i iskustva u osmiljavanju, provedbi i evaluaciji strateskih partnerstava
i transnacionalne suradnje u podru¢ju obrazovanja i osposobljavanja putem aktivnosti uzajamnog ucenja, platformi za
razmjenu znanja i studija u kojima se isti¢u najbolji primjeri iz prakse;

. pruzi smjernice i utvrdi moguénosti financiranja za potporu uspostavi i provedbi strateskih partnerstava

i transnacionalne suradnje u podrudju obrazovanja i osposobljavanja u okviru programa Erasmus+ i Obzor Europa,
Europskog socijalnog fonda plus, Europskog fonda za regionalni razvoj i drugih relevantnih instrumenata financiranja
EU-a te dodatno istrazi i uspostavi sinergiju izmedu inicijativa u podrucju obrazovanja i osposobljavanja i drugih
podrugja politika EU-a kako bi se dodatno pojednostavnila zajednicka djelovanja EU-a;

. nastavi podupirati drzave ¢lanice i ustanove za obrazovanje i osposobljavanje u njihovim nastojanjima da poboljsaju

strateSka partnerstva u obrazovanju i osposobljavanju putem raznih inicijativa i mjera politike, ukljucujuéi saveze
europskih sveudilista, Europski savez za naukovanje i centre strukovne izvrsnosti, u cilju jacanja europske
konkurentnosti, olak$avanja dvostruke tranzicije i podupiranja otvorene strateske autonomije putem obrazovanja
i osposobljavanja;

. pruzi potporu inicijativama ¢iji je cilj uvesti moguénosti usavrsavanja i prekvalifikacije u sektorima i tehnologijama

usmjerenima na buduénost;

. provede cjelovito mapiranje postojecih i planiranih akademija za vjestine, $to ukljucuje pojedinosti o njihovu formatu,

upravljanju, financiranju i ciljanoj publici, te podatke o tome dostavi Vije¢u i redovito ih azurira;

. dodatno promice upotrebu inovativnih pedagoskih pristupa i alata putem strateskih partnerstava, ukljucujuéi ucenje

koje je usmjereno na polaznike i ucenje temeljeno na radu, mikrokvalifikacije i kvalitetne programe naukovanja diljem
Europe.

ELL http://data.europa.cu/eli/C/2024/7400/oj
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PRILOG

Politicka pozadina

Zakljucci Europskog vijeca od 27. lipnja 2024. (EUCO 15/24)
Zakljucci Europskog vijeca od 17. i 18. travnja 2024. (EUCO 12/24)

Preporuka Vijeca od 13. svibnja 2024. ,Europa u pokretu” — moguénosti za mobilnost u svrhu ucenja za sve, SL C, C/
2024/3364, 14.6.2024., ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/3364/oj

Rezolucija Vije¢a o Europskom prostoru obrazovanja: vizija do 2025. i za razdoblje nakon toga, SL C 185, 26.5.2023.,
str. 35.

Zakljucci Vijeca o daljnjim koracima za ostvarenje automatskog uzajamnog priznavanja u obrazovanju i osposob-
ljavanju, SL C 185, 26.5.2023., str. 44.

Preporuka Vijeca od 16. lipnja 2022. o europskom pristupu mikrokvalifikacijama za cjeloZivotno ucenje i zaposljivost,
SL C 243, 27.6.2022., str. 10.

Zakljucci Vijeéa o europskoj strategiji za osnaZivanje visokih ucilista za buduénost Europe, SL C 167, 21.4.2022., str. 9.

Preporuka Vije¢a od 5. travnja 2022. o jacanju veza radi djelotvorne europske suradnje u podrudju visokog
obrazovanja, SL C 160, 13.4.2022,, str. 1.

Rezolucija Vije¢a o novom europskom programu za obrazovanje odraslih za razdoblje 2021. — 2030., SL C 504,
14.12.2021., str. 9.

Rezolucija Vije¢a o upravljackoj strukturi strateskog okvira za europsku suradnju u podrudju obrazovanja
i osposobljavanja u smjeru europskog prostora obrazovanja i sire (2021. — 2030.), SL C 497, 10.12.2021., str. 1.

Zakljucci Vijeca o inicijativi Europska sveucili§ta — Povezivanje visokog obrazovanja, istrazivanja, inovacija i drustva:
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