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A Tanécs kovetkeztetései az oktatissal és a képzéssel kapcsolatos stratégiai partnerségekrol

(C/2024/7400)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

EMLEKEZTETVE:

1.

4.

az Eurépai Tandcs 2024. dprilis 17-18-i kovetkeztetéseire ('), amelyben a vezet6k szorgalmaztdk a mindségi
munkahelyek tdmogatdsit Eurdpa-szerte, a megerdsitett szocidlis parbeszéd révén erGteljesebben torekedve
a munkaerGpiaci részvétel novelésére, az atképzésre/tovabbképzésre és az egész életen at tartd tanuldsra vonatkoz,
2030-ra kittizott kiemelt célok elérésére, kezelve a készség- és munkaerGhidnyt a tdgabb demografiai trendek osz-
szefiiggésében, beleértve a tehetségeknek az Eurdpai Unidba irdnyuld és az Eurdpai Unién beliili mobilitdsdt, valamint
biztositva az esélyegyenl6séget,

. a2 2024-2029-es idGszakra sz6l6 stratégiai menetrendre, amely véllaldst tartalmaz arra vonatkozoéan, hogy az EU egész

életiik sordn be fog ruhdzni az emberek készségeibe, képzésébe és oktatdsiba, és 9sztonozni fogja a tehetségeknek az
Eurépai Union belili és azon tilnydlé mobilitasat (%),

. az oktatds és képzés terén az eurdpai oktatdsi térség létrehozdsa érdekében és azon tilmutatéan folytatott eurdpai

egyiittm(ikodés stratégiai keretrendszerérsl (2021-2030) sz6lé tandcsi dlldsfoglaldsra (*), valamint a keretrendszer
irdnyitdsi struktdrdjarol szolé tandcsi alldsfoglaldsra (*), mivel a stratégiai keretrendszer a tagdllamok, az Eurdpai
Bizottsig és az érdekelt felek kozotti egyiittmtkodés 6 eszkoze, és kovetkezésképpen kulcsfontossdgi eszkoz
a kiilonbo6z6 szereplSk és kormdnyzati szintek kozotti partnerségek kiépitéséhez és folytatasdhoz,

az e kovetkeztetések mellékletében Gsszefoglalt politikai héttérre,

HANGSULYOZVA, HOGY:

5.

e tandcsi kovetkeztetések alkalmazdsaban a ,stratégiai partnerség” alatt olyan egyiittmikodési torekvés értends,
amelyben az oktatdsi és képzési intézményeken kiviil esetlegesen részt vesznek kozigazgatdsi szervek és mds érdekelt
felek is, példdul a szocidlis partnerek, foglalkoztatdsi szolgalatok, kereskedelmi kamardk, véllalkozdsok és villalkozo6i
szovetségek, a tanulok képviseldi, kutatohelyek, valamint helyi és regiondlis gazdasagi és tarsadalmi szerepl6k, és amely
egytittmtikodési torekvés kozos célkittizések megvaldsitdsara és tarsadalmi igények kezelésére iranyul, egymadssal
kolesonosen egyiittmiikodve és hossza tava joviképet kovetve,

ELISMERVE:

6.

S

o~ —

a kornyezeti és a klimavalsaghoz, a technolégiai fejlédéshez, a demografiai véltozasokhoz, az egészségiigyi valsigokhoz
és a globalizaciohoz f(iz6dé, folyamatosan valtozo kihivasokat és lehetGségeket, amelyek hangstilyossa teszik az oktatds
és képzés innovativ és stratégiai megkozelitéseinek szitkségességét,

a tagallamok eltér@ oktatdsi és képzési rendszereit, valamint azt, hogy a stratégidkat és szakpolitikakat fontos a helyi és
regiondlis koriilményekhez igazitani, elémozditva ugyanakkor a hatdrokon atnyal6 egytittmikodést és mobilitdst,

az egész életen at tartd tanuldshoz sziikséges kulcskompetencidk (°), killonosen a vallalkozoi kompetencia, valamint
a digitdlis és zold készségek oktatdsi és képzési rendszereken belilli el6mozditdsdnak fontossdgit a fenntarthato,
inkluziv és méltdnyos tirsadalomra és gazdasdgra val6 dtdllds tdmogatdsa érdekében. A gyors tarsadalmi és gazdasdgi
véltozdsok, valamint osszetett kihivasok idején a folyamatos tovabbképzés és atképzés, tovabba az egész életen it tartd
tanulds — beleértve a nem formalis és az informdlis tanuldst is — elengedhetetlen a polgarok személyes kiteljesedéséhez
és jollétéhez és ahhoz, hogy felkésziiltek legyenek a valtozé munkaerdpiachoz valé alkalmazkodasra és a munkaerdpiaci
teljesitésre, valamint az aktiv és felelGsségteljes polgdri szerepvallaldsra,

a munkaalapi tanuldsi és tanuldszerzdéses gyakorlati képzési rendszerek szerepét abban, hogy a tanuldk
a munkaerdpiaci és tdrsadalmi szitkségletekhez igazodd, tovdbbd személyes fejlédésitk szempontjabdl is relevans
gyakorlati, életviteli és szocidlis készségeket és tapasztalatot szerezhessenek. Az ilyen rendszerek épiilhetnek a munka
vildga és az oktatds és képzés vilaga kozotti fenntarthatd partnerségekre, és tilmutatnak a szakképzésen, beleértve
a felsGoktatast is,

EUCO 12/24.

A 2024. junius 27-i eurdpai tandcsi kovetkeztetésekben foglalt formdban (EUCO 15/24).

HL C 66., 2021.2.26., 1. o.

HL C 497, 2021.12.10., 1. o.

Az egész életen 4t tartd tanuldshoz sziikséges kulcskompetencidkrol sz616, 2018. mdjus 22-i tandcsi ajanldsban foglaltak szerint (HL
C 189, 2018.6.4., 1. 0.).

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/7400/oj
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10. hogy a koz- és maganszféra kozotti partnerségek hatékony médot kindlhatnak a munkaerépiaci igények oktatassal és
képzéssel vald Osszekapesoldsara. A tanuldk szdmadra elény6s, ha kozvetleniil gyakorlat Gtjan tanulhatnak, a munka
sordn megismerve az egyes dgazatok legtijabb fejleményeit; igy mindkét részrél elémozdithaté az innovacio,

11. az oktatdsi és képzési okoszisztémdk hozzdjruldsat a helyi, regiondlis, nemzeti és eurdpai fejlédéshez, a gazdasagi
novekedéshez és a tarsadalmi kohézidhoz. Az oktatds és képzés keretében régidkon és hatdrokon dtnydléan dtadhatd
a tudds, a készségek és a kompetencidk, hozzdjirulva ezéltal az innovacidhoz és a gazdasigi novekedéshez, az
egyéneknek az EU véltozé munkaerépiacara vald felkészitéséhez és a személyes fejlédésiikhoz. A képzett munkaerd
kiegyensulyozott cirkuldcidja biztosithatja a mobilitds és a tuddscsere dltal nydjtott elényok méltanyos megoszldsdt az
EU-n beliil, el6segitve ezdltal a kohéziét, valamint csokkentve az elnéptelenedés és az agyelszivds kockdzatat; ilyen
elény tobbek kozott az oktatdsi és képzési lehetSségek terén fenndlld regiondlis kiilonbségek kezelése, killonosen
a tehetségfejlesztési csapddba keriilt régiokban. Tdmogatni és Osztonozni kell a pozitiv és inkluziv identitds és
oOsszetartozas érzésének erdsitését helyi, regionalis, nemzeti és unids szinten a kozos eurdpai értékekre épitve, lehetdvé
téve a polgarok szamdra, hogy bdvitsék ismereteiket, és hozzdjaruljanak a tdrsadalomhoz, valamint a munkaerépia-
choz,

12. a transznaciondlis egyiittm{ikodésnek, cserének és mobilitdsnak, valamint az oktatdssal és képzéssel kapcsolatos bevalt
gyakorlatok megosztasdnak az értékét. Az ilyen gyakorlatok el6mozditjdk a kultirdk kozotti parbeszédet, az eurdpai
értékeket, a demokratikus polgarsdgot és a tarsadalmi kohéziét, valamint a tobbnyelviiség fokozasa révén a kolesonos
megértést. A készségek hordozhatdsaga és a képesitések elismerése (°) fontos a tanulok tényleges szabad mozgasdnak
biztositdsdhoz és az eurdpai készséghidnyok kezeléséhez. A transznaciondlis egylittmiikodés béviti az Gj perspektivak
kialakitdsdra, az otletek megosztdsdra és a hossza tavia intézményi kapcsolatok kiépitésére val6 képességet az ismeretek
bévitése, az oktatds, a képzés és a kutatds minGségének és relevancidjanak novelése, az oktatds, a képzés, a kutatds és az
innovaci6 kozotti kapcsolatok megerGsitése, a foglalkoztathatdsig és a készségek javitdsa, valamint a digitdlis
technolégidk és a nyilt tudomany hatékonyabb kihasznaldsa érdekében, hozzdjarulva ezdltal tobbek kozott a zold
atéllds sikeréhez,

13. hogy a nemzeti oktatdsi és képzési Okoszisztémdk minden szinten jelentsen erdsithetik a transznaciondlis
egyiittm(ikodést. Az intézményi szintd strukturdlt transznaciondlis egyiittmikodés, példaul az eurdpai egyetemek
szovetségei, az innovdacids szovetségek, a szakképzési kivalosagi kozpontok, az Erasmus+ tandrképzd akadémidk,
a készségfejlesztési paktum, valamint a tudomdnyos és innovacios tarsuldsok, tovdbba a felsGoktatds, a szakképzés,
valamint a felndttek tovdbbképzése és dtképzése szintén hozzdjarulhat Eurdpa versenyképességének noveléséhez és
a kett6s atdllds megkonnyitéséhez,

14. hogy az eurdpai oktatdsi térség 2025-ig torténd megvaldsitisdhoz egyrészt mélyebb transznaciondlis egyiittmdikodésre
van szitkség, amely hidakat teremt, és lehet6vé teszi az oktatdsi és képzési intézmények szdmdra a kozos munkat,
elésegitve a tanuldk, a diplomdsok, a tudomanyos dolgozok, a kutatdk és a szakmai személyzet tanulmdnyi,
munkavillaldsi és kutatdsi célt szabad mozgdsdt Eurdpa-szerte, masrészt adott esetben szinergidk lehetnek sziikségesek
az Eur6pai Kutatdsi Térséggel,

15. hogy a stratégiai partnerségek eredményeképpen létrejové transznaciondlis oktatdsi és képzési tevékenységek
kiterjedhetnek a tanul6knak sz6l6 hagyoméanyos mobilitasi lehetGségekre, amelyek mikrotantsitvanyokat és mas egész
életen 4t tartd tanuldsi lehetSségeket kindlnak, valamint a didkoknak sz616 rugalmas tanuldsi dtvonalakra, tovabba az
Eurdpa-szerte tobb kampuszra kiterjed, kozos diplomdt nyijté programokban valé részvételre,

FIGYELEMBE VEVE, HOGY:

16. Eurdpa versenyképességének kulcsa, hogy polgarai id6tallo készségekkel rendelkezzenek. Az oktatds és képzés terén
kialakitott stratégiai partnerségek — egyéb tényezSk mellett — kulcsszerepet jatszanak a strukturdlis munkaerShidny
feltérképezésében és kezelésében, valamint a zold dtdllisban és a digitalizdcioban rejlé lehetdségek lehetd legjobb
kiakndzdsdban a célzott kezdeményezéseknek és a kozos fellépéseknek koszonhetGen. Azon teriiletek azonositdsa
révén, ahol készséghidny tapasztalhaté vagy ahol a kiszolgiltatott helyzetben 1év6 csoportok akadélyokkal
szembesiilnek és kiilon tdmogatdsra szorulnak az oktatdsban, a képzésben és a foglalkoztatdsban valé teljes kord
részvételhez, a stratégiai partnerségek keretében tett eréfeszitések az adott célhoz igazithatok a célzott timogatds és
erdforrdsok biztositdsa érdekében,

() A felséfoka és a fels6 kozépfoku képesitések, valamint a kilfoldi tanulmdnyi id6szakok eredményei konkrét esetében a cél az
automatikus kolcsonos elismerés megvaldsitdsa, a felséfokd és a fels6 kozépfoka képesitések, valamint a kiilfoldi tanulményi
idgszakok eredményei automatikus kolcsonos elismerésének 6sztonzésérdl sz6lo, 2018. november 26-i tandcsi ajanldsban (HL
C 444.,2018.12.10., 1. 0.), valamint az oktatds és képzés terén az automatikus kolcsonds elismerés megval6sitdsa érdekében teendd
tovabbi 1épésekrd] szol6 tandcsi kovetkeztetésekben (HL C 185., 2023.5.26., 44. o.) foglaltaknak megfelelGen.

ELL http://data.europa.cu/eli/C/2024/7400/oj
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

a partnerségek és a kozos véllaldsok a szakképzési rendszerek irdnyitdsanak kulcsfontossagii elvei kozé tartoznak. Az
érdekelt felekkel, valamint a helyi és regionalis 6koszisztémakkal val6 egytittmikodés, amely kozos felelgsségvallaldst
biztosit, kiilondsen az innovativ gyakorlatok kidolgozdsit, a szakképzés vonzerejének és munkaerdpiaci
relevancidjanak novelését, a munkaalapt tanuldsi rendszerek és tanuldszerzédéses gyakorlati képzések szervezését,
finanszirozdsat és lebonyolitdsat, valamint a szakképzésben tanulok mobilitdsdnak megszervezését célozza,

a felsGoktatds kulcsszerepet jatszik a regionalis és helyi fejlddésben, példaul a szakemberhidnyra és a strukturdlis
munkaeréhidnyra valaszt adé oktatdsi és képzési lehet6ségek biztositdsdban. Ha a felsGoktatdsi intézmények
rugalmasak, versenyképesek, megfelel6 eréforrasokkal rendelkeznek és elszamoltathatéak, valamint vonzzdk és
megtartjdk a motivalt akadémiai és nem akadémiai személyzetet, mas oktatdsi és képzési intézményekkel és stratégiai
partnerekkel egyiittmiikodve a fejldés motorjaiva valhatnak,

novelni kell az dtjarhatésdgot az oktatds és képzés kiilonbozd tipusai kozott — killondsen a szakképzési rendszerek és
a felsGoktatdsi rendszerek kozott — annak érdekében, hogy zokkenSmentes legyen a tanuldk e rendszerek kozotti
atjarasa, valamint az egész életen 4t tartd tanulds el6mozditdsa céljabol. A szakképzési és a felsGoktatdsi rendszerek
kozotti atjdrhatosag — az intézményi autondmia és a nemzeti képesitési keretek teljes kord tiszteletben tartdsa mellett —
lehet6vé teszi a tanuldk szdmdra, hogy zokkenémentesen mozogjanak e két rendszer kozott, anélkiil, hogy olyan
akadalyokba aitkoznének, mint a kreditek elismerésének hidnya vagy a redunddns tananyag. Ez megkonnyiti
a tanulmdnyi el6menetelt, és lehet6vé teszi az egyének szdmdra, hogy tanuldsi palydjukat véltozd szakmai
torekvéseikhez igazitsdk,

kulcsfontossdgt az dltaldnos oktatds és a szakképzés, a felsGoktatds és a felnSttképzés kozotti dtmenet tdmogatdsa
a hatranyos helyzetd, illetve a kiszolgéltatott helyzetben 1év$ csoportok oktatdshoz és képzéshez valé hozzaférésének
javitasa, valamint annak elGsegitése érdekében, hogy a tandrok, az oktatok és a szakemberek szakmai palyafutdsuk
soran 1j készségeket és kompetencidkat fejlesszenek ki, valamint lépést tartsanak a legtjabb technoldgiai
fejleményekkel és az 4j tanitdsi megkozelitésekkel és modszerekkel. E tekintetben szerephez juthatnak a mikrotand-
sitvanyok,

a tanuldsnak hozzd kell jarulnia az Gj tarsadalmi és gazdasdgi kihivasok kezeléséhez, és adott esetben magaban kell
foglalnia a munkaalapt tanulds elemeit, amely hozzdjarulhat transzverzlis kompetencidk kifejlesztéséhez, valamint
javithatja a pdlyaorientdcidt és az oktatdsi és képzési rendszerek munkaerdpiaci relevancidjit, novelve ezéltal
a diplomdsok foglalkoztathatosdgdt. A stratégiai partnerségek keretében az univerzdlis megkozelités helyett
jovGorientalt megkozelités alkalmazhato, és az azokon keresztiill megvalosuld beavatkozdsok a kiillonbozd tanuldk,
ipardgak vagy régidk egyedi korilményeihez igazithatok,

az oktatdsi és képzési pdlydknak a tdrsadalmi és munkaerdpiaci igényekkel, valamint a didkok és az egész €leten it tartd
tanuldsban részt vevék kiilonbozd igényeivel vald Gsszehangoldsa — a felsGoktatdsi intézmények autondmidjnak,
valamint a nemzeti szakképzési és felsGoktatdsi rendszerek sokféleségének tiszteletben tartdsa mellett — jobban
felkészitheti a munkavéllalokat a jové6 kihivasaira. A tdrsadalom egészére kiterjed§ megkozelitésen alapuld intézkedések
lehetdvé teszik, hogy az oktatdsi és képzési kezdeményezések a kozosségben, egy adott ipardgban vagy a tdrsadalom
egészében megjelend sajitos sziikségleteket elégitsenek ki,

a stratégiai partnerségek nagyobb hatdst fejthetnek ki, ha keretiikben olyan teriiletekre irdnyulnak az eréforrasok,
amelyeken a legjelentGsebb valtozast idézhetik eld. A kiemelt beruhdzdsi vagy beavatkozdsi teriiletek meghatdrozasaval
a stratégiai partnerségek keretében biztosithaté a forrdsok hatékony és eredményes elosztdsa, és hatdsuk
maximalizdldsa. Alapvet§ fontossagi beruhdzni a kapacitdsépitésbe — kiilonosen a kevésbé fejlett oktatdsi, képzési és
kutatasi infrastrukttraval rendelkezd teriileteken —, valamint a jovGorientélt gazdasdgi dgazatokhoz és technoldgidkhoz
kapcsolodé oktatdsi kindlatokba. A stratégiai partnerségek, koztitk a koz- és maganszféra kozotti partnerségek emellett
felhaszndlhatok megfizethetd és megfeleld szillisok kialakitdsdra didkok és tanuloszerzédéses tanulok szdmdra,
valamint a z6ld, energiahatékony kampuszok kialakitdsa érdekében,

FELKERI A TAGALLAMOKAT, hogy az intézményi autonémidnak és az akadémiai szabadsignak kell figyelembevételével, valamint
a nemzeti koriilményeknek megfelelGen:

1.

2.

mozditsdk el§ a transznaciondlis, nemzeti, regiondlis és helyi szint(i stratégiai partnerségeket annak érdekében, hogy
javuljon az oktatds és képzés valamennyi tipusdnak mindsége, vonzereje, relevancidja és inkluzivitdsa;

mozditsdk el a vallalkozéi kompetencidt, a kreativitdst és az innovdciot az oktatds és képzés minden szintjén és
tipusdban, az indulé innovativ vdllalkozdsokkal és az inkubdtorhdzakkal valé egyiittmtikodés és az iizleti
kozosséggel — tobbek kozott a szocidlis és inkluziv véllalkozdsokkal — valé egyéb partnerségek 6sztonzése, valamint
a generaciok kozotti egytittmtikodés el6mozditdsa révén;

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/7400/oj
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. tdmogassak az innovativ, tanulokozpontii és rugalmas tanuldsi pdlydk kidolgozdsit és megvaldsitdsat stratégiai

partnerségek révén, novelve az oktatds és képzés kilonbozd tipusai — kiilonosen a szakképzési, a felsGoktatdsi és
a felnGttképzési rendszerek — kozotti dtjarhatésagot, valamint mozditsak el§ a kordbbi (formalis, nem formalis és
informalis) tanulds és képesitések elismerését és érvényesitését;

. mozditsdk el§ a stratégiai partnerségek haszndlatit a palyaorientdciés és tandcsaddsi szolgaltatisok szerepének

megerGsitése érdekében, kiilonosen a tanulok killonbozd oktatdsi és képzési palydk, valamint az oktatds és képzés, illetve
a foglalkoztatds kozotti dtélldsanak tdmogatdsa érdekében, egyszersmind el6mozditva az egész életen dt tartd tanuldst és
a szakmai el6menetelt;

. a munkaltatokkal és a szocidlis partnerekkel kialakitott stratégiai partnerségek révén mozditsik el a munkaalapt

tanulds, a mindségi tanuldszerzddéses gyakorlati képzések és a tapasztalati tanulds egyéb formdinak lehetdségeit;

. tdmogassak és ismerjék el a tandrok, oktatdk, valamint az oktatdsi és képzési személyzet szakmai fejl6dését és

mobilitdsdt annak érdekében, hogy az érdekelt felekkel kialakitott stratégiai partnerségek keretében néveljék a magas
szinvonald, inkluziv és innovativ tanuldsi tapasztalatok nyujtdsdra vagy tdmogatdsdra irdnyulé kapacitasukat;

. mozditsdk el§ az oktatdsi és képzési 6koszisztémak helyi, regiondlis, hatdrokon dtnydl és unids fejlesztési stratégiakba

torténd integraldsat, elémozditva a szinergidkat olyan egyéb szakpolitikai teriiletekkel, mint a kutatds, az innovécio,
a zold és digitalis atallds, a vallalkozoi készségek, a kozosségi szerepvallalds és a tdrsadalmi befogadas.

FELKERI A BIZOTTSAGOT, hogy a szubszidiaritds és a nemzeti koriilmények kell§ figyelembevétele mellett:

1.

mozditsa el§ a bevilt gyakorlatok és tapasztalatok cseréjét az oktatds és képzés terén megval6sul6 stratégiai partnerségek
és transznaciondlis egyiittm(ikodés kialakitdsa, végrehajtasa és értékelése tekintetében, egymdstdl vald tanuldsi
tevékenységek, tuddsmegosztdsi platformok és a legjobb gyakorlatokat bemutaté tanulmdanyok révén;

. nyljtson irdnymutatdst és azonositson finanszirozasi lehetGségeket az oktatds és képzés terén megval6suld stratégiai

partnerségek és transznaciondlis egylittm(ikodés kialakitdsinak és végrehajtdsinak tdmogatdsira az Erasmus+ és
a Horizont Eurépa programok, az Eurépai Szocidlis Alap Plusz, az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap és egyéb relevans
unids finanszirozdsi eszkozok keretében, valamint folytassa az oktatdsi és képzési kezdeményezések és mds unids
szakpolitikai teriiletek kozotti szinergidk feltérképezését és kialakitdsit a kozos unids fellépések racionalizdldsinak
fokozdsa érdekében;

. tovabbra is tdmogassa a tagdllamokat, valamint az oktatdsi és képzési intézményeket az oktatds és képzés terén

megvaldsulo stratégiai partnerségek megerdsitésére irdnyuld erdfeszitéseikben kiilonbozs szakpolitikai kezdeményezé-
sek és intézkedések — tobbek kozott az eurdpai egyetemek szovetségei, a Tanuldszerz8déses Gyakorlati Képzés Eurdpai
Szovetségei és a szakképzési kivalosagi kozpontok — révén, az eurdpai versenyképesség megerdsitése, a kettds atdllds
elémozditdsa, valamint a nyitott stratégiai autondmia oktatds és képzés révén torténd tdmogatdsa érdekében;

. timogassa a tovabbképzés és datképzés jovSorientdlt dgazatokban és technoldgidkban vald bevezetését célzd

kezdeményezéseket;

. végezze el a meglévd és a tervezett készségfejlesztd akadémidk teljes kord feltérképezését, beleértve az azok

formatumadra, irdnyitdsdra, finanszirozdsara és célkozonségére vonatkoz6 adatokat, azt ossza meg a Tandccsal, €s frissitse
rendszeresen;

. tovabbra is mozditsa el§ az innovativ pedagdgiai megkozelitések és eszkozok haszndlatdt Eurdpa-szerte stratégiai

partnerségek — tobbek kozott tanulékozpontd és munkaalapt tanulds, mikrotandsitvinyok és mindségi tanulé-
szerzGdéses gyakorlati képzési rendszerek — révén.

ELL http://data.europa.cu/eli/C/2024/7400/oj
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MELLEKLET

Szakpolitikai hdttér

Az Eurdpai Tandcs kovetkeztetései, 2024. janius 27. (EUCO 15/24)
Az Eurépai Tandcs 2024. dprilis 17-i és 18-i kovetkeztetései (EUCO 12/24)

A Tandcs ajdnldsa (2024. mdjus 13.) ,Eurépa mozgdsban” csomag — tanuldsi céli mobilitdsi lehetdségek mindenki
szdmdra (HL C, C/2024/3364, 2024.6.14., ELL: http:|/data.curopa.eu/eli/C/2024/3364/oj)

A Tandcs élldsfoglaldsa az eurdpai oktatdsi térségrél: kitekintés 2025-re és az azt kovetd idGszakra (HL C 185.,
2023.5.26., 35. 0.)

A Tandcs kovetkeztetései az oktatds és képzés terén az automatikus kolesonos elismerés megvaldsitsa érdekében
teendd tovabbi 1épésekrdl (HL C 185., 2023.5.26., 44. 0.)

A Tandcs ajanldsa (2022. junius 16.) az egész életen 4t tarté tanuldst és a foglalkoztathatésagot célzd
mikrotandsitvanyokra vonatkozd eurépai megkozelitésrdl (HL C 243., 2022.6.27., 10. o.)

A Tandcs kovetkeztetései a felsGoktatdsi intézmények Eurdpa jovdje érdekében valé megerdsitésérdl szol6 eurdpai
stratégidrol (HL C 167., 2022.4.21., 9. o.).

A Tandcs ajanldsa (2022. dprilis 5.) a hatékony eurdpai felsGoktatdsi egyiittmiikodéshez szitkséges kapcsolatok
kiépitésérsl (HL C 160., 2022.4.13., 1. 0.).

A Tandcs allasfoglaldsa a felnéttkori tanuldsra vonatkozé 0j eurdpai cselekvési programrél (2021-2030) (HL C 504.,
2021.12.14,, 9. 0.)

A Tandcs élldsfoglaldsa az oktatds és képzés terén az eurdpai oktatdsi térség létrehozdsa érdekében és azon tilmutatéan
folytatott eurépai egyiittmiikodés stratégiai keretrendszerének irdnyitdsi struktdrdjarél (2021-2030) (HL C 497.,
2021.12.10., 1. 0.)

A Tandcs kovetkeztetései az ,Eurdpai Egyetemek” kezdeményezésr6l — A felsGoktatds, a kutatds, az innovdci6 és
a tarsadalom osszekapcsoldsa: 1j dimenziokat nyitunk az eurépai felsGoktatdsban (HL C 221., 2021.6.10., 14. o.)

A Tandcs allasfoglaldsa az oktatds és képzés terén az eurdpai oktatdsi térség létrehozdsa érdekében és azon tilmutatdan
folytatott eurdpai egyiittmikodés stratégiai keretrendszerérdl (2021-2030) (HL C 66., 2021.2.26., 1. o.).

A Tandcs ajanldsa (2020. november 24.) a fenntarthatd versenyképességet, a tarsadalmi méltdnyossdgot és a rezilienciat
célzd szakképzésrsl (HL C 417., 2020.12.2., 1. o.).

Osnabriicki nyilatkozat a szakképzésnek a helyredllitds és a digitdlis és zold gazdasdgra valé méltdnyos atdllds
tdmogatdsdban betoltott szerepérdl (2020. november 30.)

A Tandcs ajanldsa (2018. november 26.) a fels6fokii és a fels§ kozépfoka képesitések, valamint a kiilfoldi tanulmdanyi
id6szakok eredményei automatikus kolcsonos elismerésének 6sztonzésérdl (HL C 444., 2018.12.10., 1. o.).

A Tandcs ajanldsa (2018. marcius 15.) a szinvonalas és eredményes tanuldszerz8déses gyakorlati képzés eurdpai
keretrendszerérdl (HL C 153., 2018.5.2., 1. o.).

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/7400/oj
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