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Zavery Rady o strategickych partnerstvich vo vzdeldvani a odbornej priprave

(C/2024/7400)

RADA EUROPSKE] UNIE

PRIPOMINAJUC:

1

. zdvery Eurdpskej rady zo 17. a 18. aprila 2024 ('), v ktorych sa vyzyva na podporu kvalitnych pracovnych miest v celej

Eurdpe prostrednictvom intenzivnejSieho plnenia hlavnych cielov na rok 2030 tykajicich sa zvySeného zapdjania sa do
trhu prdce, a to aj posilnenim socidlneho dialégu, ako aj prostrednictvom rekvalifikdcie/zvySovania kvalifikdcie
a celozivotného vzdeldvania, rieSenia nedostatku zru¢nosti a pracovnej sily v kontexte $irsich demografickych trendov
vratane mobility talentov smerom do Eurépskej tnie a v rdmci nej a zabezpecenia rovnakych prilezitosti;

. strategicky program na roky 2024 — 2029, v ktorom bol ozndmeny zdvizok investovat do zrucnosti, odbornej pripravy

a vzdeldvania Iudi pocas celého ich Zivota a podporovat mobilitu talentov v rdmci Eur6pskej tinie aj mimo nej (3);

. uznesenie Rady o strategickom rdmci pre eurdpsku spolupricu vo vzdeldvani a odbornej priprave v zdujme vytvorenia

eurdpskeho vzdeldvacicho priestoru a neskor (2021 — 2030) () a uznesenie Rady o jeho riadiacej struktire (*), kedze
strategicky ramec je hlavnym ndstrojom spoluprdce medzi ¢lenskymi $tdtmi, Eurépskou komisiou a zainteresovanymi
stranami, a preto je kld¢ovym ndstrojom na vytvdranie a presadzovanie partnerstiev medzi roznymi aktérmi a tiroviiami
riadenia;

. politické stvislosti, ktoré sa uvddzaji v prilohe k tymto zdverom,

ZDORAZNUJUC, ZE:

5.

na ucely tychto zdverov Rady sa ,strategické partnerstvo chdpe ako spolo¢né tsilie, do ktorého sa okrem institdcif
vzdeldvania a odbornej pripravy méozu zapojit subjekty verejného sektora a iné prislusné zainteresované strany, ako su
socidlni partneri, sluzby zamestnanosti, obchodné komory, podniky a podnikatelské zdruzenia, zdstupcovia
vzdelavajtcich sa osob, vyskumné organizicie a miestne a regiondlne hospodarske a socidlne subjekty, a ktorého
cielom je dosiahnut spolo¢né ciele a riesit spolocenské potreby prostrednictvom vzdjomnej spoluprice a dlhodobej
vizie,

UZNAVAJUC:

6.

S

o~ —

vyvijajice sa vyzvy a prilezitosti, ktoré prindsaji environmentdlne a klimatické krizy, technologicky pokrok,
demografické zmeny, zdravotné krizy a globalizdcia a ktoré zdoraziuji potrebu inovativnych a strategickych pristupov
k vzdeldvaniu a odbornej priprave;

roznorodé prostredie vzdeldvania a odbornej pripravy v ¢lenskych $titoch a vyznam prisposobenia stratégii a politik
miestnym a regiondlnym kontextom pri si¢asnej podpore cezhranicnej spoluprace a mobility;

vyznam podpory kltucovych kompetencii pre celozivotné vzdelavanie (°), najma podnikatel'skych kompetencii, ako aj
digitdlnych a zelenych zru¢nosti v systémoch vzdeldvania a odbornej pripravy s ciefom podporit prechod na
udrzatelnd, inkluzivnu a spravodlivi spolo¢nost a hospodarstvo. V ¢asoch rychlych socidlnych a hospodarskych zmien
a zlozitych vyziev je neustdle zvySovanie kvalifikdcie a rekvalifikdcia aj celoZivotné vzdeldvanie vratane neformalneho
vzdeldvania a informédlneho ucenia sa nevyhnutné na to, aby si obcania nasli osobné naplnenie a pohodu, boli
pripraveni prispdsobif sa meniacemu sa trhu prace a obstdf na fiom a zapojit sa do aktivneho a zodpovedného
ob¢ianskeho Zivota;

tlohu, ktorti zohrdvaji systémy ucenia sa pricou a ucfiovskej pripravy, ked vzdeldvajicim sa osobdm poskytuju
praktické, Zivotné a socidlne zru¢nosti a skdsenosti, ktoré st relevantné pre potreby trhu price a spolo¢nosti, ako aj pre
ich osobny rozvoj. Takéto systémy mozu byt zalozené na udrzatelnych partnerstvich medzi svetom prace a svetom
vzdeldvania a odbornej pripravy a presahuji rimec odborného vzdeldvania a pripravy (OVP) vratane vysokoskolského
vzdeldvania;

EUCO 12/24.

Ako sa uvddza v zdveroch Eurdpskej rady z 27. jina 2024 (EUCO 15/24).

U.v. EU C 66, 26.2.2021, s. 1.

U.v. EU C 497, 10.12.2021, s. 1.

Ako sa uviddza v odportcani Rady z 22. mija 2018 o klG¢ovych kompetencidch pre celozivotné vzdeldvanie (U. v. EU C 189,
4.6.2018, 5. 1).

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/7400/oj
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U.v. EU G, 9.12.2024

10. Zze verejno-stikromné partnerstvd mozu byt d¢innym sposobom, ako prepojit poziadavky trhu prace so vzdelavanim
a odbornou pripravou. Vzdeldvajice sa osoby sa mozu ucit priamo z praxe, vyuZivajiic pritom najnovsi vyvoj
v jednotlivych odvetviach, ¢im sa modze inovdcia posiliiovat na oboch strandch;

11. prinos ekosystémov vzdelavania a odbornej pripravy k miestnemu, regiondlnemu, ndrodnému a eurépskemu rozvoju,
hospodarskemu rastu a sociélnej sudrznosti. Vzdeldvanie a odbornd prl’prava moZu prendSat vedomosti, zrucnosti
a kompetencie medzi reglonml a cez hranice, a tym prispievat k inovdcii a hospoddrskemu rastu, k priprave
jednotlivcov na meniaci sa trh price v EU a k ich osobnému rozZyoju. Vyvézenou cirkuldciou mozgov mozno
zabezpecit, aby sa prinosy mobility a vymeny poznatkov, ktoré zahfnaja rieSenie regiondlnych rozdielov v moznostiach
vzdeldvania a odbornej pripravy, najmé v regionoch, ktoré uviazli v pasci rozvoja talentov, spravodhvo rozdelili po celej
EU, ¢im sa podpori stidrznost a znfzi sa riziko vyludiiovania a tniku mozgov. Malo by sa rozvijat a podporovat
posiliiovanie pozitivneho a inkluzivneho pocitu identity a spolupatri¢nosti na miestnej, regiondlnej, vnutrostitnej
a Unijnej rovni zaloZené na spolo¢nych eurépskych hodnotdch, aby obcania mohli rozsirovat svoje vedomosti
a prispievat k spolo¢nosti a trhu préce;

12. hodnotu nadndrodnej spoluprace, vymeny a mobility, ako aj vymeny najlepsich postupov vo vzdeldvani a odbornej
priprave. Takéto postupy podporuji medzikultdrny dialdg, eurdpske hodnoty, demokratické obéianstvo a socidlnu
stdrznost, ako aj vzdjomné porozumenie prostrednictvom posilnenia viacjazy¢nosti. Prenosnost zruénost{ a uzndvanie
kvalifikdcii (°) st dolezité na zabezpecenie skuto¢nej slobody pohybu vzdeldvajicich sa 0sob a na rieSenie nedostatku
zruénosti v Eur6pe. Nadndrodnou spolupricou sa rozsiruje schopnost ziskavat nové perspektivy, vymienat si nipady
a budovat dlhodobé instituciondlne vztahy s cielom rozvijat poznatky, zvySovat kvalitu a relevantnost vzdeldvania,
odbornej pripravy a vyskumu, posiliiovat viazby medzi vzdeldvanim, odbornou pripravou, vyskumom a inovaciou,
zlepSovat zamestnatelnost a zru¢nosti a G¢innejsie vyuzivat digitdlne technoldgie a otvorent vedu, a tym prispievat
okrem inych oblasti k uspechu zelenej transformdcie;

13. ze vnutrodtitne ckosystémy vzdeldvania a odbornej pripravy na vsetkych trovniach mézu vyrazne posilnit
nadndrodnd spoluprécu. Struktirovand nadndrodnd spolupraca na instituciondlnej drovni, ako st aliancie eurépskych
univerzit, aliancie pre inovacie, centrd excelentnosti odborného vzdeldvania a pripravy, ucitelské akadémie programu
Erasmus+, Pakt o zrucnostiach a znalostné a inovatné spolocenstvd, ako aj vysokoskolské vzdeldvanie, OVP
a zvySovanie kvalifikicie a rekvalifikdcia dospelych, mozu takisto pomdct zvysit konkurencieschopnost Eurdpy
a ulahcit dvojakd transformdciu;

14. ze vytvorenie eurdpskeho vzdeldvacicho priestoru do roku 2025 si vyzaduje hlbsiu nadndrodnd spolupricu, ktord
spdja a umoziuje institGcidm vzdeldvania a odbornej pripravy, aby medzi sebou spolupracovali, a ulah¢uje volny
pohyb vzdelavajicich sa osdb, absolventov a akademickych, vyskumnych a odbornych pracovnikov v celej Eurdpe
s cielom $tudovat, pracovat a vykondvat vyskum, a vo vhodnych pripadoch si vyzaduje aj synergie s eurdpskym
vyskumnym priestorom;

15. Ze nadndrodné Cinnosti v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy vyplyvajiice zo strategickych partnerstiev mozu
zahfnat tradi¢né prilezitosti mobility pre vzdeldvajice sa osoby, ktoré pondkaji mikrocertifikity, a iné moznosti
celozivotného vzdeldvania, ako aj flexibilné vzdeldvacie dréhy pre Studentov a Gast na programoch so spolo¢nym
diplomom, ktoré zahffajii viacero kampusov po celej Eurdpe,

BERUC DO UVAHY, ZE:

16. konkurencieschopnost Europy zavisi od toho, ¢i maji jej obcania nadcasové zrucnosti. Strategické partnerstvd vo
vzdeldvani a odbornej priprave zohrdvaji okrem iného klucovu tlohu pri mapovani a odstraovani nestiladu medzi
pontikanymi a poZzadovanymi zru¢nostami a pri maximdlnom vyuZzivani zelenej transformdcie a digitalizdcie
prostrednictvom cielenych iniciativ a spolo¢nych opatreni. Urcenim oblasti, v ktorych existuji medzery v zru¢nostiach
alebo v ktorych skupiny v zranitelnom postaveni Celia prekdzkam a potrebuji osobitnd podporu, aby sa mohli plne
zhcastilovat na vzdeldvani, odbornej priprave a zamestnani, mozno usilie v rdmci strategickych partnerstiev
prisposobit tak, aby poskytovali cielend podporu a zdroje;

(°)  Vosobitnom pripade kvalifikdcif ziskanych v rdamci vysokoskolského vzdeldvania a vyssicho sekunddrneho vzdeldvania a odbornej
pripravy a vysledkov Studijnych pobytov v zahrani¢i je cielom dosiahnut automatické vzdjomné uzndvanie, ako sa uvddza
v odporﬁéanf Rady z 26. novembra 2018 tykajiicom sa podpory automatického Vzéjomného uzndvania kvalifikdcii ziskanych
v rémci vysokoskolského vzdeldvania, vyssieho sekunddrneho vzdeldvania a odbornej pripravy a vysledkov $tudijnych pobytov
v zahraniéf (U. v. EU C 444, 10.12.2018, s. 1) a v zdveroch Rady o dalsich krokoch na realiziciu automatického vzdjomného
uzndvania vo vzdeldvani a odbornej priprave (U. v. EU C 185, 26.5.2023, s. 44).

ELL http://data.europa.cu/eli/C/2024/7400/oj
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

partnerstvd a spolo¢né zavizky st klacovou zdsadou pri riadeni systémov OVP. Cielom spoluprice so
zainteresovanymi stranami a miestnymi a regiondlnymi ekosystémami, ktord zabezpecuje spolo¢nt zodpovednost,
je najmd rozvijat inovacné postupy, zvySovat atraktivnost OVP a ich relevantnost pre trh prace, organizovat, financovat
a poskytovat programy ucenia sa pracou a uciovski pripravu a organizovat mobilitu vzdeldvajiicich sa 0s6b v OVP;

vysokoskolské vzdeldvanie zohrdva kltac¢ovd dlohu v rdmci regiondlneho a miestneho rozvoja, napriklad pri
poskytovani moZznosti vzdeldvania a odbornej pripravy v reakcii na nedostatok zrucnosti a nestilad medzi ponikanymi
a pozadovanymi zru¢nostami. Institicie vysokoskolského vzdeldvania sa mozu stat hnacou silou rozvoja v spolupraci
s inymi intiticiami vzdeldvania a odbornej pripravy a strategickymi partnermi tym, Ze budd flexibilné,
konkurencieschopné, budii mat primerané zdroje a zodpovednosti a prildkaji a udrzia si motivovanych akademickych
a neakademickych pracovnikov;

je potrebné zvysit priepustnost medzi roznymi typmi vzdeldvania a odbornej pripravy, najmi medzi systémami OVP
a vysokoskolského vzdelavania, s cielom zabezpecit hladky prechod vzdeldvajicich sa 0s6b a podporovat celozivotné
vzdeldvanie. Priepustnost medzi systtmami OVP a vysokoskolského vzdeldvania pri plnom re$pektovani
instituciondlnej autonémie a ndrodnych kvalifika¢nych rdmcov umoziiuje vzdeldvajicim sa osobdm plynule
prechddzat medzi tymito systémami bez toho, aby ¢elili prekdzkam, ako je nedostatocné uzndvanie kreditov alebo
nadbyto¢nd préca na kurzoch. Ulah¢uje to postup vo vzdeldvani a jednotlivcom to umoziuje upravit si vzdeldvaciu
drahu podla svojich vyvijajacich sa kariérnych ambicif;

je klicové podporovat prechod medzi v§eobecnym vzdeldvanim a OVP, tercidrnym vzdeldvanim a vzdeldvanim
dospelych s ciefom zlepsit pristup znevyhodnenych skupin a skupin v zranite[nom postaveni k vzdeldvaniu a odbornej
priprave a pomoct ucitelom, $kolitelom a pedagogickym pracovnikom rozvijat pocas svojho profesiondlneho Zivota
nové zrucnosti a kompetencie a drzat krok s najnovsim technologickym vyvojom a novymi vyucovacimi pristupmi
a metodikami. V tomto smere mozu urcitd Glohu zohrat mikrocertifikaty;

vzdeldvanie by malo pomoct riesit nové spolocenské a hospodarske vyzvy a vo vhodnych pripadoch by malo zahitiat
prvky ucenia sa pracou, ¢o mozu prispiet k rozvoju prierezovych kompetencii a zlepsit profesijné poradenstvo
a relevantnost systémov vzdeldvania a odbornej pripravy pre trh prdce, ¢im sa zvysi zamestnatelnost absolventov.
Namiesto prijatia univerzdlneho pristupu mozZno v rdmci strategickych partnerstiev prijat pristup orientovany
na budicnost a prisposobit intervencie jedineénym okolnostiam jednotlivych vzdeldvajicich sa osob, odvetvi alebo
regi6nov;

koordindcia sdstav vzdelavania a odbornej pripravy so spolo¢enskymi potrebami a potrebami trhu prace a rozmanitymi
potrebami $tudentov a vzdeldvajicich sa osob v rdmci celoZivotného vzdeldvania pri stcasnom reSpektovani
autonémie institdcii vysokoskolského vzdeldvania a rozmanitosti vniitrostitnych systémov OVP a vysokoskolského
vzdeldvania moze lepsie pripravit pracovni silu na budice vyzvy. Opatrenia zaloZené na celospolocenskom pristupe
umoziuju iniciativami v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy reagovat na osobitné potreby v rdmci komunity,
konkrétneho odvetvia alebo spolo¢nosti ako celku;

strategické partnerstvd mozu mat vacsi vplyv, ak sa zdroje nasmeruji do oblasti, v ktorych mozu priniest
najvyznamnejsiu zmenu. Uréenim prioritnych oblasti pre investicie alebo intervencie mozno v rdmci strategickych
partnerstiev zabezpedit efektivne a acinné pridelovanie zdrojov, ¢im sa maximalizuje ich vplyv. Nevyhnutné st
investicie do budovania kapacit, najma v oblastiach s menej rozvinutou infrastruktirou vzdeldvania, odbornej pripravy
a vyskumu, a do vzdeldvacich ponik spojenych s hospodarskymi odvetviami a technoldgiami orientovanymi na
budiicnost. Strategické partnerstvd vrtane verejno-sikromnych partnerstiev sa mozu vyuZzif aj na rozvoj cenovo
dostupného a primeraného byvania pre Studentov a ucfiov a zelenych, energeticky efektivnych kampusov,

VYZYVA CLENSKE STATY, aby s ndleZitym ohladom na intituciondlnu autonémiu a akademicki slobodu a v sdlade s vniitrodtitnymi
okolnostami:

1.

2.

podporovali strategické partnerstva na nadndrodnej, vnatro$tatnej, regiondlnej a miestnej tirovni s cielom zvysit kvalitu,
atraktivnost, relevantnost a inkluzivnost vietkych druhov vzdeldvania a odbornej pripravy;

podporovali podnikatel'ské kompetencie, tvorivost a inovicie na vetkych trovniach a vo vsetkych typoch vzdeldvania
a odbornej pripravy tak, ze budi nabddat na spolupricu so startupmi a podnikatelskymi inkubdtormi a inymi
partnerstvami s podnikatelskou komunitou vritane socidlneho a inkluzivneho podnikania a podporovat medzi-
generalnti spolupracu;

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/7400/oj
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. prostrednictvom strategickych partnerstiev podporovali rozvoj a zavadzanie inovativnych a flexibilnych vzdeldvacich

drdh zameranych na vzdeldvajice sa osoby, zlepsovali priepustnost medzi roznymi typmi vzdeldvania a odbornej
pripravy, najmd medzi systémami OVP, vysokoskolského vzdeldvania a vzdeldvania dospelych, a podporovali uznavanie
a validdciu predchddzajiiceho vzdeldvania a kvalifikdcif, a to vrdtane formdlneho a neformdlneho vzdeldvania aj
informalneho ucenia sa;

. podporovali vyuZzivanie strategickych partnerstiev na posilnenie dlohy sluzieb profesijnej orientdcie a poradenstva,

najmd na podporu prechodu vzdeldvajicich sa 0s6b medzi roznymi ststavami vzdeldvania a odbornej pripravy a medzi
vzdeldvanim a odbornou pripravou a zamestnanim, a zdrovenn podporovali celozivotné vzdeldvanie a kariérny rast;

. prostrednictvom strategickych partnerstiev so zamestnavatel'mi a socidlnymi partnermi podporovali moznosti ucenia sa

pracou, kvalitnej u¢iiovskej pripravy a inych foriem ucenia sa praxou;

. podporovali a uznavali profesijny rozvoj a mobilitu ucitelov, $kolitelov a zamestnancov v oblasti vzdeldvania a odborne;j

pripravy s cielom zvysit ich schopnost poskytovat alebo podporovat vysokokvalitné, inkluzivne a inova¢éné vzdeldvacie
skisenosti v ramci strategickych partnerstiev so zainteresovanymi stranami;

. podporovali integriciu ekosystémov vzdeldvania a odbornej pripravy do miestnych, regionalnych, cezhrani¢nych

a Gnijnych stratégii rozvoja, podporovali synergie s inymi oblastami politiky, ako je vyskum, inovacia, zelend a digitdlna
transformdcia, podnikanie, zapojenie komunit a socidlne zaclenenie,

VYZYVA EUROPSKU KOMISIU, aby s nélezitym ohladom na subsidiaritu a vnitrosttne okolnosti:

1.

prostrednictvom ¢innosti partnerského ucenia a platforiem na vymenu poznatkov a stidii, ktoré zdoraznujii najlepsie
postupy, podporovala vymenu osvedéenych postupov a skisenosti pri navrhovani, vykondvani a hodnoteni
strategickych partnerstiev a nadndrodnej spoluprace vo vzdeldvani a odbornej priprave;

. poskytovala usmernenia a stanovila moznosti financovania na podporu vytvarania a realizdcie strategickych partnerstiev

a nadndrodnej spoluprice vo vzdeldvani a odbornej priprave v rdmci programov Erasmus+ a Horizont Eurdpa,
Eurépskeho soc1a1neho fondu plus, Europskeho fondu reglonalneho rozvoja a inych prlslusnych nastro]ov financovania
EU a dalej skimala a vytvdrala synergie medzi iniciativami v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy a inymi oblastami
politiky EU s cielom zefektivnit vyuZivanie spoloénych akcii EU;

. nadalej podporovala clenské stity a institticie vzdeldvania a odbornej pripravy v ich sili o posilnenie strategickych

partnerstiev vo vzdeldvani a odbornej priprave prostrednictvom roznych politickych iniciativ a opatreni vratane aliancif
eurdpskych univerzit, Eurdpskeho zdruzenia u¢iovskej pripravy a centier excelentnosti odborného vzdeldvania
a pripravy s cielom posilnit eurépsku konkurencieschopnost, ulahéit dvojakii transformaciu a podporit otvorend
strategickl autonémiu prostrednictvom vzdeldvania a odbornej pripravy;

. poskytovala podporu iniciativam, ktorych cielom je zabezpecit zvySovanie kvalifikdcie a rekvalifikdciu v rdmci odvetvi

a technoldgii orientovanych na budicnost;

. podrobne zmapovala existujiice a planované akadémie zrucnosti vratane podrobnych informdcii o ich formadte, riadeni,

financovani a cielovej skupine, poskytla tieto informdcie Rade a pravidelne ich aktualizovala;

. v celej Eurdpe prostrednictvom strategickych partnerstiev dalej podporovala vyuZzivanie inovaénych pedagogickych

pristupov a ndstrojov vratane vzdeldvania zameraného na vzdeldvajiice sa osoby a ucenia sa pracou, mikrocertifikatov
a systémov kvalitnej u¢novskej pripravy.

ELL http://data.europa.cu/eli/C/2024/7400/oj
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PRILOHA

Politické stvislosti

Zéavery Eurdpskej rady z 27. juna 2024 (EUCO 15/24)
Zavery Eurdpskej rady zo 17. a 18. aprila 2024 (EUCO 12/24)

Odporticanie Rady z 13. mdja 2024, Eurépa v pohybe — prilezitosti vzdeldvacej mobility pre vietkych, U. v. EU C, Cf
20243364, 14.6.2024, ELL http://data.curopa.cu/eli/C/2024/3364/0j

Uznesenie Rady o Eurépskom vzdelivacom priestore: Vyhlad na rok 2025 a obdobie po fiom, U. v. EU C 185,
26.5.2023, s. 35

Zavery Rady o dalsich krokoch na realizdciu automatického vzdjomného uzndvania vo vzdeldvani a odbornej priprave,
U. v. EU C 185, 26.5.2023, s. 44

Odportcanie Rady zo 16. jiina 2022 tykajtce sa eurépskeho pristupu k mikrocertifikitom pre celozivotné vzdelédvanie
a zamestnatelnost, U. v. EU C 243, 27.6.2022, s. 10

Zavery Rady o eurdpskej stratégii na posilnenie postavenia institticii vysokoskolského vzdeldvania pre buddcnost
Eurdpy, U.v. EU C 167, 21.4.2022, 5. 9

Odportcanie Rady z 5. aprila 2022 o budovan{ mostov pre G¢innt spoluprdcu v oblasti vysokoskolského vzdeldvania
v Eurépe, U. v. EU C 160, 13.4.2022, s. 1

Uznesenie Rady o novom eurépskom programe vzdelivania dospelych na roky 2021 - 2030, U. v. EU C 504,
14.12.2021,s. 9

Uznesenie Rady o riadiacej Struktire strategického rdmca pre eurépsku spoluprdcu vo vzdeldvani a odbornej priprave
v zdujme vytvorenia eurépskeho vzdeldvacieho priestoru a neskor (2021 — 2030), U. v. EU C 497, 10.12.2021, s. 1

Zivery Rady o iniciative ,Eurépske univerzity* — prepojenie vysokoskolského vzdeldvania, vyskumu, inovicie
a spolo¢nosti: priprava podmienok pre novy rozmer eurépskeho vysokoskolského vzdeldvania, U. v. EU C 221,
10.6.2021, s. 14

Uznesenie Rady o strategickom rdmci pre eurdpsku spoluprdcu vo vzdeldvani a odbornej priprave v zdujme vytvorenia
eurépskeho vzdeldvacieho priestoru a neskor (2021 - 2030), U. v. EU C 66, 26.2.2021, s. 1

Odportcanie Rady z 24. novembra 2020 tykajice sa odborného vzdeldvania a pripravy (OVP) pre udrzatelnd
konkurencieschopnost, socidlnu spravodlivost a odolnost, U. v. EU C 417, 2.12.2020, s. 1

Osnabriickd deklardcia o odbornom vzdeldvani a priprave ako prostriedku na ozivenie a spravodlivy prechod
k digitdlnemu a ekologickému hospodérstvu (30. november 2020)

Odportcanie Rady z 26. novembra 2018 tykajice sa podpory automatického vzdjomného uzndvania kvalifikdcif
ziskanych v rdmci vysokoskolského vzdeldvania, vyssieho sekunddrneho vzdeldvania a odbornej pripravy a vysledkov
studijnych pobytov v zahraniéi, U. v. EU C 444, 10.12.2018, s. 1

Odpordéanie Rady z 15. marca 2018 tykajtice sa eurépskeho rdmca pre kvalitnd a Géinnd uéovsk pripravu, U. v. EU
C 153, 2.5.2018, s. 1
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