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Rédets slutsatser om strategiska partnerskap pa utbildningsomradet

(C/2024/7400)

EUROPEISKA UNIONENS RAD,

SOM ERINRAR OM

1.

Europeiska rddets slutsatser av den 17-18 april 2024 (), dir man efterlyser frimjande av arbetstillfillen av hog kvalitet
i hela Europa genom att i form av en forstirkt social dialog intensifiera arbetet med att uppnd de 6verordnade maélen for
2030 om oOkat deltagande pd arbetsmarknaden, omskolning/fortbildning och livslingt larande, ta itu med kompetens-
och arbetskraftsklyftorna mot bakgrund av bredare demografiska trender, inklusive mobilitet for talanger till och inom
Europeiska unionen, och sikerstilla lika mojligheter,

. den strategiska agendan 2024-2029, som omfattar ett dtagande att investera i ménniskors kompetens och utbildning

under hela livet och uppmuntra mobilitet for talanger inom och utanfor Europeiska unionen (2),

. rddets resolution om en strategisk ram for det europeiska utbildningssamarbetet infér och bortom ett europeiskt omrade

for utbildning (2021-2030) (}) och radets resolution om dess styrningsstruktur (*), eftersom den strategiska ramen ar det
viktigaste verktyget for samarbete mellan medlemsstaterna, Europeiska kommissionen och berérda parter och
foljaktligen ett avgorande verktyg for att bygga upp och genomféra partnerskap mellan olika aktdrer och
forvaltningsnivéer,

. den politiska bakgrund som anges i bilagan till dessa slutsatser,

SOM FRAMHALLER ATT

5.

ett strategiskt partnerskap i dessa rddsslutsatser ska forstds som en samarbetsinriktad insats som, utéver utbildnings-
institutioner, kan omfatta offentliga myndigheter och andra berorda parter, sisom arbetsmarknadens parter,
arbetsformedlingar, handelskammare, foretag och néringslivsorganisationer, foretrddare for studerande, forsknings-
organisationer samt lokala och regionala ekonomiska och sociala aktorer, och som syftar till att uppnd gemensamma
mél och tillgodose samhillsbehov genom 6msesidigt samarbete och en ldngsiktig vision,

SOM INSER

6.

S

o~ —

de foranderliga utmaningar och mojligheter som milj6- och klimatkriserna, de tekniska framstegen, de demografiska
fordndringarna, hilsokriserna och globaliseringen innebir, vilket tydliggor behovet av innovativa och strategiska
utbildningsansatser,

det varierande utbildningslandskapet i medlemsstaterna och vikten av att anpassa strategier och politik till lokala och
regionala forhallanden, samtidigt som grinsoverskridande samarbete och mobilitet framjas,

vikten av att frimja nyckelkompetenser for livslangt ldrande (%), sirskilt entreprendrskompetens, och digitala och grona
fardigheter i utbildningssystemen for att stodja 6vergdngen till ett hallbart, inkluderande och rittvist samhille och en
hallbar, inkluderande och rittvis ekonomi; i tider av snabba sociala och ekonomiska forandringar och komplexa
utmaningar dr kontinuerlig kompetensutveckling och omskolning samt livslangt larande, inbegripet icke-formellt och
informellt lirande, avgorande for att medborgarna ska kunna forverkliga sig sjdlva och uppna vilbefinnande, bli redo
att anpassa sig och prestera pa en forinderlig arbetsmarknad samt utéva ett aktivt och ansvarsfullt medborgarskap,

den roll som arbetsplatsforlagt lirande och larlingsutbildning spelar nir det galler att forse studerande med praktiska
och sociala fardigheter, livskunskap och erfarenheter som ar relevanta for arbetsmarknadens och samhillets behov
samt for deras personliga utveckling; sddana system kan byggas pé héllbara partnerskap mellan arbetsliv och utbildning
och utvidgas till att omfatta mer 4n yrkesutbildning och hogre utbildning,

Dok. EUCO 12/24.

Sasom anges i Europeiska radets slutsatser av den 27 juni 2024 (dok. EUCO 15/24).

EUT C 66, 26.2.2021, s. 1.

EUT C 497, 10.12.2021, s. 1.

Sasom anges i rddets rekommendation av den 22 maj 2018 om nyckelkompetenser for livsldngt larande (EUT C 189, 4.6.2018, s. 1).
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10. att offentlig-privata partnerskap kan vara ett effektivt sitt att koppla arbetsmarknadens krav till utbildning; studerande
kan dra nytta av att ldra sig direkt fran praktisk erfarenhet genom att de far arbeta med den senaste utvecklingen inom
varje sektor, vilket saledes kan frimja innovation péd bada sidor,

11. att utbildningens ekosystem bidrar till lokal, regional, nationell och europeisk utveckling, ekonomisk tillvixt och social
sammanhallning; genom utbildning kan kunskap, fardigheter och kompetens spridas mellan regioner och over grinser,
vilket bidrar till innovation och ekonomisk tillvixt och till att enskilda personer forbereds for en forinderlig
arbetsmarknad i1 EU och utvecklas som personer; en balanserad kompetenscirkulation kan sikerstilla att fordelarna
med mobilitet och kunskapsutbyte, vilka omfattar en hantering av regionala skillnader nir det galler utbildnings-
mojligheter, sarskilt i regioner med en talangutvecklingsfilla, fordelas rittvist inom EU, vilket fraimjar sammanhaéllning
och minskar risken for avfolkning och kompetensflykt; frimjandet av en positiv och inkluderande kénsla av identitet
och tillhorighet pé lokal, regional och nationell nivd samt pd EU-niv4, pa grundval av gemensamma europeiska virden,
bor understodjas och uppmuntras, s att medborgarna kan bredda sin kunskap och bidra till samhillet och
arbetsmarknaden,

12. virdet av samarbete, utbyte och mobilitet over nationsgranserna samt utbyte av basta praxis pa utbildningsomradet;
sddana metoder framjar interkulturell dialog, europeiska virden, demokratiskt medborgarskap och social samman-
hallning samt Omsesidig forstdelse genom okad flersprakighet; kompetensportabilitet och erkdnnande av
kvalifikationer (°) ar viktigt for att sakerstilla faktisk fri rorlighet for studerande och for att ta itu med Europas
kompetensgap; transnationellt samarbete okar formédgan att tilligna sig nya perspektiv, utbyta idéer och bygga upp
langvariga institutionella forbindelser i syfte att frimja kunskap, 6ka utbildningens och forskningens kvalitet och
relevans, stirka kopplingarna mellan utbildning, forskning och innovation, forbattra anstillningsbarheten och
kompetensen samt anvinda digital teknik och 6ppen vetenskap pa ett effektivare sitt och ddrigenom bidra till att bland
annat den grona omstillningen kan genomforas pd ett framgédngsrike sitt,

13. att utbildningens nationella ekosystem pa alla nivier avsevirt kan stirka det transnationella samarbetet; strukturerat
transnationellt samarbete pa institutionell niva, sisom Europauniversiteten, innovationsallianser, yrkeskunskapscent-
rum, Erasmus+ ldrarakademier, kompetenspakten och kunskaps- och innovationsgrupper samt hogre utbildning,
yrkesutbildning och kompetensutveckling och omskolning foér vuxna, kan ocksd bidra till att stirka Europas
konkurrenskraft och underlitta den dubbla omstillningen,

14. att forverkligandet av det europeiska utbildningsomradet senast 2025 kraver ett djupare transnationellt samarbete som
bygger broar och gor det mojligt for utbildningsinstitutioner att samarbeta med varandra, vilket underlattar den fria
rorligheten for studerande, utexaminerade, akademiker, forskare och fackpersonal i hela Europa att studera, arbeta och
bedriva forskning, och dven kriver synergier med det europeiska forskningsomradet, nir s& ar lampligt,

15. att gransoverskridande utbildningsverksambhet till {6ljd av strategiska partnerskap kan omfatta traditionella mojligheter
till mobilitet for studerande, dir mikromeriter och andra mojligheter till livslangt lirande erbjuds, liksom flexibla
utbildningsvigar for studerande och deltagande i gemensamma examensprogram som omfattar flera universitet
i Europa,

SOM BEAKTAR ATT

16. Europas konkurrenskraft dr beroende av att medborgarna har framtidssikrade firdigheter; strategiska partnerskap
inom utbildning spelar, vid sidan av andra faktorer, en nyckelroll nir det giller att kartligga och ta itu med
kompetensglapp och utnyttja den grona omstillningen och digitaliseringen pa bésta sitt genom riktade initiativ och
gemensamma atgarder; genom att identifiera omrdden dir det finns kompetensgap eller dir grupper i utsatta
situationer moter hinder och behover sarskilt stod for att delta fullt ut i utbildning och sysselsittning kan man inom
strategiska partnerskap skraddarsy sina insatser for att tillhandahélla riktat stod och resurser,

(°)  Nar det specifikt galler kvalifikationer inom hogre utbildning och gymnasial utbildning samt resultat av studieperioder utomlands ar
malet att uppnd automatiskt 6msesidigt erkdnnande, i enlighet med rddets rekommendation av den 26 november 2018 om att
frimja automatiskt 6msesidigt erkdnnande av kvalifikationer inom hogre utbildning och gymnasial utbildning samt resultat av
studieperioder utomlands (EUT C 444, 10.12.2018, s. 1) och radets slutsatser om ytterligare atgérder for att forverkliga automatiske
omsesidigt erkdnnande av utbildning (EUT C 185, 26.5.2023, s. 44).

ELL http://data.europa.cu/eli/C/2024/7400/oj
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

. partnerskap och gemensamma dtaganden ar en central princip i styrningen av yrkesutbildningssystemen; syftet med

samarbetet med berdrda parter och lokala och regionala ekosystem, som sakerstaller medansvar, ar i synnerhet att
utveckla innovativa metoder, 6ka yrkesutbildningens attraktionskraft och relevans for arbetsmarknaden, organisera,
finansiera och tillhandahélla program for arbetsplatsforlagt lirande och lirlingsutbildningar samt organisera
mobiliteten for yrkesstuderande,

hogre utbildning spelar en nyckelroll i den regionala och lokala utvecklingen, till exempel nir det galler att
tillhandahalla utbildningsmojligheter for att hantera kompetensbrister och kompetensmatchningsproblematik;
larosdten kan, genom att vara flexibla, konkurrenskraftiga och utéva ansvar samt genom att ha tillrdckliga resurser
och locka till sig och behdlla motiverad akademisk och icke-akademisk personal, bli drivkrafter for utveckling
i samarbete med andra utbildningsinstitutioner och strategiska partner,

det behovs 6kade overgdngsmoiligheter mellan olika typer av utbildning, sirskilt mellan yrkesutbildningssystem och
system for hogre utbildning, for att sikerstilla smidiga Overgdngar for studerande och frimja livslingt lirande;
overgdngsmojligheter mellan yrkesutbildningssystem och system for hogre utbildning, med full respekt for
institutionellt oberoende och nationella referensramar for kvalifikationer, gor det mojligt for studerande att rora sig
smidigt mellan de tvd utan att stota pd hinder sdsom att studiemeriter inte erkdnns eller att 6verflodigt kursrelaterat
arbete kravs; detta underlattar inldrningsutvecklingen och gor det mojligt for enskilda personer att anpassa sina
utbildningsvagar till karridrambitioner som fordndras over tid,

det dr mycket viktigt att stodja overgdngen mellan allmén utbildning och yrkesutbildning, tertidr utbildning och
vuxenutbildning for att forbittra tillgdngen till utbildning for missgynnade grupper och grupper i utsatta situationer
och for att hjilpa ldrare, handledare och yrkesverksamma att under hela sitt yrkesliv utveckla nya fardigheter och
kompetenser och hélla jimna steg med den senaste tekniska utvecklingen och nya undervisningsstrategier och
undervisningsmetoder; mikromeriter kan spela en roll i detta avseende,

larande bor bidra till att hantera nya samhilleliga och ekonomiska utmaningar och, nér s 4r limpligt, omfatta inslag av
arbetsplatsforlagt lirande som kan bidra till att utveckla generella firdigheter och forbattra yrkesvigledningen och
utbildningssystemens relevans for arbetsmarknaden och ddrmed 6ka utexaminerades anstéllningsbarhet; i stillet for att
tillimpa en universallosning kan strategiska partnerskap vara framtidsinriktade och anpassa sina insatser till de unika
forhallandena for olika studerande, branscher eller regioner,

man genom att samordna utbildningsvigar med sambhalls- och arbetsmarknadsbehov och de olika behoven hos
studerande och personer som deltar i livslingt lirande, samtidigt som man respekterar lirositenas oberoende och
méngfalden i de nationella systemen for yrkesutbildning och hogre utbildning, bittre kan forbereda arbetskraften for
framtidens utmaningar; dtgarder som bygger pa en strategi som omfattar hela samhallet mojliggor utbildningsinitiativ
som tillgodoser sirskilda behov inom lokalsamhallet, en sdrskild bransch eller samhillet i stort,

strategiska partnerskap kan fd storre genomslag om de kanaliserar resurser till omraden dar de kan gora storst skillnad;
genom att faststlla prioriterade omrdden for investeringar eller insatser kan strategiska partnerskap sikerstalla att
resurserna fordelas pd ett effektivt och dndamalsenligt sdtt som maximerar deras effekter; det dr mycket viktigt att
investera i kapacitetsuppbyggnad, sirskilt i omrdden med mindre utvecklad infrastruktur for utbildning och forskning,
och i utbildningsmajligheter som ar kopplade till framtidsinriktade ekonomiska sektorer och framtidsinriktad teknik;
strategiska partnerskap, daribland offentlig-privata partnerskap, kan ocksd utnyttjas for att ta fram lampliga bostider
for studerande och larlingar till ett overkomligt pris samt for att utforma miljévanliga och energieffektiva
universitetsomraden,

UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA, med vederborlig hinsyn till det institutionella oberoendet och den akademiska friheten och i enlighet
med de nationella omstindigheterna, att

1.

1.

fraimja strategiska partnerskap pa transnationell, nationell, regional och lokal nivd i syfte att oka kvaliteten,
attraktionskraften, relevansen och inkluderingen nér det giller alla typer av utbildning,

frimja entreprendrskompetens, kreativitet och innovation pd alla utbildningsnivder och inom alla typer av utbildning,
genom att uppmuntra samarbete med nystartade foretag och foretagsinkubatorer och andra partnerskap med
ndringslivet, inbegripet sociala och inkluderande entreprendrskap, samt frimja samarbete mellan generationerna,

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/7400/oj
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. framja utvecklingen och genomforandet av innovativa, studentinriktade och flexibla utbildningsvigar genom strategiska

partnerskap, forbattra 6vergdngsmojligheterna mellan olika typer av utbildning, sirskilt mellan yrkesutbildningssystem
och system for hogre utbildning och vuxenutbildning, och frimja erkdnnande och validering av tidigare (formellt,
icke-formellt och informellt) lirande och kvalifikationer,

. frimja utnyttjandet av strategiska partnerskap for att stirka vdglednings- och rddgivningstjansternas roll, sarskilt for att

stodja de studerandes overgang mellan olika utbildningsvagar och mellan utbildning och sysselsittning, samtidigt som
livslangt lirande och karridrutveckling frimjas,

. frimja mojligheter till arbetsplatsforlagt larande, larlingsutbildningar av god kvalitet och andra former av

upplevelsebaserat lirande genom strategiska partnerskap med arbetsgivare och arbetsmarknadens parter,

. stodja och erkdnna yrkesutveckling och mobilitet for lirare, handledare och utbildningspersonal for att 6ka deras

kapacitet att tillhandahdlla eller stodja hogkvalitativa, inkluderande och innovativa larandeerfarenheter i strategiska
partnerskap med berorda parter,

. frimja integreringen av utbildningsekosystem i lokala, regionala, granséverskridande och europeiska utvecklings-

strategier och frimja synergier med andra politikomrdden, sdsom forskning, innovation, den grona och den digitala
omstallningen, entreprendrskap, samhillsengagemang och social delaktighet,

UPPMANAR EUROPEISKA KOMMISSIONEN, med vederborlig hansyn till subsidiariteten och de nationella forhallandena, att

1.

fraimja utbyte av god praxis och erfarenheter nir det giller utformning, genomférande och utvirdering av strategiska
partnerskap och transnationellt samarbete inom utbildning, genom 6msesidigt larande ("peer learning”), plattformar for
kunskapsutbyte och studier som lyfter fram bésta praxis,

. ge vigledning och identifiera finansieringsmojligheter for att stodja inrittandet och genomforandet av strategiska

partnerskap och transnationellt samarbete pa utbildningsomradet, inom ramen for programmen Erasmus+ och Horisont
Europa, Europeiska socialfonden+, Europeiska regionala utvecklingsfonden och andra relevanta EU-finansierings-
instrument, och ytterligare utforska och skapa synergier mellan utbildningsinitiativ och andra EU-politikomraden for att
ytterligare effektivisera gemensamma EU-dtgarder,

. fortsdtta att stodja medlemsstaterna och utbildningsinstitutionerna i deras insatser for att stirka strategiska partnerskap

pa utbildningsomradet genom olika politiska initiativ och atgarder, inbegripet Europauniversiteten, den europeiska
alliansen for ldrlingsutbildning och yrkeskunskapscentrumen, i syfte att stirka den europeiska konkurrenskraften,
underlitta den dubbla omstéllningen och stddja ppet strategiskt oberoende genom utbildning,

. ge stod till initiativ som syftar till att infora kompetensutveckling och omskolning i framtidsinriktade sektorer och nar

det giller framtidsinriktad teknik,

. genomfora en fullstindig kartliggning av befintliga och planerade kompetensakademier, inbegripet uppgifter om deras

format, styrning, finansiering och malgrupp, dela denna med radet och regelbundet uppdatera den,

. ytterligare frimja anvindningen av innovativa pedagogiska metoder och verktyg genom strategiska partnerskap,

inbegripet elevinriktat och arbetsplatsforlagt larande, mikromeriter och larlingsprogram av hog kvalitet i hela Europa.

ELL http://data.europa.cu/eli/C/2024/7400/oj
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10.

11.
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13.

14.

15.

16.

BILAGA

Politisk bakgrund

Europeiska radets slutsatser av den 27 juni 2024 (EUCO 15/24).
Europeiska radets slutsatser av den 17-18 april 2024 (EUCO 12/24).

Rédets rekommendation av den 13 maj 2024 "Europa pa vig” — mojligheter till mobilitet i utbildningssyfte for alla,
EUT C, C/2024/3364, 14.6.2024, ELL http://data.curopa.eu/eli/C/2024/3364/oj.

Rédets resolution om det europeiska utbildningsomradet: tiden fram till 2025 och darefter, EUT C 185, 26.5.2023,
s. 35.

Rédets slutsatser om ytterligare dtgarder for att forverkliga automatiskt 6msesidigt erkdnnande av utbildning, EUT
C 185, 26.5.2023, s. 44.

Rédets rekommendation av den 16 juni 2022 om en europeisk strategi for mikromeriter for livslingt lirande och
anstillbarhet, EUT C 243, 27.6.2022, s. 10.

Rédets slutsatser om en EU-strategi for att stirka ldrositen for Europas framtid, EUT C 167, 21.4.2022, s. 9.

Rédets rekommendation av den 5 april 2022 om brobyggande for ett effektivt europeiskt samarbete om hogre
utbildning, EUT C 160, 13.4.2022, s. 1.

Rédets resolution om en foérnyad europeisk agenda for vuxenldrande 2021-2030, EUT C 504, 14.12.2021, s. 9.

Rédets resolution om en styrningsstruktur for den strategiska ramen for det europeiska utbildningssamarbetet inf6r och
bortom ett europeiskt omrdde for utbildning (2021-2030), EUT C 497, 10.12.2021, s. 1.

Rédets slutsatser om initiativet Europauniversitet — Brobyggande mellan hogre utbildning, forskning, innovation och
samhillet: att bana vdg for en ny dimension inom den europeiska hogre utbildningen, EUT C 221, 10.6.2021, s. 14.

Rédets resolution om en strategisk ram for det europeiska utbildningssamarbetet infor och bortom ett europeiskt
omrade for utbildning (2021-2030), EUT C 66, 26.2.2021, s. 1.

Rédets rekommendation av den 24 november 2020 om yrkesutbildning for hallbar konkurrenskraft, social rattvisa och
motstandskraft, EUT C 417, 2.12.2020, s. 1.

Osnabriick Declaration on vocational education and training as an enabler of recovery and just transitions to digital and green
economies (inte 6versatt till svenska; Osnabriick-forklaringen om yrkesutbildning som en viktig faktor for dterhdmtning
och en rattvis omstillning till digitala och grona ekonomier) (30 november 2020).

Rédets rekommendation av den 26 november 2018 om att frimja automatiskt Omsesidigt erkdnnande av
kvalifikationer inom hogre utbildning och gymnasial utbildning samt resultat av studieperioder utomlands, EUT C 444,
10.12.2018, s. 1.

Rédets rekommendation av den 15 mars 2018 om en europeisk ram for dandamalsenliga larlingsutbildningar av god
kvalitet, EUT C 153, 2.5.2018, s. 1.

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/7400/oj
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