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CONSEJO

CONCLUSIONES DEL CONSEJO

de 14 de febrero de 2002

sobre la actuacién ulterior al Informe sobre los futuros objetivos precisos de los sistemas de
educaciéon y formacién, con vistas a la preparacion de un Informe conjunto del Consejo y la
Comisién que se presentard al Consejo Europeo de la primavera de 2002

(2002/C 58/01)

EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,
Teniendo presente lo siguiente:

(1) El nuevo objetivo estratégico de la Unién Europea, estable-
cido por el Consejo Europeo de Lisboa de los dias 23 y 24
de marzo de 2000 y confirmado por el Consejo Europeo
de Estocolmo de los dias 23 y 24 de marzo de 2001, de
«convertirse en la economia basada en el conocimiento mds
competitiva y dindmica del mundo, capaz de crecer econd-
micamente de manera sostenible con mds y mejores em-
pleos y con mayor cohesion social».

(2) La afirmacién del Consejo Europeo de Lisboa de que los
sistemas de educacién y formacién europeos necesitan
adaptarse tanto a las demandas de la sociedad del conoci-
miento como a la necesidad de mejorar el nivel y calidad
del empleo.

(3) El mandato del Consejo Europeo de Lisboa al Consejo de
Educacién de «que emprenda una reflexién general en el
Consejo sobre los futuros objetivos precisos de los sistemas
educativos, centrada en intereses y prioridades comunes y
que respete al mismo tiempo la diversidad nacional, con
vistas a contribuir a los procesos de Luxemburgo y Cardiff
y presentar un informe mds amplio al Consejo Europeo en
la primavera de 2001» (punto 27 de las conclusiones de la
Presidencia).

(4) El Informe sobre los futuros objetivos precisos de los sis-
temas de educacién y formacién (denominado en lo suce-
sivo «el Informe»), adoptado por el Consejo de Educacién
del 12 de febrero de 2001, en el que se tenfa en cuenta una
propuesta de la Comisidn, se recogian tres objetivos estra-
tégicos precisos y 13 objetivos conexos, y se tomaban en
consideracion los objetivos generales que la sociedad atri-
buye a la educacién y la formacion.

(5) El Consejo Europeo de Estocolmo, que volvi6 a insistir en
la importancia de la educacién y la formacién: «La mejora
de las aptitudes bdsicas, especialmente en temas digitales y
de tecnologia de la informacidn, es una prioridad funda-
mental para convertir a la Unién en la economia basada en
el conocimiento mds competitiva y dindmica del mundo.
Esta prioridad incluye las politicas educativas y la forma-
cién permanente, asi como la reduccién de la escasez ac-
tual de personal cientifico y técnico. Una economia basada
en el conocimiento requiere una educacién general sélida

para poder seguir potenciando la movilidad de los trabaja-
dores y la formacion permanente».

(6) El Consejo Europeo de Estocolmo, que también encargd al
Consejo y a la Comisién que presentaran «al Consejo Eu-
ropeo de primavera en 2002 un informe, con un programa
de trabajo detallado, sobre el cumplimiento de los objetivos
de los sistemas de educacién y formacion, en el que se
incluird una evaluacién de sus logros en el marco del mé-
todo abierto de coordinacién y con una perspectiva mun-
dialy.

(7) Las conclusiones del Consejo de 13 de julio de 2001 sobre
la actuacion ulterior al Informe, en las que se sefialaba que
se iniciarfan de inmediato los trabajos en los dmbitos de las
capacidades bdsicas (objetivo 1.2), las tecnologias de la in-
formacion y de las comunicaciones (TIC) (objetivo 1.3) y las
matemadticas, ciencia y tecnologia (objetivo 1.4), ambitos
que el Consejo Europeo de Estocolmo ya habia resaltado
en sus conclusiones.

(8) La Comunicaciéon «Proyecto de programa de trabajo deta-
llado para el seguimiento del informe sobre los objetivos
concretos de los sistemas de educacién y formacién», adop-
tada el 7 de septiembre de 2001, que la Comisién ha
presentado como respuesta al mandato del Consejo Euro-
peo de Estocolmo y que supone una valiosa contribucién a
la elaboracion del informe conjunto que se presentard al
Consejo para su adopcién el 14 de febrero de 2002 y se
transmitird al Consejo Europeo de Barcelona,

CONFIRMA:

Que la actuacién ulterior al Informe adoptado el 12 de febrero
de 2001 deberia tener como objetivo:

— evaluar el cumplimiento de los objetivos sefialados en el
Informe, de modo que el Consejo de Educacién pueda in-
formar al Consejo Europeo siempre que se estime proce-
dente,

— prestar apoyo para mejorar la concepcién y la ejecucion de
la politica de educacién y formacién en todos los niveles,

— promover un mayor desarrollo en la cooperacién y el in-
tercambio de buenas practicas entre Estados miembros y
mejorar asi la eficacia de este trabajo.
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RECONOCE:

La creacién por parte de la Comision de tres grupos de trabajo
para contribuir a la aplicaciéon del método abierto de coordi-
naci6én en tres de los objetivos conexos del Informe.

SUBRAYA:

La necesidad de crear una sinergia entre la actuacién ulterior al
Informe y las siguientes iniciativas:

1. la estrategia europea de empleo, la aplicacion efectiva de los
procesos de Luxemburgo y de Cardiff y las orientaciones
generales de las politicas econdmicas;

2. los trabajos en curso del grupo de trabajo de alto nivel sobre
capacitaciéon y movilidad de la Comisién. Sobre la base de
un informe que dicho grupo deberd presentar en el mes de
diciembre de 2001, la Comisién preparard para el Consejo
Europeo de Barcelona un plan de accién para abrir los
mercados europeos de trabajo a todos para 2005;

3. las actividades en el marco de la evaluacién de los progresos
en materia de movilidad, que se inscribirdn en la actuacion
ulterior a la Recomendacién y el plan de accién sobre mo-

vilidad;

4. la Comunicacién que la Comisién presentard proximamente
sobre la realizacién de un espacio europeo de educacién y
formacién permanente, tras la consulta sobre el Memordn-
dum sobre el aprendizaje permanente;

5. el plan de accién en materia de ciencia y sociedad que la
Comisién presentard proximamente, elaborado como con-
tribucién a la creacién del espacio europeo de investigacién
a raiz de la invitacién de los Ministros de Educacién e
Investigacién, reunidos informalmente en Uppsala del 1 al
3 de marzo de 2001;

6. la Comunicacién de la Comision «Plan de accién eLearning
— Concebir la educacién del futuro» de 28 de marzo de
2001, que viene a complementar el plan de accién global
«eEurope» y estd destinada a ser un elemento fundamental
de la estrategia europea de empleo.

CONFIRMA:

Teniendo presente la orientacion mundial de esta actuacién
ulterior, la actual situacién internacional y sus repercusiones
en la Unién Europea:

1. el papel de la educacién y la formacién en la prevencioén de
la discriminacién, el racismo y la xenofobia en todos los
dmbitos, asi como el valor de la educacion y la formacion
para promover el sentido de ciudadania, la cohesién social,
la tolerancia y el respeto de los derechos humanos;

2. la voluntad de seguir promoviendo un espacio europeo abi-
erto para la movilidad en la educacién y la formacién y, de

esta forma, garantizar el acceso sin discriminaciones a la
educacion y la formacién;

3. el hecho de que la apertura a lo internacional es consustan-
cial a la calidad y la pertinencia de la educacién y la for-
macién en Europa y a su competitividad y atractivo para el
resto del mundo.

ACUERDA QUE LA ACTUACION ULTERIOR SE BASARA EN LOS
PRINCIPIOS SIGUIENTES:

1. Corresponde al Consejo, los Estados miembros y la Comi-
sién garantizar los resultados de la actuacién ulterior, cada
uno en sus respectivos ambitos de competencia. Al Consejo,
en cooperacion con la Comisién le incumbe la responsabi-
lidad de decidir los principales temas de los objetivos de
educacion y formaciéon y cémo y cudndo se recurrird a
los indicadores, la revisién interpares, el intercambio de
buenas practicas y la evaluacion comparativa.

2. Los tres objetivos estratégicos concretos y los 13 objetivos
conexos del Informe han de plasmarse en la préctica. En
consecuencia, el informe de situaciéon adjunto propone una
serie de cuestiones clave en relacién con dichos objetivos.

3. Los instrumentos de cuantificacién y demds técnicas de
evolucién de la ejecucion de los distintos objetivos deberfan
determinarse con arreglo a criterios de pertinencia. La co-
rrecta aplicacion del método abierto de coordinacién a los
distintos objetivos exige disponer de los conocimientos téc-
nicos pertinentes para definir unos indicadores y otras téc-
nicas de evaluacion apropiados en el dmbito de la educacién
y la formacion. La existencia de datos comparables cons-
tituye un requisito previo a la aplicaciéon de indicadores y de
evaluaciéon comparativa.

4. Aparte de los instrumentos de cuantificacién antes mencio-
nados y como referencia general, se puede apoyar la eva-
luacién con métodos aplicados generalmente en el contexto
de la cooperaci6n internacional, entre otros con las encues-
tas, cambio de pareceres con expertos en un dmbito espe-
cifico y proyectos piloto sobre la ejecucién de un objetivo
conexo particular del Informe.

5. En el marco de la actuacién ulterior, debe prestarse especial
atencion a los procesos en curso, a los conocimientos espe-
cializados existentes y a los instrumentos y redes de obser-
vacion, todos los cuales tendrian que ser utilizados por los
responsables politicos de forma mds sistemdtica. También
podria ser conveniente agrupar las actividades de segui-
miento correspondientes a varias cuestiones clave.

6. Habria que invitar a los paises candidatos, a su debido
tiempo, a participar en esta actuacién ulterior.
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POR LO QUE SE REFIERE AL CALENDARIO PARA EL PERIODO
2001-2004, CONVIENE EN LO SIGUIENTE:

a)

este calendario se propone en el contexto de la evolucién
general prevista de aqui a 2010, de la que se tratard en el
informe conjunto que se presentard al Consejo Europeo en
la primavera de 2002; el calendario previsto para los infor-
mes basados en los resultados de la actuacién ulterior se
incluird en el informe al Consejo Europeo de Barcelona;

los trabajos correspondientes a todos los objetivos deberfan
iniciarse antes de 2004;

la actuacién ulterior se dividird en tres fases, segtin se indica
en el calendario que se propone en el informe de situacién
adjunto; la fase uno ya ha dado comienzo;

durante el primer semestre de 2002 se iniciardn los trabajos
en los cinco dmbitos siguientes:

— mejorar la educaciéon y la formacién de profesores y
formadores (objetivo 1.1),

— aprovechar al mdximo los recursos (objetivo 1.5),

— promover la ciudadania activa, la igualdad de oportuni-
dades y la cohesion social (objetivo 2.3),

— aumentar la movilidad y los intercambios (objetivo 3.4),

— reforzar la cooperacién europea (objetivo 3.5);

e) en 2004 se llevard a cabo una evaluacién de los progresos
realizados.

INVITA A LA COMISION, en el contexto de su labor conjunta de
actuacion ulterior al informe sobre los objetivos de los sistemas
de educacién y formacién en Europa, a que le informe regu-
larmente de sus actividades en este dmbito, en especial de la
labor de sus grupos de trabajo.

ANEXO

INFORME DE SITUACION

PROGRAMA DE TRABAJO DETALLADO PARA LA REALIZACION DE LOS 13 OBJETIVOS CONEXOS

Objetivo estratégico 1

MEJORAR LA CALIDAD Y LA EFICACIA DE LOS SISTEMAS DE EDUCACION Y FORMACION EN LA
UNION EUROPEA

OBJETIVO CONEXO 1.1 — MEJORAR LA EDUCACION Y LA FORMACION DE PROFESORES Y FORMADORES

A. Cuestiones clave

1. Crear las condiciones que permitan prestar el apoyo adecuado a los profesores y formadores para que
puedan responder a las exigencias de la sociedad del conocimiento, en particular a través de la
formaci6n inicial y la formacién continua, dentro de la perspectiva de la educacién permanente

2. Determinar qué cualificaciones deberian poseer los profesores y formadores a la luz de la transfor-
macién de su papel en la sociedad del conocimiento

3. Garantizar un ndmero suficiente de nuevos docentes en todas las asignaturas y niveles educativos, y
prever las necesidades a largo plazo de la profesién, aumentando el atractivo de la profesién docente

4. Atraer a la profesion docente a profesionales con experiencia en otros sectores
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Organizacién de la actuacién ulterior

Fecha de inicio de las actividades: en 2002 (segunda fase)
Actividades en curso o para el futuro (lista indicativa):
— Actividades (seminarios, estudios) de la Red europea de politicas de formacién de profesores (REPFP)

— La encuesta Eurydice sobre el profesorado (ensefianza y la profesion docente), iniciada en 2001, constituird una
fuente importante de informacion basada en datos cuantitativos y cualitativos (el informe final estd previsto para
finales de 2002)

— Actividades del Cedefop dentro de la red de profesores y formacion
Metas especificas ya acordadas: —
Cuestiones clave en las que podrian utilizarse instrumentos de evaluacion cuantitativa (Lista indicativa): cuestion clave n° 3

Cuestiones clave para las cuales estdn especialmente indicados los procedimientos cualitativos, entre ellos el intercambio de buenas
prdcticas (Llista indicativa): cuestiones clave n® 1, 2, 4

OBJETIVO CONEXO 1.2. — DESARROLLAR LAS APTITUDES NECESARIAS PARA LA SOCIEDAD DEL
CONOCIMIENTO

A. Cuestiones clave

1. Definir nuevas capacidades bésicas y determinar el mejor modo de integrarlas, junto con las capaci-
dades bdsicas tradicionales, en los programas de estudios, adquirirlas y mantenerlas

2. Garantizar que todo el mundo tenga realmente acceso a las capacidades bisicas, incluidos los alumnos
desfavorecidos, los que tienen necesidades especiales, los que abandonan el sistema escolar y los
estudiantes adultos

3. Fomentar la validacién oficial de las capacidades bdsicas
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. Organizacién de la actuacién consecutiva

Fecha de inicio de las actividades: segundo semestre de 2001 (primera fase)

Actividades en curso o para el futuro (lista indicativa)

En septiembre de 2001 se cred el grupo de trabajo de la Comisién sobre las capacidades bésicas
Metas especificas ya acordadas

Reducir a la mitad, de aqui a 2010, el nimero de jovenes de 18 a 24 afios que no hayan seguido mds que el primer
ciclo de ensefianza secundaria (Directrices para el empleo 2001, n° 4)

Cuestiones clave en las que podrian utilizarse instrumentos de evaluacion cuantitativa (Lista indicativa): cuestién clave n° 2

Cuestiones clave para las cuales estdn especialmente indicados los procedimientos cualitativos, entre ellos el intercambio de buenas
prdcticas (Lista indicativa): Cuestiones clave n® 1, 2, 3

OBJETIVO CONEXO 1.3 — GARANTIZAR EL ACCESO DE TODOS A LAS TIC

A. Cuestiones clave

1. Facilitar equipos y programas informdticos educativos adecuados para poder utilizar mejor las TIC y el
aprendizaje por medios electréonicos en la ensefianza y la formacién

2. Promover la mejor utilizacién posible de las técnicas de ensefianza y aprendizaje innovadoras basadas
en las TIC
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B. Organizacién de la actuaciéon ulterior

a) Fecha de inicio de las actividades: segundo semestre de 2001 (primera fase)

b) Actividades en curso o para el futuro (lista indicativa)
— En octubre de 2001 se cre6 el grupo de trabajo de la Comisién sobre las TIC
— Iniciativas sobre aprendizaje por medios electrénicos y plan de accién eLearning de la Comisién
— Encuestas Eurydice:

— ICT@Europe.edu: tecnologias de la informacién y las comunicaciones en los sistemas educativos europeos
(2001)

— Sistemas de tecnologia de la informacién y las comunicaciones en Europa. Politicas educativas nacionales,
planes de estudio, formacién del profesorado (2000)

¢) Metas especificas ya acordadas

Que todas las escuelas tengan acceso a Internet y a los recursos multimedios antes de terminar el afio 2001
(Directrices para el empleo 2001, n°® 5)

Que todos los profesores necesarios cuenten con las competencias necesarias para el uso de estas tecnologias al
término del afio 2002, a fin de que puedan impartir a todos los alumnos una amplia alfabetizacién informatica
(Directrices para el empleo 2001, n°® 5)

d) Cuestiones clave en las que podrian utilizarse instrumentos de evaluacién cuantitativa (lista indicativa): cuestién clave n°® 1

e) Cuestiones clave para las cuales estdn especialmente indicados los procedimientos cualitativos, entre ellos el intercambio de buenas
prdcticas (lista indicativa): cuestion clave n® 2

OBJETIVO CONEXO 1.4 — AUMENTAR LA MATRICULACION EN LOS ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNICOS

A. Cuestiones clave

1. Hacer crecer el interés por las matemdticas, la ciencia y la tecnologia desde los primeros afios

2. Motivar a un mayor niimero de jévenes para que elijan estudios y carreras en los dmbitos de las
matemdticas, las ciencias o la tecnologia, en particular carreras de investigacién y disciplinas cientificas
donde hay escasez de personas cualificadas, a corto y medio plazo

3. Aumentar el equilibrio entre mujeres y hombres que estudian matemdticas, ciencias y tecnologia

4. Conseguir disponer de un ndmero suficiente de profesores cualificados en matemdticas y en las
disciplinas cientificas y técnicas

B. Organizaciéon de la actuaciéon ulterior

a) Fecha de inicio de las actividades: segundo semestre de 2001 (primera fase)
b) Actividades en curso o para el futuro (lista indicativa)

— En septiembre de 2001, se cred el grupo de trabajo de la Comisién sobre MCT

— Informes de situacién de la comunicacién de la Comisién «Hacia un espacio europeo de investigacion»
¢) Metas especificas ya acordadas: —

d) Cuestiones clave en las que podrian utilizarse instrumentos de evaluacién cuantitativa (lista indicativa): cuestiones clave n® 2,
3, 4

€) Cuestiones clave para las cuales estdn especialmente indicados los procedimientos cualitativos, entre ellos el intercambio de buenas
prdcticas (lista indicativa): cuestién clave n° 1
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OBJETIVO CONEXO 1.5 — APROVECHAR AL MAXIMO LOS RECURSOS

. Cuestiones clave

. Aumentar la inversion en recursos humanos, garantizando a la vez una distribucién equitativa y eficaz

de los recursos disponibles, con el fin de posibilitar un acceso generalizado a la educacién y la
formacién y mejorar la calidad de las mismas

. Apoyar el desarrollo de sistemas de aseguramiento de la calidad compatibles, respetando la diversidad

europea

. Desarrollar las posibilidades de las asociaciones entre sector puablico y privado

B. Organizacion de la actuacion consecutiva

a) Fecha de inicio de las actividades: en 2002 (segunda fase)
b) Actividades en curso o para el futuro (lista indicativa):

— Las actividades habrdn de llevarse a cabo primero a nivel nacional (regional e incluso local), puesto que la

valoracién del aprovechamiento maximo de los recursos depende en gran manera de las circunstancias socioe-
conémicas y culturales concretas. Este objetivo es de cardcter horizontal, lo que significa que acompafiard a la
ejecucion de todos los demds objetivos desde una perspectiva general. Se ha sefialado también que algunas
cuestiones se prestan a una cooperacion internacional que no sea exclusivamente comunitaria (por ejemplo, la

OCDE)

— Red existente: ENQA

) Metas especificas ya acordadas Un incremento anual considerable de la inversién per cdpita en recursos humanos
(Conclusiones del Consejo Europeo de Lisboa, apartado 26)

d) Cuestiones clave en las que podrian utilizarse instrumentos de evaluacion cuantitativa (lista indicativa): cuestién clave n°® 1

€) Cuestiones clave para las cuales estdn especialmente indicados los procedimientos cualitativos, entre ellos el intercambio de buenas
prdcticas (lista indicativa): cuestiones clave n® 1, 2, 3

Objetivo estratégico 2

FACILITAR EL ACCESO DE TODOS A LOS SISTEMAS DE EDUCACION Y FORMACION

OBJETIVO CONEXO 2.1 — UN ENTORNO DE APRENDIZAJE ABIERTO

. Cuestiones clave

. Ampliar el acceso a la educacion permanente, informando, asesorando y orientando respecto de toda la

gama de posibilidades de formacién disponibles

. Impartir una educaciéon y una formacién que permitan a los adultos tomar parte en ellas de manera

efectiva y conciliar el aprendizaje con otras responsabilidades y actividades

. Velar por que todo el mundo tenga acceso al aprendizaje, con el fin de responder mejor a las

exigencias de la sociedad del conocimiento

. Potenciar vias de formacion flexible para todos
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B. Organizacién de la actuaciéon ulterior

a) Fecha de inicio de las actividades: entre la segunda mitad de 2002 y finales de 2003 (tercera fase)
b) Actividades en curso o para el futuro (lista indicativa):

Las actividades deberfan emprenderse en conexién con el Memordndum de la Comision sobre el aprendizaje per-
manente y en combinacién con las actividades del objetivo 2.2

¢) Metas especificas ya acordadas: —
d) Cuestiones clave en las que podrian utilizarse instrumentos de evaluacion cuantitativa (lista indicativa): cuestiones clave n 2, 3

e) Cuestiones clave para las cuales estdn especialmente indicados los procedimientos cualitativos, entre ellos el intercambio de buenas
prdcticas (lista indicativa): cuestiones clave n® 1, 4

OBJETIVO CONEXO 2.2 — HACER EL APRENDIZAJE MAS ATRACTIVO

A. Cuestiones clave

1. Alentar a los jévenes a permanecer en el sistema de educacién o formacién una vez finalizada la
ensefianza obligatoria, y motivar y capacitar a los adultos para que sigan aprendiendo en edades mds
avanzadas

2. Establecer procedimientos de validacion oficial de las iniciativas de educacién informal

3. Hallar formas de hacer mds atractivo el aprendizaje dentro y fuera de los sistemas formales de
educacién y formacién

B. Organizacion de la actuaciéon ulterior

a) Fecha de inicio de las actividades: entre la segunda mitad de 2002 y finales de 2003 (tercerca fase)
b) Actividades en curso o para el futuro (lista indicativa)

Las actividades deberfan emprenderse en conexién con el Memordndum de la Comision sobre el aprendizaje per-
manente y en combinacién con las actividades del objetivo 2.1.

) Metas especificas ya acordadas

Reducir a la mitad, de aqui a 2010, el nimero de jovenes de 18 a 24 afios que no hayan seguido mds que el primer
ciclo de ensefianza secundaria y no prosigan sus estudios o su formacién (Directrices para el empleo 2001, n® 4)

d) Cuestiones clave en las que podrian utilizarse instrumentos de evaluacion cuantitativa (lista indicativa): cuestién clave n°® 1

€) Cuestiones clave para las cuales estdn especialmente indicados los procedimientos cualitativos, entre ellos el intercambio de buenas
prdcticas (lista indicativa): cuestiones clave n® 1, 2, 3

OBJETIVO CONEXO 2.3 — PROMOCION DE LA CIUDADANIA ACTIVA, LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y LA
COHESION SOCIAL

A. Cuestiones clave

1. Velar por que entre la comunidad escolar se promueva realmente el aprendizaje de los valores demo-
criticos y de la participacién democritica, con el fin de preparar a los individuos a la ciudadania activa

2. Integrar plenamente los aspectos relacionados con la igualdad de oportunidades en los objetivos y el
funcionamiento de la educaciéon y la formacién

3. Garantizar que las personas més desfavorecidas o que actualmente tengan mayores dificultades tengan
un acceso equitativo a la adquisicion de capacidades y motivarlas para que tomen parte en el apren-
dizaje
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B. Organizacién de la actuaciéon ulterior

a) Fecha de inicio de las actividades: en 2002 (segunda fase)
b) Actividades en curso o para el futuro (lista indicativa)

Actuacién ulterior al Consejo Europeo de Lisboa (inclusién social)
) Metas especificas ya acordadas

Reducir a la mitad, de aqui a 2010, el nimero de jovenes de 18 a 24 afios que no hayan seguido mds que el primer
ciclo de ensefianza secundaria y no prosigan sus estudios o su formacién (Directrices para el empleo 2001, n° 4)

d) Cuestiones clave en las que podrian utilizarse instrumentos de evaluacion cuantitativa (lista indicativa): cuestién clave n°® 3

e) Cuestiones clave para las cuales estdn especialmente indicados los procedimientos cualitativos, entre ellos el intercambio de buenas
prdcticas (lista indicativa): cuestiones clave n® 1, 2, 3

Objetivo estratégico 3

ABRIR LOS SISTEMAS DE EDUCACION Y FORMACION AL MUNDO EXTERIOR

OBJETIVO CONEXO 3.1 — REFORZAR LOS LAZOS CON LA VIDA LABORAL Y LA INVESTIGACION, Y CON LA
SOCIEDAD EN GENERAL

A. Cuestiones clave

1. Promover una estrecha cooperacién entre los sistemas de educacién y formacién y la sociedad en
general

2. Establecer asociaciones entre escuelas, centros de formacién, empresas y centros de investigacién de
todo tipo, para su mutuo beneficio (')

B. Organizacion de la actuacién ulterior

a) Fecha de inicio de las actividades: entre la segunda mitad de 2002 y finales de 2003 (tercera fase)
b) Actividades en curso o para el futuro (lista indicativa):

Muchas de las actividades deberdn emprenderse ante todo a nivel local, dada la influencia del contexto socioecond-
mico concreto, con la participacion de todos los interesados, incluidos los interlocutores sociales

) Metas especificas ya acordadas: —
d) Cuestiones clave en las que podrian utilizarse instrumentos de evaluacion cuantitativa (lista indicativa): cuestiones clave n® 1, 2

€) Cuestiones clave para las cuales estdn especialmente indicados los procedimientos cualitativos, entre ellos el intercambio de buenas
prdcticas (lista indicativa): cuestiones clave n® 1, 2

(") Véase el punto 26 de las Conclusiones de Lisboa.
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OBJETIVO CONEXO 3.2 — DESARROLLAR EL ESPIRITU EMPRESARIAL

A. Cuestiones clave

1. Fomentar el sentido de la iniciativa y la creatividad en todo el sistema de educaciéon y formacién a fin
de desarrollar el espiritu empresarial

2. Facilitar la adquisiciéon de las cualificaciones necesarias para crear y dirigir un negocio (1)

B. Organizacion de la actuaciéon ulterior

a) Fecha de inicio de las actividades: entre la segunda mitad de 2002 y finales de 2003 (tercera fase)
b) Actividades en curso o para el futuro (lista indicativa):

Puede que no sea necesario establecer una actuacién ulterior independiente para este objetivo, ya que los trabajos
podrian integrarse en la relativa a las capacidades bdsicas (objetivo 1.2, con comienzo en el segundo semestre de
2001)

) Metas especificas ya acordadas

Fomentar la educacion en el espiritu empresarial y la actividad por cuenta propia (Directrices para el empleo 2001,
n° 9)

d) Cuestiones clave en las que podrian utilizarse instrumentos de evaluacion cuantitativa (lista indicativa): —

€) Cuestiones clave para las cuales estdn especialmente indicados los procedimientos cualitativos, entre ellos el intercambio de buenas
prdcticas (lista indicativa): Cuestiones clave n® 1, 2

OBJETIVO CONEXO 3.3 — MEJORAR EL APRENDIZAJE DE IDIOMAS

A. Cuestiones clave

1. Animar a cada persona a aprender dos o, si procede, mds lenguas ademds de la materna, y concienciar
de la importancia del aprendizaje de idiomas a todas las edades

2. Animar a las escuelas y centros de formaciéon a que empleen métodos de ensefianza y formacién
eficaces y motiven a sus alumnos para que sigan estudiando idiomas en etapas posteriores de su vida

B. Organizacion de la actuaciéon ulterior

a) Fecha de inicio de las actividades: entre la segunda mitad de 2002 y finales de 2003 (tercera fase)
b) Actividades en curso o para el futuro (lista indicativa):

Actividades consecutivas al Afio Europeo de las Lenguas, en cooperacién con el Consejo de Europa. Para principios
de 2003, la Comisién elaborard propuestas encaminadas a promocionar la diversidad lingiiistica y el aprendizaje de
idiomas, garantizando a la vez la coherencia con la aplicacion del Informe sobre los futuros objetivos precisos de los
sistemas de educacién y formacion

O
-~

Metas especificas ya acordadas

Los alumnos deberfan tener, como norma general, la posibilidad de aprender dos lenguas de la Unién distintas de la o
las lenguas maternas durante un perfodo minimo de dos afios consecutivos durante la escolaridad obligatoria y, si
fuera posible, un periodo mds largo (Resolucién del Consejo de 31 de marzo de 1995)

Véase el Informe sobre los objetivos, punto 2.3.2, p. 14 (5980/01).
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d) Cuestiones clave en las que podrian utilizarse instrumentos de evaluacion cuantitativa (lista indicativa): cuestién clave n°® 1

e) Cuestiones clave para las cuales estdn especialmente indicados los procedimientos cualitativos, entre ellos el intercambio de buenas
prdcticas (lista indicativa): cuestiones clave n® 1, 2

OBJETIVO CONEXO 3.4 — INCREMENTAR LA MOVILIDAD Y LOS INTERCAMBIOS

A. Cuestiones clave

1. Ofrecer el mdximo acceso a la movilidad, tanto a las personas como a las instituciones de educacién y
formacion, incluidas las que trabajan con los menos privilegiados, e ir eliminando los obsticulos a la
movilidad que aiin persisten

2. Controlar el volumen, la direccién, los indices de participacion y los aspectos cualitativos de los flujos
de movilidad en Europa

3. Facilitar la validacién y el reconocimiento de las competencias adquiridas gracias a la movilidad

B. Organizacion de la actuacion ulterior

a) Fecha de inicio de las actividades: en 2002 (segunda fase)
b) Actividades en curso o para el futuro (lista indicativa)

— Programas comunitarios de movilidad: Socrates, Leonardo y Juventud, y apoyo de la Unién Europea a la
movilidad de los investigadores

— Grupo de trabajo de alto nivel sobre capacitacién y movilidad de la Comisién

— Creacién de un grupo de trabajo de la Comisién que supervise la ejecucion del plan de accién sobre la movilidad
(propuesto en el Consejo Europeo de Niza) y de la recomendacién sobre el mismo tema

) Metas especificas ya acordadas

Punto 13 de las Conclusiones del Consejo Europeo de Lisboa sobre la movilidad de los investigadores, y punto 26
sobre la movilidad de estudiantes, profesores y personal de formacién e investigacion

d) Cuestiones clave en las que podrian utilizarse instrumentos de evaluacion cuantitativa (lista indicativa): cuestiones clave n® 1, 2

€) Cuestiones clave para las cuales estdn especialmente indicados los procedimientos cualitativos, entre ellos el intercambio de buenas
prdcticas (lista indicativa): cuestiones clave n® 1, 2, 3

OBJETIVO CONEXO 3.5 — REFORZAR LA COOPERACION EUROPEA

A. Cuestiones clave
1. Mejorar la eficacia y la oportunidad de los procedimientos de reconocimiento a efectos de ampliaciéon
de estudios, formacién y empleo en toda Europa

2. Promover la cooperacién entre los organismos y autoridades competentes con vistas a una mayor
compatibilidad en el aseguramiento de la calidad y la certificacién

3. Fomentar la transparencia de la informaci6n acerca de las posibilidades y los sistemas de educacién y
formacién con vistas a la creacion de un espacio educativo europeo abierto
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B. Organizacién de la actuaciéon ulterior

a) Fecha de inicio de las actividades: en 2002 (segunda fase)

b) Actividades en curso o para el futuro (lista indicativa)
Al ser un objetivo horizontal, afecta a la realizacién de todos los objetivos y actividades del propio Consejo de
Educacién. Es preciso buscar una sinergia con otras actividades, en especial con las relacionadas con la transparencia,
el reconocimiento y el aseguramiento de la calidad (Europass, NARIC/ECTS y ENQA), asi como con las que se
desarrollan fuera del contexto comunitario como el proceso de Bolonia o el Convenio sobre reconocimiento de
cualificaciones relativas a la educacion superior en la regién europea (Convenio de Lisboa sobre el reconocimiento)

¢) Metas especificas ya acordadas: —

d) Cuestiones clave en las que podrian utilizarse instrumentos de evaluacion cuantitativa (lista indicativa): cuestién clave n® 1

e) Cuestiones clave para las cuales estdn especialmente indicados los procedimientos cualitativos, entre ellos el intercambio de buenas
prdcticas (lista indicativa): Cuestiones clave n® 1, 2, 3

CALENDARIO PARA EL COMIENZO DE LAS ACTUACIONES ULTERIORES CORRESPONDIENTES A LOS
OBJETIVOS CONEXOS

Fase n° 1 (inicio: segundo semestre de 2001)

Objetivo 1.2. — Desarrollar aptitudes para la sociedad del conocimiento
Objetivo 1.3. — Garantizar el acceso de todos a las TIC
Objetivo 1.4. — Aumentar la matriculacidn en los estudios cientificos y técnicos

Fase n° 2 (inicio: en 2002)

Objetivo 1.1. — Mejorar la educacién y la formacion de profesores y formadores
Objetivo 1.5. — Aprovechar al maximo los recursos
Objetivo 2.3. — Promocién de la ciudadania activa, la igualdad de oportunidades y la cohesién social

Objetivo 3.4 — Incrementar la movilidad y los intercambios

Objetivo 3.5. — Reforzar la cooperacién europea

Fase n° 3 (inicio: entre la segunda mitad de 2002 y finales de 2003)

Objetivo 2.1. — Un entorno de aprendizaje abierto
Objetivo 2.2. — Hacer el aprendizaje mds atractivo
Objetivo 3.1. — Reforzar los lazos con la vida laboral y la investigacién, y con la sociedad en general
Objetivo 3.2. — Desarrollar el espiritu empresarial

Objetivo 3.3. — Mejorar el aprendizaje de idiomas



