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RADET

RADETS KONKLUSIONER

af 14. februar 2002

om opfelgning af rapporten om uddannelsessystemernes konkrete fremtidige mil med henblik pa
forberedelse af en felles rapport fra Ridet og Kommissionen til foreleeggelse pd Det Europaiske
Réds fordrsmede i 2002

(2002/C 58/01)

RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION,
som henviser til:

(1) Det nye strategiske mal for Den Europiske Union, som
blev fastlagt af Det Europaeiske Rad i Lissabon den 23. og
24. marts 2000, og som Det Europaiske Rad i Stockholm
den 23. og 24. marts 2001 pd ny bekraftede, er »at blive
den mest konkurrencedygtige og dynamiske videnbaserede
gkonomi i verden, en gkonomi, der skal skabe en holdbar
vaekst med flere og bedre job og sterre social samhg-
righed«.

(2) Erkleringen fra Det Europziske Rdd i Lissabon om, at
Europas uddannelses- og erhvervsuddannelsessystemer skal
tilpasses bade kravene i det videnbaserede samfund og
behovet for et bedre beskaftigelsesniveau og en bedre
jobkvalitet.

(3) Mandatet fra Det Europeiske Rad i Lissabon til Rédet
(uddannelse) om »— med henblik pé at bidrage til Luxem-
bourg-processen og Cardiff-processen og forelegge Det
Europaiske Rdd en generel rapport i fordret 2001 —
mere overordnet at overveje de konkrete fremtidige mal
for uddannelsessystemerne, idet der skal fokuseres pd
felles problemer og prioriteter, samtidig med at den natio-
nale mangfoldighed respekteres« (formandskabets konklu-
sioner, punkt 27).

(4) Rapporten om uddannelsessystemernes konkrete fremtidige
mél (i det folgende benavnt »rapportenc), der blev vedtaget
af Rédet (uddannelse) den 12. februar 2001, som tog
hensyn til et forslag fra Kommissionen, der omfatter tre
konkrete strategiske mal tillige med 13 tilknyttede mal,
og som tager hensyn til samfundets generelle maél for
uddannelse og erhvervsuddannelse.

(5) Det Europwiske Radd i Stockholm, som atter fremhavede
betydningen af uddannelse og erhvervsuddannelse, udtalte:
»Forbedring af grundleeggende kvalifikationer, iser kvalifi-
kationer pd IT-omradet og det digitale omrédde, er en af de
vigtigste prioriteter for at gere EU til den mest konkurren-
cedygtige og dynamiske videnbaserede gkonomi i verden.
Denne prioritet omfatter uddannelsespolitikker og livslang
leering samt overvindelse af den nuverende mangel pa
videnskabelig og teknisk arbejdskraft. En videnbaseret

gkonomi kraver en sterk almen uddannelse med henblik
pa yderligere at stotte arbejdskraftens mobilitet og livslang
leering.«

(6) Det Europziske Rdd i Stockholm gav ogsd Radet og
Kommissionen mandat til at »forelegge en rapport pa
Det Europwiske Rdds fordrsmede i 2002, der indeholder
et detaljeret arbejdsprogram om opfelgningen af malene for
uddannelses- og erhvervsuddannelsessystemerne, herunder
en vurdering af opfyldelsen af mélene inden for rammerne
af den d&bne koordinationsmetode og i et globalt
perspektive.

(7) Rédets konklusioner af 13. juli 2001 vedrerende opfelgning
af rapporten, hvoraf det navnlig fremgik, at arbejdet straks
skulle indledes pad omrdderne grundleggende faerdigheder
(mél 1.2), informations- og kommunikationsteknologi (maél
1.3) og matematik, naturvidenskab og teknologi (mal 1.4),
omréder der ogsa blev fremhzavet i konklusionerne fra Det
Europaiske Rad i Stockholm.

(8) Meddelelsen »Udkast til detaljeret arbejdsprogram for
opfelgning af rapporten om uddannelsessystemernes kon-
krete fremtidige mél, der blev vedtaget den 7. september
2001, og som Kommissionen fremlagde som folge af
mandatet fra Det Europwiske Rdd i Stockholm, yder et
nyttigt bidrag til den falles rapport, der vil blive forelagt
Rédet til vedtagelse den 14. februar 2002 og fremsendt til
Det Europeiske Rad i Barcelona,

BEKR AFTER:

at opfelgningen af rapporten, som blev vedtaget den 12.
februar 2001, ber

— wvurdere, i hvilken udstreekning de i rapporten anferte maél
er ndet, siledes at Radet (uddannelse) kan afleegge rapport
til Det Europziske Ré&d, ndr det forekommer at veare
hensigtsmassigt

— yde stotte til forbedret udformning og gennemferelse af
uddannelses- og erhvervsuddannelsespolitikken pé alle trin

— fremme videreudvikling af samarbejde og udveksling af god
praksis mellem medlemsstaterne med henblik pd at age
effektiviteten af dette arbejde,
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ANERKENDER: 2) viljen til at fremme et dbent europzisk omrade for mobilitet
inden for uddannelse og erhvervsuddannelse og saledes sikre
ikke-diskriminerende adgang til uddannelse og erhvervs-
Kommissionens nedsettelse af tre arbejdsgrupper med det uddannelse;
formdl at bidrage til anvendelsen af den dbne koordinations-
metode pa tre af rapportens tilknyttede mal,
3) international dbenhed er en integrerende del af kvaliteten og

UNDERSTREGER:

behovet for synergi mellem opfelgningen af rapporten og:

1)

den europaiske beskaeftigelsesstrategi, den effektive gennem-
forelse af Luxembourg-processen og Cardiff-processen og de
overordnede retningslinjer for de skonomiske politikker;

det igangvarende arbejde i Kommissionens Taskforce pd
Heojt Plan vedrerende Kvalifikationer og Mobilitet. P4
grundlag af en rapport, som denne taskforce skal forelegge
i december 2001, vil Kommissionen med henblik p& Det
Europiske Rad i Barcelona udarbejde en handlingsplan, der
skal &bne de europaiske arbejdsmarkeder for alle inden
2005;

aktiviteterne i forbindelse med vurderingen af, hvilke frem-
skridt der geres med hensyn til mobilitet som led i det
opfelgende arbejde med henstillingen og handlingsplanen
om mobilitet;

Kommissionens kommende meddelelse om gennemforelse
af et europaisk omrdde med livslang uddannelse efter
konsultationerne om memorandummet om livslang uddan-
nelse;

Kommissionens kommende handlingsplan om videnskab og
samfund, som er et bidrag til etableringen af det europziske
forskningsrum og resultatet af en opfordring fra undervis-
nings- og forskningsministrene pd deres uformelle felles-
mede i Uppsala den 1.-3. marts 2001;

Kommissionens meddelelse af 28. marts 2001 med titlen
»Handlingsplan for eLearning — Overvejelser om fremtidens
uddannelse«, som supplerer den overordnede handlingsplan
for eEurope og forventes at blive en vigtig del af den euro-
paiske beskaftigelsesstrategi,

BEKR AFTER:

under hensyntagen til denne opfelgnings globale perspektiv
samt den nuvarende verdenssituation og dens indvirkning pd
Den Europaiske Union:

1)

uddannelses og erhvervsuddannelses betydning for forebyg-
gelsen af forskelsbehandling, racisme og fremmedhad pa alle
niveauer og uddannelses og erhvervsuddannelses vaerdi, nar
det geelder fremme af medborgerskab, social samherighed,
tolerance og respekt for menneskerettighederne;

relevansen af uddannelse og erhvervsuddannelse i Europa og
af deres konkurrencedygtighed og tiltreekningskraft pa
verdensplan;

ER ENIGT OM FOLGENDE PRINCIPPER VEDRORENDE
OPFOLGNINGEN:

1)

Rédet, medlemsstaterne og Kommissionen er inden for
deres respektive kompetenceomrader ansvarlige for opfolg-
ningens resultat. Radet er i samarbejde med Kommissionen
ansvarligt for at treffe afgerelse om de vigtigste emner i
forbindelse med de uddannelsesmessige mél og om, hvor-
vidt og hvor der skal anvendes indikatorer, peer-review,
udveksling af god praksis og benchmarking.

De tre konkrete strategiske mél og de 13 tilknyttede mal i
rapporten skal gores operationelle. Den vedlagte interims-
rapport indeholder derfor et forslag til en rakke nogle-
sporgsmdl, som er forbundet med disse mal.

Miéling og andre opfelgningsinstrumenter til gennemforelse
af de forskellige mal ber fastlegges pd en made, der tager
skyldigt hensyn til den politiske relevans. Hensigtsmaessig
anvendelse af den dbne koordinationsmetode pa de forskel-
lige mél kraver relevant teknisk ekspertise til at identificere
hensigtsmessige indikatorer og andre opfelgningsinstru-
menter pd uddannelsesomrddet. Sammenlignelige data er
en forudsetning for anvendelsen af indikatorer og bench-
marks.

Bortset fra ovennavnte maéleinstrumenter og som generel
reference kan opfelgningen stottes af metoder, der generelt
anvendes i forbindelse med internationalt samarbejde, bla.
brug af oversigter, udveksling af synspunkter med eksperter
pd et specifikt omrdde og pilotprojekter vedrerende
gennemforelsen af et serligt tilknyttet mal fra rapporten.

[ opfelgningen skal opmerksomheden serlig rettes mod
igangvaerende processer, eksisterende ekspertise og overvag-
ningsinstrumenter og netvark, som beslutningstagerne ber
udnytte mere systematisk. Det kunne maiske vere
hensigtsmaessigt at gruppere opfelgningsaktiviteterne for
flere noglesporgsmal.

Kandidatlandene ber opfordres til at deltage i opfelgnings-
arbejdet, ndr det bliver aktuelt,
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ER FOR SA VIDT ANGAR TIDSPLANEN FOR PERIODEN 2001-2004
ENIGT OM, AT

denne tidsplan foreslds pd baggrund af den forventede over-
ordnede udvikling frem til 2010, som vil blive dakket i den
feelles rapport, der skal foreleegges for Det Europaiske Rads
forarsmede i 2002; rapporten til Det Europaiske Rad i
Barcelona vil omfatte en tidsplan for rapporterne pa
grundlag af resultaterne af opfelgningsarbejdet

arbejdet med samtlige mal ber veere indledt senest i 2004

opfelgningsarbejdet vil blive tilrettelagt i tre etaper, som det
fremgdr af tidsplanen i vedlagte interimsrapport; forste
etape er allerede indledt

arbejdet pa folgende fem omrader indledes i forste halvdel af
2002:

INTERI

— forbedring af laereres og underviseres grundlaeggende
uddannelse og efter- og videreuddannelse (mél 1.1)

— den bedst mulige anvendelse af ressourcerne (mal 1.5)

— stotte et aktivt medborgerskab, lige muligheder og social
samherighed (mil 2.3)

— oge mobilitet og udveksling (mél 3.4)

— styrkelse af det europziske samarbejde (mal 3.5)

e) der i 2004 skal foretages en evaluering af de fremskridt, der
er gjort,

OPFORDRER KOMMISSIONEN TIL i forbindelse med deres falles
arbejde med opfelgning af rapporten om de europziske uddan-
nelsessystemers madl at afleegge regelmessig rapport om sine
aktiviteter pd omradet, herunder om arbejdet i grupperne.

BILAG

MSRAPPORT

DETALJERET ARBEJDSPROGRAM FOR GENNEMF@RELSE AF DE 13 TILKNYTTEDE MAL

Strategisk mal 1

FORBEDRING AF DE ALMENE OG ERHVERVSMASSIGE UDDANNELSESSYSTEMERS KVALITET OG
EFFEKTIVITET I DEN EUROPAISKE UNION

TILKNYTTET MAL 1.1. — FORBEDRING AF LA£RERES

OG UNDERVISERES GRUNDLAGGENDE UDDANNELSE OG

EFTER- OG VIDEREUDDANNELSE

A. Noglesporgsmal

1. Skabe de rette betingelser for, at leerere og undervisere stottes pd en passende mide, mens de tilpasser

sig det videnbaserede samfunds udfordringer, herunder gennem deres grunduddannelse og gennem
efter- og videreuddannelse set i den livslange leerings perspektiv

2. Indkredse de ferdigheder, som leerere og undervisere bor have i betragtning af deres skiftende rolle i

det videnbaserede samfund

3. Sikre en tilstraekkelig tilgang til lcerererhvervet inden for alle undervisningsfag og pa alle niveauer samt

opfylde erhvervets behov pa leengere sigt ved at gore erhvervet som lerer eller underviser endnu mere
attraktivt

4. Tiltreekke ansogere til erhvervet som leerer og underviser, som har erhvervsmaessig erfaring inden for

andre omrader
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B. Tilretteleeggelse af opfelgningen

a) Startperiode: 1 lobet af 2002 (anden etape)
b) Igangverende/kommende aktiviteter (vejledende liste)

— aktiviteter (seminarer, undersggelser) inden for European Network of Teacher Education Policies (ENTEP)

— Eurydice-undersegelsen om laerere (laerer- og undervisererhvervet), der blev indledt i 2001, vil vaere en righoldig
kilde til information pé grundlag af kvantitative og kvalitative data (den endelige rapport kan forventes ved
udgangen af 2002)

— CEDEFOP's aktioner inden for netvearket af larere og undervisere

¢) Specifikke mal, som der allerede er enighed om: —

d) Noglesporgsmdl, hvor der vil kunne anvendes kvantitative mdleinstrumenter (vejledende liste): Noglesporgsmdl 3

€) Noglesporgsmdl, hvor en kvalitativ tilgang er sarlig hensigtsmeessig, herunder udveksling af god praksis (vejledende liste):
Noglesporgsmal 1, 2 og 4

TILKNYTTET MAL 1.2. — UDVIKLING AF FARDIGHEDER TIL DET VIDENBASEREDE SAMFUND

A. Noglesporgsmil
1. Fastleeggelse af nye grundleggende feerdigheder og hvorledes disse ferdigheder tillige med de tradi-
tionelle grundleggende feerdigheder bedre kan integreres i leeseplanerne, indleeres og opretholdes

2. Hvordan man bedst ger opndelse af de grundleggende ferdigheder tilgengelig for alle, herunder
vanskeligt stillede personer, personer med serlige behov, personer der forlader skolen uden afgangs-
eksamen og voksne elever

3. Bedre mulighed for officiel validering af grundleeggende ferdigheder

B. Tilretteleeggelse af opfelgningen

a) Startperiode: Anden halvdel af 2001 (forste etape)
b) Igangverende/kommende aktiviteter (vejledende liste)

Kommissionens arbejdsgruppe vedrorende grundleggende faerdigheder er nedsat i september 2001
¢) Specifikke mal, som der allerede er enighed om

Halvering inden 2010 af antallet af 18-24-rige, der kun har gennemfort uddannelse pa det nederste sekundertrin
(retningslinjerne for beskeeftigelsen 2001, nr. 4)

d) Noglesporgsmal, hvor der vil kunne anvendes kvantitative mdleinstrumenter (vejledende liste): Noglesporgsmadl 2

€) Noglesporgsmdl, hvor en kvalitativ tilgang er seerlig hensigtsmaessig, herunder udveksling af god praksis (vejledende liste):
Noglesporgsmil 1, 2 og 3

TILKNYTTET MAL 1.3. — SIKRING AF ALLES ADGANG TIL IKT

A. Noglesporgsmil

1. Sikring af tilstraekkeligt udstyr og software til undervisningsformal, sa IKT og ¢Learning-processer kan
anvendes bedst muligt i uddannelses- og erhvervsuddannelsessammenhzenge

2. Tilskyndelse til bedst mulig brug af innovativ undervisnings- og leringsteknik pd grundlag af IKT
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B. Tilrettelaeggelse af opfelgningen

a) Startperiode: Anden halvdel af 2001 (1. etape)
b) Igangveerende/kommende aktiviteter (vejledende liste)
— Kommissionens arbejdsgruppe vedrerende IKT blev nedsat i oktober 2001
— eLearning-initiativer og Kommissionens handlingsplan
— Eurydice-undersogelser:
— ICT@Europe.edu: Informations- og kommunikationsteknologi i europaiske uddannelsessystemer (2001)

— Informations- og kommunikationsteknologisystemer i Europa. Uddannelsespolitik, leseplaner, lereruddan-
nelse i de enkelte lande (2000)

¢) Specifikke mal, som der allerede er enighed om

Alle skoler skal have internetforbindelse og vare udstyret med multimedieressourcer inden udgangen af 2001
(retningslinjerne for beskaftigelsen 2001, nr. 5)

Det nedvendige antal lerere skal inden udgangen af 2002 vere uddannet i at anvende disse teknologier, sd alle elever
kan fi mulighed for at erhverve sig et bredt kendskab til it (retningslinjerne for beskeftigelsen 2001, nr. 5)

d) Naoglesporgsmal, hvor der vil kunne anvendes kvantitative mdleinstrumenter (vejledende liste): Noglesporgsmal 1

€) Noglesporgsmdl, hvor en kvalitativ tilgang er swrlig hensigtsmaessig, herunder udveksling af god praksis (vejledende liste):
Noglesporgsmél 2

TILKNYTTET MAL 1.4. — FOR@GELSE AF TILGANGEN TIL VIDENSKABELIGE OG TEKNISKE STUDIER

A. Noglesporgsmil

1. @ge interessen for matematik, naturvidenskab og teknologi fra en tidlig alder

2. Motivere flere unge til at valge at studere og arbejde inden for matematik, naturvidenskab og tekno-
logi, iseer inden for forskning og naturvidenskabelige discipliner, hvor der er mangel pd kvalificeret
arbejdskraft, pa kort og mellemlang sigt

3. Forbedre ligestilling af kennene inden for matematik, naturvidenskab og teknologi

4. Sikre et tilstreekkeligt antal leerere inden for matematik og naturvidenskabelige og tekniske fag

B. Tilretteleeggelse af opfelgningen

a) Startperiode: Anden halvdel af 2001 (forste etape)

b) Igangverende/kommende aktiviteter (vejledende liste)
— Kommissionens arbejdsgruppe vedrerende matematik, naturvidenskab og teknologi blev nedsat i september 2001
— rapporter til opfelgning af Kommissionens meddelelse »Mod et europzisk forskningsrumc

¢) Specifikke mal, som der allerede er enighed om: —

d) Noglespargsmal, hvor der vil kunne anvendes kvantitative mdleinstrumenter (vejledende liste): Noglesporgsmdl 2, 3 og 4

€) Noglesporgsmdl, hvor en kvantitativ tilgang er seerlig hensigtsmessig, herunder udveksling af god praksis (vejledende liste):
Noglesporgsmal 1
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TILKNYTTET MAL 1.5. — DEN BEDST MULIGE ANVENDELSE AF RESSOURCERNE

A. Noglesporgsmil

1. @ge investeringen i menneskelige ressourcer og sikre en retfeerdig og effektiv fordeling af de midler,
der er til radighed, for at lette adgangen til og styrke kvaliteten i den almene og erhvervsmaessige
uddannelse

2. Stette udviklingen af kompatible systemer til sikring af kvaliteten, som respekterer mangfoldigheden i
Europa

3. Udvikle mulighederne for partnerskaber mellem det offentlige og den private sektor

B. Tilretteleeggelse af opfelgningen

a) Startperiode: 1 lobet af 2002 (anden etape)
b) Igangvarende/kommende aktiviteter (vejledende liste)

— der skal for det forste folges op pa nationalt (regionalt og ogsd lokalt) plan, fordi vurderingen af den bedst mulige
ressourceanvendelse er staerkt atheengig af den konkrete samfundsekonomiske og kulturelle kontekst. Det er et
tvaergdende mal, dvs. det er knyttet til gennemforelsen af alle andre mél ud fra et samlet perspektiv. Det skal

bemarkes, at nogle sporgsmdl ogsa behandles i internationalt samarbejde i andre sammenhange end EU (f.eks.
OECD)

— eksisterende net: ENQA.
c) Specifikke mdl, som der allerede er enighed om

Investeringerne pr. indbygger i menneskelige ressourcer ber eges betydeligt hvert ar (konklusionerne fra Det Europ-
xiske Rad i Lissabon, nr. 26)

d) Noglesporgsmal, hvor der vil kunne anvendes kvantitative mdleinstrumenter (vejledende liste): Noglesporgsmal 1

€) Noglesporgsmal, hvor en kvalitativ tilgang er sarlig hensigtsmeessig, herunder udveksling af god praksis (vejledende liste):
Noglesporgsmal 1, 2 og 3

Strategisk mdl 2
LETTE ADGANGEN FOR ALLE TIL ALMENE OG ERHVERVSMASSIGE UDDANNELSESSYSTEMER

TILKNYTTET MAL 2.1. — ET ABENT UDDANNELSESMIL]®

A. Noglesporgsmal

1. Udvide adgangen til livslang leering gennem information, radgivning og vejledning om alle de uddan-
nelsesmuligheder, der er til ridighed

2. Tilbyde en almen og erhvervsmassig uddannelse, som voksne faktisk kan deltage i, og som giver dem
mulighed for at kombinere deres deltagelse i uddannelsen med andre ansvarsomrider og aktiviteter

3. Sikre, at uddannelse er tilgengelig for alle, som et middel til at tage det videnbaserede samfunds
udfordring op

4. Befordre fleksible leringsforleb for alle
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B. Tilrettelaeggelse af opfelgningen

a) Startperiode: Mellem anden halvdel af 2002 og udgangen af 2003 (tredje etape)
b) Igangverende/kommende aktiviteter (vejledende liste)

Aktiviteterne ber indledes i forbindelse med opfelgning af Kommissionens memorandum om livslang uddannelse og
ber kombineres med aktiviteterne under 2.2 nedenfor.

¢) Specifikke mal, som der allerede er enighed om: —
d) Noglesporgsmadl, hvor der vil kunne anvendes kvantitative mdleinstrumenter (vejledende liste): Noglesporgsmdl 2 og 3
¢) Noglesporgsmal, hvor en kvalitativ tilgang er serlig hensigtsmeassig, herunder udveksling af god praksis (vejledende liste):

Noglesporgsmdl 1 og 4

TILKNYTTET MAL 2.2. — G@RE UDDANNELSE MERE ATTRAKTIVT

A. Noglesporgsmal

1. Tilskynde unge til at fortsette deres almene eller erhvervsmessige uddannelse efter endt obligatorisk
uddannelse og motivere voksne til at deltage i uddannelse resten af livet

2. Udvikle metoder til officiel validering af ikke-formel laeringserfaring

3. Finde metoder til at gore uddannelse mere attraktivt, bide inden og uden for de formelle almene og
erhvervsmassige uddannelsessystemer

B. Tilretteleeggelse af opfelgningen

a) Startperiode: Mellem anden halvdel af 2002 og udgangen af 2003 (tredje etape)
b) Igangverende/kommende aktiviteter (vejledende liste)

Aktiviteterne ber indledes i forbindelse med opfelgning af Kommissionens memorandum om livslang uddannelse og
bor kombineres med aktiviteterne under 2.1 ovenfor

¢) Specifikke mal, som der allerede er enighed om

Antallet af 18-24-4rige, der kun har uddannelse pd det nederste sekundeertrin, og som ikke er i gang med yderligere
almen eller erhvervsmessig uddannelse, bor vere halveret senest i 2010 (retningslinjer for beskeftigelsen 2001, nr. 4)

d) Noglesporgsmal, hvor der vil kunne anvendes kvantitative mdleinstrumenter (vejledende liste): Noglesporgsmal 1

€) Noglesporgsmdl, hvor en kvalitativ tilgang er swrlig hensigtsmaessig, herunder udveksling af god praksis (vejledende liste):
Noglesporgsmél 1, 2 og 3

TILKNYTTET MAL 2.3. — ST@TTE ET AKTIVT MEDBORGERSKAB, LIGE MULIGHEDER OG SOCIAL SAMH@RIGHED

A. Noglesporgsmil

1. Sikre, at indlering af demokratiske verdier og demokratisk deltagelse af alle, der er involverede i en
skoles arbejde, fremmes effektivt med henblik pa at forberede folk til et aktivt medborgerskab

2. Overvejelser om lige muligheder integreres fuldt ud i de almene og erhvervsmassige uddannelser og
deres mal

3. Sikre, at de darligst stillede eller de, der i gjeblikket har mindst udbytte af uddannelsessystemet, fir
reel adgang til at erhverve fardigheder, og motivere dem til at deltage i leering
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B. Tilretteleeggelse af opfelgningen

a) Startperiode: 1 lobet af 2002 (anden etape)

b) Igangverende/kommende aktiviteter (vejledende liste)
Opfelgning af Lissabon (social inddragelse)

¢) Specifikke mal, som der allerede er enighed om

Antallet af 18-24-3rige, der kun har uddannelse pa det nederste sekundertrin, og som ikke er i gang med yderligere
almen eller erhvervsmessig uddannelse, bor vere halveret senest i 2010 (retningslinjer for beskaftigelsen 2001, nr. 4)

d) Noglesporgsmal, hvor der vil kunne anvendes kvantitative mdleinstrumenter (vejledende liste): Noglesporgsmaél 3

€) Noglesporgsmal, hvor en kvalitativ tilgang er serlig hensigtsmessig, herunder udveksling af god praksis (vejledende liste):
Noglesporgsmél 1, 2 og 3

Strategisk mil 3

GORE ALMEN OG FAGLIG UDDANNELSE ABEN FOR DET LOKALE MIL)J9, EU OG RESTEN AF
VERDEN

TILKNYTTET MAL 3.1. — STYRKELSE AF FORBINDELSERNE MED ERHVERVSLIVET, FORSKNINGEN OG
SAMFUNDET 1 ALMINDELIGHED

A. Noglesporgsmal

1. Fremme af tet samarbejde mellem almene og erhvervsmassige uddannelsesinstitutioner og samfundet
i almindelighed

2. Etablering af partnerskaber mellem alle typer almene og erhvervsmassige uddannelsesinstitutioner,
virksomheder og forskningsfaciliteter til gavn for alle parter (')

B. Tilretteleeggelse af opfelgningen

a) Startperiode: mellem anden halvdel af 2002 og udgangen af 2003 (tredje fase)
b) Nuverende/fremtidige aktiviteter (vejledende liste)

Der skal treffes mange foranstaltninger pd lokalt plan i forste raekke pd grund af virkningen af den konkrete
sociopkonomiske sammenhang, der inddrager relevante deltagende parter, herunder arbejdsmarkedets parter

¢) Specifikke mal, som der allerede er enighed om: —
d) Noglesporgsmdl, hvor der vil kunne anvendes kvantitative mdleinstrumenter (vejledende liste): Noglesporgsmdl 1 og 2

€) Noglesporgsmdl, hvor en kvalitativ tilgang er seerlig hensigtsmeessig, herunder udveksling af god praksis (vejledende liste):
Noglesporgsmél 1 og 2

(") Jf. Lissabon-konklusionerne, punkt 26.
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TILKNYTTET MAL 3.2. — UDVIKLING AF IVARKSATTERAND

A. Noglesporgsmal

1. Fremme af initiativ og kreativitet i hele det almene og erhvervsmessige uddannelsessystem for at
udvikle ivaerksetterinden (»entrepreneurship«)

2. Lette tilegnelsen af de fardigheder, der er nedvendige for at etablere og drive egen virksomhed (1)

B. Tilrettelaeggelse af opfelgningen

a) Startperiode: mellem anden halvdel af 2002 og udgangen af 2003 (tredje fase)
b) Nuverende/fremtidige aktiviteter (vejledende liste)

Der er muligvis ikke behov for at opstille en separat opfelgningsstruktur for dette mdl. Opfelgning kunne indgd i
strukturen for grundleeggende feerdigheder (mal 1.2, med start i anden halvdel af 2001)

¢) Specifikke mal, som der allerede er enighed om

Fremme af uddannelse med henblik pa ivaerksatteraktiviteter og arbejde som selvsteendig (Retningslinjer for beskaefti-
gelsen 2001, nr. 9)

d) Noglesporgsmal, hvor der vil kunne anvendes kvantitative mdleinstrumenter (vejledende liste): —
¢) Noglesporgsmal, hvor en kvalitativ tilgang er serlig hensigtsmeessig, herunder udveksling af god praksis (vejledende liste):

Noglesporgsmdl 1 og 2

TILKNYTTET MAL 3.3. — FORBEDRING AF UNDERVISNINGEN 1 FREMMEDSPROG

A. Noglesporgsmail

1. Tilskynde alle til at leere to eller eventuelt flere sprog ud over deres modersmil, og bevidstgere
yderligere om betydningen af fremmedsprogsindleering pi ethvert alderstrin

2. Tilskynde skoler og erhvervsuddannelsesinstitutioner til at anvende effektive metoder i undervis-
ningen og erhvervsuddannelsen og motivere til fortsat indlering af sprog senere i livet

B. Tilrettelaeggelse af opfelgningen

a) Startperiode: mellem anden halvdel af 2002 og udgangen af 2003 (tredje fase)
b) Nuverende/fremtidige aktiviteter (vejledende liste)

Opfoelgning af Det Europaiske Sprogdr i samarbejde med Europarddet. Kommissionen vil i begyndelsen af 2003 have
udarbejdet forslag om fremme af den sproglige mangfoldighed og undervisningen i fremmedsprog, samtidig med at
der sikres overensstemmelse med gennemferelsen af rapporten om de konkrete fremtidige mal for undervisnings- og
erhvervsuddannelsessystemerne

¢) Specifikke mal, som der allerede er enighed om

Eleverne ber som hovedregel have mulighed for at leere to af Unionens sprog foruden deres modersmal i mindst to &r
i trek og om muligt lengere i lobet af den obligatoriske skolegang (Rédets resolution af 31. marts 1995)

() Jf. rapport om mal, s. 14, punkt 2.3.2 (5980/01).
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d) Noglesporgsmadl, hvor der vil kunne anvendes kvantitative mdleinstrumenter (vejledende liste): Noglesporgsmal 1

€) Noglesporgsmdl, hvor en kvalitativ tilgang er swerlig hensigtsmeessig, herunder udveksling af god praksis (vejledende liste):

Noglesporgsmél 1 og 2

TILKNYTTET MAL 3.4. — @GE MOBILITET OG UDVEKSLINGER

A. Noglesporgsmal

1. Sikre den bredest mulige adgang til mobilitet for personer og for uddannelses- og erhvervsuddannel-
sesinstitutioner, herunder dem der har de mindre privilegerede elever, og begranse de resterende
hindringer for mobilitet

2. Overvige omfanget, retningerne, frekvensen samt kvalitative aspekter af mobilitetsstremmene tveers
over Europa

3. Lette validering og anerkendelse af kompetence, der erhverves under mobiliteten

B. Tilretteleeggelse af opfelgningen

a) Startperiode: 1 lobet af 2002 (anden fase)

b) Nuverende/fremtidige aktiviteter (vejledende liste)
— Fellesskabets mobilitetsprogrammer: Socrates, Leonardo og Ungdom, EU-stette til forskeres mobilitet
— Kommissionens taskforce pd hejt niveau vedrorende kvalifikationer og mobilitet

— Kommissionens arbejdsgruppe, der skal nedsattes til overvigning af gennemforelsen af mobilitetshandlingsplanen
(foresldet af Det Europeiske Rad i Nice) og af henstillingen om mobilitet

¢) Specifikke mal, som der allerede er enighed om

Konklusion nr. 13 fra Det Europziske Rdd vedrerende forskeres mobilitet og nr. 26 om mobiliteten for studerende,
leerere og uddannelses- og forskningspersonale)

d) Noglesporgsmal, hvor der vil kunne anvendes kvantitative mdleinstrumenter (vejledende liste): Noglesporgsmdl 1 og 2

€) Noglesporgsmal, hvor en kvalitativ tilgang er serlig hensigtsmeessig, herunder udveksling af god praksis (vejledende liste):
Noglesporgsmél 1, 2 og 3

TILKNYTTET MAL 3.5. — STYRKELSE AF DET EUROPAISKE SAMARBEJDE

A. Noglesporgsmal

1. @ge effektiviteten og afkorte forlebet af anerkendelsesprocessen med henblik pd yderligere studier,
erhvervsuddannelse og beskaftigelse i hele Europa

2. Fremme samarbejde mellem ansvarlige organisationer og myndigheder med henblik pi at gere kvali-
tetssikring og godskrivningssystemer mere kompatible

3. Fremme transparens i oplysningerne om uddannelses- og erhvervsuddannelsesmuligheder og -struk-
turer med henblik pd at skabe et dbent europaisk rum for uddannelse
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B. Tilrettelaeggelse af opfelgningen

a) Startperiode: 1 lobet af 2002 (2. fase)

b) Nuverende/fremtidige aktiviteter (vejledende liste)
Som et tvargdende mal vedrerer dette punkt gennemforelsen af alle mal og aktiviteterne i Rddet (uddannelse) selv.
Der skal soges tilvejebragt synergi med andre aktiviteter, specielt dem, der vedrerer transparens, anerkendelse og
kvalitetssikring, (Europass, NARIC/ENIC og ENQA) samt dem, der gennemfores i sammenhznge uden for EU, sdsom

Bologna-processen eller konventionen om anerkendelse af kvalifikationer vedrerende videregdende uddannelser i det
europziske omrdde (Lissabon-anerkendelseskonventionen)

¢) Specifikke mdl, som der allerede er enighed om: —
d) Noglesporgsmdl, hvor der vil kunne anvendes kvantitative maleinstrumenter (vejledende liste): Noglesporgsmal 1

¢) Noglesporgsmal, hvor en kvalitativ tilgang er serlig hensigtsmeaessig, herunder udveksling af god praksis (vejledende liste):
Noglesporgsmdl 1, 2 og 3

TIDSPLAN FOR INDLEDNINGEN AF OPFOLGNINGSARBEJDET FOR TILKNYTTEDE MAL

Fase 1 (starter: anden halvdel af 2001)

Mal 1.2. — Udvikling af ferdigheder til det videnbaserede samfund
Mal 1.3. — Sikring af alles adgang til IKT

Mal 1.4. — Foregelse af tilgangen til videnskabelige og tekniske studier

Fase 2 (starter: i lobet af 2002)

Mal 1.1. — Forbedring af lereres og underviseres grundlaeggende uddannelse og efter- og videreuddannelse
Mal 1.5. — Den bedst mulige anvendelse af ressourcerne

Mal 2.3. — Stette et aktivt medborgerskab, lige muligheder og social samherighed

Mal 3.4. — @ge mobilitet og udvekslinger

Mal 3.5. — Styrkelse af det europaiske samarbejde

Fase 3 (starter: mellem anden halvdel af 2002 og udgangen af 2003)

Mal 2.1. — Et dbent uddannelsesmiljo

Mal 2.2. — Gere uddannelse mere attraktivt

Mal 3.1. — Styrkelse af forbindelserne med erhvervslivet, forskningen og samfundet som helhed
Mal 3.2. — Udvikling af ivaerksetterdnd

Mal 3.3. — Forbedring af undervisningen i fremmedsprog



