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NEUVOSTO

Neuvoston péaitelmit EU:n tason jirjestelmisti, jolla edesautetaan tydnantajan ja tyontekijin vilis-
ten, kansallisen tason ylittivien riitojen ratkaisemista

(2001/C 354/01)

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO,
JOKA OTTAA HUOMIOON

1. yhteison ja jdsenvaltioiden tavoitteen perustamissopimuksen
136 artiklan mukaisesti edistdd tyomarkkinaosapuolten vi-
listd vuoropuhelua;

2. muutokselle myonteisen ldhestymistavan merkityksen; asen-
teen, jolle perustuu Lissabonin Eurooppa-neuvoston hyvak-
symd strategia;

3. komissiolle annetun tehtdvin tyomarkkinaosapuolten kuu-
lemisen edistimiseksi yhteison tasolla sekd osapuolten vili-
sen vuoropuhelun helpottamiseksi ja tukemiseksi;

4. monipuolisen ja kauaskantoisen sosiaalisen vuoropuhelun,
jota on Euroopan tasolla kehitetty sekd laaja-alaisesti alakoh-
taisesti;

5. viimeaikaiset suuntaukset tyomarkkinaosapuolten suhteiden
hoidossa Euroopan unionissa;

6. sellaisten vilineiden kehittimisen ja tukemisen merkityksen,
joilla edistdd muutoksen parempaa hallintaa ja mahdollisesti
syntyvien ristiriitojen ehkiisemistd ja ratkaisemista;

7. lisddntyneen mielenkiinnon vapaachtoisuuteen perustuviin,
muihin kuin oikeudellisiin tapoihin riitojen ratkaisemisessa,
kuten sovittelu ja vilitys, joita voidaan pitdd oikeuskdsittelyd
nopeampana ja halvempana tapana tapana ratkaista riidat,

MYONTAA,

1. ettd jasenvaltioissa tunnustetaan tyomarkkinaosapuolten kes-
keinen ja aikaa myoten vakiintunut asema tyonantajan ja

tyontekijan vilisid suhteita koskevien riitojen ratkaisemisen
ensisijaisina toimijoina;

2. ettd useimmissa jasenvaltioissa on lisdksi julkisia, muita kuin
oikeudellisia riitojen ratkaisumenetelmid auttamaan riitojen
ratkaisemisessa yhdessd tyomarkkinaosapuolten kanssa;

3. ettd tallaiset jdrjestelmdt edistdvat riitojen ratkaisemista kan-
sallisella tasolla ja niilli on ndin ollen tirked tehtivd nykyi-
sissd tyonantajan ja tyontekijin vilisid suhteita koskevissa
jarjestelmissd,

USKOO kyseisten jarjestelmien jasenvaltioissa saavutetun menes-
tyksen perustella, ettd olisi tarkoituksenmukaista tarkastella
kaikilta osin, voisiko EU:n riitojen ratkaisumenetelmi auttaa
ratkaisemaan tyonantajan ja tyontekijin vilisid, kansalliset alu-
eet ylittavid riitoja,

SUHTAUTUU MYONTEISESTI KOMISSION AIKOMUKSEEN

— syventdd tietoutta siitd, kuinka riitojen ratkaisujirjestelmat
tyonantajan ja tyontekijin vilisissd suhteissa on jdrjestetty
jasenvaltioissa ja kuinka ne toimivat tekemalld asiasta perus-
teellinen tutkimus ja jakamalla laajalle tietoa sen tuloksista,

— jatkaa tiiviissd yhteistyossd Euroopan tyomarkkinaosapuol-
ten ja jasenvaltioiden kanssa pohdintaa siitd, olisiko Euroo-
pan tason riitojen ratkaisumenetelmalld lisdarvoa, ja jos
ndin on, miten tillainen jdrjestelma toimisi,

KEHOTTAA KOMISSIOTA

— raportoimaan tuloksista, joita saavutetaan tyémarkkinaosa-
puolten kanssa kdytavissd neuvotteluissa, jotka koskevat tar-
vetta perustaa Euroopan tasolla vapaachtoisuuteen perus-
tuvia jdrjestelmid riitojen ratkaisemiseksi.




