
Uznesenie Všeobecného súdu (deviata komora) z 22. decembra 2023 –
TB/ENISA

(vec T-511/21) 1

„Verejná služba  –  Dočasní zamestnanci  –  Reorganizácia ENISA  –  Rozhodnutie o obnovení 
zmluvy na dobu určitú  –  Pridelenie na iné ako riadiace pracovné miesto  –  Čiastočné zrušenie  –  

Neoddeliteľnosť  –  Neexistencia napadnuteľného aktu  –  Neprípustnosť“

1. Žaloby úradníkov  –  Predmet veci  –  Čiastočné zrušenie  –  Rozhodnutie o obnovení zmluvy 
dočasného zamestnanca  –  Neoddeliteľnosť ustanovenia o pridelení na iné ako riadiace 
pracovné miesto  –  Neoddeliteľnosť doložky a rozhodnutia  –  Neprípustnosť

[Článok 264 prvý odsek ZFEÚ; Podmienky zamestnávania ostatných zamestnancov, článok 2 
písm. f) a článok 8 prvý odsek]

(pozri body 32, 39, 45, 46)

2. Žaloby úradníkov  –  Akt spôsobujúci ujmu  –  Pojem  –  Dodatok k zmluve dočasného 
zamestnanca  –  Vylúčenie

(Služobný poriadok úradníkov, články 90 a 91)

(pozri body 48 – 52, 57)

Výrok

1. Žaloba sa zamieta ako neprípustná.

2. TB je povinný nahradiť trovy konania.

SK

Zbierka súdnych rozhodnutí

1 Ú. v. EÚ C 481, 29.11.2021.

ECLI:EU:T:2023:878                                                                                                          1

INFORMÁCIE O NEUVEREJNENÝCH ROZHODNUTIACH


	Uznesenie Všeobecného súdu (deviata komora) z 22. decembra 2023 – TB/ENISA (vec T‑511/21) 

