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W Gabra tal-gurisprudenza

KONKLUZJONIJIET TAL-AVUKAT GENERALI
SAUGMANDSGAARD QE
ipprezentati fit-12 ta’ Dicembru 2019

Kawza C-588/18

Federacion de Trabajadores Independientes de Comercio (Fetico),
Federacion Estatal de Servicios, Movilidad y Consumo de la Unién General de Trabajadores
(FESMC-UGT),
Federacion de Servicios de Comisiones Obreras (CCOO)
Vs
Grupo de Empresas DIA S.A.,
Twins Alimentacion S.A.

(talba ghal decizjoni preliminari mressqa mill-Audiencia Nacional (il-Qorti Nazzjonali, Spanja)

“Rinviju ghal dec¢izjoni preliminari — Direttiva 2003/88/KE — Organizzazzjoni tal-hin tax-xoghol —
Artikoli 5 u 7 — Mistrieh fil-gimgha — Leave annwali — Awtorizzazzjoni ta’ assenza — Leave specjali
mhallas — Ghan tal-leave specjali distint minn dak tal-mistrieh fil-gimgha u tal-leave annwali —
Koincidenza tal-leave spe¢jali mal-mistrieh fil-gimgha jew mal-leave annwali”

I. Introduzzjoni

1. It-talba ghal decizjoni preliminari tirrigwarda l-interpretazzjoni tal-Artikoli 5 u 7
tad-Direttiva 2003/88/KE tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-4 ta” Novembru 2003 li tikkonc¢erna
certi aspetti tal-organizzazzjoni tal-hin tax-xoghol”.

2. Din it-talba kienet tressqet fil-kuntest ta’ procedura gudizzjarja fil-qasam ta’ ftehimiet kollettivi bejn,
rispettivament, organizzazzjonijiet sindakali ta’ haddiema, jigifieri l-Federacién de Trabajadores
Independientes de Comercio (Fetico), il-Federacion Estatal de Servicios, Movilidad y Consumo de la
Unién General de Trabajadores (FESMC-UGT) kif ukoll il-Federaciéon de Servicios de Comisiones
Obreras (CCOO) (iktar ’il quddiem I-“organizzazzjonijiet sindakali”), u l-grupp ta’ imprizi DIA SA u
Twins Alimentaciéon SA (iktar ’il quddiem il-“grupp ta’ imprizi”), u intizi sabiex jigu ddeterminati
l-kundizzjonijiet ta’ implimentazzjoni ta’ leave specjali mhallas, previsti fl-Artikolu 46 tal-ftehim
kollettiv applikabbli fil-kawza principali tal-Convenio Colectivo del grupo de empresas Dia SA y
Twins Alimentacién SA (ftehim kollettiv tal-grupp ta’ imprizi Dia SA u Twins Alimentacién SA, iktar
il quddiem il-“ftehim kollettiv tal-grupp ta’ imprizi”)°® sabiex il-haddiema jkunu jistghu jissodisfaw
l-obbligi personali jew tal-familja, meta l-fatt generatur ta’ dan il-leave jikkoin¢idi mal-perijodu ta’
mistrieh fil-gimgha jew mal-leave annwali mhallas iggarantit mid-dritt tal-Unjoni.

1 Lingwa originali: il-Franciz.

2 GU Edizzjoni Specjali bil-Malti, Kapitolu 5, Vol. 4, p. 381.

3 Dan il-ftehim kollettiv kien gie adottat mir-Resolucién de la Direccién General de Empleo, por la que se de rey publica el Convenio Colectivo
del grupo de empresas Dia SA y Twins Alimentacién, SA (dec¢izjoni moghtija mid-direzzjoni generali tal-impjieg u b’registrazzjoni u
pubblikazzjoni tal-ftehim kollettiv tal-grupp ta’ imprizi Dia SA, u Twins Alimentacién, SA) tas-22 ta’ Awwissu 2016 (BOE Nru 212, tat-
2 ta’ Settembru 2016, p. 63357).
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3. Din il-kawza taghti I-opportunita lill-Qorti tal-Gustizzja sabiex tfakkar, fuq il-bazi tal-konstatazzjoni
li 1-leave specjali mhallas ma huwiex intiz sabiex jipprotegi s-sigurta u s-sahha tal-haddiema, izda
semplicement li joffri lil dawn il-possibbilta li jitolbu awtorizzazzjoni minn zmien ghal Zmien sabiex
ikunu assenti matul il-hin tax-xoghol taghhom, fejn id-Direttiva 2003/88 tillimita ruhha li tistabbilixxi
regoli minimi ta’ sigurtd u ta’ sahha fil-qasam tal-organizzazzjoni tal-hin tax-xoghol, u thalli lill-Istati
Membri I-liberta li jadottaw regoli iktar favorevoli ghall-haddiema fl-ogsma li d-dritt tal-Unjoni ma
jkoprix.

4., Wara l-analizi tieghi, ser nipproponi lill-Qorti tal-Gustizzja, primarjament, li tiddeduc¢i minn dan li
d-dispozizzjonijiet nazzjonali, bhal dawk inkwistjoni fil-kawza prin¢ipali, li ma jistghux jippregudikaw
ir-regoli minimi tad-Direttiva 2003/88, ma jaqghux taht il-kamp ta’ applikazzjoni taghha.

5. Sussidjarjament, ser insostni l-opinjoni li 1-Artikoli 5 u 7 tad-Direttiva 2003/88 ma jipprekludux
legizlazzjoni nazzjonali u ftehimiet kollettivi li ma jipprevedux l-ghoti ta’ leave spe¢jali mhallas meta
¢-¢irkustanzi li jiggustifikaw il-benefi¢¢ju taghhom isehhu matul il-jiem mhux mahduma.

6. Ghal dan il-ghan, ser nispjega, fl-ewwel lok, ghal liema ragunijiet, fil-fehma tieghi, il-portata
tal-gurisprudenza tal-Qorti tal-Gustizzja dwar il-koin¢idenza ta’ leave, li hija bbazata fuq id-differenza
fl-ghan taghhom, sabiex jigu stabbiliti regoli li jipprotegu d-drittijiet iggarantiti mid-Direttiva 2003/88,
ma ghandhiex tigi estiza ghall-kazijiet li fihom il-haddiem ma jitpoggiex fl-inkapacita kemm li jahdem
kif ukoll li jistrieh. Fit-tieni lok, ser nenfasizza l-flessibbilta tas-sistema tal-mistrieh fil-gimgha li hija
sufficjenti sabiex tiggustifika r-rifjut ta’ ghoti ta’ leave spe¢jali mhallas matul dan il-perijodu.

II. Il-kuntest guridiku

A. Id-Direttiva 2003/88

7. Il-premessa 5 tad-Direttiva 2003/88 tipprevedi:

“Il-haddiema kollha ghandhom ikollhom perjodi adekwati ta’ serhan. Il-kuncett ta’ ‘serhan’ ghandu jkun
espress funitajiet ta’ hin, i.e. fjiem, fsighat u/jew frazzjonijiet taghhom. Il-haddiema tal-[Unjoni]
ghandhom ikunu moghtija l-perjodi minimi ta’ serhan ta’ kull jum u ta’ kull gimgha, u waqfien
adekwati. Huwa wkoll mehtieg li fdan il-kuntest jitqieghed limitu massimu fuq sighat tax-xoghol
matul kull gimgha.”

8. L-Artikolu 1 ta’ din id-direttiva, intitolat “Ghan u skop”, jipprovdi, fil-paragrafi 1 u 2 tieghu:

“1. Din id-Direttiva tistabbilixxi htigiet minimi tas-sigurta u s-sahha ghall-organizzazzjoni tal-hin
tax-xoghol.

2. Din id-direttiva ghandha tapplika ghal:

a) il-perjodi minimi ta’ serhan ta’ kull jum, serhan ta’ kull gimgha u leave annwali, ghal waqfien u hin
tax-xoghol massimu ta’ kull gimgha; u

b) certi aspetti tax-xoghol bil-lejl, ix-xoghol bix-shift u t-tendenzi tax-xoghol.”
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9. L-Artikolu 2 tal-imsemmija direttiva, intitolat “Definizzjonijiet”, jipprovdi:
“Ghall-ghanijiet ta’ din id-Direttiva ghandhom japplikaw id-definizzjonijiet li gejjin:

1. ‘hin tax-xoghol’ ifisser kwalunkwe perjodu li matulu il-haddiem ikunu ghax-xoghol,
ghad-disposizzjoni ta’ min jimpjegah u jwettaq l-attivitajiet jew id-doveri tieghu, b’konformita
mal-ligijiet nazzjonali u/jew prattici;

2. ‘perjodu ta’ serhan’: ifisser kwalunkwe perjodu li ma jkunx il-hin tax-xoghol;

[...]

9. ‘serhan adekwat”: ifisser li l-haddiema jkollhom perjodi regolari ta’ serhan, li t-tul taghhom huwa
espress funitajiet ta’ hin u li huma sufficjentement twal u kontinwi li jassiguraw li, bhala rizultat
ta’ ghajja jew tendenzi ohrajn irregolari tax-xoghol, li ma joholqux xi korriment ghalihom, ghal
haddiema shabhom jew ghal ohrajn u li ma jkunux ta’ hsara ghal sahhithom, la fterminu qasir u
l-anqas f'terminu fit-tul.”

10. L-Artikolu 5 ta’ din l-istess direttiva, intitolat “Perjodu ta’ serhan ta’ kull gimgha”, jipprevedi:

“L-Istati Membri ghandhom jiehdu l-mizuri mehtiega halli jassiguraw li, fkull perjodu ta’ sebat ijiem
kull haddiem ikun intitolat ghal perjodu minimu minghajr interruzzjoni ta’ serhan kull perjodu ta’
24 il-siegha flimkien ma 11-il siegha serhan ta’ kull jum kif li hemm referenza ghalih fl-Artikolu 3.

Jekk objettivi, 1-organizzazzjoni tal-kondizzjonijiet teknici jew tax-xoghol hekk jiggustifikaw, perjodu
minimu ta’ serhan ta’ 24 siegha jista’ jkun applikat.”

11. Skont l-Artikolu 7 tad-Direttiva 2003/88, intitolat “Leave annwali”:

“1. L-Istati Membri ghandhom jiehdu l-mizuri mehtiega halli jassiguraw li kull haddiem ikun intitolat
ghal-leave annwali bil-hlas ta’ mill-anqas erba’ gimghat b’konformita mal-kondizzjonijiet
ghall-intitolament ghal, u l-ghoti ta’, leave bhal dan stabbilit bil-legislazzjoni nazzjonali u/jew
bil-prattika.

2. Il-perjodu minimu ta’ leave annwali bil-hlas ma jistax ikun mibdul b’pagament ta’ benefi¢¢ji bhala
kumpens, apparti minn meta r-relazzjoni ta’ l-impieg tkun giet itterminata.”

12. L-Artikolu 15 ta’ din id-direttiva jipprevedi:

“Din id-Direttiva m’ghandhiex taffettwa d-dritt ta’ 1-Istati Membri li japplikaw jew jintroducu ligijiet,
regolamenti jew disposizzjonijiet amministrattivi aktar favorevoli ghal-protezzjoni tas-sahha u s-sigurta
ta’ haddiema jew li jiffacilitaw jew jippermettu l-applikazzjoni ta’ ftehim kollettiv jew ta’ ftehim ohrajn
konkluzi bejn iz-zewg nahat ta’ l-industrija li huma aktar favorevoli ghal-protezzjoni tas-sahha u
s-sigurta tal-haddiema.”

13. L-Artikolu 17 ta’ din id-direttiva, intitolat “Derogi”, jghid, fil-paragrafi 1 u 2 tieghu:
“1. F’dak li jirrigwardja l-prin¢ipji generali tal-protezzjoni tas-sigurta u tas-sahha tal-haddiema, I-Istati

l-attivita kkoncernata, it-tul tal-hin tax-xoghol ma jkunx imkejjel u/jew predeterminat jew jista’ jkun
determinat mill-haddiema nfushom, u partikolarment fil-kaz ta”:

a) ezekuttivi amministraturi jew persuni ohrajn b’poteri awtonomi ta’ tehid ta’ decizjonijiet;
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b) haddiema parti mill-familja; jew

2. Id-derogi li hemm provvediment dwarhom fil-paragrafi 3, 4 u 5 jistghu jkunu adottati permezz ta’
ligijiet, regolamenti jew disposizzjonijiet amministrattivi jew permezz ta’ ftehim kollettiv jew ftehim
bejn iz-zewg nahat ta’ l-industrija, basta li l-haddiema kkoncernati jkunu moghtija perjodu ekwivalenti
ta’ mistrieh obbligatorju jew li, fkazi e¢cezzjonali li fihom dan ma jkunx possibbli, ghal ragunijiet
objettivi, li jaghtu perjodi bhal dawn ta’ serhan obbligatorju, il-haddiema kkonc¢ernati ghandhom
igawdu minn protezzjoni xierqa.”

B. Id-dritt Spanjol

14. L-Estatuto de los Trabajadores (l-Istatut tal-Haddiema), fil-verzjoni tieghu li tirrizulta mir-Real
Decreto Legislativo 2/2015, por el que se AEBA el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (id-Digriet Legizlattiv Irjali 2/2015, 1li approva t-test irriformulat tal-Istatut
tal-Haddiema)* tat-23 ta’ Ottubru 2015 (iktar il quddiem I-“Istatut tal-Haddiema”), jipprovdi,
fl-Artikolu 37 tieghu, intitolat “Mistrieh fil-gimgha, vaganzi pubbli¢i u leave”:

“1. Il-haddiema ghandu jkollhom id-dritt ghall-mistrieh fil-gimgha minimu, kumulabbli ghal perijodi li
ma jagbzux l-erbatax-il jum, ta’ jum u nofs minghajr interruzzjoni li, bhala regola, jinkludi wara
nofsinhar tas-Sibt jew, fejn applikabbli, filghodu tat-Tnejn u l-gurnata shiha tal-Hadd. Il-perijodu ta’
mistrieh fil-gimgha ghal minuri taht it-18-il sena huwa ta’ mill-inqas jumejn minghajr interruzzjoni.

[...]

3. Il-haddiem, wara li jkun avza l-assenza tieghu u wara li jkun ta r-ragunijiet, jista’ jkun assenti
mix-xoghol filwaqt li jzomm id-dritt tieghu ghal remunerazzjoni, ghar-ragunijiet li gejjin u ghat-tul
indikat:

a) Hmistax-il jum skont il-kalendarju fil-kaz ta’ zwieg.

b) Jumejn ghat-twelid ta’ wild u ghall-mewt, in¢ident jew mard gravi, il-kura fl-isptar jew l-intervent
kirurgiku outpatient li jehtieg il-mistrieh id-dar ta’ membri tal-familja sat-tieni grad ta’ qrubija
b’konsangwinita jew zwieg. Meta, ghal din ir-raguni, il-haddiem ikun jehtieg imur f'post iehor ghal
dan il-ghan, it-tul ta’ zmien huwa ta’ erbat ijiem.

¢) Jum sabiex jibdel il-post tar-residenza abitwali tieghu.

d) Iz-zmien mehtieg biex jaqdi dmir obbligatorju ta’ natura pubblika u personali, inkluz l-ezercizzju
tad-dritt ta’ vot attiv. Meta dispozizzjoni legizlattiva jew konvenzjonali tipprovdi perijodu
determinat, id-dispozizzjonijiet taghha jigu osservati fil-qasam tat-tul tal-assenza u ta’ kumpens
finanzjarju.

[...]

e) Sabiex jaqdi funzjonijiet sindakali jew ta’ rapprezentanza tal-persunal fit-termini stabbiliti mil-ligi
jew bi ftehim.

4 BOE n° 255, tal-24 ta’ Ottubru 2015, p. 100224.
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f) Ghaz-zmien mehtieg sabiex isiru ezamijiet ta’ qabel it-twelid u biex jigu segwiti korsijiet ta’
preparazzjoni ghall-hlas u, fil-kaz ta’ adozzjoni, ta’ kustodja jew ta’ fostering, sabiex ikun hemm
attendenza ta’ sessjonijiet ta’ informazzjoni u ta’ preparazzjoni obbligatorji u li wiehed jissottometti
ruhu ghall-evalwazzjonijiet psikosocjali obbligatorji qabel id-dikjarazzjoni ta’ kapacita taht rizerva,
fil-kazijiet kollha, li dawn ghandhom isehhu matul il-hin tax-xoghol.

[...]”
15. L-Artikolu 38 tal-Istatut tal-haddiema, intitolat “Leave annwali mhallas”, jipprevedi:

“1. Il-perijodu ta’ leave annwali mhallas, li ma jistax jigi ssostitwit b’kumpens finanzjarju, huwa dak li
jkun gie miftiehem permezz ta’ ftehim kollettiv jew kuntratt individwali. Dan il-perijodu febda kaz ma
jista’ jkun igsar minn tletin jum skont il-kalendarju.

2. Il-perijodu jew il-perijodi meta jista’ jittiehed il-leave ghandhom jigu stabbiliti bi ftehim bejn
l-impriza u l-haddiem, skont kif ipprovdut, jekk ikun il-kaz, fil-ftehim kollettivi dwar l-ippjanar annwali
tal-leave.

FPkaz ta’ nuqqas ta’ gbil bejn il-partijiet, il-qorti tax-xoghol ghandha tistabbilixxi d-data li fiha ghandu
jittiehed il-leave, u d-decizjoni taghha ma tistax tigi appellata. Il-procedura ghandha tkun imhaffa u
tinghata prijorita.

3. Il-kalendarju tal-leave ghandu jigi stabbilit fkull impriza. Il-haddiem ghandu jsir jaf bid-dati li
jikkoncernawh ghall-inqas xahrejn qabel il-bidu tal-leave.

Meta l-perijodu tal-leave stabbilit fil-kalendarju tal-leave tal-impriza msemmi fis-subparagrafu
precedenti jahbat fl-istess zmien ma’ perijodu ta’ inkapacita temporanja minhabba tqala, hlas jew
irdigh, jew mal-perijodu ta’ sospensjoni tal-kuntratt ta’ impjieg previst fl-Artikolu 48(4), (5) u (7) ta’ din
il-ligi, il-persuna kkoncernata ghandha d-dritt tiehu l-leave taghha fi zmien differenti mill-perijodu
tal-inkapacita temporanja jew minn perijodu iehor ta’ leave, li tkun intitolata ghalih skont din
id-dispozizzjoni, wara li jkun ghadda l-perijodu ta’ sospensjoni, anki jekk is-sena kalendarja
korrispondenti tkun diga ghaddiet.

Fil-kaz li l-perijodu tal-leave jikkoin¢idi ma’ inkapacita temporanja minhabba ¢irkustanzi differenti
minn dawk indikati fil-paragrafu precedenti, u li jimpedixxi lill-haddiem milli jiehdu kompletament
jew parzjalment matul is-sena kalendarja li jikkorrispondi maghha, huwa jista’ jaghmel hekk wara li
l-inkapacita tieghu tkun intemmet, izda ma ghandhomx ikunu ghaddew iktar minn tmintax-il xahar
mit-tmiem tas-sena li fiha kien gie ggenerat.”

16. L-Artikolu 46 tal-ftehim kollettiv tal-grupp ta’ imprizi jghid dan li gej:

“I. Il-haddiem ragel jew mara, wara li jkunu avzaw l-assenza taghhom u jkunu taw ir-ragunijiet, jistghu
jkunu assenti mix-xoghol filwaqt li jzommu d-dritt taghhom ghal remunerazzjoni, ghar-ragunijiet li
gejjin u t-tul indikat:

A. Hmistax-il jum tal-kalendarju fil-kaz ta’ zwieg, li ghandhom jittiehdu fid-data tal-avveniment jew
fil-jum immedjatament precedenti, skont l-ghazla tal-haddiem ragel jew mara.

B. Tlett ijiem ghat-twelid ta’ wild jew ghall-mewt, in¢ident jew mard gravi, il-kura fl-isptar ta’ membri
tal-familja sat-tieni grad ta’ qrubija b’konsangwinita jew zwieg. Fil-kaz ta’ mewt tal-konjugi jew ta’
wild, dan il-perijodu ghandu jigi estiz ghal 5 ijiem. Meta, ghal din ir-raguni, il-haddiem ragel jew
il-haddiem mara jkollhom bzonn imorru fpost iehor, dan il-perijodu jizdied b’jum.
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C. Jumejn ghal intervent kirurgiku outpatient li jehtieg mistrieh fid-dar ta’ membri tal-familja sat-tieni
grad ta’ qrubija b’konsangwinita jew zwieg. Meta, ghal din ir-raguni, il-haddiem jew il-haddiem
mara jkollhom bzonn imorru f'post iehor, dan il-perijodu jizdied b’erbat ijiem.

D. Jum sabiex jibdel il-post tar-residenza abitwali tieghu.

E. Iz-zmien mehtieg biex jaqdi dmir obbligatorju ta’ natura pubblika u personali, inkluz l-ezer¢izzju
tad-dritt tal-vot attiv.

F. Sabiex jaqdi funzjonijiet sindakali jew ta’ rapprezentanza tal-persunal fit-termini stabbiliti mil-ligi
jew minn dan il-ftehim kollettiv.

G. Ghaz-zmien mehtieg u wara l-gustifikazzjoni ghal dan permezz ta’ certifikat mediku meta,
minhabba marda, il-haddiem ragel mara jkollhom bzonn imorru fi klinika waqt il-hin tax-xoghol
taghhom.

H. Is-sighat mehtiega biex il-haddiema rgiel u nisa jmorru ghal ezamijiet fi tmiem l-istudji jew
it-tahrig, meta jkunu qed jistudjaw uffi¢cjalment jew akkademikament. F'dawn il-kazijiet,
ghandhom jipprovdu l-gustifikazzjoni amministrattiva li tappoggja t-talba taghhom.

[.  Kull sena, il-haddiema rgiel u nisa jistghu jiehdu, sa tlett jjiem addizzjonali tal-leave kumulabbli
wiehed wiehed minn kwalunkwe wiehed mil-leave previst fil-punti A), B) u D) precedenti, jew sa
jumejn fil-kaz ta’ mewt ta’ konjugi jew ta’ sieheb ¢ivili jew ta’ wild jew, ukoll wiehed wiehed,
minbarra l-leave previst fil-paragrafu 1), fil-kazijiet li gejjin:

1) Jum, jew tmien sighat kull sena, billi jigi ggustifikat iz-zmien uzat permezz tal-viza tat-tabib,
sabiex jakkumpanja wild ta’ inqas minn 16-il sena ghal vista medika fil-klinika matul il-hin
tax-xoghol tal-haddiem ragel jew mara.

2) fil-kaz ta’ zwieg ta’ membri tal-familja sat-tieni grad ta’ qrubija b’konsangwinita jew zwieg.

3) Fil-kaz ta’ ezami tal-licenzja tas-sewqan u ffirmar ta’ atti notarili mehtiega ghax-xiri jew il-bejgh
mill-haddiem ta’ residenza, li l-haddiem ghandu jwettaq personalment u matul il-hin
tax-xoghol tieghu.

II Ghall-finijiet tal-leave, hlief ghal-leave previst fil-punt A) ta’ dan l-artikolu, il-koppji fi shubija civili
ghandhom l-istess drittijiet, sakemm dawn ikunu debitament irregistrati fir-registru uffi¢jali rilevanti u
li l-haddiem ragel jew mara jkollhom certifikazzjoni ta’ dan, skont ir-rekwiziti fformulati
fil-legizlazzjonijiet applikabbli tal-komunitajiet awtonomi.

III. Il-haddiem ragel jew mara ghandhom javiaw kemm jista’ jkun malajr lis-superjur immedjat
taghhom sabiex jadotta 1-mizuri necessarji, jaghtihom il-leave rilevanti u jipprezentaw gustifikazzjoni
dwar ir-raguni allegata sabiex jittiehed il-leave moghti jew li ghandu jinghata.

IV. Ghall-finijiet ta’ dan l-artikolu, ghandu jinftiehem li jkun hemm spostament meta l-haddiem ragel
jew mara jkollhom jivvjaggaw iktar minn 150 km bejn il-post ta’ residenza abitwali taghhom u l-post ta’
destinazzjoni.”

17. II-Cédigo  Civil (il-Kodic¢i ~Civili) jistabbilixxi, minn naha, fl-Artikolu 4(3) tieghu li
“[i]d-dispozizzjonijiet [ta’ dan] il-[k]odi¢i japplikaw b’'mod supplimentari fl-ogsma rregolati minn ligijiet
ohra” u, min-naha l-ohra, fl-Artikolu 5(2) tieghu li “[i]l-vaganzi pubblici ma humiex eskluzi
mill-kalkolu skont il-kalendarju tat-termini”.
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II1. Il-fatti tal-kawzi principali u d-domandi preliminari

18. Permezz ta’ tliet rikorsi separati li kienu nghaqdu wara decizjoni tal-Audiencia Nacional (il-Qorti
Nazzjonali, Spanja), tliet organizzazzjonijiet sindakali qeghdin jitolbu lill-qorti tar-rinviju sabiex taqta’ li
l-leave specjali mhallas previst fl-Artikolu 46 tal-ftehim kollettiv tal-grupp ta’ imprizi, bl-eccezzjoni
tal-leave ghaz-zwieg, ghandu jittiehed ghal perijodu li matulu l-haddiem ikkoncernat ghandu jahdem
ghall-impriza®, kemm fdak li jirrigwarda l-ewwel jum kif ukoll il-jiem kollha tal-leave. Fir-rigward
tal-leave ghaz-zwieg, l-organizzazzjonijiet sindakali qeghdin jitolbu li dan il-leave jibda jum li matulu
l-haddiem ghandu jahdem ghall-impriza.

19. Il-qorti tar-rinviju tfakkar li I-mistrieh fil-gimgha tal-haddiema u l-leave annwali mhallas huwa
rregolat mill-Artikolu 37(1) kif ukoll mill-Artikolu 38 tal-Istatut tal-Haddiema li jittrasponu
d-dispozizzjonijiet tad-Direttiva 2003/88, fkundizzjonijiet li, fil-fehma taghha, jagbzu l-perijodi minimi
mitluba mid-dritt tal-Unjoni®.

20. Hija tippreciza li l-Artikolu 46 tal-ftehim kollettiv tal-grupp ta’ imprizi jimplementa, taht
kundizzjonijiet iktar generuzi, l-Artikolu 37(3) tal-Istatut tal-Haddiema 1i jirrikonoxxi d-dritt
tal-haddiema li jibbenefikaw minn leave specjali mhallas. Dan il-leave huwa intiz sabiex jissodisfa
bzonnijiet specifi¢ci ta’ haddiema, bhal, b'mod partikolari, it-twelid ta’ tarbija, il-kura fl-isptar,
l-operazzjoni kirurgika jew il-mewt ta’ qarib, kif ukoll it-twettiq ta’ funzjonijiet ta’ rapprezentanza
sindakali, li jsehhu matul 1-ezekuzzjoni tal-kuntratt ta’ xoghol u jiggustifikaw li jigi rrikonoxxut id-dritt
tal-haddiema li jassentu ruhhom mix-xoghol filwaqt li jzommu d-dritt taghhom ghal remunerazzjoni.

21. Il-qorti tar-rinviju tirrileva li, fdan l-Artikolu 46, bhal fl-Artikolu 37 tal-Istatut tal-Faddiema,
hemm indikat, ghal-leave taz-zwieg, li t-tul tieghu huwa kkalkolat fjiem kalendarji. Ma hemm l-ebda
precizazzjoni li tikkoncerna l-leave spe¢jali l-iehor imhallas jew minn fejn jibda l-leave taz-zwieg.

22. Il-qorti tar-rinviju zzid li, madankollu, l-Artikolu 5(2) tal-Kodi¢i Civili, li huwa applikabbli
fin-nuqqas ta’ dispozizzjonijiet spe¢jali, jipprovdi li l-kalkolu ¢ivili tat-termini ma jeskludix il-vaganzi
pubblici.

23. Hija tikkonstata li, fil-prattika normali tal-grupp ta’ imprizi, il-jiem ta’ leave specjali mhallsa jibdew
fid-data tal-fatt generatur, indipendentement mill-fatt jekk dan ikunx jew le jum tax-xoghol’, u jigu
kkalkolati fjiem kalendarji.

24. 1l-qorti tar-rinviju tippreciza li l-organizzazzjonijiet sindakali jibbazaw ir-rikors taghhom fuq
sentenza tat-13 ta’ Frar 2018, Nru 145/2018, tat-Tribunal Supremo (il-Qorti Suprema, Spanja), li ma
tikkostitwixxix gurisprudenza. Din iddecidiet, fir-rigward tal-legizlazzjoni dwar il-leave specjali mhallas
fi ftehim settorjali® li, meta I-fatt generatur tal-leave specjali mhallas jigi prodott fjum mhux ta’
xoghol®, li mieghu hi assimilata vaganza pubblika, il-bidu tal-leave ghandu jigi pospost ghall-ewwel
jum ta’ xoghol li jmiss.

25. Il-qorti tar-rinviju tenfasizza li ¢-¢ahda tar-rikors tal-organizzazzjonijiet sindakali jkollha l-effett li
timponi fuq il-haddiema li jissodisfaw il-bzonnijiet li ghalihom il-leave specjali mhallas huwa previst
matul il-perijodi ta’ mistrieh iggarantiti mid-dritt tal-Unjoni.

5 Nippreferi, ghall-fini ta’ carezza fdawn il-konkluzjonijiet, l-espressjonijiet “jiem li 1-haddiem ghandu jahdem ghall-impriza” jew “jiem
mahdumin”, li jikkorrispondu mad-definizzjoni moghtija mill-qorti tar-rinviju tal-espressjoni “jiem utli” li hija tuza.

6 Il-qorti tar-rinviju tindika li “[d]Jawn iz-zewg dispozizzjonijiet huma iktar generuzi mid-dispozizzjoni tal-Unjoni, peress li 1-Artikolu 37(1)
jistabbilixxi l-perijodi ta’ mistrieh fil-gimgha b’mod generali, ghal perijodu minimu kontinwu ta’ jum u nofs, u li I-Artikolu 38 jipprovdi li I-leave
annwali ghandu jkun ta’ mill-inqas 30 jum skont il-kalendarju”.

7 Mill-osservazzjonijiet tal-grupp ta’ imprizi jirrizulta li, meta l-fatt generatur isehh matul perijodu ta’ mistrieh fil-gimgha, il-haddiem ma jistax
jibbenefika minn leave spe¢jali mhallas peress li ma jahdimx.

8 Matul is-seduta gie pprecizat li dan il-ftehim hu differenti minn dak li huwa applikabbli fil-kawza principali.

9 Din hija gurnata li fiha I-impjegat ma ghandux jahdem.
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26. Ghaldagstant, din il-qorti tistaqsi dwar il-portata tal-interpretazzjoni tad-dritt ghall-mistrieh
fil-gimgha u ghal-leave annwali, stabbilit fl-Artikoli 5 u 7 tad-Direttiva 2003/88, li 1-ghan tieghu gie
pprecizat mill-gurisprudenza tal-Qorti tal-Gustizzja, jigifieri li jipprotegi b'mod effika¢i s-sigurta u
s-sahha tal-haddiema.

27. 1l-qorti tar-rinviju tfakkar, fdan ir-rigward, li 1-Qorti tal-Gustizzja diga ddecidiet li leave ggarantit
mid-dritt tal-Unjoni ma jistax jaffettwa d-dritt li jittiehed leave iehor iggarantit b’dan id-dritt u li kull
deroga ghas-sistema tal-Unjoni fil-qasam tal-organizzazzjoni tal-hin tax-xoghol prevista
mid-Direttiva 2003/88 ghandha tinghata interpretazzjoni li tillimita l-portata taghha ghal dak li huwa
strettament necessarju sabiex jigu ssalvagwardjati l-interessi li din id-deroga tippermetti li jigu protetti.

28. Din il-qorti tirrileva, barra minn hekk, li l-ghan tal-leave specjali mbhallas, irregolat
mill-Artikolu 37(3) tal-Istatut tal-Haddiema, huwa li jissodisfa 1-bzonnijiet tal-haddiema ta’ natura
personali jew civika, li whud minnhom huma marbuta mal-liberta sindakali jew mar-responsabbiltajiet
tal-familja.

29. Ghaldagstant, hija tqis li, jekk wahda mill-htigijiet elenkati fl-Artikolu 37(3) tal-Istatut
tal-Haddiema ssehh matul il-perijodi ta’ mistrieh fil-gimgha jew ta’ leave annwali, hemm zewg
ghanijiet li jidhlu fxulxin. Jekk jigi accettat li, fdan il-kaz, ma huwiex possibbli li jigi pospost it-tehid
tal-leave specjali mhallas fmument iehor hlief matul il-perijodu ta’ mistrieh, dan jingieb fix-xejn,
peress li 1-haddiema jkollhom jiddedikaw il-perijodu ta’ mistrieh fil-gimgha jew il-vaganzi taghhom
sabiex isolvu l-problemi kkawzati mill-okkorrenza tal-htiega li ghalih hemm il-leave specjali mhallas.

30. Ghaldagstant, il-qorti tar-rinviju tiddubita li r-rifjut li jinghata lill-haddiema d-dritt li jiehdu l-leave
rregolat mill-Artikolu 37(3) tal-Istatut tal-Faddiema u previst fl-Artikolu 46 tal-ftehim kollettiv
tal-grupp ta’ imprizi, meta 1-htiega li huma jridu jissodisfaw tinqala’ fl-istess hin bhall-perijodi minimi
ta’ mistrieh fil-gimgha u l-jiem ta’ leave annwali mhallas previsti mid-Direttiva 2003/88, tikkonformax
mal-Artikoli 5 u 7 ta’ din id-direttiva. Hija tistagsi wkoll dwar jekk, fkaz ta’ simultanjeta, ghandhomx
jigu previsti mizuri sabiex jigi ggarantit li l-perijodi ta’ mistrieh minimi previsti mill-imsemmija
direttiva jkunu effettivament mehuda.

31. F'dawn i¢-cirkustanzi, 1-Audiencia Nacional (il-Qorti Nazzjonali, Spanja) iddecidiet li tissospendi
l-procedura u li taghmel lill-Qorti tal-Gustizzja d-domandi preliminari li gejjin:

“1) L-Artikolu 5 tad-Direttiva [2003/88] ghandu jigi interpretat fis-sens li dan jipprekludi legizlazzjoni
nazzjonali li tippermetti l-koincidenza tal-mistrieh fil-gimgha mat-tehid tal-leave [spec¢jali] imhallas
sabiex jintlahqu ghanijiet li huma distinti mill-mistrieh?

2) L-Artikolu 7 tad-Direttiva [2003/88] ghandu jigi interpretat fis-sens li dan jipprekludi legizlazzjoni
nazzjonali li tippermetti l-koincidenza tal-leave annwali mat-tehid tal-leave [specjali] imhallas
sabiex jintlahqu ghanijiet li huma distinti mill-mistrieh, mir-rilassament u mir-rikreazzjoni?”

32. L-organizzazzjonijiet sindakali, il-grupp ta’ imprizi, il-Gvern Spanjol u l-Kummissjoni Ewropea
pprezentaw osservazzjonijiet bil-miktub quddiem il-Qorti tal-Gustizzja. Huma ghamlu wkoll
sottomissjonijiet orali fis-seduta tas-24 ta’ Settembru 2019.

IV. Analizi

33. Permezz taz-zewg domandi preliminari taghha, il-qorti tar-rinviju tistagsi, essenzjalment, lill-Qorti
tal-Gustizzja jekk l-Artikoli 5 u 7 tad-Direttiva 2003/88 ghandhomx jigu interpretati fis-sens li
jipprekludu legizlazzjonijiet nazzjonali u ftehimiet kollettivi li ma jipprevedux l-ghoti ta’ leave spec¢jali
mhallas meta wahda mill-htigijiet li huma jissodisfaw issehh matul perijodu ta’ mistrieh fil-gimgha jew
ta’ leave annwali.
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34. L-elementi li fughom huma bbazati dawn id-domandi jimmeritaw, fil-fehma tieghi, li jigu
enfasizzati. Fil-fatt, il-qorti tar-rinviju tistaqsi, minn naha, dwar il-koincidenza bejn il-perijodi ta’
mistrieh previsti mid-Direttiva 2003/88 u tal-avvenimenti tal-hajja personali tal-haddiem li kienu
jiggustifikaw, skont id-dispozizzjonijiet nazzjonali applikabbli, it-tehid ta’ leave specjali mhallas, jekk
dawn sehhew matul il-hin tax-xoghol tieghu, kif ukoll, min-naha l-ohra, dwar il-mizuri li ghandhom
jittiehdu sabiex tigi ggarantita l-effettivita tal-perijodi ta’ mistrieh previsti mid-Direttiva 2003/88 ™.

35. Ghaldagstant, jidhirli li huwa necessarju li jigi kkjarifikat is-suggett tad-domandi preliminari qabel
ma jigu spjegati r-risposti li jistghu jinghataw.

A. Fugq is-suggett tad-domandi preliminari

36. Il-qorti tar-rinviju timmotiva t-talba taghha ghal decizjoni preliminari bir-riskju ta’ pregudizzju fuq
il-perijodi minimi" ta’ mistrieh iggarantiti mid-dritt tal-Unjoni sa fejn [-ghanijiet tal-leave specjali
mhallas huma differenti minn dawk tal-leave annwali u tal-mistrieh fil-gimgha'. Insostenn tat-talba
taghha, hija tirreferi ghall-gurisprudenza tal-Qorti tal-Gustizzja dwar is-sovrappozizzjoni tad-drittijiet
ghal-leave annwali ma’, b’'mod partikolari, dawk moghtija fil-kaz ta’ mard *.

37. Madankollu, din l-artikolazzjoni mal-gurisprudenza tal-Qorti tal-Gustizzja li tipprotegi d-dritt
ghal-leave annwali ghal kunsiderazzjonijiet relatati mas-sahha tal-haddiem u mal-kapacita tieghu li
jahdem, li tirrizulta mis-sempli¢i konstatazzjoni mill-qorti tar-rinviju ta’ differenza fl-ghan tal-leave,
ghandha, fil-fehma tieghi, tigi diskussa.

38. Barra minn hekk, ingis li elementi godda ta’ riflessjoni jistghu jinsiltu mis-sentenza tad-
19 ta’ Novembru 2019, TSN u AKT'™ i tirrigwarda l-interpretazzjoni tal-Artikolu 7(1)
tad-Direttiva 2003/88 fil-prezenza ta’ legizlazzjonijiet nazzjonali u ta’ ftehimiet kollettivi li jipprevedu
l-ghoti ta’ jiem ta’ leave annwali mhallas li jeccedi l-perijodu minimu ta’ erba’ gimghat, filwaqt li jigi
eskluz id-dritt ta’ trasferiment kollu jew parti mill-jiem ta’ leave addizzjonali fil-kaz ta’ mard
tal-haddiem .

39. Fdawn ic-¢irkustanzi, inqis li huwa necessarju li jigi vverifikat jekk il-leave specjali mhallas jagax
taht il-kamp ta’ applikazzjoni tad-Direttiva 2003/88 qabel ma tigi ezaminata l-kwistjoni dwar jekk
il-gurisprudenza tal-Qorti tal-Gustizzja, li tislet il-konsegwenzi tad-differenzi fl-ghan tad-drittijiet
ghal-leave, tistax tigi trasposta ghall-kaz ta’ drittijiet ghal-leave specjali mhallas.

10 Ara l-punti 29 u 30 ta’ dawn il-konkluzjonijiet. Nirrileva li jekk it-talba ghal interpretazzjoni tal-organizzazzjonijiet sindakali hija bbazata fuq
decizjoni tat- Tribunal supremo (il-Qorti suprema) (ara l-punt 24 ta’ dawn il-konkluzjonijiet) favur il-posponiment tal-bidu ta’ dan il-leave
fl.ewwel jum ta’ xoghol li jmiss meta I-fatt generatur li jiggustifika l-ghoti jsehh vaganza pubblika jew mhux tax-xoghol, dawn
l-organizzazzjonijiet sostnew, brisposta ghad-domandi tal-Qorti tal-Gustizzja, li l-leave annwali kellu jigi pospost fil-kaz ta’ koincidenza ma’
cirkustanzi 1i jiggustifikaw l-ghoti ta’ leave spec¢jali mhallas, b’analogija, b'mod partikolari, mas-soluzzjoni adottata fis-sentenza tal-
21 ta’ Gunju 2012, ANGED (C-78/11, EU:C:2012:372).

11 Ara, ukoll, is-sentenza tad-19 ta’ Novembru 2019, TSN u AKT (C-609/17 u C-610/17, EU:C:2019:981, punti 35 sa 37).

12 F'dan ir-rigward, jista’ jitfakkar li 1-legizlatur Spanjol stabbilixxa leave specjali mhallas sabiex jippermetti lill-haddiem jissodisfa obbligi personali
fl-ahjar kundizzjonijiet. Ghalhekk, dan jista’ jigi awtorizzat jinterrompi t-twettiq tax-xoghol tieghu fil-kaz ta’ avvenimenti tal-hajja privata jew
familjari tieghu, bhal, b'mod partikolari, iz-zwieg, it-twelid ta’ wild, il-mewt ta’ membru tal-familja, l-assistenza medika lil qarib, tibdil
tar-residenza u l-ezercizzju ta’ drittijiet u obbligi ta’ natura pubblika, bhall-vot jew ir-rapprezentanza tal-haddiema. Il-ftehim kollettiv tal-grupp
ta’ imprizi, innegozjat fuq din il-bazi legali, specifika id-dies a quo tal-leave taz-zwieg, wessa’ l-portata ta’ certi drittijiet u ppreveda l-ghoti
taghhom f¢irkustanzi ohra, bhal li wiehed imur ghal ezamijiet akkademici jew ta’ sewqan tal-karozzi jew, ukoll, l-iffirmar ta’ atti notarili ta’
bejgh jew ta’ xiri ta’ residenza.

13 Ara l-punt 61 ta’ dawn il-konkluzjonijiet.

14 C-609/17 u C-610/17, EU:C:2019:981.

15 Ara l-punti 39 u 40 ta’ din is-sentenza.
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B. Fugq il-kamp ta’ applikazzjoni tad-Direttiva 2003/88

40. Jirrizulta, b'mod partikolari, mill-kliem tal-Artikolu 1 tad-Direttiva 2003/88 li din ghandha l-ghan li
tistabbilixxi ~ regoli minimi ghall-haddiema  kollha fl-Istati Membri b’approssimazzjoni
tad-dispozizzjonijiet nazzjonali li jikkoncernaw il-limiti tal-hin tax-xoghol', il-perijodi ta’ mistrieh
minimi ta’ kuljum u fil-gimgha, il-leave annwali u protezzjoni supplimentari ghall-haddiema ta’ billejl.

41. Din id-direttiva ma tipprovdix dispozizzjonijiet partikolari dwar awtorizzazzjonijiet ta’ assenza li
jistghu jinghataw matul il-hin tax-xoghol, minghajr telf ta’ remunerazzjoni, ghal ragunijiet ohra li ma
humiex dawk relatati mas-sigurtd u mas-sahha tal-haddiem' li huma konnessi mal-akkumulazzjoni ta’
perijodi ta’ xoghol fis-servizz ta’ persuna li timpjega'®.

42. L-Artikolu 15 tad-Direttiva 2003/88 jipprevedi l-possibbilta ghall-Istati Membri li jintroducu
dispozizzjonijiet iktar favorevoli ghall-haddiema li jistghu jigu pparagunati ma’ dawk previsti minn din
id-direttiva sabiex tigi zgurata l-protezzjoni tas-sigurta u s-sahha tal-haddiema®. F'din il-kawza, dan
huwa l-kaz tad-dritt Spanjol ghall-perijodi ta’ mistrieh fil-gimgha u l-leave annwali li jagbez, skont
il-qorti tar-rinviju, il-minimi previsti mid-dritt tal-Unjoni, u mhux ghal-leave spe¢jali mhallas™.

43. Jekk dawn tal-ahhar jizdiedu mal-leave annwali previst mid-Direttiva 2003/88, dawn huma ta’
natura ohra u jsegwu ghanijiet differenti. Fil-fatt, infakkar li dawn huma awtorizzazzjonijiet li
jinterrompu l-ezekuzzjoni tal-kuntratt ta’ xoghol, ta’ tul minn ftit sighat ghal diversi jiem, u li dawn
huma intizi sabiex jigu kkonciljati ahjar ir-responsabbiltajiet professjonali tal-haddiem ma’ dawk
tal-hajja privata jew familjari tieghu, matul il-jiem li fihom ghandu jahdem ghall-impriza.

44. B’hekk, il-haddiem jista’ jippretendi dan il-leave spec¢jali mhallas, fuq talba tieghu, ghal ragunijiet li
ma ghandhom ebda relazzjoni mal-attivitd professjonali®’. Il-paragun tieghu mar-regoli
tad-Direttiva 2003/88 juri b’'mod ¢ar li ma huwiex intiz sabiex jipprotegi s-sigurta jew l-istat ta’ sahha
tal-haddiem fir-rigward tat-twettiq tax-xoghol.

45. Ghaldagstant, nosserva, fl-ewwel lok, li, bl-ghoti ta’ leave spe¢jali mhallas, il-legizlatur Spanjol ma
ezercitax is-setgha rrikonoxxuta lill-Istati Membri mill-Artikolu 15 tad-Direttiva 2003/88.*.

46. B’hekk, meta stabbilixxa, fuq inizjattiva tieghu stess, favur il-haddiema drittijiet li jsegwu ghan
differenti minn dak previst minn din id-direttiva, il-legizlatur Spanjol ezer¢ita 1-kompetenza tieghu lil
hinn mill-qasam irregolat minnha®.

16 Ara, fdan ir-rigward, is-sentenza tal-20 ta’ Novembru 2018, Sindicatul Familia Constanta et (C-147/17, EU:C:2018:926, punt 39).

17 Ara s-sentenza tad-19 ta’ Novembru 2019, TSN u AKT (C-609/17 u C-610/17, EU:C:2019:981, punti 34, 47 u 48).

18 Ara s-sentenzi tal-14 ta’ Ottubru 2010, Union syndicale Solidaires Isere (C-428/09, EU:C:2010:612, point 37), u tal-4 ta’ Ottubru 2018, Dicu
(C-12/17, EU:C:2018:799, punt 28).

19 Ara s-sentenzi tal-21 ta’ Frar 2018, Matzak (C-518/15, EU:C:2018:82, punti 41 sa 43), kif ukoll tad-19 ta’ Novembru 2019, TSN u AKT
(C-609/17 u C-610/17, EU:C:2019:981, punt 49 u l-gurisprudenza ccitata).

20 Ara l-punt 20 ta’ dawn il-konkluzjonijiet.

21 Ara n-nota fqiegh il-pagna 70 u l-punti 103 sa 107 ta’ dawn il-konkluzjonijiet.

22 Ara, b’analogija, is-sentenza tal-10 ta’ Lulju 2014, Julidn Hernandez et (C-198/13, EU:C:2014:2055, punti 39, 41, 44 u 45). Sa fejn naf jien,
legizlazzjonijiet nazzjonali analogi, fdiversi livelli, jezistu fil-Belgju, fil-Bulgarija, fil-Germanja, fi Franza, fil-Kroazja, fil-Lussemburgu, fMalta,
fil-Pajjizi 1-Baxxi, fil-Polonja, fil-Portugall, fir-Rumanija, fis-Slovenja, fis-Slovakkja u fil-Finlandja. Nosserva, fir-rigward tas-sistema tad-drittijiet
moghtija, li dan jista’ jiddependi mit-tul tal-hin tax-xoghol u mill-kundizzjonijiet ta’ implimentazzjoni tal-leave.

23 Barra minn hekk, nosserva li ma huwiex sostnut li 1-legizlazzjoni Spanjola tikkostitwixxi, parzjalment, traspozizzjoni tal-klawzola 7 tal-ftehim
qafas irrevedut fuq il-leave parentali, konkluz fit-18 ta’ Gunju 2009, li jinsab fl-anness tad-Direttiva tal-Kunsill 2010/18/UE tat-8 ta’ Marzu 2010
li timplimenta I—Ftehim‘ Qafas rivedut dwar il-leave tal-genituri konkluz minn BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP u ETUC u li jhassar
id-Direttiva 96/34/KE (GU 2010, L 68, p. 13), fis-sehh sal-1 ta’ Awwissu 2022, intitolat “Hin frank mix-xoghol abbazi ta’ forza magguri”. Din
id-direttiva ser tithassar mit-2 ta’ Awwissu 2022 permezz tad-Direttiva (UE) 2019/1158 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-
20 ta’ Gunju 2019 dwar il-bilan¢ bejn ix-xoghol u l-hajja privata ghall-genituri u ghall-persuni li jindukraw u li thassar id-Direttiva
tal-Kunsill 2010/18/UE (GU 2019, L 188, p. 79). Il-klawzola 7 ta’ dan il-ftehim qafas ser tigi ssostitwita bl-Artikolu 7 ta’ din id-direttiva li
essenzjalment tirriproduci l-istess dispozizzjonijiet.
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47. Fdan  ir-rigward, ghandha tittiehed inkunsiderazzjoni l-portata  tas-sentenza  tat-
19 ta’ Novembru 2019, TSN u AKT?, dwar id-drittijiet ghal-leave annwali mhallas li jec¢edu t-tul
minimu ta’ erba’ gimghat previst fl-Artikolu 7(1) tad-Direttiva 2003/88. Skont il-Qorti tal-Gustizzja,
dawn id-drittijiet, moghtija mill-Istati Membri jew mill-imsiehba socjali, bis-sahha tal-fakulta prevista
fl-Artikolu 15 tad-Direttiva 2003/88%, jew, ukoll, il-kundizzjonijiet ta’ trasferiment eventwali taghhom
fil-kaz ta’ mard li jsehh matul il-leave jagghu taht l-ezercizzju tal-kompetenza tal-Istati Membri,
minghajr ma jigu rregolati minn din id-direttiva u minghajr ma jaqghu fil-kamp ta’ applikazzjoni ta’ din
tal-ahhar*.

48. Nirrileva li huwa mfakkar b’'mod ¢ar minn din is-sentenza li, meta d-dispozizzjonijiet tad-dritt
tal-Unjoni fil-qasam ikkoncernat ma jirregolawx aspett u ma jimponu ebda obbligu specifiku fuq
I-Istati Membri fir-rigward ta’ sitwazzjoni partikolari, dawn jibqghu liberi li jezercitaw il-kompetenza
taghhom.

49. Ghaldagstant, jiena tal-fehma li s-soluzzjoni moghtija mill-imsemmija sentenza dwar id-dritt
ghal-leave annwali, preskritt mid-Direttiva 2003/88, tista’ tigi trasposta, permezz ta’ ragunament a
fortiori, peress li d-dispozizzjonijiet inkwistjoni kienu ttiehdu mill-Istati Membri jew mill-imsiehba
socjali fqasam iehor differenti minn dak kopert mid-dritt tal-Unjoni.

50. Fit-tieni lok, fir-rigward tal-limitu ghall-ezercizzju mill-Istati Membri tal-kompetenza taghhom
imfakkra mill-Qorti tal-Gustizzja fis-sentenza tat-19 ta’ Novembru 2019, TSN u AKT?, jigifieri
pregudizzju eventwali ghall-protezzjoni minima zgurata mill-Artikolu 7 tad-Direttiva 2003/887%, jiena
inqis li d-dritt ghal-leave spec¢jali moghti lill-haddiem sabiex tigi ffacilitata l-artikolazzjoni bejn il-hajja
privata tieghu u r-restrizzjonijiet professjonali tieghu fuq il-hin tax-xoghol tieghu ma jistax, bhala tali,
jippregudika l-possibbilta li jezercita d-dritt tieghu ghal perijodu ta’ mistrieh fil-gimgha jew annwali, li
huwa l-uniku ghan tad-Direttiva 2003/88%. Fil-fatt, fin-nuqqas ta’ sitwazzjonijiet konkreti mressqa
ghall-attenzjoni tal-Qorti tal-Gustizzja, huwa difficli i wiehed jithem kif, fil-prattika, id-drittijiet
ghal-leave addizzjonali, previsti mil-legizlatur nazzjonali, li huma ghad-dispozizzjoni tal-haddiem /il
hinn mill-kundizzjonijiet minimi previsti mid-Direttiva 2003/88%, jistghu jippregudikaw id-drittijiet
ghall-mistrieh previsti minnha®'.

51. Dejjem fuq il-binarju tas-sentenza tat-19 ta’ Novembru 2019, TSN u AKT?®, nirrileva wkoll,
l-assenza ta’ pregudizzju ghall-koerenza tad-Direttiva 2003/88 jew ghall-ghanijiet taghha®. F'dan
ir-rigward, kieku l-legizlatur nazzjonali ma kienx stabbilixxa drittijiet ghal-leave spec¢jali mhallas sabiex
il-haddiem ikun jista’ jigi awtorizzat li jassenta ruhu, fuq talba tieghu, meta jigri avveniment fil-hajja
personali tieghu matul il-hin tax-xoghol tieghu, il-kwistjoni tal-effettivita tal-leave annwali jew
tal-mistrieh fil-gimgha, meta dan l-avveniment isehh, ma tqumx fir-rigward tad-dritt tal-Unjoni.

24 C-609/17 u C-610/17, EU:C:2019:981. Ara l-punt 38 ta’ dawn il-konkluzjonijiet.
25 Ara l-punti 34 u 35 ta’ din is-sentenza.

26 Ara l-punt 52 u l-gurisprudenza ccitata fdin is-sentenza.

27 C-609/17 u C-610/17, EU:C:2019:981.

28 Ara l-punti 35 u 51 kif ukoll il-gurisprudenza c¢itata fdin is-sentenza.

29 Fil-fehma tieghi, ikun mod iehor kieku kien impost fuq il-haddiem li jiehu leave annwali bhala risposta ghal talba ghal-leave specjali mhallas jew
jekk it-tul ta’ dan il-leave kienx imputabbli fuq dak tal-leave annwali. Ara, ukoll, b’analogija, il-gurisprudenza c¢¢itata fil-punt 35 tas-sentenza tat-
19 ta’ Novembru 2019, TSN u AKT (C-609/17 u C-610/17, EU:C:2019:981), li permezz taghha 1-Qorti tal-Gustizzja fakkret il-limiti imposti fuq
1-Istati Membri sabiex tigi ggarantita l-effettivita tal-perijodu minimu ta’ mistrieh ta’ erba’ gimghat.

30 Ara l-punt 42 ta’ dawn il-konkluzjonijiet.
31 Ara l-punt 71 ta’ dawn il-konkluzjonijiet.
32 C-609/17 u C-610/17, EU:C:2019:981.
33 Ara l-punt 51 ta’ din is-sentenza.
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52. Din il-konstatazzjoni turi, fil-fehma tieghi, il-fatt li, fdan il-kaz, il-pregudizzju fuq l-effettivita
tal-leave annwali jew tal-mistrieh fil-gimgha huwa possibbli biss jekk wiehed jikkunsidra li kull
avveniment li jista’ jipprekludi lill-haddiem milli jgawdi b’'mod shih minn perijodu ta’ mistrieh jew ta’
rilassament jiggustifika li I-leave addizzjonali jinghatalu sabiex l-ghan tal-leave annwali jkun protett™.

53. Issa, dan ma huwiex l-ghan segwit mid-Direttiva 2003/88. Ir-regoli taghha jirrizultaw mit-tiftix ta’
bilan¢ gust bejn il-hin tax-xoghol u t-tul minimu ta’ mistrieh®, fil-perspettiva tat-twettiq tal-attivita
professjonali tal-haddiem®. Huma ghandhom il-konsegwenza li jikkonferixxu biss id-dritt lill-haddiem
li jitlob lill-persuna li timpjegah li timplementa l-perijodi ta’ mistrieh iggarantiti minn din id-direttiva.

54. Barra minn hekk, il-protezzjoni minima ggarantita lill-haddiem skont l-Artikoli 5 u 7
tad-Direttiva 2003/88 ma tistax tipprezenta livelli differenti skont l-inizjattivi tal-Istati Membri li
jadottaw jew le dispozizzjonijiet specjali analogi ghal dawk applikabbli fi Spanja.

55. Minn dawn il-kunsiderazzjonijiet kollha niddeduc¢i li d-domandi preliminari ma ghandhomx
iwasslu lill-Qorti tal-Gustizzja sabiex tistharreg il-kundizzjonijiet ghas-sussistenza ta’ dritt ghal-leave
specjali mhallas 1i huwa rregolat mil-legizlatur nazzjonali, peress li dan id-dritt huwa minghajr
relazzjoni mal-kapacita tal-haddiem li jwettaq ix-xoghol tieghu, u li, bhala tali, dan id-dritt ma jistax
jippregudika l-effettivita tad-dritt ghal perijodu ta’ mistrieh fil-gimgha jew tal-leave annwali, iggarantit
mid-Direttiva 2003/88, jew l-ghan segwit minnha.

56. Ghalhekk nipproponi li I-Qorti tal-Gustizzja tiddeciedi, prin¢ipalment, li legizlazzjonijiet nazzjonali
u ftehimiet kollettivi li jipprevedu l-ghoti ta’ leave specjali mhallas sabiex il-haddiem ikun jista’ jassenta
ruhu matul il-jiem tax-xoghol sabiex jissodisfa 1-obbligi personali jew tal-familja tieghu ma jaqghux taht
il-kamp ta’ applikazzjoni tad-Direttiva 2003/88.

57. Jekk, madankollu, il-Qorti tal-Gustizzja ma tikkondividix din l-opinjoni billi tikkunsidra li huwa
bizzejjed li jkun allegat riskju ta’ pregudizzju ghall-ghan tal-perijodi minimi ta’ mistrieh previsti
mid-Direttiva 2003/88 mid-dispozizzjonijiet nazzjonali inkwistjoni®” u li dan ir-riskju jista’ jigi eskluz
minhabba l-posponiment tal-leave iggarantit minn din id-direttiva®, il-Qorti tal-Gustizzja ghandha,
fil-fehma tieghi, tiddeciedi dwar il-punt jekk il-gurisprudenza taghha fuq id-differenza fil-ghan
tal-leave, fil-kaz ta’ sovrappozizzjoni bejniethom, hijiex trasponibbli ghal-leave specjali mhallas.

58. Ghalhekk, issa ser nipprezenta l-elementi li ghandi l-intenzjoni li nissottometti ghall-evalwazzjoni
tal-Qorti tal-Gustizzja. Fin-nuqqas ta’ gurisprudenza dwar kaz ta’ koincidenza bejn drittijiet ghal-leave
u drittijiet ghal mistrieh fil-gimgha, ser nezamina dan il-kaz wara dak tal-koin¢idenza bejn dritt
ghal-leave specjali mhallas u leave annwali.

34 Ara l-punti 29 u 71 ta’ dawn il-konkluzjonijiet.

35 Ara, fuq dan il-punt, espozizzjoni iktar iddettaljata li tidher fil-punti 72 sa 76 ta’ dawn il-konkluzjonijiet.

36 Sentenza tas-6 ta’ Novembru 2018, Bauer u Willmeroth (C-569/16 u C-570/16, EU:C:2018:871, punt 47).

37 Ghandha tkun il-qorti tar-rinviju li tivverifika dan.

38 Ara, fdan ir-rigward, is-sentenza tad-19 ta’ Novembru 2019, TSN u AKT (C-609/17 u C-610/17, EU:C:2019:981, punt 39).
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C. Fuq l-applikazzjoni tal-gurisprudenza tal-Qorti tal-Gustizzja fil-kaz ta’ koincidenza bejn zewg
drittijiet ghal-leave

59. Il-kwistjoni ta’ prin¢ipju li ghandha tigi dec¢iza mill-Qorti tal-Gustizzja hija, fil-fehma tieghi, dik
dwar jekk it-tfittxija tal-ghan tal-leave, fil-kaz ta’ koinc¢idenza mad-dritt ghal-leave annwali, ghandhiex
tigi estiza ghal-leave specjali mhallas kif kkunsidratu wkoll il-Qorti tal-Gustizzja fir-rigward tal-leave ta’
konvalexxenza®, bhala leave intiz sabiex itejjeb “is-sahha tal-haddiema”® li jipprekludihom milli
jahdmu. Fi kliem iehor, ghandu jigi ddeterminat dak li jiggustifika r-rikors, b’'mod generali,
ghall-kriterju tal-ghan tad-drittijiet ghal-leave fil-kaz ta’ sovrappozizzjoni taghhom fil-kuntest
tal-ezekuzzjoni tal-kuntratt ta’ xoghol *'.

60. Ghalhekk ser infakkar din il-gurisprudenza fil-linji generali taghha sabiex jigi stabbilit il-kriterju
prin¢ipali li jirrizulta minn dan, qabel ma nivverifika jekk din tistax tigi estiza ghad-dritt ghal-leave
specjali mhallas.

1. Fuq il-kriterju li jirrizulta mill-gurisprudenza tal-Qorti tal-Gustizzja dwar id-differenza fl-iskop
tad-drittijiet ghal-leave

61. Peress li l-legizlatur nazzjonali stabbilixxa l-leave specjali mhallas addizzjonali fqasam mhux
irregolat mid-dritt tal-Unjoni*, ghandu jsir riferiment ghall-gurisprudenza tal-Qorti tal-Gustizzja dwar
kaz simili, jigifieri s-sovrapozizzjoni bejn il-leave annwali u l-leave tal-mard® jew il-leave ta’
konvalexxenza®, irregolati mid-dritt nazzjonali. Din il-gurisprudenza twassal sabiex jitfittex 1-ghan
tad-diversi tipi ta’ leave li jikkoezistu.

39 Ara s-sentenza tat-30 ta’ Gunju 2016, Sobczyszyn (C-178/15, EU:C:2016:502, punt 27).
40 Din l-espressjoni hija bbazata fuq is-sentenza tat-30 ta’ Gunju 2016, Sobczyszyn (C-178/15, EU:C:2016:502, punt 30).

41 Ghandha, fil-fatt, tigi enfasizzata l-importanza ta’ din il-kundizzjoni dwar l-ezekuzzjoni tax-xoghol li tippermetti li ssir distinzjoni mil-leave
parentali. Ara, fdan ir-rigward, is-sentenza tal-4 ta’ Ottubru 2018, Dicu (C-12/17, EU:C:2018:799, punt 35).

42 Bhala tfakkira, ghall-kuntrarju, meta zewg drittijiet huma ggarantiti mid-dritt tal-Unjoni, leave iggarantit mid-dritt tal-Unjoni ma jistax, skont
gurisprudenza stabbilita, jaffettwa dritt iehor li jittiehed leave iehor b’ghan distint minn tal-ewwel. Ara, b'mod partikolari, is-sentenza tal-
4 ta’ Ottubru 2018, Dicu (C-12/17, EU:C:2018:799, punt 37 u l-gurisprudenza ccitata). Dan il-prin¢ipju, stabbilit fil-kaz ta’ koincidenza bejn
leave annwali u leave tal-maternita (ara s-sentenza tat-18 ta’ Marzu 2004, Merino Gémez (C-342/01, EU:C:2004:160, punti 33 u 41) gie estiz
fil-kaz ta’ koincidenza bejn leave parentali u leave ta’ maternita [ara s-sentenzi tal-14 ta’ April 2005, II-Kummissjoni vs Il-Lussemburgu
(C-519/03, EU:C:2005:234, punt 33), u tal-20 ta’ Settembru 2007, Kiiski (C-116/06, EU:C:2007:536, punti 56 u 57)). Ma huwiex applikabbli
sabiex jigi deciz jekk perijodu ta’ leave parentali ghandux, jew le, jigi assimilat ma’ perijodu ta’ xoghol effettiv ghall-finijiet tad-determinazzjoni
tad-drittijiet ghal-leave annwali mhallas (ara s-sentenza tal-4 ta’ Ottubru 2018, Dicu (C-12/17, EU:C:2018:799, punti 26 u 37)).

43 11-Qorti tal-Gustizzja ddecidiet li, “ghall-kuntrarju tad-drittijiet ghal-leave ta’ maternita jew ghal-leave parentali [...] id-dritt ghal-leave tal-mard u
l-modalitajiet ta’ ezerc¢izzju tal-imsemmi dritt mhumiex, fl-istat attwali tad-dritt [tal-Unjoni], irregolati minn dan tal-ahhar” (sentenza tal-
20 ta’ Jannar 2009, Schultz-Hoff ez (C-350/06 u C-520/06, EU:C:2009:18, punt 27)).

Fir-rigward ta’ decizjonijiet precedenti relatati ma’ kazijiet ta’ sovrappozizzjoni bejn perjodi ta’ leave annwali u leave tal-mard, ara s-sentenza tal-
10 ta’ Settembru 2009, Vicente Pereda (C-277/08, EU:C:2009:542). F'dan il-kaz il-haddiem kien fuq leave tal-mard matul il-perjodu ta’ leave
annwali stabbilit fil-kalendarju tal-vaganzi tal-kumpannija.

Ara wkoll, ghal paragun mac-cirkustanzi li fughom hija bbazata t-tieni domanda preliminari, is-sentenza tal-21 ta’ Gunju 2012, ANGED
(C-78/11, EU:C:2012:372), dwar kaz ta’ inkapacita ghax-xoghol matul il-perijodu ta’ leave annwali (punt 24 ta’ dik is-sentenza). F'dik
l-okkazjoni, il-Qorti tal-Gustizzja ddikjarat li “li I-mument li fih issehh l-imsemmija inkapac¢ita ma hijiex rilevanti” (punt 21).

Ara, ukoll, is-sentenza tad-19 ta’ Novembru 2019, TSN u AKT (C-609/17 u C-610/17, EU:C:2019:981), dwar ir-rifjut li jigi pospost il-perijodu
ta’ leave annwali mhallas li matulu l-haddiem kien marid meta n-nuqqas ta’ posponiment ma jkollux l-effett li jnaqqas il-perijodu attwali ta’
leave annwali mhallas taht erba’ gimghat.

44 Ara s-sentenza tat-30 ta’ Gunju 2016, Sobczyszyn (C-178/15, EU:C:2016:502, punt 29).

ECLIL:EU:C:2019:1083 13



KONKLUZJONTIET SAUGMANDSGAARD DE — Kawza C-588/18
FETICO ET

62. P'dan ir-rigward, il-Qorti tal-Gustizzja fakkret b'mod car fis-sentenza tat-30 ta’ Gunju 2016,
Sobczyszyn®, ir-ragunament li ghandu jigi segwit li jibda bit-tfakkira li “l-ghan tad-dritt ghal-leave
annwali mhallas, li huwa intiz li jippermetti lill-haddiem jistrieh u li jkollu perijodu ta’ serhan u ta’
delizzji, huwa differenti minn dak tad-dritt ghal-leave tal-mard, li huwa intiz li jippermetti lill-haddiem

ifig minn marda”*.

63. Dan ir-ragunament isegwi bid-deduzzjoni stabbilita li “[flid-dawl ta’ dawn [-ghanijiet differenti
taz-zewg tipi ta’ leave, |...] haddiem li jkun bil-leave tal-mard matul perijodu ta’ leave annwali stabbilit
bil-quddiem ghandu d-dritt, fuq talba tieghu u sabiex ikun jista’ jibbenefika effettivament mil-leave
annwali tieghu, li jiehu dan il-leave fi Zzmien differenti minn dak li jikkoinc¢idi mal-perijodu ta’ leave
tal-mard”*.

64. Ghaldagstant, skont il-Qorti tal-Gustizzja, ghandu jigi ddeterminat jekk, fid-dawl tal-ghan
eventwalment differenti ta’ zewg tipi ta’ leave, is-sovrappozizzjoni ta’ leave inkwistjoni tistax tipprekludi
l-benefic¢ju, fmument iehor, tal-leave annwali miksub mill-haddiem *.

65. Madankollu, huwa bizzejjed li tigi kkonstatata d-differenza fl-ghan tat-tipi ta’ leave sabiex jigi
kkunsidrat li, fkull kaz, jistghu jigu affettwati d-drittijiet ghal-leave annwali miksuba mill-haddiem?

66. Ma jidhirlix li dan huwa l-kaz, peress li, lil hinn mill-konstatazzjoni tal-finalita specifika ghal kull
wiehed minn dawn id-drittijiet ghal leave, l-istat ta’ sahha tal-haddiem, li jiggustifika l-interruzzjoni
tal-ezekuzzjoni tal-kuntratt ta’ xoghol*, jikkostitwixxi 1-bazi tal-gurisprudenza tal-Qorti tal-Gustizzja,
li tipprotegi l-effettivita tal-leave annwali® previst mid-Direttiva 2003/88. Dan huwa bbazat fuq diversi
prin¢ipji kostanti.

67. Fl-ewwel lok, il-Qorti tal-Gustizzja hadet inkunsiderazzjoni I-ghan komuni li tigi protetta s-sahha
tal-haddiem permezz ta’ zewg tipi ta’ leave, wiehed annwali u l-iehor minhabba mard, li huwa impost
fuqg min ihaddem fir-rigward kemm tad-Direttiva 2003/88 kif ukoll tal-Konvenzjoni Nru 132
tal-Organizzazzjoni Internazzjonali tax-Xoghol tal-24 ta’ Gunju 1970 dwar il-leave annwali mhallas
(riveduta)*'.

45 C-178/15, EU:C:2016:502.

46 Sentenza tat-30 ta’ Gunju 2016, Sobczyszyn (C-178/15, EU:C:2016:502, punt 26). I1-Qorti tal—Gustizzjq tirriferi fdan il-punt ghas-sentenza tal-
21 ta’ Gunju 2012, ANGED (C-78/11, EU:C:2012:372, punt 19 u l-gurisprudenza cc¢itata). II-Qorti tal-Gustizzja ghamlet, ghall-ewwel darba, din
il-konstatazzjoni fis-sentenza tal-20 ta’ Jannar 2009, Schultz-Hoff et (C-350/06 u C-520/06, EU:C:2009:18, punt 25), wara li ddikjaratha fkaz ta’
leave tal-maternita, li ghandu l-ghan, b’'mod partikolari, li jipprotegi l-istat tas-sahha tal-haddiem mara [ara s-sentenzi tat-18 ta’ Marzu 2004,
Merino Goémez C-342/01, EU:C:2004:160 punt 32), u tal-20 ta’ Settembru 2007, Kiiski (C-116/06, EU:C:2007:536, punt 30)]. Ara, wkoll,
il-gurisprudenza ccitata fil-punt 69 ta’ dawn il-konkluzjonijiet.

47 Sentenza tat-30 ta’ Gunju 2016, Sobczyszyn (C-178/15, EU:C:2016:502, punt 25). Korsiv mizjud minni. II-Qorti tal-Gustizzja tirreferi
ghas-sentenzi tal-10 ta’ Settembru 2009, Vicente Pereda (C-277/08, EU:C:2009:542, punt 22), u tal-21 ta’ Gunju 2012, ANGED (C-78/11,
EU:C:2012:372, punt 20).

48 Ara s-sentenza tat-30 ta’ Gunju 2016, Sobczyszyn (C-178/15, EU:C:2016:502, punt 27).

49 Dan il-kriterju jippermetti, b’'mod partikolari, li ssir distinzjoni bejn il-leave intiz sabiex jigi stabbilit mill-gdid I-istat ta’ sahha tal-haddiem
tal-leave parentali, previst mid-dritt tal-Unjoni, li ghandu ghan specifiku. Ara, fdan ir-rigward, is-sentenza tal-4 ta’ Ottubru 2018 (C-12/17,
EU:C:2018:799 punt 35).

50 Ara s-sentenza tat-30 ta’ Gunju 2016, Sobczyszyn (C-178/15, EU:C:2016:502, punt 26).

51 Ara s-sentenza tal-20 ta’ Jannar 2009, Schultz-Hoff et (C-350/06 u C-520/06, EU:C:2009:18, punti 37 u 38). L-Artikolu 5(4) ta’ din
il-Konvenzjoni jghid li “[...] l-assenzi mix-xoghol ghal ragunijiet indipendenti mir-rieda tal-impjegat ikkoncernat, bhal assenzi minhabba mard,
in¢ident jew leave tal-maternita, ghandhom jinghaddu fil-perjodu ta’ servizz”. Minbarra l-fatt li din ir-riferenza ghal din id-dispozizzjoni
mill-Qorti tal-Gustizzja kienet mehtiega sabiex tittratta I-kwistjoni tal-kundizzjonijiet ghall-ghoti tad-dritt ghal-leave annwali (ara s-sentenza tal-
20 ta’ Jannar 2009, Schultz-Hoff et (C-350/06 u C-520/06, EU:C:2009:18, punt 41)), huwa interessanti li wiehed jinnota li hija llimitata
ghall-avvenimenti li jikkoncernaw il-haddiem, li huwa jghaddi minnhom, spec¢jalment fkaz ta’ riskji ghal sahhtu li jiggustifikaw, bhala kwistjoni
ta’ prin¢ipju, li l-assenza tieghu ma titnagqqasx mill-perijodi ta’ xoghol effettiv. Ara, ukoll, is-sentenzi tat-22 ta’ Novembru 2011, KHS (C-214/10,
EU:C:2011:761, punt 42); tal-4 ta’ Ottubru 2018, Dicu (C-12/17, EU:C:2018:799, punt 32), kif ukoll tas-6 ta’ Novembru 2018, Bauer u
Willmeroth (C-569/16 u C-570/16, EU:C:2018:871, punt 81).
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68. Fit-tieni lok, il-Qorti tal-Gustizzja enfasizzat il-karatteristi¢i tal-leave tal-mard, li ghandhom bhala
konsegwenza li jipprekludu l-effett pozittiv tad-dritt ghal-leave annwali mhallas ghas-sigurta u s-sahha
tal-haddiem milli jattwa ruhu b'mod shih®. Dan jirrigwarda l-inkapacitd ghax-xoghol immedjata
mal-marda®, tal-imprevedibbiltad tal-okkorrenza ta’ din l-inkapacita ghax-xoghol, tan-natura
indipendenti tar-rieda tal-haddiem® u tan-nuqqas ta’ sospensjoni tar-relazzjoni ta’ xoghol *.

69. B'mod konkret, ma hemmx dubju li, ftali ¢irkustanzi, il-haddiem marid mhux biss ma huwiex
kapaci jahdem, imma wkoll 1li “istrieh mit-twettiq tal-kompiti imposti fuqu skont il-kuntratt
tax-xoghol tieghu [...] u li jkollu perijodu ta’ mistrieh u ta’ rikreazzjoni”*, fid-dawl tat-tkomplija futura
tal-attivitd professjonali tieghu®’.

70. B’hekk, il-koezistenza ta’ zewg drittijiet ghal leave li huma intizi, eskluzivament, li jipprotegu
s-sigurta u s-sahha tal-haddiem permezz ta’ obbligu li ma jahdimx, iggustifika, fil-fehma tieghi, li
1-Qorti tal-Gustizzja tikkunsidra li dawn jigu ezercitati indipendentement minn xulxin.

71. Fit-tielet lok, il-Qorti tal-Gustizzja ddeduciet li l-leave annwali kellu jigi pospost sabiex il-haddiem
ikun jista’ “jibbenefika effettivament”*® mil-leave annwali. F'dan ir-rigward, jidhirli li huwa opportun li
jigi pprecizat is-sens ta’ din l-espressjoni minhabba I-gustifikazzjonijiet tad-decizjoni tar-rinviju®.
Fil-fatt, dawn jaghtu lok ghall-idea li, matul il-perijodu ta’ mistrieh, il-haddiem ghandu jistrieh b’'mod
obbligatorju ®.

72. Madankollu, tali interpretazzjoni ma tistax tigi dedotta mid-dispozizzjonijiet tad-Direttiva 2003/88,
minn naha, minhabba d-definizzjonijiet ta’ “perjodu ta’ serhan” u ta’ “serhan adekwat” li jinsabu
fl-Artikolu 2 ta’ din id-direttiva, moqri fid-dawl tal-premessa 5 taghha. F'dan ir-rigward, il-Qorti
tal-Gustizzja pprecizat li I-kuncetti ta’ “hin tax-xoghol” u “perjodu ta’ serhan” jeskludu lil xulxin®.

73. Min-naha l-ohra, ghandu jitfakkar li 1-Artikolu 7(2) tad-Direttiva 2003/88 huwa intiz, b’'mod
partikolari, sabiex jizgura li 1-haddiem ikun jista’ jibbenefika minn mistrieh effettiv, bl-intenzjoni ta’
protezzjoni effettiva tas-sigurta tieghu u tas-sahha tieghu billi jipprovdi li l-perijodu minimu ta’ leave
annwali ma jistax jigi ssostitwit b’kumpens finanzjarju, hlief fkaz ta’ tmiem tar-relazzjoni ta’ xoghol.

74. Ghaldagstant, sabiex tigi ggarantita l-effettivita tad-dritt ghal-leave previst minn din id-direttiva,
huwa bizzejjed li 1-mizuri adottati mill-Istati Membri® jigu implementati mill-persuna li timpjega®.
Konkretament, hija biss il-possibbilta offruta lill-haddiem li jassenta ruhu mix-xoghol ghal perijodu ta’
leave annwali li hija protetta meta, minhabba ragunijiet indipendenti mir-rieda tieghu, huwa ma jkunx
jista’ jezercitaha®.

52 Ara s-sentenza tat-22 ta’ Novembru 2011, KHS (C-214/10, EU:C:2011:761, punt 32).

53 Ara s-sentenza tal-4 ta’ Ottubru 2018, Dicu (C-12/17, EU:C:2018:799, punt 33, a contrario).

54 Ara s-sentenza tal-4 ta’ Ottubru 2018, Dicu (C-12/17, EU:C:2018:799, punt 32 u l-gurisprudenza ccitata).

55 Ara s-sentenza tal-4 ta’ Ottubru 2018, Dicu (C-12/17, EU:C:2018:799, punt 35, a contrario).

56 Sentenza tas-6 ta’ Novembru 2018, Bauer u Willmeroth (C-569/16 u C-570/16, EU:C:2018:871, punt 41 u l-gurisprudenza ccitata).

57 Ara s-sentenza tas-6 ta’ Novembru 2018, Bauer u Willmeroth (C-569/16 u C-570/16, EU:C:2018:871, punt 47). Ara, ukoll, il-punt 62 ta’ dawn
il-konkluzjonijiet.

58 Ara l-punt 63 ta’ dawn il-konkluzjonijiet.

59 Ara l-punti 29 u 52 ta’ dawn il-konkluzjonijiet.

60 Ara, ukoll, il-punt 83 ta” dawn il-konkluzjonijiet.

61 Ara s-sentenza tal-21 ta’ Frar 2018, Matzak (C-518/15, EU:C:2018:82, punt 55 u l-gurisprudenza ¢citata).

62 Fdan ir-rigward, ghandu jitfakkar li l-kostituzzjoni stess tad-drittijiet ghal-leave tirrizulta mid-dritt tal-Unjoni (ara s-sentenza tal-
20 ta’ Jannar 2009, Schultz-Hoff et (C-350/06 u C-520/06, EU:C:2009:18, punt 28)) u li I-kundizzjonijiet ta’ ezerc¢izzju u ta’ implimentazzjoni ta’
dawn id-drittijiet jithallew ghall-evalwazzjoni tal-Istati Membri, fil-limiti tal-protezzjoni minima zgurata mid-dispozizzjonijiet tad-dritt
tal-Unjoni (ara s-sentenza tad-19 ta’ Novembru 2019, TSN u AKT (C-609/17 u C-610/17, EU:C:2019:981, punt 35))

63 Ara s-sentenza tad-29 ta’ Novembru 2017, King (C-214/16, EU:C:2017:914, punt 63).

64 Ara s-sentenza tad-29 ta’ Novembru 2017, King (C-214/16, EU:C:2017:914, punt 49).
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75. F'dan ir-rigward, jista’ jinsilet ukoll argument mill-fatt li d-dritt miksub minn haddiem ghal leave
annwali ghandu bhala konsegwenza li, fkaz ta’ tmiem tar-relazzjoni ta’ xoghol, ikun dovut kumpens
finanzjarju sabiex ma tigix ippregudikata s-sustanza stess ta’ dan id-dritt®. Ghalhekk, il-hlas ta’
kumpens finanzjarju meta l-haddiem ma setax jibbenefika minn din il-possibbilta® jikkonferma li ma
huwiex mehtieg li jigi mistharreg jekk il-mistrieh kienx effettiv fis-sens li huwa pproduca realment
effetti benefici, jew, fi kliem iehor, jekk il-haddiem verament strahx jew irrilassax matul il-perijodu ta’
leave annwali.

76. Huwa bizzejjed li l-haddiem ma jkunx gie suggett, fir-rigward tal-persuna li timpjegah, ghal ebda
obbligu li jista’ jipprekludih milli jiddedika ruhu, b’'mod liberu u minghajr interruzzjoni, ghall-interessi
tieghu .

77. Huwa fid-dawl ta’ dawn il-kunsiderazzjonijiet li ghandi l-intenzjoni li nezamina l-kwistjoni
tal-estensjoni ta’ din il-gurisprudenza ghad-dritt ghal-leave spe¢jali mhallas fil-kaz ta’ sovrappozizzjoni
mal-leave annwali.

>

2. Fuq l-estensjoni tal-gurisprudenza relatata mad-differenza fl-ghan tat-tipi ta’ leave fkaz ta
irkustanzi li jiggustifikaw l-ghoti ta’ leave specjali mhallas

78. Ghandu, mill-gdid, jitfakkar, qabel kollox, li 1-ghan generali tal-leave specjali mhallas huwa dak li
jiffavorixxi 1-konciljazzjoni bejn il-hajja professjonali u ¢-c¢irkustanzi tal-hajja privata jew pubblika, li
jsehhu matul il-hin tax-xoghol.

79. Dan il-leave ma jistax jigi assimilat ma’ dak moghti minhabba mard minhabba fc¢irkustanzi li
jiggustifikaw 1-ghoti tieghu. Fil-fatt, bl-ec¢ezzjoni tal-konsultazzjonijiet medic¢i®, l-avvenimenti li
jippermettu lill-haddiem li jibbenefika minnhom ma ghandhomx relazzjoni diretta mal-istat ta’ sahha
tieghu.

80. Sussegwentement, il-kapacita li jahdem tal-haddiem, evidentement, ma hijiex affettwata, peress li
l-leave specjali mhallas kien gie precizament stabbilit sabiex dan ikun jista’ jinterrompi l-ezekuzzjoni
tal-kuntratt ta’ xoghol tieghu.

81. Fl-ahhar nett, il-haddiem “jista’ jkun assenti”® ghal diversi cirkustanzi skont livell ta’ urgenza jew

ta’ prevedibbiltd varjabbli” ghal ragunijiet li huwa jevalwa l-importanza taghhom u l-effetti fil-hajja
privata tieghu, b'differenza mil-leave tal-mard™.

65 Ara s-sentenza tas-6 ta’ Novembru 2018, Bauer u Willmeroth (C-569/16 u C-570/16, EU:C:2018:871, punt 49).

66 Ara s-sentenza tad-29 ta’ Novembru 2017, King (C-214/16, EU:C:2017:914, punt 52).

67 Ara s-sentenza tal-9 ta’ Settembru 2003, Jaeger (C-151/02, EU:C:2003:437, punt 94).

68 Dan jirrigwarda l-leave stipulat fl-Artikolu 46(I)(G) tal-ftehim kollettiv tal-grupp ta’ imprizi. Dan jippermetti lill-haddiem li jiddisponi minn “hin
indispensabbli” sabiex “[imur] fi klinika waqt il-hin tax-xoghol [tieghu]”. Nirrileva li din il-kundizzjoni marbuta mal-hin tax-xoghol ghandha
titfakkar mill-gdid fdin id-dispozizzjoni, u dan iwassalni sabiex neskludiha mill-analizi tieghi.

69 Din l-espressjoni hija dik li tinsab fid-dispozizzjonijiet nazzjonali inkwistjoni.

70 Fil-prattika, fil-parti 1-kbira tal-kazijiet, ir-riskju ta’ pregudizzju ghall-perijodu minimu ta’ leave annwali ghandu jkun limitat hafna, fid-dawl

tac-cirkustanzi inkwistjoni jew tat-tul tal-awtorizzazzjoni li wiehed jassenti ruhu jew ukoll tal-organizzazzjoni tax-xoghol, perezempju, f'perijodi
fissi jew varjabbli, li jigu evalwati kaz b’kaz mill-qorti nazzjonali.
Ghalhekk, fil-fehma tieghi, ghandhom jigu distinti ¢-cirkustanzi imprevedibbli u dawk li huma, fil-principju, prevedibbli, bhaz-zwieg, il-bidla ta’
residenza ara s-sentenza tal-20 ta’ Settembru 2007, Kiiski (C-116/06, EU:C:2007:536, punti 41 u 42), l-elezzjonijiet, l-ezercizzju ta’ assocjazzjoni
sindakali, il-partecipazzjoni fattivita gudizzjarja, li fir-rigward taghhom il-haddiem ghandu jkun jista’ jorganizza ruhu, jew billi jaghzel
il-perijodu tal-leave annwali, jew billi jitlob il-posponiment tieghu jekk id-dritt applikabbli u l-organizzazzjoni tax-xoghol jippermettu dan (ara,
fuq dan l-ahhar punt, bhala ezempju, is-sentenza tal-10 ta’ Settembru 2009, Vicente Pereda (C-277/08, EU:C:2009:542, punt 11)).

71 Il-leave tal-mard huwa impost fuq il-persuna li timpjega (ara s-sentenza tad-29 ta’ Novembru 2017, King (C-214/16, EU:C:2017:914, punt 61)),
ghar-raguni li huwa marbut mal-inkapacita ghax-xoghol tal-haddiem, ikkonstatat minn terz ikkwalifikat sabiex jordna din l-interruzzjoni
tax-xoghol (ara s-sentenza tal-20 ta’ Jannar 2009, Schultz-Hoff et (C-350/06 u C-520/06, EU:C:2009:18, punt 41)).
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82. Ghaldagstant, peress li ebda wahda mir-ragunijiet ghall-ghoti ta’ leave spe¢jali mhallas ma ghandha
relazzjoni mal-kapacita ta’ haddiem li jahdem ikkoncernat, ma jidhirlix li huwa fondat li tigi estiza
l-gurisprudenza tal-Qorti tal-Gustizzja dwar il-konsegwenzi tal-ghan doppju tal-leave, fid-dawl
tad-Direttiva 2003/88.

83. Hija biss idea estiza tal-ghan tal-leave, permezz tar-ricerka tan-nuqqas ta’ ostakolu ghal perijodu
ghall-mistrieh u ta’ perijodu ta’ rilassament u rikreazzjoni™, li tista’ tiggustifika soluzzjoni opposta. Din
twassal sabiex jittiehdu inkunsiderazzjoni, perezempju, l-avvenimenti serji tal-hajja personali,
bhall-mewt jew il-kura fl-isptar ta’ qarib, li huma wkoll imprevedibbli daqs kemm huwa l-mard li jsofri
haddiem, kif ukoll il-konsegwenzi taghhom fir-rigward tal-ghan tad-dritt ghal-leave annwali.

84. Fil-fatt, fkaz bhal dan, kif gie invokat mill-organizzazzjonijiet sindakali fil-kawza princ¢ipali,
kkawzati minn marda li jiggustifikaw li, ghas-sigurta jew is-sahha tal-haddiem, it-twettiq tax-xoghol
tieghu jigi interrott ghal diversi jiem permezz tal-ghoti ta’ leave specjali mhallas. Bl-istess mod, peress li
l-ghan ahhari ta’ certu leave minn dan huwa li jippermetti lill-haddiem li jwettaq passi materjali
ggustifikati mill-avveniment li sehh, 1-ghan tal-perijodu ta’ leave annwali, li huwa li jistrieh u li jkollu
perijodu ta’ rilassament, ma jkunx protett, jekk il-leave spe¢jali mhallas jinghata biss matul il-hin
tax-xoghol.

85. Madankollu, kif diga esponejt, fir-rigward tad-Direttiva 2003/88, tali interpretazzjoni ma jidhirlix li
hija fondata”. Barra minn hekk, din ikollha Il-effett, fil-prattika, li tevalwa kaz b’kaz jekk, skont
ic-¢irkustanzi, il-haddiem kienx fil-pozizzjoni realment li jistrieh jew li jirrilassa ruhu, filwaqt li l-uniku
rekwizit ibbazat fuq din id-direttiva huwa li l-haddiem ma jkun suggett matul il-perijodu ta’ leave
annwali ghal ebda obbligu fir-rigward tal-persuna li timpjegah.

86. Minn issa, huwa possibbli li jintlemhu l-inkonvenjenzi ta’ tali arumentazzjoni, li barra minn hekk
tiddependi fuq l-evalwazzjoni personali ta’ kull haddiem. Perezempiju, jekk dan jiehu hsieb il-genitur
jew il-wild morda tieghu matul il-leave annwali tieghu, b’din 1-ghazla, li tigi ezercitata b'mod liberu,
hija necessarjament ta’ natura li tippregudika l-beneficc¢ju ta’ dan tal-ahhar? U, b'mod iktar generali,
jekk il-haddiem jaghzel li ma jistriehx ghal diversi ragunijiet, liema konsegwenzi ghandhom jinsiltu
minn din l-ghazla?

87. B’hekk, li wiehed jikkunsidra li tigi estiza l-gurisprudenza tal-Qorti tal-Gustizzja, fuq il-bazi biss
tal-konstatazzjoni tad-differenza tal-ghan tal-leave, ghal cirkustanzi li ma ghandhomx relazzjoni
mal-kapacita ta’ xoghol tal-persuna kkoncernata, ippregudikata direttament minn marda, ma jidhirlix
li huwa ggustifikat la fid-dawl tad-dispozizzjonijiet tad-Direttiva 2003/88, kif interpretati mill-Qorti
tal-Gustizzja, u lanqas fuq l-evalwazzjoni ta’ opportunita fl-applikazzjoni taghha.

88. Barra minn hekk, ghandu jigi kkalkolat ukoll l-effett disswaziv li jista’ jkollha d-decizjoni tal-Qorti
tal-Gustizzja fir-rigward tal-ghazla tal-Istati Membri kif ukoll, jekk ikun il-kaz, tal-imsiehba so¢jali li
jaghtu drittijiet iktar favorevoli ghall-haddiem ™.

72 Ara l-punt 69 ta’ dawn il-konkluzjonijiet.
73 Ara l-punti 50 kif ukoll 71 et seq ta’ dawn il-konkluzjonijiet.

74 Fdan ir-rigward, ghandu jitfakkar li, fdiversi Stati Membri, gew adottati dispozizzjonijiet analogi ghal dawk inkwistjoni fil-kawza principali, ara
n-nota ta’ giegh il-pagna 22 ta’ dawn il-konkluzjonijiet.
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89. Jiena tal-opinjoni li dawn l-inizjattivi setghu ttiehdu inkunsiderazzjoni fi tliet fatturi, jigifieri,
fl-ewwel lok, l-ghan, certament, segwit fil-qasam tal-politika soc¢jali, imma li ma jaqax fil-qasam
tal-protezzjoni tas-sigurta u tas-sahha tal-haddiem irregolat mid-Direttiva 2003/88, fit-tieni lok,
il-kundizzjonijiet tal-organizzazzjoni tal-hin tax-xoghol, mehuda flimkien, bhat-tul tal-hin tax-xoghol u
l-qbiz tal-perijodi minimi ta’ mistriech previsti minn din id-direttiva” u, fit-tielet lok, is-sehem
tan-negozjati kollettivi.

90. F'dan ir-rigward, ghal dak li jolqot lill-imsiehba socjali, il-Qorti tal-Gustizzja rrilevat li dawn huma
attenti sabiex jigi ddefinit bilan¢ bejn l-interessi rispettivi taghhom meta huma jezercitaw id-dritt
fundamentali taghhom ghan-negozjati kollettivi rrikonoxxut fl-Artikolu 28 tal-Karta tad-Drittijiet
Fundamentali tal-Unjoni Ewropea (iktar’ il quddiem il-“Karta”) .

91. Ghaldagstant, inqis li d-determinazzjoni tal-modalitajiet konkreti tal-implimentazzjoni ta’ leave
spe¢jali mhallas minghajr relazzjoni mal-istat ta’ sahha tal-haddiem tghaddi minn interpretazzjoni
tad-dispozizzjonijiet nazzjonali biss mill-awtoritajiet kompetenti sabiex id-drittijiet ghal leave specjali
mhallas ma jkunux niegsa mis-sustanza taghhom”.

92. Ghaldagstant, sussidjarjament, nipproponi lill-Qorti tal-Gustizzja tiddec¢iedi li 1-Artikolu 7
tad-Direttiva 2003/88 ma jipprekludix legizlazzjoni nazzjonali u ftehimiet kollettivi li ma jipprevedux
l-ghoti ta’ leave spec¢jali mhallas meta ¢-¢irkustanzi li jiggustifikaw il-benefi¢¢ju taghhom isehhu matul
il-jlem mhux mahduma.

D. Fugq il-kaz ta’ sovrappoZizzjoni tad-dritt ghall-mistrieh fil-gimgha bil-leave specjali mhallas

93. Fir-rigward tad-dritt ghall-mistrieh fil-gimgha, infakkar li 1-Qorti tal-Gustizzja ghad ma kellhiex
l-okkazjoni li tiddeciedi dwar il-kaz tal-koinc¢idenza ta’ dan id-dritt ma’ drittijiet ghal-leave.

94. Ghaldagstant, ser nesponi, minn naha, il-princ¢ipji applikabbli ghall-implimentazzjoni tal-perijodi ta’
mistrieh fil-gimgha. Min-naha l-ohra, ser nenfasizza l-ispecificitajiet tas-sistema ta’ dan il-mistrieh li,
fil-fehma tieghi, jippermettu lill-Qorti tal-Gustizzja tiddeciedi li, fil-kaz ta’ koinc¢idenza bejn dan
il-mistrieh u avveniment li kien jiggustifika 1-ghoti ta’ leave spe¢jali mhallas, jekk ikun sehh waqt il-hin
tax-xoghol, il-haddiem ma jistax jinvoka l-beneficcju tieghu.

75 Ara n-nota ta’ giegh il-pagna 22 ta’ dawn il-konkluzjonijiet.
76 Sentenza tad-19 ta’ Settembru 2018, Bedi (C-312/17, EU:C:2018:734, punt 68 u l-gurisprudenza c¢itata).

77 1l-qorti nazzjonali tista’, fil-fatt, tiehu inkunsiderazzjoni d-diversita tal-ghanijiet ta’ leave specjali, ta’ sitwazzjonijiet ta’ haddiema u ta’
organizzazzjoni tax-xoghol fuq firxa ta’ hinijiet fissi jew varjabbli, tiffissa l-punt ta’ tluq xieraq ta’ dan il-leave jew il-posponiment taghhom,
meta, b’'mod partikolari, il-fatt generatur isehh waqt perijodu li matulu I-haddiem ma ghandux jahdem u ma tippermettilux jaffac¢ja 1-obbligi
marbuta ma’ avveniment imprevedibbli tal-hajja personali tieghu, bhal, perezempju, it-twettiq ta’ formalitajiet b’'mod obbligatorju matul gurnata
ta’ ftuh ta’ servizzi, fil-kaz ta’ mewt. Ara, fdan ir-rigward, ghal dak li jikkoncerna decizjonijiet nazzjonali, is-sentenza tat-16 ta’ Dicembru 1998,
Awla Soc¢jali tal-Cour de cassation (il-Qorti tal-Kassazzjoni, Franza), Nru 96-43.323 (skont il-Cour de cassation (il-Qorti tal-Kassazzjoni,
Franza), il-jum ta’ assenza awtorizzata ma ghandux necessarjament jittiehed fil-jum tal-avveniment li jiggustifikah, izda ghandu jittiehed matul “
perijodu ragonevoli” li matulu jinghata l-jum: leave ghaz-zwieg ta’ wild mehud lejliet l-avveniment. Din is-soluzzjoni tapplika ghal kull leave ghal
avvenimenti familjari). Ara wkoll, eskluzivament fkaz ta’ mewt, b’analogija mas-sentenza tat-12 ta’ Dicembru 2001, tal-Corte suprema di
cassazione, Sezioni Unite (II-Qorti tal-Kassazzjoni, Awli maghquda, 1-Italja), Nru 14020/2001, dwar kaz ta’ sovrapozizzjoni bejn leave tal-mard u
leave annwali, decizjoni tat-23 ta’ April 2003, tat-Tribunale di Milano, Sezione lavoro (II-Qorti ta’ Milano, Sezzjoni Industrijali, 1-Italja),
Nru 1167/2003, skont liema luttu matul il-leave annwali tal-haddiem jiggustifika s-sospensjoni ta’ dan. Fl-istess sens, it-Tribunale
amministrativo regionale per I'’Abruzzo, Sezione staccata di Pescara (II-Qorti Amministrattiva Regjonali ghall-Abruzzo, Awla Separata ta’
Pescara, I-Italja), fis-sentenza taghha tal-11 ta’ Mejju 2007, Nru 532/2007, ordnat il-konverzjoni tal-granet ta’ leave annwali fi granet ta’ assenza
ghal luttu. Ghall-kuntrarju, aras-sentenza tat-8 ta’ Dicembru 2016, Awla Sogjali tal-Cour de cassation (Franza), Nru 13-27.913 (bulletin 2016, V
Nru 243), fejn ikkritikat sentenza li kienet ippermettiet lil ghalliem, li kellu mandat ta’ rapprezentant tal-persunal, irkupru ta’ krediti ta’ sighat
matul il-vaganzi skolasti¢i. Lanqas ma jista’ jikseb posponiment tad-drittijiet tieghu ghal leave mhallas. Bl-istess mod, sa fejn naf jien,
fil-Germanja jew anki fil-Polonja, ebda de¢izjoni ma nghatat li tistabbilixxi l-prin¢ipju li I-haddiem jista’ jibbenefika mill-awtorizzazzjoni legali li
jkun assenti unikament jekk ikollu jahdem ghall-impriza.
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1. Fuq il-principji applikabbli ghall-perijodi ta’ mistrieh fil-gimgha

95. Fl-Artikolu 2(2) tad-Direttiva 2003/88, il-“perijodu ta’ serhan” huwa ddefinit minghajr distinzjoni
skont jekk dan il-mistrieh huwiex ta’ kuljum, fil-gimgha jew annwali.

96. Minn gurisprudenza stabbilita tal-Qorti tal-Gustizzja jirrizulta li l-prin¢ipji applikabbli fil-qasam ta’
mistrieh fil-gimgha huma, essenzjalment, analogi ma’ dawk dwar il-leave annwali.

97. Fil-fatt, l-ewwel nett, id-dritt ta’ kull haddiem ghal limitazzjoni tat-tul massimu tax-xoghol u ghal
perijodi ta’ mistrieh ta’ kuljum u fil-gimgha “jikkostitwixxi mhux biss regola tad-dritt socjali tal-Unjoni
ta’ importanza partikolari, izda huwa wkoll espressament stipulat fl-Artikolu 31(2) tal-Karta, li huwa
rrikonoxxut mill-Artikolu 6(1) TUE bhala li ghandu l-istess sahha legali bhat-Trattati””®.

98. It-tieni nett, l-armonizzazzjoni fil-livell tal-Unjoni fir-rigward tal-organizzazzjoni tal-hin tax-xoghol
“hija intiza sabiex tiggarantixxi protezzjoni ahjar tas-sigurta u s-sahha tal-haddiem, billi tizgura li dawn
jibbenefikaw minn perijodi minimi ta’ mistrieh — partikolarment fil-gurnata u fil-gimgha — kif ukoll

minn perijodi ta’ pawza xierqa u billi tipprovdi limitu massimu ghat-tul ta’ xoghol ta’ kull gimgha””.

99. It-tielet nett, sabiex tigi ggarantita l-effettivita shiha tad-Direttiva 2003/88, huwa importanti
ghalhekk li l-Istati Membri jiggarantixxu l-osservanza ta’ dawn il-perijodi minimi ta’ mistrieh u
jipprekludu kull gbiz tal-hin massimu ta’ xoghol fil-gimgha ®.

100. Fir-raba’ lok, fid-dawl tal-ghan essenzjali ta’ din id-direttiva, li hija li tiggarantixxi protezzjoni
effettiva tal-kundizzjonijiet tal-hajja u tax-xoghol tal-haddiema kif ukoll protezzjoni ahjar ta’ sigurta u
tas-sahha, l-Istati Membri ghandhom jiggarantixxu li l-effett utli ta’ dawn id-drittijiet jigi zgurat b’'mod
shih, billi jkunu jistghu jibbenefikaw effettivament mill-perijodi minimi ta’ mistrieh ta’ kuljum u
fil-gimgha u bil-limitu massimu tal-hin medju ta’ xoghol fil-gimgha previsti mill-imsemmija direttiva®'.

101. Il-hames nett, il-modalitajiet iddefiniti mill-Istati Membri sabiex jizguraw l-implementazzjoni
tad-dispozizzjonijiet tad-Direttiva 2003/88 ma ghandhomx ikunu jistghu j¢ahhdu mis-sustanza
taghhom id-drittijiet stabbiliti fl-Artikolu 31(2) tal-Karta u fl-Artikoli 3 u 5 kif ukoll fl-Artikolu 6(b)
ta’ din id-direttiva®.

2. Fuq l-ispecificita tas-sistema tal-mistrieh fil-gimgha

102. Jiena tal-fehma li, fil-kaz ta’ sovrappozizzjoni bejn leave u perijodu ta’ mistrieh fil-gimgha,
l-ispecificita tas-sistema ta’ dan il-mistrieh u l-paragun ma’ dak tal-leave annwali ghandhom iwasslu
lill-Qorti tal-Gustizzja sabiex taghti preferenza lil metodu ta’ ragunament differenti minn dak li hija
adottat ghal leave annwali u li hu bbazat fuq il-konstatazzjoni ta’ differenza tal-ghan tal-leave
inkwistjoni.

103. L-ewwel nett, mill-interpretazzjoni tal-Qorti tal-Gustizzja tal-Artikolu 5 tad-Direttiva 2003/88
jirrizulta 1i l-perijodu minimu ta’ mistrieh fil-gimgha minghajr interruzzjoni ta’ erbgha u ghoxrin
siegha, marbut ma’ perijodu ta’ xoghol ta’ tul massimu ta’ tmienja u erbghin siegha, ghandu jinghata
fkull perijodu ta’ sebat ijiem, minghajr ma jkun mehtieg li dan il-perijodu minimu jinghata mhux
iktar tard mill-jum ta’ wara perijodu ta’ sitt ijiem ta’ xoghol konsekuttivi®. It-tul tal-hin ta’ mistrieh

78 Sentenza tal-14 ta’ Mejju 2019, CCOO (C-55/18, EU:C:2019:402, punt 30 u l-gurisprudenza c¢itata).

79 Sentenza tal-14 ta’ Mejju 2019, CCOO (C-55/18, EU:C:2019:402, punt 37 u l-gurisprudenza c¢itata).

80 Ara s-sentenza tal-14 ta’ Mejju 2019, CCOO (C-55/18, EU:C:2019:402, punt 40 u l-gurisprudenza ccitata).
81 Ara s-sentenza tal-14 ta’ Mejju 2019, CCOO (C-55/18, EU:C:2019:402, punt 42 u l-gurisprudenza ccitata).
82 Ara s-sentenza tal-14 ta’ Mejju 2019, CCOO (C-55/18, EU:C:2019:402, punt 43 u l-gurisprudenza ccitata).
83 Ara s-sentenza tad-9 ta’ Novembru 2017, Maio Marques da Rosa (C-306/16, EU:C:2017:844, punt 51).
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huwa ghalhekk ikkorrelat strettament mal-hin tax-xoghol fuq perijodi ta’ riferiment stabbiliti
liberament mill-Istati Membri skont il-metodu tal-ghazla taghhom, sakemm l-ghanijiet imfittxija minn
din id-direttiva jigu osservati®. Huwa ghandu jibbenefika fkull ¢irkustanza mill-protezzjoni prevista
fid-Direttiva 2003/88 dwar il-mistrieh ta’ kuljum u t-tul massimu ta’ xoghol fil-gimgha®.

104. It-tieni nett, -ghan ta’ dan il-perijodu ta’ mistrieh huwa, b’mod partikolari, dak li titnehha 1-ghajja
akkumulata permezz tat-twettiq tax-xoghol b’limitu massimu relatat generalment mal-gimgha®*. Din
hija r-raguni ghalfejn, il-perijodi ta’ mistrieh ghandhom, fil-principju, jigu wara immedjatament il-hin
ta’ xoghol li huma suppost jikkumpensaw® u “ghandu, bhala regola generali, ikun previst li perijodu
ta’ xoghol jalterna b'mod regolari ma’ perijodu ta’ mistriech”®. F'dan ir-rigward, in-natura repetittiva
fuq perijodu qasir ta’ mistrieh fil-gimgha ghandha tigi enfasizzata.

105. It-tielet nett, 1-Artikolu 17 tad-Direttiva 2003/88 jawtorizza derogi ghall-mistrieh fil-gimgha u
mhux ghal-leave annwali®.

106. B’paragun, id-dritt ghal-leave annwali ghandu tul obbligatorju, minghajr relazzjoni ma’ numru
preciz ta’ sighat ta’ xoghol effettiv. Huwa jaqa’ taht logika proprja li hija bbazata fuq il-principju ta’
akkumulazzjoni tad-drittijiet bil-ghan li wiehed jibbenefika minn perijodu ta’ mistrieh itwal li jigi
ddeterminat bi ftehim mal-persuna li timpjega®.

107. Il-possibbilta ta’ posponiment tal-leave annwali, ghalkemm irregolata f'¢erti limiti”, u l-principju
ta’ kumpens finanzjarju fkaz ta’ tmiem tar-relazzjoni ta’ xoghol tikkonferma, fil-fehma tieghi, dan
il-mekkanizmu ta’ kapitalizzazzjoni tad-dritt ghal leave annwali li jiddistingwih fundamentalment
mid-dritt ghall-mistrieh fil-gimgha.

108. Dawn l-elementi kollha jwassluni sabiex nikkunsidra li, fil-kaz ta’ koin¢idenza bejn fatt generatur
ta’ leave specjali mhallas u perijodu ta’ mistrieh fil-gimgha®, il-flessibbiltd li biha I-Istati Membri
jistghu jimplementaw ir-regoli tad-Direttiva 2003/88”°, b'mod konformi mal-ghanijiet imfittxija
minnha, tirrendi ineffettiv kull ragunament b’analogija ma’ dak adottat mill-Qorti tal-Gustizzja
ghal-leave annwali u leave intiz sabiex jistabbilixxi mill-gdid l-istat ta’ sahha tal-haddiem, sa fejn huwa
bbazat fuq il-konstatazzjoni tal-ghanijiet differenti ta’ dan il-leave.

109. Ghaldagstant, nipproponi lill-Qorti tal-Gustizzja tiddec¢iedi li, minhabba l-ispecific¢ita tas-sistema
tal-mistrieh fil-gimgha, l-Artikolu 5 tad-Direttiva 2003/88 ghandu jigi interpretat fl-istess sens
bhall-Artikolu 7 ta’ din id-direttiva.

84 Ara s-sentenza tal-11 ta’ April 2019, Syndicat des cadres de la sécurité intérieure (C-254/18, EU:C:2019:318, punt 31).

85 Ara s-sentenza tad-9 ta’ Novembru 2017, Maio Marques da Rosa (C-306/16, EU:C:2017:844, punt 48).

86 Ara s-sentenza tal-11 ta’ April 2019, Syndicat des cadres de la sécurité intérieure (C-254/18, EU:C:2019:318, punti 32 sa 34).
87 Ara s-sentenza tad-9 ta’ Settembru 2003, Jaeger (C-151/02, EU:C:2003:437, punt 94).

88 Ara s-sentenza 9 ta’ Settembru 2003, Jaeger (C-151/02, EU:C:2003:437, punt 95).

89 Ara s-sentenzi tal-20 ta’ Jannar 2009, Schultz-Hoff et (C-350/06 u C-520/06, EU:C:2009:18, punt 24), u tal-20 ta’ Novembru 2018, Sindicatul
Familia Constanta et (C-147/17, EU:C:2018:926, punt 75).

90 Ara s-sentenzi tat-18 ta’ Marzu 2004, Merino Gémez (C-342/01, EU:C:2004:160, punti 39 u 41); tal-10 ta’ Settembru 2009, Vicente Pereda
(C-277/08, EU:C:2009:542, punt 23), u tat-30 ta’ Gunju 2016, Sobczyszyn (C-178/15, EU:C:2016:502, punt 32).
F'dan ir-rigward, is-sistema taghha hija differenti minn dik tal-mistrieh fil-gimgha, sa fejn ma hijiex ta’ natura regolari u repetittiva.

91 Ara s-sentenza tad-29 ta’ Novembru 2017, King (C-214/16, EU:C:2017:914, punti 54 u 55 kif ukoll il-gurisprudenza ¢citata).

92 Barra minn hekk, niddubita li, fkaz ta’ ¢irkustanzi prevedibbli (ara n-nota ta’ qiegh il-pagna 70 ta’ dawn il-konkluzjonijiet), tali koincidenza tkun
probabbli.

93 Ara s-senenza tad-9 ta’ Novembru 2017, Maio Marques da Rosa (C-306/16, EU:C:2017:844, punti 46 sa 48).
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V. Konkluzjoni

110. Fid-dawl tal-kunsiderazzjonijiet precedenti, nipproponi li r-risposta li ghandha tinghata mill-Qorti
tal-Gustizzja ghad-domandi preliminari maghmula mill-Audiencia Nacional (il-Qorti Nazzjonali,
Spanja) tkun kif gej:

Primarjament:

— legizlazzjonijiet nazzjonali u ftehimiet kollettivi li jipprevedu l-ghoti ta’ leave spec¢jali mhallas sabiex
il-haddiem ikun jista’ jassenta ruhu matul il-jiem tax-xoghol sabiex jissodisfa 1-obbligi personali jew
tal-familja tieghu ma jaqghux taht il-kamp ta’ applikazzjoni tad-Direttiva 2003/88 tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tal-4 ta’” Novembru 2003 li tikkoncerna certi aspetti tal-organizzazzjoni
tal-hin tax-xoghol

Sussidjarjament:
— I-Artikoli 5 u 7 tad-Direttiva 2003/88 ma jipprekludix legizlazzjoni nazzjonali u ftehim kollettivi li

ma jipprevedux l-ghoti ta’ leave spec¢jali mhallas meta ¢-cirkustanzi li jiggustifikaw il-benefi¢¢ju
taghhom isehhu matul il-jiem mhux mahduma.
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