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FORSLAG TILL AVGORANDE AV GENERALADVOKAT
YVES BOT
foredraget den 11 september 2008 *

1. Domstolen har i férevarande mal mottagit
en ansOkan om tolkning av artikel 7 forsta
stycket forsta strecksatsen i associeringsradets
beslut nr 1/80?% av den 19 september 1980 om
utveckling av associeringen.?

2. Enligt den bestimmelsen har en familje-
medlem till en turkisk arbetstagare, som fétt
tillstand att forena sig med arbetstagaren
i virdmedlemsstaten och som &ar bosatt dar
sedan minst tre ar tillbaka, rdtt att anta
erbjudanden om anstillning i den medlems-
staten.

3. Den hénskjutande domstolen vill sérskilt fa
klarhet i om barnet till en turkisk arbetstagare
kan aberopa de rittigheter som foljer av

1 — Originalsprak: franska.

2 — Associeringridet inrittades genom avtalet om upprattandet av
en associering mellan Europeiska ekonomiska gemenskapen
och Turkiet, vilket undertecknades den 12 september 1963
i Ankara av Republiken Turkiet & ena sidan och medlems-
staterna i EEG och gemenskapen & andra sidan. Avtalet
ingicks, godkandes och bekriftades for gemenskapens rikning
genom radets beslut 64/732/EEG av den 23 december 1963
(EGT 1964, 217, s. 3685, nedan kallat associeringsavtalet).

3 — Beslut nr 1/80 éterfinns i Accord d’association et protocoles
CEE-Turquie et autres textes de base, Europeiska gemen-
skapernas publikationsbyra, Bryssel, 1992.

artikel 7 forsta stycket forsta strecksatsen
i beslut nr 1/80, om arbetstagaren rest in
i vardmedlemsstaten som politisk flykting.
Den vill dven fa klarhet i om barnet omfattas
av dessa rittigheter, nir den turkiske arbets-
tagaren under den treédriga boséttningsperiod
som kravs enligt bestimmelsen har varit
avlonad under tva ar och sex manader, och
ddrefter varit arbetslos under de resterande
sex manaderna. Slutligen har domstolen
ombetts faststilla om barnet till en turkisk
arbetstagare kan forlora de réttigheter som
foljer av den aktuella bestimmelsen, om det
konstateras att den turkiske arbetstagaren har
fatt status som politisk flykting och, ddrmed,
sitt uppehallstillstand, till foljd av l6gnaktiga
pastaenden.

4. Jagskaidetta forslag till avgorande forklara
varfor jag anser att bestimmelserna i beslut
nr 1/80 é&r tillampliga pa en turkisk arbets-
tagare som rest in i virdmedlemsstaten som
politisk flykting och pa hans familjemedlem.
Dérefter kommer jag att foresla att domstolen
ska tolka artikel 7 forsta stycket forsta
strecksatsen i beslutet sa, att barnet till en
turkisk arbetstagare kan aberopa de rattig-
heter som foljer av den bestimmelsen, om
arbetstagaren under de tre ar som krdvs har
haft en anstéllning under tvd ar och sex
manader och har varit arbetslos under de
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resterande sex manaderna. Till sist kommer
jag att foresld att domstolen ska fastsla att
artikel 7 forsta stycket forsta strecksatsen
i beslut nr 1/80 ska tolkas s, att en familje-
medlem till en turkisk arbetstagare, som har
fatt politisk flyktingstatus efter att ha limnat
vilseledande uppgifter, kan aberopa rattig-
heter enligt bestimmelsen endast om arbets-
tagarens uppehallstillstind har &terkallats
efter det att fristen for de tre aren av
obligatoriskt sammanboende har l6pt ut.

I — Tillampliga bestimmelser

A — Gemenskapsrdtten

1. Associeringsavtalet

5. For att reglera den fria rorligheten for
turkiska arbetstagare inom gemenskapen
ingicks ett associeringsavtal mellan gemen-
skapen och Republiken Turkiet den
12 september 1963. Avtalet syftar till att
“framja en langsiktig och balanserad forstérk-
ning av de kommersiella och balanserade
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relationerna  mellan de avtalsslutande
parterna. Harvid skall beaktas behovet av att
utvecklingen av  Republiken  Turkiets
ekonomi paskyndas och att anstillnings- och
levnadsstandarden for det turkiska folket
hojs”.*

6. Det etappvisa genomférandet av den fria
rorligheten for turkiska arbetstagare som
asyftas i avtalet ska ske i enlighet med vad
som beslutas av associeringsradet, som har till
uppgift att sékerstilla associeringsordningens
tillampning och gradvisa utveckling.

2. Beslut nr 1/80

7. Associeringsradet antog i enlighet ddrmed
beslut nr 1/80, vars frimsta syfte ar att
forbattra arbetstagarnas och deras familje-
medlemmars rittsliga stéllning i forhallande
till det system som inrdttades genom associer-
ingsradets beslut nr 2/76 av den
20 december 1976. Enligt det beslutet skulle
de turkiska arbetstagarna ges 6kade mojlig-
heter till anstillning i virdmedlemsstaten och
deras barn fa rétt till undervisning i den
medlemsstaten.

4 — Se artikel 2.1 i associeringsavtalet.
5 — Se artikel 6 i associeringsavtalet.
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8. Bestammelserna om turkiska arbetstagares
och deras familjemedlemmars rittigheter
aterfinns i artiklarna 6 och 7 i beslut nr 1/80.

9. I artikel 6 i beslutet foreskrivs fljande:

”1. Med undantag foér bestimmelserna
i artikel 7 om familjemedlemmars ritt till
anstéllning har en turkisk arbetstagare som
tillhor den reguljara arbetsmarknaden i en
medlemsstat

— rétt att efter ett ars reguljar anstéllning
i denna medlemsstat fa sitt arbetstillstand
fornyat hos samme arbetsgivare om han
har anstéllning,

— rétt att efter tre ars reguljar anstillning,
med undantag for det foretrdde som skall
ges arbetstagare fran gemenskapens
medlemsstater, i denna medlemsstat
inom samma yrke besvara ett erbjudande
om anstéllning fran valfri arbetsgivare
som gors under normala forhallanden
och som registrerats hos arbetsférmed-
lingen i denna medlemsstat,

— rétt att efter fyra ars reguljir anstillning
i denna medlemsstat utéva valfri avlonad
verksamhet.

2. Semesterperioder och foraldraledighet
samt franvaro pa grund av arbetsskada eller
kortvarig sjukdom skall jamstéllas med peri-
oder av reguljiar anstéillning. Perioder av
ofrivillig arbetsloshet, som i vederborlig
ordning bekriftats av behoriga myndigheter,
samt frdnvaro med anledning av langvarig
sjukdom skall inte inskrédnka de rattigheter
som erhillits med anledning av den fére-
gdende anstillningsperioden utan att de
dirmed jamstills med perioder av reguljir
anstallning.

3. Tillampningen av punkterna 1 och 2 skall
faststéllas i nationella bestimmelser.”

10. Artikel 7 i beslut nr 1/80 har foljande
lydelse:

"Nér en turkisk arbetstagare tillhor den
reguljara arbetsmarknaden i en medlemsstat
har dennes familjemedlemmar, under forut-
sattning att de har fatt tillstdnd att férena sig
med honom,
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— réttatt efter minst tre &rs laglig boséttning
i den medlemsstaten, och med férbehall
for den foretridesratt som tillkommer

arbetstagare fran gemenskapens
medlemsstater, anta erbjudanden om
anstéllning,

— rétt att efter minst fem ars laglig bositt-
ning i den medlemsstaten utdva valfri
avlonad verksamhet.

Barn till turkiska arbetstagare som har
genomgatt en yrkesutbildning i vérdstaten
kan, oavsett hur linge de har varit bosatta
i den medlemsstaten, anta erbjudanden om
anstillning i den medlemsstaten, pa villkor att
en av foraldrarna har varit reguljirt anstilld
i &tminstone tre ar i sagda medlemsstat.”

11. Iartikel 14.1 i beslut nr 1/80 foreskrivs att
bestimmelserna i dess kapitel II, avsnitt 1,
vilken innehéaller artiklarna 6 och 7, ar
tillampliga med undantag for begridnsningar
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som grundas pa hénsyn till allmédn ordning,
allmén sékerhet och folkhalsan”.

3. Direktiv 2004/83/EG

12. Syftet med direktiv 2004/83/EG°® &r att
faststdlla miniminormer for definitionen av
vilka tredjelandsmedborgare och statslosa
personer som kan betecknas som flyktingar,
for att sdkerstdlla att medlemsstaterna
tillimpar gemensamma kriterier nér de fast-
stéller vilka dessa personer ér.”

13. Enligt artikel 38.1 i direktiv nr 2004/83
ska medlemsstaterna anpassa sig till detta
senast den 10 oktober 2006. Direktivet tradde
i kraft den 20 oktober 2004.

6 — Radets direktiv 2004/83/EG av den 29 april 2004 om
miniminormer for nir tredjelandsmedborgare eller statslosa
personer skall betraktas som flyktingar eller som personer som
av andra skil behover internationellt skydd samt om dessa
personers rittsliga stillning och om innehéllet i det beviljade
skyddet (EUT L 304, s. 12).

7 — Seskil 6.

8 — Seartikel 39.
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B — Genévekonventionen

14. Konventionen om flyktingars rittsliga
stallning® undertecknades den 28 juli 1951
i Geneéve och ratificerades av Forbundsre-
publiken Tyskland den 1 december 1953.
Syftet med konventionen ér att ge flyktingar
och statslosa personer mojlighet att fa en
status samt ett internationellt erkdnnande.

15. Enligt artikel 1 A 2 i konventionen ska
termen “flykting” tillimpas pa alla som
”i anledning av vilgrundad fruktan for forfol-
jelse pa grund av sin ras, religion, nationalitet,
tillhorighet till viss samhéllsgrupp eller poli-
tiska askadning befinner sig utanfor det land,
vari han dr medborgare, samt dr ur stand att
eller pa grund av sadan fruktan, som nyss
sagts, icke Onskar att begagna sig av sagda
lands skydd eller den som, utan att vara
medborgare i nagot land, till f6ljd av hiandelse
som forut sagts befinner sig utanfor det land,
vari han tidigare haft sin vanliga vistelseort,
samt dr ur stand att eller pa grund av sadan
fruktan, som nyss sagts, icke 6nskar atervanda
dit”.

16. I artikel 5 i Genevekonventionen fore-
skrivs att "ingen bestimmelse i denna konven-
tion skall fa foranleda inskrankning i rattig-
heter och formaner, som fordragsslutande stat

9 — Recueil des traités des Nations Unies, vol. 189, s. 150, nr 2545
(1954). Konventionen i dess dndrade lydelse genom Proto-
kollet angaende flyktingars rittsliga stillning som ingicks den
31 januari 1967 i New York (nedan kallad Genévekon-
ventionen).

beviljat flyktingar oberoende av konven-
tionen”.

II — Tvisten vid den nationella domstolen

17. Situationen for fadern till klaganden
i malet vid den nationella domstolen ar
foljande.

18. Ali Altun ar turkisk medborgare. Han
kom till Tyskland den 27 mars 1996 som
asylsokande. Genom ett beslut av den
19 april 1996 beviljades han flyktingstatus av
Bundesamt fiir die Anerkennung auslandi-
scher Flichtlinge. Dirigenom fick han den
23 maj 1996 en internationell resehandling
fran den behoriga lokala utlinningsmyndig-
heten i Monchengladbach samt ett perma-
nent uppehéllstillstand i Tyskland.

19. Ali Altun var bosatt i Stuttgart fran den
1 maj 1999 till den 1 januari 2000 och bor
sedan dess i Boblingen.
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20. Ijuli 1999 bérjade han forvirvsarbeta for
ett bemanningsforetag i Stuttgart. Darefter,
fran och med den 1 april 2000, arbetade han
for ett livsmedelsforetag. Den 1 juni 2002
begirdes foretaget i konkurs. Ali Altun
befriades fran sin arbetsplikt och uppmanades
att anméla sig som arbetslos hos arbets-
formedlingen. Den 31 juli 2002 avslutades
anstéllningsforhéllandet officiellt mellan Ali
Altun och livsmedelsforetaget.

21. Fran den 1 juni 2002 till den 26 maj 2003
uppbar han arbetsloshetserséttning.

22. Ali Altun, vars familj var kvar i Turkiet,
limnade redan i juni 1999 in en begédran om
familjeaterforening for sin hustru, sin son och
sina dottrar.

23. Hans son Ibrahim Altun, klaganden
i malet vid den nationella domstolen, kom
till Tyskland den 30 november 1999, efter att
ha fatt ett visum, och bosatte sig hos sin far.
Den 9 december 1999 fick han ett uppehalls-
tillstand som var giltigt till och med den
31 december 2000 och som var utfirdat av
utldnningsmyndigheten i huvudstaden i dels-
taten Stuttgart. Tillstaindet forlaingdes av
staden Boblingen fran och med den
4 december 2000 till och med den
31 december 2002, och direfter en andra
gang fran och med den 21 november 2002 till
och med den 8 december 2003.
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24. Ibrahim Altun anmalde sig forst som
arbetslos hos arbetsformedlingen, innan han
den 1 september 2003 paborjade en utbild-
ning for arbetslosa ungdomar, vilken han
lamnade den 2 april 2004.

25. Den 22 mars 2003 forsokte Ibrahim Altun
valdta en sextondrig flicka. Han anhélls den
28 april 2003 och holls i hikte till den
27 maj 2003.

26. Den 16 september 2003 domdes han av
Amtsgericht Boblingen (Tyskland) till ett
villkorligt fingelsestraff pa ett ar och tre
manader.

27. Den 20 november 2003 ansokte Ibrahim
Altun hos Stadt Boblingen om en ny férldng-
ning av uppehéllstillstandet i Tyskland, vilket
avslogs genom ett beslut av den 20 april 2004.
Stadt Boblingen beordrade dven Ibrahim
Altun att lamna Tyskland inom tre manader
fran delgivningen av beslutet, annars skulle
han utvisas till Turkiet.
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28. Stadt Boblingen grundade sitt beslut pa
att Ibrahim Altun hade gjort sig skyldig till ett
allvarligt brott, vilket enligt tysk ratt utgor skal
for att avsla en begédran om forlingning av ett
uppehéllstillstand. Stadt Boblingen klargjorde
dven att han inte hade forvirvat en sadan
rattslig stallning som avses i artikel 7 forsta
stycket i beslut nr 1/80.

29. Ibrahim Altuns o6verklagande av detta
beslut avslogs den 5 oktober 2004. Han
overklagade darfor avslagsbeslutet till Verwal-
tungsgericht Stuttgart (Tyskland). Ibrahim
Altun anser att hans begiran om forlingt
uppehéllstillstaind inte enbart ska bedémas
utifrin de nationella bestimmelserna utan
ocksa utifran artikel 7 férsta meningen i beslut
nr 1/80.

III — Tolkningsfragorna

30. Mot denna bakgrund har Verwaltungsge-
richt Stuttgart beslutat att vilandeférklara
malet och stilla f6ljande fragor till domstolen:

”1) Maste den huvudberittigade, hos vilken
en familjemedlem lagligen har varit bosatt

2)

under tre ar, under hela denna tidsperiod
uppfylla villkoren i artikel 7 forsta
meningen i beslut nr 1/80 for att familje-
medlemmen ska komma i atnjutande av
de rittigheter som avses i denna bestdm-
melse?

Réicker det att den huvudberittigade
under ndmnda period har haft anstillning
under tva ar och sex ménader hos olika
arbetsgivare och dérefter, utan egen
forskyllan, har varit arbetslos under sex
manader, efter vilket han forblivit
arbetslos under en lingre tid, for att
familjemedlemmen ska komma i atnju-
tande av de réttigheter som avses i artikel 7
forsta meningen i beslut nr 1/80?

Omfattas en person som har fatt uppe-
hallstillstind i egenskap av familje-
medlem till en turkisk medborgare av
tillampningsomradet for artikel 7 forsta
meningen i beslut nr 1/80 nir den
sistndmndes rdtt att uppehélla sig
i landet och tillgang till den reguljira
arbetsmarknaden i en medlemsstat
grundar sig pa att personen i fraga har
beviljats politisk asyl med anledning av att
han forfoljdes av politiska skal i Turkiet?
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4) For det fall fraga tre besvaras jakande:
Omfattas en familjemedlem av tillimp-
ningsomradet for artikel 7 forsta
meningen i beslut nr 1/80 nir den
huvudberittigade (i forevarande fall
fadern) har erhallit uppehallstillstind
och tillgdng till den reguljira arbets-
marknaden pé grund av att denne bevil-
jats politisk asyl, men asyl beviljats pa
grundval av oriktiga uppgifter?

5) For det fall fraga fyra besvaras nekande:
Kréavs det i sddana fall att den huvud-
berattigades rittigheter (i forevarande fall
faderns) formellt aterkallas eller upphévs
innan familjemedlemmen nekas de réttig-
heter som avses i artikel 7 forsta
meningen i beslut nr 1/80?”

IV — Bed6mning

31. Det ska inledningsvis erinras om att
bestimmelserna i artikel 7 forsta stycket
i beslut nr 1/80 enligt fast rattspraxis har
direkt effekt. Den turkiske medborgare som
uppfyller de villkor som foreskrivs dér kan
saledes vid den nationella domstolen direkt
aberopa sina rittigheter enligt dessa bestdm-
melser.’ Nar villkoren i artikel 7 forsta
stycket i bestimmelsen &r uppfyllda har
bestammelsens direkta effekt inte enbart till

10 — Se dom av den 17 april 1997 i mal C-351/95, Kadiman (REG
1997, s. 1-2133), punkt 28, av den 16 mars 2000 i mal
C-329/97, Ergat (REG 2000, s. [-1487), punkt 34, och av den
22 juni 2000 i mal C-65/98, Eyiip (REG 2000, s. 1-4747),
punkt 25.
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foljd att den turkiske medborgaren direkt pa
grundval av beslut nr 1/80 har en individuell
rittighet vad avser anstdllning, utan den
dndamaélsenliga verkan av denna ratt forut-
sitter dessutom éven med nddvindighet att
det finns en motsvarande ratt att uppehalla sig
i staten i fraga, som &dven den grundas pa
gemenskapsritten och som foreligger
oberoende av om villkoren for forviarvande
av dessa rdttigheter ar uppfyllda. *

32. Det har inte bestritts i malet vid den
nationella domstolen att Ibrahim Altun enligt
artikel 7 forsta stycket forsta strecksatsen
i beslut nr 1/80 hade tillstand att aterforenas
med sin far, Ali Altun, i virdmedlemsstaten
och att han har bott med honom under mer dn
tre ar. Ibrahim Altun har siledes ritt att
omfattas av den bestimmelsen.

33. Den hénskjutande domstolen vill med sin
tredje fraga emellertid fa klarhet i om barnet
till en turkisk arbetstagare kan &beropa de
rittigheter som f6ljer av artikel 7 forsta stycket
forsta strecksatsen i beslut nr 1/80, om
arbetstagaren rest in som politisk flykting
i virdmedlemsstaten.

11 — Se domen i det ovannimnda malet Ergat, punkt 40.
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34. Med sin forsta och andra fraga vill den
hénskjutande domstolen fi klarhet i om
barnet omfattas av dessa rittigheter, om den
turkiske arbetstagaren, under de tre aren av
sammanboende, har haft en anstillning under
tva ar och sex manader och dérefter varit
arbetslos under de resterande sex manaderna.

35. Med sin fjarde och femte fraga vill den
nationella domstolen slutligen fa klarhet i om
barnet till en turkisk arbetstagare kan forlora
de rittigheter som angetts i artikel 7 forsta
stycket forsta strecksatsen i beslut nr 1/80, om
det konstateras att den turkiske arbetstagaren
har fatt sin status som politisk flykting, och
didrmed sitt uppehallstillstand, till foljd av
lognaktiga pastaenden.

A — Den tredje fragan

36. Med sin tredje fraga vill den hianskjutande
domstolen fa klarhet i om det har nagon
inverkan pa tillimpningen av beslut nr 1/80
att den turkiske arbetstagaren reste in i Tysk-
land som politisk flykting. Den hanskjutande
domstolen vill i sjdlva verket veta om
direktiv 2004/83 och Genévekonventionen
utgor ett hinder for en tillimpning av detta
beslut.

37. Jag anser inte det.

38. Det skall inledningsvis erinras om att
direktiv 2004/83 trddde i kraft den
20 oktober 2004 och att medlemsstaterna
hade tid fram till den 10 oktober 2006 att
anpassa sig till direktivet.’> Direktivet var
sdledes inte tillimpligt vid tidpunkten for
omstindigheterna i malet vid den nationella
domstolen, eftersom Ali Altun kom till Tysk-
land den 27 mars 1996.

39. Vidare anser jag inte att Geneévekon-
ventionen hindrar tillimpningen av beslut
nr 1/80 pa turkiska arbetstagare som rest in
i vairdmedlemsstaten som flyktingar.

40. 1 artikel 5 i Geneévekonventionen fore-
skrivs att ”[ilngen bestimmelse i denna
konvention skall fa foranleda inskrénkning
i rattigheter och formaner, som fordragsslu-
tande stat beviljat flyktingar oberoende av
konvention”.

12 — Se artiklarna 38.1 och 39 i direktivet.
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41. Jag anser emellertid att politiska flyk-
tingar av turkisk nationalitet tillerkdnns andra
rattigheter och formaner enligt beslut nr 1/80
an enligt Genévekonventionen.

42. Domstolen har nédmligen fastslagit att
skalen till att en turkisk arbetstagare har
beviljats uppehallstillstind inte dr avgorande
for tillimpning av beslut nr 1/80.**

43. 1 domen i det ovannidmnda malet Kus
konstaterade domstolen att s& snart den
turkiske arbetstagaren har innehaft en anstall-
ning i mer dn ett ar med stod av giltigt
uppehallstillstind uppfyller han villkoren
i artikel 6.1 forsta strecksatsen i beslutet,
dven om uppehallstillstandet ursprungligen
beviljades honom f6r andra dndamal &n att ta
anstéllning.

44. Jag anser saledes att en politisk flykting
frain Turkiet omfattas av réttigheterna
i artikel 6.1 i beslut nr 1/80, sa linge som
han uppfyller villkoren enligt den artikeln,
eftersom han i forsta hand ar arbetstagare.

13 — Se dom av den 24 januari 2008 i mal C-294/06, Payir m.fl.
(REG 2008, s. I-203), punkterna 40 och 45. Se dven dom av
den 16 december 1992 i mal C-237/91, Kus (REG 1992,
s. 1-6781; svensk specialutgiva, volym 13, s. 243), punk-
terna 21 och 22.

14 — Se punkt 23.

1-10336

45. Till skillnad fran Genévekonventionen,
enligt vilken den politiske flyktingens familje-
medlemmar inte tillskrivs nagra sirskilda
rattigheter, ges dven den turkiske arbets-
tagarens familjemedlemmar,* vilka har till-
stand att forena sig med honom, enligt beslut
nr 1/80 mojlighet att forvérva réttigheter for
att fa tilltrade till den reguljdra arbetsmark-
naden.

46. Jag anser darfor att sa snart en politisk
flykting fran Turkiet har fatt ett giltigt uppe-
hallstillstand och arbetstillstand, och dédrmed
lagligt tilltrade till arbetsmarknaden, ar beslut
nr 1/80 tillimpligt pd honom.

47. Enligt tysk ratt kravs emellertid inte nagot
arbetstillstand f6r de utlinningar som har ett
temporirt eller ett permanent uppehallstill-
stand.'® Dessa personer har saledes enbart pa
grund av att de har ett permanent uppehélls-

15 — Domstolen har gjort en vid tolkning av begreppet familje-
medlem. I domen av den 30 september 2004, i mal C-275/02,
Ayaz (REG 2004, s. I-8765), slog den fast att styvsonen till en
turkisk arbetstagare, vilken &r under 21 ar eller beroende av
denne for sin forsorjning, ska betraktas som en familje-
medlem och dirfor far omfattas av de réttigheter som foljer av
artikel 7 forsta stycket i beslut nr 1/80 (punkt 48). Domstolen
grundade sitt resonemang framfor allt pa att bestimmelsen
inte innehaller nagra foreskrifter som antyder att begreppet
familjemedlem skulle vara begrinsat till att endast avse den
turkiske arbetstagarens biologiska familj. Domstolen fastslog
darefter att inom ramen for samarbetsavtalet mellan Euro-
peiska ekonomiska gemenskapen och Konungariket
Marocko, undertecknat i Rabat den 27 april 1976 och
godkant pa gemenskapens vagnar genom radets férordning
(EEG) nr 2211/78 av den 26 september 1978 (EGT L 264, s. 1;
svensk specialutgava, del 11, volym 5, s. 181), omfattar
begreppet familjemedlem avkomlingarna till den marock-
anske arbetstagaren och dennes make som bor tillsammans
med honom i virdmedlemsstaten (punkterna 46 och 47).

16 — Se artikel 284.1 i den tyska socialférsakringslagen, Sozialge-
setzbuch IIL
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tillstand rétt att trdda in pa den tyska arbets-
marknaden.

48. I malet vid den nationella domstolen har
de tyska myndigheterna utfirdat ett perma-
nent uppehéllstillstand till Ali Altun. De har
didrmed samtyckt till att ge honom status som
arbetstagare genom att ge honom tilltréde till
den reguljdra arbetsmarknaden.

49. Av detta foljer att Ali Altun kan dberopa
de rattigheter som foljer av artikel 6.1 i beslut
nr 1/80, och av det skilet kan dven de av hans
familjemedlemmar som uppfyller villkoren
i artikel 7 i beslutet aberopa de rittigheter de
tillskrivs enligt artikeln.

50. Mot bakgrund av dessa omsténdigheter
anser jag att bestimmelserna i beslut nr 1/80
ar tillampliga pa en turkisk arbetstagare som
har rest in i virdmedlemsstaten i egenskap av
politisk flykting och pa dennes familjemed-
lemmar.

B — Den forsta och den andra fragan

51. Den hianskjutande domstolen vill veta om
barnet till en turkisk arbetstagare omfattas av

de rittigheter som foljer av artikel 7 forsta
stycket forsta strecksatsen i beslut nr 1/80, om
arbetstagaren, under de tre &r barnet
sammanbott med denne, har varit anstalld
under tva ar och sex manader och darefter har
varit arbetslos under de resterande sex
maénaderna.

52. Den hénskjutande domstolen vill i sjdlva
verket veta om Ali Altun, med hénsyn till
omstindigheterna, kan anses ha tillhort den
reguljara arbetsmarknaden enligt artikel 7
forsta stycket forsta strecksatsen i beslut
nr 1/80. Domstolen vill veta om sa &r fallet
nidr den turkiske arbetstagaren inte har
innehaft en reguljir anstallning under tre &r.

53. Jag vill forst erinra om att det i artikel 7
forsta stycket forsta strecksatsen i den
bestimmelsen foreskrivs att "nir en turkisk
arbetstagare tillhor den reguljdra arbetsmark-
naden i en medlemsstat har dennes familje-
medlemmar, under forutsittning att de har
fatt tillstand att forena sig med honom, ritt att
efter minst tre ars laglig boséttning i den
medlemsstaten — och med férbehall for den
foretradesritt som tillkommer arbetstagare
fran gemenskapens medlemsstater — anta
erbjudanden om anstéllning”.

54. Det ska konstateras att det, i motsats till
vad som uttryckligen krévs enligt artikel 6
i beslut nr 1/80, inte framgar av ordalydelsen
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i artikel 7 forsta stycket forsta strecksatsen
ibeslutet att den turkiske arbetstagaren ska ha
innehaft en reguljar anstillning under de tre
ar han har sammanbott med familjemed-
lemmen.

55. Idomen av den 26 november 1998 i malet
Birden? gjorde domstolen en distinktion
mellan arbetstagare som tillhor den reguljira
arbetsmarknaden och arbetstagare som har
en reguljir anstéllning.

56. Det framgar av domen i det malet att en
arbetstagare dr en person som mot ersittning
utovar en verklig och faktisk verksamhet for
en annan persons rdakning, till vilken inte
raknas verksamhet som utovas i sa pass liten
omfattning att den framstar som ett margi-
nellt komplement. '

57. Domstolen klargjorde vidare att “den
reguljara arbetsmarknaden” anses avse samt-
liga arbetstagare som foljer den berdrda
medlemsstatens lagar och forfattningar och
ddrmed har ritt att utéva yrkesverksamhet
i den staten.

17 — Dom av den 26 november 1998 i mél C-1/97, Birden (REG
1998, s. 1-7747).

18 — Domen i det ovanndmnda malet Birden, punkt 25.

19 — Ibidem, punkt 51.
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58. Slutligen erinrade domstolen om fast
rittspraxis, enligt vilken en reguljar anstill-
ning forutsdtter en varaktig och inte endast
tillfallig stallning p& arbetsmarknaden i en
medlemsstat och darmed forekomsten av en
oomtvistad ratt att uppehélla sig dar. 2

59. Distinktionen mellan de bada sistndmnda
begreppen kan verka oklar. En person som
innehar en reguljar anstillning uppfyller
enbart av det skilet det andra villkoret, det
vill sédga att han tillhér den reguljira arbets-
marknaden. En turkisk arbetstagare som har
ett reguljirt avlonat arbete inom en medlems-
stat har ndmligen med nodvandighet fatt ratt
att utéva sadan verksamhet, och ska anses ha
f6ljt den lagstiftning i den medlemsstaten som
reglerar hans inresa i medlemsstaten och
anstéllning.

60. Aven om det ar riktigt att dessa bada
begrepp hor ihop, visar domstolens ritts-
praxis att det énda bor goras atskillnad mellan
dem.

61. Domstolen fann i domen av den
23 januari 1997 i mélet Tetik,?! och inom
ramen for artikel 6.1 i beslut nr 1/80, att en
turkisk arbetstagare som har haft en anstéll-
ning under mer én fyra &r i en medlemsstat
och lamnar detta arbete for att s6ka annan

20 — Ibidem, punkt 55.
21 — Domavden 23 januari 1997 i mal C-171/95, Tetik (REG 1997,
s. 1-329).
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anstdllning i samma medlemsstat inte kan
anses ha lamnat den medlemsstatens arbets-
marknad definitivt, under forutséttning att
han alltjamt tillh6r den reguljara arbetsmark-
naden. Domstolen klargjorde vidare att detta
villkor &r uppfyllt endast i den mén som
arbetstagaren uppfyller alla de krav som den
aktuella medlemsstaten kan ha, bland annat
att han anmaler sig som arbetssdkande hos
behoriga myndigheter. 2

62. Det dr endast den turkiske arbetstagarens
definitiva arbetsoférmogenhet eller att han
definitivt har ldmnat vidrdmedlemsstatens
arbetsmarknad, genom att exempelvis ga
i pension, som utestinger honom frin den
reguljara arbetsmarknaden. *

63. Jaganser att det av denna rittspraxis foljer
att begreppet tillhorande den reguljara arbets-
marknaden innebir att den turkiske arbets-
tagaren har lagligt tilltrade till vairdmedlems-
statens arbetsmarknad. Det innebdr saledes
inte att arbetstagaren faktiskt maste utéva en
yrkesverksamhet.

64. Jag anser att denna 16sning &r 6verforbar
pé artikel 7 forsta stycket i beslut nr 1/80 och
detta av dn storre anledning om arbets-
loshetsperioderna ar ofrivilliga.

22 — Punkterna 40 och 41. Se &ven dom av den 7 juli 2005 i maél
C-383/03, Dogan (REG 2005, s. I-6237), punkt 19.

23 — Se dom av den 10 februari 2000 i mél C-340/97, Nazli (REG
2000, s. I-957), punkterna 37-39.

65. For en enhetlig tolkning av begreppet
“tillhérande den reguljara arbetsmarknaden”,
som anvinds i artikel 7 forsta stycket i det
beslutet, krévs for det forsta att det tolkas pa
samma sdtt som i artikel 6.1 i samma beslut.

66. Vidare anser jag att en sadan tolkning ar
forenlig med syftet med och systematiken
i beslut nr 1/80.

67. Syftet med beslutet dr namligen att frémja
en gradvis integration av turkiska medborgare
i virdmedlemsstaten, i den man dessa
uppfyller villkoren i en av bestimmelserna
i detta beslut och ddrmed &tnjuter de rattig-
heter som foljer av beslutet. **

68. Den forsta etappen gar ut pa att gradvis
bevilja den turkiske arbetstagaren rittigheter
i forhallande till anstillningens ldngd.
I enlighet ddrmed foreskrivs i artikel 6
i beslut nr 1/80 rdtten for den turkiske
arbetstagaren att efter ett ars reguljar anstill-
ning fornya anstillningskontraktet hos
samme arbetsgivare, efter tre ars reguljir
anstdllning rdtten att inom samma yrke

24 — Se sirskilt domen av den 18 juli 2007 i mélet C-325/05, Derin
(REG 2007, s. 1-6495), punkt 53.
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besvara ett erbjudande om anstéllning fran en
annan arbetsgivare och slutligen, efter fyra ars
reguljar anstallning, forménen att fritt utéva
valfri avlonad verksambhet.

69. Den andra etappen gar ut pa att stirka
den turkiske arbetstagarens integration pa
vardmedlemsstatens ~ arbetsmarknad och
darfor foreskrivs i artikel 7 forsta stycket
i beslut nr 1/80 en mojlighet fér dennes
familjemedlemmar att fi tillstand att forena
sig med denne for att bositta sig dar for
familjedterforening. For att den turkiske
arbetstagarens familj ska kunna etablera sig
tillerkdnns dessa familjemedlemmar genom
bestimmelsen ritten att efter en viss tid
inneha anstéllning i denna medlemsstat. *

70. Syftet med artikel 7 forsta stycket i beslut
nr 1/80 é&r saledes att skapa gynnsamma
forutséttningar for familjeaterforening i vird-
medlemsstaten, for det forsta genom att tillata
den migrerande arbetstagarens familjemed-
lemmar att uppehalla sig tillsammans med
denne och for det andra genom att forstarka
deras stillning i medlemsstaten genom att
tillerkdnna dem ratten till tilltrdde till arbets-
marknaden. *

71. Det forefaller dock som om dessa gynn-
samma forutsittningar for familjeaterfor-

25 — Se domen i det ovanndmnda mélet Kadiman, punkterna 34
och 35.
26 — Ibidem, punkt 36.
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ening, och dirigenom den turkiske arbets-
tagarens lyckade integration pa viardmed-
lemsstatens arbetsmarknad, sitts pa spel om
det krévs av arbetstagaren att han bade ska ha
tillhort medlemsstatens reguljira arbets-
marknad i tre &r och dessutom ha innehaft
en reguljar anstdllning under hela denna
period.

72. En sadan tolkning skulle ndmligen i ett
sadant fall som i det aktuella malet innebara
att en familjemedlem till en turkisk arbets-
tagare skulle nekas de réttigheter som f6ljer av
artikel 7 forsta stycket forsta strecksatsen
i beslut nr 1/80 pa grund av att denne
arbetstagare under de tre ar han har vistats
i virdmedlemsstaten endast har arbetat i tva
ar och sex ménader och har varit ofrivilligt
arbetslos under de resterande sex manaderna.

73. Aven om hinsyn tas till den nuvarande
ekonomiska konjunkturen, som kan visa sig
vara besvirlig for de arbetssokande, och
siakerligen dn mer for en medborgare frin ett
tredjeland, och till syftet med artikel 7 i beslut
nr 1/80, som ju ar att underlitta for den
turkiske arbetstagarens familj att etablera sig
genom att skapa gynnsamma forutséttningar
for familjeaterférening och dirmed frimja
denne arbetstagares integration, anser jag att
en sadan tolkning skulle innebéra en onodig
begransning av réickvidden av artikel 7
i beslutet.
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74. Jag anser darfor att det inte krévs att den
turkiske arbetstagaren ska ha innehaft en
reguljar anstdllning under en trearsperiod
for att en av hans familjemedlemmar ska fa
omfattas av de réttigheter som tillkommer
denne enligt artikel 7 forsta stycket forsta
strecksatsen i det beslutet.

75. Den hinskjutande domstolen vill dven
veta om den turkiske arbetstagaren méste ha
tillhort den reguljara arbetsmarknaden under
de tre ar han har sammanbott med familje-
medlemmen for att denne ska fi omfattas av
de rattigheter som foljer av artikel 7 forsta
stycket forsta strecksatsen i beslut nr 1/80.

76. I domen av den 11 november 2004 i malet
Cetinkaya % ville den hinskjutande domstolen
fa klarhet i om en turkisk medborgare, som
var familjemedlem till en turkisk arbetstagare
och som uppfyllde villkoret f6r samman-
boende, kunde forlora de rittigheter som
tillkommer honom enligt artikel 7 forsta
stycket i beslut nr 1/80 endast pa grund av
att arbetstagaren vid en viss tidpunkt hade
upphort att tillhora den reguljara arbets-
marknaden.

77. Domstolen fannattréttigheternaiartikel 7
forsta stycket i beslutet kan ut6vas av familje-
medlemmen efter den period under vilken
han har varit bosatt hos den turkiske arbets-

27 — Dom av den 11 november 2004 i mal C-467/02, Cetinkaya
(REG 2004, s. I-10895).

tagare som tillhor den reguljara arbetsmark-
naden i virdmedlemsstaten, dven om arbets-
tagaren efter den perioden inte lidngre tillhor
den reguljara arbetsmarknaden.

78. Av denna réttspraxis framgér att villkoret
att tillhora den reguljara arbetsmarknaden
maste ha gillt atminstone under de tre
ar arbetstagaren har sammanbott med famil-
jemedlemmen.

79. I malet vid den nationella domstolen har
det inte bestritts att Ibrahim Altun har bott
hos sin far under minst tre ar. Ali Altun har
under dessa tre ér, enligt den hinskjutande
domstolen, varit anstilld under tva ar och sex
manader och darefter varit arbetslos under de
resterande sex ménaderna. Enligt uppgifter
frén klaganden i det nationella malet har det
i ovrigt framkommit att Ali Altun fick en ny
anstillning den 7 oktober 2004. *

80. Jag anser saledes att Ali Altun tillhorde
den reguljira arbetsmarknaden under de tre
ar han sammanbodde med sonen Ibrahim
Altun och att denne omfattas av de rittigheter
som foljer av artikel 7 forsta stycket forsta
strecksatsen i beslut nr 1/80.

28 — Se punkt 32 i domen i det mélet.
29 — Ses. 8iyttrandet.
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81. Mot bakgrund av samtliga omstindig-
heter anser jag att barnet till en turkisk
arbetstagare kan aberopa de rittigheter som
foljer av den bestimmelsen, nir arbetstagaren
i fraga under de tre ar av sammanboende som
kravs har varit avlonad under tva &r och sex
ménader och dédrefter varit arbetslos under de
resterande sex manaderna.

C — Den fjdrde och den femte fragan

82. Den hinskjutande domstolen vill
i huvudsak fa klarhet i om en familjemedlem
omfattas av de rittigheter som foljer av
artikel 7 forsta stycket i beslut nr 1/80 om
den turkiske arbetstagaren kommit in i vard-
medlemsstaten som politisk flykting och har
beviljats denna status pa grundval av oriktiga
uppgifter.

83. Den hidnskjutande domstolen har i sin
begdran uppgett att "det finns mycket som
tyder pé att de upplysningar som [Ali Altun]
lamnat i samband med asylforfarandet inte
kan 6verensstimma med sanningen”. *

84. Europeiska gemenskapernas kommission
anser i sina skriftliga yttranden till domstolen
att domstolen saknar behorighet att avgora

30 — Beslutet om hinskjutande, s. 11.
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dessa fragor med hénsyn till deras hypotetiska
karaktdr. *!

85. Aven om det #r riktigt att den hinskju-
tande domstolen inte har klargjort om Ali
Altuns uppehallstillstdnd &r foremal for en
ogiltigforklaring vid de nationella domsto-
larna, och om tvisten vid den nationella
domstolen egentligen giller begiran om
ogiltigforklaring av Ali Altuns sons uppehalls-
tillstand, &r dennes situation dnda néra knuten
till faderns. Enligt beslut nr 1/80 é&r det
namligen i forsta hand den turkiske arbets-
tagarens situation som ger hans familje-
medlem mojlighet att forviarva dessa réttig-
heter. Av detta framgar att en omstandighet
som kan fordndra den turkiske arbetstagarens
situation kan fi konsekvenser for familje-
medlemmens situation. Jag anser dérfor att
dessa tolkningsfragor bor besvaras.

86. Den hianskjutande domstolen vill veta om
den omstiandigheten att de behoriga myndig-
heterna anser att Ali Altuns status som
politisk flykting, och dirmed ocksd hans
uppehéllstillstand, har beviljats pa grundval
av falska uppgifter frantar Ibrahim Altun de
rattigheter som foljer av artikel 7 forsta stycket
forsta strecksatsen i beslut nr 1/80.

31 — DPunkt 46.
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87. Jag anser att ett barn till den turkiske
arbetstagaren ska frantas dessa rittigheter niar
arbetstagaren limnat vilseledande uppgifter
vid inresan till virdmedlemsstaten i egenskap
av politisk flykting, om myndigheterna éter-
kallar arbetstagarens uppehallstillstind innan
den tredriga perioden av obligatoriskt
sammanboende 16pt ut.

88. Det ska forst och framst erinras om att
domstolen i sin dom av den 5 juni 1997 i malet
Kol fann att de anstéllningsperioder som
den turkiske arbetstagaren fullgjort, efter att
ha beviljats ett uppehallstillstand endast pa
grundval av vilseledande uppgifter vilket givit
upphov till fillande dom, inte ska anses vara
sadana perioder av reguljir anstéllning som
beaktas vid tillimpning av artikel 6.1 i beslut
nr 1/80, eftersom den turkiske medborgaren
inte uppfyllde villkoren for beviljandet av ett
sadant tillstand, vilket foljaktligen kan komma
att aterkallas till f6ljd av att vilseledandet
upptéckts.

89. Det forefaller som om denna rittspraxis
kan tillimpas i samband med artikel 7
i beslutet. Det har tidigare konstaterats att
de réttigheter som foljer av den artikeln ar
sdrskilt beroende av villkoret att den turkiske
arbetstagaren tillhér den reguljara arbets-
marknaden, det vill sdga att han har lagligt
tilltrade till védrdmedlemsstatens arbets-
marknad.

32 — Dom av den 5 juni 1997 i mal C-285/95, Kol (REG 1997,
s. 1-3069).
33 — Punkt 26.

90. Om det ddremot visar sig att den turkiske
arbetstagaren har beviljats uppehalls- och
arbetstillstdnd endast pa grundval av vilsele-
dande uppgifter kan tilltriadet till arbetsmark-
naden inte anses vara reguljart, eftersom
villkoren f6r beviljande av uppehallstillstand,
vilket ger tilltréde till arbetsmarknaden, inte
var uppfyllda.

91. Iett sadant fall anser jag att de rattigheter
som tillkommer familjemedlemmen enligt
artikel 7 i beslut nr 1/80 &r beroende av
huruvida familjemedlemmen redan hade
forvirvat dessa rdttigheter nar den turkiske
arbetstagarens uppehéllstillstind  &terkal-
lades.

92. Det har redan namnts i punkt 30 i mitt
forslag till avgorande i det ovanndmnda malet
Derin, att sd snart de villkor som stills
i artikel 7 forsta stycket i det beslutet har
uppfyllts ger denna bestammelse en turkisk
arbetstagares familjemedlemmar en sjélv-
standig rétt att ta anstéllning i virdmedlems-
staten, vilken rétt inte dr beroende av att dessa
villkor uppratthalls. 3

34 — Se domen i det ovannamnda malet Ayaz, punkt 41. Se &ven
domarna i de ovannimnda malen Ergat, punkt 38, och
Cetinkaya, punkt 30.
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93. Jag anser darfor att nir en familjemedlem
val har forvirvat de rittigheter som foljer av
artikel 7 forsta stycket forsta strecksatsen
i beslut nr 1/80 kan dessa inte ifragaséttas pa
grund av att den turkiske arbetstagaren
tidigare har gjort sig skyldig till ett vilsele-
dande och att de behériga myndigheterna av
det skilet har &terkallat hans uppehallstill-
stand efter det att han har forvirvat dessa
rattigheter.

94. Jag anser att principen om rattssikerhet
utgor hinder mot att familjemedlemmen till
en turkisk arbetstagare mister de réttigheter
han har forvarvat genom bestimmelsen av det
skalet att den turkiske arbetstagaren lamnat
vilseledande uppgifter niar han ansékte om
uppehéllstillstand i virdmedlemsstaten.

95. Om de rittigheter som foljer av artikel 7
forsta stycket forsta strecksatsen i beslut
nr 1/80 ddremot dnnu inte har forvarvats
nér den turkiske arbetstagarens uppehallstill-
stdnd aterkallas, anser jag att de behoriga
myndigheterna kan végra den turkiske arbets-
tagarens familjemedlemmar atnjutande av de
rattigheter som foljer av den artikeln.

96. Mot bakgrund av samtliga ovanstaende
omstéindigheter anser jag att artikel 7 forsta
stycket forsta strecksatsen i beslut nr 1/80 ska
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tolkas sd att, om en turkisk arbetstagare har
fatt sin flyktingstatus till foljd av vilseledande
uppgifter kan en familjemedlem till honom
aberopa de rittigheter som foljer av den
bestimmelsen endast om arbetstagarens
uppehallstillstind har aterkallats efter det att
fristen for de tre &aren av obligatoriskt
sammanboende 16pt ut.

97. Jag vill tilligga att da Ibrahim Altuns
begiran om forldngt uppehallstillstind har
avslagits pa grund av att han gjort sig skyldig
till ett allvarligt brott uppkommer fragan om
de rittigheter som tillkommer honom enligt
denna bestimmelse inte kan begrinsas pa
grund av detta brott.

98. Det framgar av domstolens réttspraxis att
de rattigheter som tillkommer honom enligt
artikel 7 forsta stycket i beslut nr 1/80 kan
begriansas endast i tva fall.

99. For det forsta kan rattigheterna begrénsas
om den berorda personen har lamnat vérd-
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medlemsstaten for en avsevird period och
utan legitima skal. *

100. For det andra kan de behoériga myndig-
heterna i virdmedlemsstaten besluta om att
aterkalla dessa rittigheter med tillimpning av
artikel 14 i beslut nr 1/80, om den berérda
personen utgor en faktisk och allvarlig fara for
den allménna ordningen, den allménna saker-
heten eller folkhalsan. *

101. Vad betraffar tillimpningen av artikel 14
har domstolen funnit att en utvisning som
grundar sig pa den bestimmelsen endast far
beslutas om den berdrda personens person-
liga beteende innebér en konkret risk fér nya
allvarliga storningar av den allmdnna
ordningen.*” Domstolen har &ven papekat
att en utvisning inte far beslutas automatiskt
efter en dom i ett brottmal och av allmén-
preventiva skal. *

102. Domstolen har i detta avseende slagit
fast att de nationella domstolarna, vid prov-
ningen av lagenligheten av ett beslut om
utvisning av en turkisk medborgare, ska

35 — Se domen i det ovanndmnda maélet Cetinkaya, punkterna 36
och 38.

36 — Idem.

37 — Se domen i det ovanndmnda malet Derin, punkt 74.

38 — Idem.

beakta faktiska omstdndigheter = som
uppkommit efter de behoriga myndigheternas
senaste beslut vilka skulle kunna tyda p4 att
det hot mot den allménna ordningen som det
personliga uppférandet hos den som é&r
foremal for ett beslut om utvisning innebér
har upphort eller minskat i inte obetydlig
omfattning. ¥

103. De é&tgarder som viardmedlemsstaten
vidtar med hénsyn till allmén ordning maste
Overensstimma med proportionalitetsprin-
cipen,® det vill sidga de ska vara dgnade att
sakerstélla forverkligandet av det mal som
efterstridvas genom dem och de ska inte ga
utover vad som dr nodviandigt for att uppna
detta mal.

104. Det ankommer saledes pa den hénskju-
tande domstolen att faststilla de faktiska
omstindigheterna for att avgora om Ibrahim
Altuns uppforande utgor en konkret risk for
nya allvarliga storningar.

39 — Se domen i det ovanndmnda mélet Cetinkaya, punkt 47.
40 — Se domen i det ovannamnda malet Derin, punkt 74.
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V — Forslag till avgorande

105. Mot bakgrund av ovanstidende foreslar jag att domstolen svarar Verwaltungsge-
richt Stuttgart pa foljande sétt:

1) Bestaimmelserna i beslut nr 1/80 av den 19 september 1980 om utveckling av
associeringen, vilket fattats av det associeringsrdd som inrittades genom avtalet om
upprattandet av en associering mellan Europeiska ekonomiska gemenskapen och
Turkiet, vilket undertecknades den 12 september 1963 i Ankara av Republiken
Turkiet & ena sidan och medlemsstaterna i EEG och gemenskapen & andra sidan, &r
tillimpliga pa barnet till en turkisk arbetstagare, om arbetstagaren har rest in
i virdmedlemsstaten som politisk flykting.

2) Artikel 7 forsta stycket forsta strecksatsen i beslut nr 1/80 ska tolkas sa att barnet till
en turkisk arbetstagare kan aberopa de rittigheter som foljer av bestimmelsen, om
arbetstagaren under de tre ar som krévs har haft en anstillning i tva &r och sex
ménader och har varit arbetslos under de resterande sex ménaderna.

3) Artikel 7 forsta stycket forsta strecksatsen i beslut nr 1/80 ska tolkas sd, att om en
turkisk arbetstagare har fatt status som politisk flykting till f5ljd av vilseledande
uppgifter kan hans familjemedlem &beropa de rittigheter som foljer av
bestimmelsen endast om arbetstagarens uppehallstillstaind har aterkallats efter
det att fristen for de tre dren av obligatoriskt sammanboende 16pt ut.
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