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RADETS BESLUT (EU) 2026/523
av den 11 februari 2026

om den stindpunkt som ska intas pd Europeiska unionens vignar i transportgemenskapens regionala
styrkommitté vad giller vissa dndringar av reglerna om l6ner for personalen vid
transportgemenskapens stindiga sekretariat

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, sirskilt artiklarna 91 och 100.2 jimférda med
artikel 218.9,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag, och
av foljande skal:

(1)  Fordraget om upprittande av en transportgemenskap (fordraget om en transportgemenskap) godkindes pd unionens
vignar genom radets beslut (EU) 2019/392 (') och triddde i kraft den 1 maj 2019.

(2)  Den regionala styrkommittén inrittades genom artikel 24.1 i fordraget om en transportgemenskap och ar ansvarig
for att forvalta fordraget och sorja for att det genomfors pd korrekt satt. For detta dndamadl har den befogenhet att
fatta beslut i de drenden som anges i fordraget om en transportgemenskap.

(3)  Enligt artikel 30 i fordraget om en transportgemenskap har den regionala styrkommittén befogenhet att faststilla
bestimmelser for transportgemenskapens stindiga sekretariat (sekretariatet) och i synnerhet bestimmelser vad giller
arbetsvillkoren for sekretariatets personal. Enligt artikel 35 i fordraget om en transportgemenskap har den regionala
styrkommittén befogenhet att anta budgeten och tillhérande finansiella regler.

(4)  Den regionala styrkommittén forvintas att, genom antagande genom skriftvixling, anta ett beslut om dndring av
reglerna om loner for personalen vid sekretariatet, vilka ar faststillda i transportgemenskapens tjansteforeskrifter.

(5)  Den regionala styrkommitténs beslut kommer att ha rattslig verkan. Malet med det beslutet kommer att vara att
sakerstilla att lonerna for personalen vid sekretariatet forblir konkurrenskraftiga, vilket dr nddvindigt for att
sekretariatet ska kunna fortsitta att fungera vil. I linje med de preliminéra diskussionerna mellan de fordragsslutande
parterna i fordraget om en transportgemenskap dr det limpligt, i syfte att sikerstdlla att den drliga loneindexeringen
anpassas till den arliga antagningscykeln for transportgemenskapens budget, att den regionala styrkommitténs beslut
tillimpas retroaktivt fran och med den 1 januari 2026. Det dr darfor lampligt att stodja antagandet av det beslutet.

(6)  Det ar darfor lampligt att faststilla den stdndpunkt som ska intas pd unionens vagnar i den regionala styrkommittén
vad giller antagandet av beslutet om 4ndring av reglerna om loner for personalen vid sekretariatet.

(7)  Unionens standpunkt i den regionala styrkommittén bor darfor baseras pd den kommitténs dtféljande utkast till
beslut.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Den stdndpunkt som ska intas pa Europeiska unionens vignar i transportgemenskapens regionala styrkommitté ska baseras
pa det utkast till beslut av transportgemenskapens regionala styrkommitté som &tfoljer det hir beslutet.

(") Rédets beslut (EU) 2019/392 av den 4 mars 2019 om ingdende pa Europeiska unionens vignar av fordraget om upprittande av en
transportgemenskap (EUT L 71, 13.3.2019, s. 1, ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2019/392/0j).
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Artikel 2

Mindre tekniska dndringar av den stdndpunkt som avses i artikel 1 fir godkdnnas utan nigot ytterligare beslut av radet.

Artikel 3

Detta beslut trader i kraft samma dag som det antas.
Utfardat i Bryssel den 11 februari 2026.

Pi radets vignar
K. KALLAS
Ordforande
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UTKAST TILL

BESLUT nr 2026/... AV TRANSPORTGEMENSKAPENS REGIONALA STYRKOMMITTE

av den...

om indring av beslut nr 2019/3 av transportgemenskapens regionala styrkommitté av den 5 juni
2019

TRANSPORTGEMENSKAPENS REGIONALA STYRKOMMITTE HAR ANTAGIT DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om upprattande av en transportgemenskap, sirskilt artiklarna 24.1 och 30, och

av foljande skal:

(1)  Transportgemenskapens tjdnsteforeskrifter faststills i bilaga II till beslut nr 2019/3 av transportgemenskapens
regionala styrkommitté (beslut nr 2019/3). Den loneskala som motsvarar klassificeringen av tjdnster vid
transportgemenskapens stindiga sekretariat (sekretariatet) anges i tillagget till de tjansteforeskrifterna.

(2)  Enligt avsnitt 9.1 i bilaga II till beslut nr 2019/3 ska den loneskala som motsvarar klassificeringen av tjanster vid
sekretariatet regelbundet ses 6ver av den regionala styrkommittén for att sikerstilla att den forblir konkurrenskraftig
och 6verensstimmer med sekretariatets krav.

(3)  Loneskalan i tilligget till transportgemenskapens tjansteforeskrifter har inte dndrats sedan den antogs i juni 2019.
Lonerna for all personal bor darfor hojas med 20 % frin och med den 1 januari 2026. Den hojningen bor dven
aterspeglas i tabellen med rubriken "Ungefirliga mdnadsloner for personal vid sekretariatet” i tillagget till bilaga II till
beslut nr 2019/3. En érlig 16neindexering bor inforas, med borjan den 1 januari 2027.

(4)  For att sdkerstdlla att den arliga loneindexeringen anpassas till den arliga antagningscykeln for transportgemens-
kapens budget bor detta beslut tillimpas retroaktivt fran och med den 1 januari 2026.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

[ avsnitt 9.1 i bilaga 1I till beslut nr 2019/3 av transportgemenskapens regionala styrkommitté (beslut nr 2019/3) ska
foljande led laggas till:

”(c) Den 1 januari 2027 och drligen darefter ska lonetabellen i tilligget till bilaga II till dessa tjdnsteforeskrifter justeras
i enlighet med det officiella drliga konsumentprisindex som offentliggjorts av den behoriga statistikmyndigheten
i Republiken Serbien for det foregdende dret. Lonerna for all personal ska automatiskt dndras genom anvindning av
motsvarande procentsats. Den drliga l6neindexeringen ska genomforas automatiskt om inte annat faststills av
styrkommittén pd grundval av exceptionella ekonomiska omstindigheter.”
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Artikel 2
Tillagget till bilaga II till beslut nr 2019/3 ska ersattas av foljande:

"TILLAGG TILL TRANSPORTGEMENSKAPENS TJANSTEFORESKRIFTER

Ungefirliga ménadsloner for personal vid sekretariatet

. Ménadslon i euro
Befattning .
(min./max.)

1. Direktor 9 600-12 000
2. Bitradande direktor 7 200-8 400
3. Avdelningschef 6 600-7 440
4. Experter (samordnare, handldggare, tjansteman) 5400-6 000
5. Assistenter 2400-3 000

Artikel 3

Den 1 januari 2026 ska lonerna for all personal vid sekretariatet hojas med 20 %.

Artikel 4

Detta beslut trader i kraft dagen efter det att det har antagits. Det ska tillimpas fran och med den 1 januari 2026.
Utfdrdat i ..., den ...

Pé den regionala styrkommitténs vignar

Ordférande
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