
ΑΠΟΦΑΣΗ (ΕΕ) 2026/86 ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ

της 19ης Δεκεμβρίου 2025 

που τροποποιεί την απόφαση (ΕΕ) 2016/456 (ΕΚΤ/2016/3) ως προς τη διεξαγωγή ερευνών συνδεόμενων με 
την πρόληψη της απάτης, της διαφθοράς και κάθε άλλης παράνομης δραστηριότητας που θίγει τα 
οικονομικά συμφέροντα της Ένωσης και την απόφαση (ΕΕ) 2020/1575 (ΕΚΤ/2020/54) ως προς την 
παρακολούθηση εικαζόμενων παραβάσεων επαγγελματικού καθήκοντος που αφορούν ανώτατους 

λειτουργούς της ΕΚΤ (ΕΚΤ/2025/45)

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ,

Έχοντας υπόψη τη Συνθήκη για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης,

Έχοντας υπόψη το καταστατικό του Ευρωπαϊκού Συστήματος Κεντρικών Τραπεζών και της Ευρωπαϊκής Κεντρικής Τράπεζας, και 
ιδίως το άρθρο 12.3,

Εκτιμώντας τα ακόλουθα:

(1) Η απόφαση (ΕΕ) 2016/456 της Ευρωπαϊκής Κεντρικής Τράπεζας (ΕΚΤ/2016/3) (1) θα πρέπει να τροποποιηθεί προκειμένου 
να διασφαλιστεί ότι στις διατάξεις της εμπίπτει κάθε πρόσωπο που συμμετέχει στην άσκηση των των αρμοδιοτήτων της 
Ευρωπαϊκής Κεντρικής Τράπεζας (ΕΚΤ) και, ως εκ τούτου, υπόκειται στην εξουσία αυτοοργάνωσης της τελευταίας.

(2) Το πλαίσιο εσωτερικών ερευνών της ΕΚΤ τροποποιήθηκε, ιδίως για να διασφαλιστεί ότι οι αναφορές εικαζόμενων 
παραβάσεων επαγγελματικών καθηκόντων και υποχρεώσεων υποβάλλονται σε ενιαία μονάδα επιφορτισμένη με τη διενέργεια 
εσωτερικών ερευνών και παρακολουθούνται από τη μονάδα αυτή. Η εν λόγω μονάδα θα πρέπει να είναι επιφορτισμένη και με 
την ανάληψη δράσης όταν υφίστανται υπόνοιες περί συνδρομής πιθανών περιπτώσεων απάτης, διαφθοράς ή οποιαδήποτε 
άλλης παράνομης δραστηριότητας θίγει τα οικονομικά συμφέροντα της Ένωσης και αφορά πρόσωπο το οποίο υπόκειται 
στο πλαίσιο εσωτερικών ερευνών της ΕΚΤ. Η επανεξέταση του εν λόγω πλαισίου της ΕΚΤ οδήγησε στην κατάργηση της 
διοικητικής εγκυκλίου 01/2006 σχετικά με τις εσωτερικές διοικητικές έρευνες (2) και στην προσθήκη διατάξεων που 
αφορούν το πλαίσιο αυτό στους όρους απασχόλησης του προσωπικού της Ευρωπαϊκής Κεντρικής Τράπεζας (εφεξής οι 
«όροι απασχόλησης»).

(3) Προκειμένου να διασφαλιστεί η εφαρμογή των συναφών τροποποιημένων διατάξεων του πλαισίου εσωτερικών ερευνών της 
ΕΚΤ και στις περιπτώσεις που αυτές αφορούν ανώτατους λειτουργούς της ΕΚΤ, η απόφαση (ΕΕ) 2020/1575 της 
Ευρωπαϊκής Κεντρικής Τράπεζας (ΕΚΤ/2020/54) (3) θα πρέπει να τροποποιηθεί.

(4) Για λόγους ασφάλειας δικαίου και συνέπειας θα πρέπει οι τροποποιήσεις αμφότερων των αποφάσεων να εφαρμοστούν από 
την ημερομηνία έναρξης εφαρμογής των τροποποιήσεων των όρων απασχόλησης και των κανόνων για θέματα προσωπικού 
της Ευρωπαϊκής Κεντρικής Τράπεζας που αφορούν το πλαίσιο εσωτερικών ερευνών της ΕΚΤ.

(5) Για τους λόγους αυτούς οι αποφάσεις (ΕΕ) 2016/456 (ΕΚΤ/2016/3) και (ΕΕ) 2020/1575 (ΕΚΤ/2020/54) θα πρέπει να 
τροποποιηθούν,

Επίσημη Εφημερίδα 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
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(1) Απόφαση (ΕΕ) 2016/456 της Ευρωπαϊκής Κεντρικής Τράπεζας, της 4ης Μαρτίου 2016, σχετικά με τους όρους και τις προϋποθέσεις 
διεξαγωγής ερευνών από την Ευρωπαϊκή Υπηρεσία Καταπολέμησης της Απάτης στην Ευρωπαϊκή Κεντρική Τράπεζα στο πλαίσιο 
καταπολέμησης της απάτης, της διαφθοράς και κάθε άλλης παράνομης δραστηριότητας που θίγει τα οικονομικά συμφέροντα της 
Ένωσης (ΕΚΤ/2016/3) (ΕΕ L 79 της 30.3.2016, σ. 34, ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2016/456/oj).

(2) Η διοικητική εγκύκλιος 01/2006 εκδόθηκε την 21η Μαρτίου 2006 και είναι διαθέσιμη στον ιστότοπο της ΕΚΤ.
(3) Απόφαση (ΕΕ) 2020/1575 της Ευρωπαϊκής Κεντρικής Τράπεζας, της 27ης Οκτωβρίου 2020, σχετικά με την αξιολόγηση πληροφοριών για 

παραβάσεις που αναφέρονται μέσω του εργαλείου για τους πληροφοριοδότες δημόσιου συμφέροντος όταν αναφερόμενος είναι ανώτατος 
λειτουργός της ΕΚΤ, καθώς και με τις ενέργειες που ακολουθούν (ΕΚΤ/2020/54) (ΕΕ L 359 της 29.10.2020, σ. 14, ELI: http://data.europa. 
eu/eli/dec/2020/1575/oj).

http://data.europa.eu/eli/dec/2016/456/oj
http://data.europa.eu/eli/dec/2020/1575/oj
http://data.europa.eu/eli/dec/2020/1575/oj


ΕΞΕΔΩΣΕ ΤΗΝ ΠΑΡΟΥΣΑ ΑΠΟΦΑΣΗ:

Άρθρο 1

Τροποποιήσεις της απόφασης (ΕΕ) 2016/456 (ΕΚΤ/2016/3)

Η απόφαση (ΕΕ) 2016/456 (ΕΚΤ/2016/3) τροποποιείται ως εξής:

1) το άρθρο 1 αντικαθίσταται από το ακόλουθο κείμενο:

«Άρθρο 1

Πεδίο εφαρμογής

Η παρούσα απόφαση έχει εφαρμογή:

— στα μέλη των οργάνων λήψης αποφάσεων της ΕΚΤ ή οποιουδήποτε άλλου οργάνου έχει συσταθεί από τον κανονισμό 
(ΕΕ) αριθ. 1024/2013 ή από την ΕΚΤ, σε θέματα που σχετίζονται με την ιδιότητά τους ως μελών των εν λόγω οργάνων 
λήψης αποφάσεων ή λοιπών οργάνων,

— στα μέλη των διοικητικών οργάνων ή στα μέλη του προσωπικού των εθνικών κεντρικών τραπεζών ή εθνικών αρμόδιων 
αρχών, τα οποία συμμετέχουν στα όργανα λήψης αποφάσεων της ΕΚΤ ή σε λοιπά όργανα ως αναπληρωτές ή/και ως 
συνοδεύοντα πρόσωπα, σε θέματα που σχετίζονται με την ιδιότητά τους αυτή

(εφεξής καλούμενα από κοινού “συμμετέχοντες στα όργανα λήψης αποφάσεων και λοιπά όργανα”), και

— στα μόνιμα ή προσωρινά μέλη του προσωπικού της ΕΚΤ, τα οποία διέπονται από τους όρους απασχόλησης της 
ΕΚΤ, και

— στα πρόσωπα που συμμετέχουν στην άσκηση των αρμοδιοτήτων της ΕΚΤ, πλην των συμμετεχόντων στα όργανα λήψης 
αποφάσεων και λοιπά όργανα ή των μόνιμων ή προσωρινών μελών του προσωπικού της ΕΚΤ, σε θέματα που αφορούν 
τη συμμετοχή τους στην άσκηση των αρμοδιοτήτων της ΕΚΤ

(εφεξής καλούμενα από κοινού “απασχολούμενα πρόσωπα”).»

2) το άρθρο 3 αντικαθίσταται από το ακόλουθο κείμενο:

«Άρθρο 3

Υποχρέωση γνωστοποίησης πληροφοριών σχετικών με παράνομη δραστηριότητα

1. Τα απασχολούμενα πρόσωπα που λαμβάνουν γνώση πληροφοριών οι οποίες εγείρουν υπόνοιες περί της πιθανής 
ύπαρξης περιπτώσεων απάτης, διαφθοράς ή άλλης παράνομης δραστηριότητας που θίγει τα οικονομικά συμφέροντα της 
Ένωσης παρέχουν αμελλητί τις πληροφορίες αυτές: α) στον διευθυντή Εσωτερικής Επιθεώρησης ή β) στο ανώτερο 
διοικητικό στέλεχος που είναι αρμόδιο για την υπηρεσιακή τους μονάδα ή γ) ή στο μέλος της εκτελεστικής επιτροπής στο 
οποίο λογοδοτεί η υπηρεσιακή τους μονάδα. Οι πληροφορίες που παρέχονται στα πρόσωπα του στοιχείου β) ή γ) 
διαβιβάζονται αμελλητί από τα ίδια στον διευθυντή Εσωτερικής Επιθεώρησης. Τα απασχολούμενα πρόσωπα δεν πρέπει σε 
καμία περίπτωση να υφίστανται άδικη ή διακριτική εις βάρος τους μεταχείριση λόγω της γνωστοποίησης των πληροφοριών 
κατά το παρόν άρθρο.

2. Όταν ο διευθυντής Εσωτερικής Επιθεώρησης λαμβάνει τις πληροφορίες που διαβιβάζονται σύμφωνα με την 
παράγραφο 1, ενεργεί ως ακολούθως:

α) Εάν οι πληροφορίες αναφέρονται σε συμμετέχοντα στα όργανα λήψης αποφάσεων και λοιπά όργανα ως πρόσωπο στο 
οποίο αποδίδεται παράβαση ή με το οποίο σχετίζεται το εν λόγω πρόσωπο, τις διαβιβάζει αμελλητί στον γενικό 
διευθυντή Γραμματείας.

β) Σε όλες τις άλλες περιπτώσεις, με την επιφύλαξη του άρθρου 4 και με βάση την έκβαση προκαταρκτικής αξιολόγησης 
διενεργούμενης σύμφωνα με το πλαίσιο εσωτερικής έρευνας της ΕΚΤ, τις διαβιβάζει αμελλητί στην Υπηρεσία και, 
ανάλογα με την περίπτωση, ενημερώνει σχετικά τον πρόεδρο.
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3. Όταν ο γενικός διευθυντής Γραμματείας λαμβάνει πληροφορίες που διαβιβάζονται σύμφωνα με την παράγραφο 2, με 
την επιφύλαξη του άρθρου 4 τις διαβιβάζει αμελλητί στην Υπηρεσία και ενημερώνει σχετικά τον διευθυντή Εσωτερικής 
Επιθεώρησης και, ανάλογα με την περίπτωση, τον πρόεδρο.

4. Συμμετέχοντες στα όργανα λήψης αποφάσεων και λοιπά όργανα που λαμβάνουν γνώση πληροφοριών της 
παραγράφου 1 τις παρέχουν αμελλητί στον γενικό διευθυντή Γραμματείας ή τον πρόεδρο. Εάν ο πρόεδρος λάβει τις 
πληροφορίες, τις διαβιβάζει αμελλητί στον γενικό διευθυντή Γραμματείας.

Ο γενικός διευθυντής Γραμματείας κινεί την κατάλληλη διαδικασία παρακολούθησης της συνέχειας σύμφωνα με τα κριτήρια 
και τις διατάξεις των παραγράφων 2 και 3, διασφαλίζοντας επίσης ότι οι πληροφορίες τις οποίες λαμβάνει διαβιβάζονται 
αμελλητί στον διευθυντή Εσωτερικής Επιθεώρησης οποτεδήποτε δεν αναφέρονται σε συμμετέχοντα στα όργανα λήψης 
αποφάσεων και λοιπά όργανα ως πρόσωπο στο οποίο αποδίδεται παράβαση ή με το οποίο σχετίζεται το εν λόγω πρόσωπο.

5. Συμμετέχοντες σε όργανα λήψης αποφάσεων και λοιπά όργανα ή απασχολούμενα πρόσωπα που διαθέτουν απτές 
πληροφορίες, οι οποίες ενισχύουν την πιθανότητα ύπαρξης περίπτωσης απάτης, διαφθοράς ή άλλης παράνομης 
δραστηριότητας κατά την έννοια της παραγράφου 1, και, ταυτόχρονα, έχουν βάσιμους λόγους να θεωρούν ότι η εφαρμογή 
της παραπάνω διαδικασίας στη συγκεκριμένη περίπτωση θα εμπόδιζε τη γνωστοποίηση των εν λόγω πληροφοριών στην 
Υπηρεσία με τον δέοντα τρόπο, μπορούν να τις γνωστοποιούν απευθείας στην Υπηρεσία, χωρίς να υπόκεινται στην 
εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 4.».

Άρθρο 2

Τροποποίηση της απόφασης (ΕΕ) 2020/1575 (ΕΚΤ/2020/54)

Το άρθρο 3 της απόφασης (ΕΕ) 2020/1575 (ΕΚΤ/2020/54) αντικαθίσταται από το ακόλουθο κείμενο:

«Άρθρο 3

Διαδικασία αξιολόγησης πληροφοριών και ενέργειες που ακολουθούν

1. Η παρακολούθηση των αναφορών παραβάσεων που υποβάλλονται μέσω οποιουδήποτε από τους διαύλους αναφοράς 
του άρθρου 0.4βις.2.1 των κανόνων για θέματα προσωπικού της Ευρωπαϊκής Κεντρικής Τράπεζας (εφεξής οι “κανόνες για 
θέματα προσωπικού”) και αναφέρονται σε ανώτατο λειτουργό της ΕΚΤ ως πρόσωπο στο οποίο αποδίδεται παράβαση ή με το 
οποίο σχετίζεται το εν λόγω πρόσωπο, διενεργείται σύμφωνα με τις διατάξεις της απόφασης (ΕΕ) 2016/456 της Ευρωπαϊκής 
Κεντρικής Τράπεζας (ΕΚΤ/2016/3) (*), εφόσον οι αναφορές εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής της.

2. Εάν οι αναφορές παραβάσεων του άρθρου 1 δεν εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής της απόφασης (ΕΕ) 2016/456 
(ΕΚΤ/2016/3), η παρακολούθησή τους διενεργείται σύμφωνα με το παράρτημα XI των κανόνων για θέματα προσωπικού.

3. Παρά τις διατάξεις της παραγράφου 2, η αρμόδια αρχή που ορίζεται βάσει του άρθρου 2 μπορεί:

α) προτού αποφανθεί εάν οι υποβληθείσες πληροφορίες δικαιολογούν ή όχι τη διενέργεια διοικητικής έρευνας, να τις 
διαβιβάζει στην επιτροπή δεοντολογίας της ΕΚΤ για γνωμοδότηση·

β) εφόσον αποφανθεί ότι οι υποβληθείσες πληροφορίες δικαιολογούν τη διενέργεια διοικητικής έρευνας, να αποφασίσει 
να κινήσει τη διενέργειά της και να λάβει τις σχετικές αποφάσεις της ορίζουσας αρχής σύμφωνα με το παράρτημα XI 
των κανόνων για θέματα προσωπικού και, επίσης, να αποφασίσει κατ’ εξαίρεση να ασκήσει η ίδια τα καθήκοντα του 
διευθυντή Εσωτερικής Επιθεώρησης σύμφωνα με το παράρτημα XI των κανόνων για θέματα προσωπικού, ορίζοντας 
στην περίπτωση αυτή πρόσωπα με κατάλληλη θέση στην ιεραρχία για τη διενέργεια της έρευνας.

_____________
(*) απόφαση (ΕΕ) 2016/456 της Ευρωπαϊκής Κεντρικής Τράπεζας, της 4ης Μαρτίου 2016, σχετικά με τους όρους και τις 

προϋποθέσεις διεξαγωγής ερευνών από την Ευρωπαϊκή Υπηρεσία Καταπολέμησης της Απάτης στην Ευρωπαϊκή 
Κεντρική Τράπεζα στο πλαίσιο καταπολέμησης της απάτης, της διαφθοράς και κάθε άλλης παράνομης 
δραστηριότητας που θίγει τα οικονομικά συμφέροντα της Ένωσης (ΕΚΤ/2016/3) (ΕΕ L 79 της 30.3.2016, σ. 34, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dec/2016/456/oj).».
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Άρθρο 3

Έναρξη ισχύος

Η παρούσα απόφαση αρχίζει να ισχύει την 1η Φεβρουαρίου 2026.

Φρανκφούρτη, 19 Δεκεμβρίου 2025.

Η Πρόεδρος της ΕΚΤ
Christine LAGARDE
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	Απόφαση (ΕΕ) 2026/86 της Ευρωπαϊκής Κεντρικής Τράπεζας, της 19ης Δεκεμβρίου 2025, που τροποποιεί την απόφαση (ΕΕ) 2016/456 (ΕΚΤ/2016/3) ως προς τη διεξαγωγή ερευνών συνδεόμενων με την πρόληψη της απάτης, της διαφθοράς και κάθε άλλης παράνομης δραστηριότητας που θίγει τα οικονομικά συμφέροντα της Ένωσης και την απόφαση (ΕΕ) 2020/1575 (ΕΚΤ/2020/54) ως προς την παρακολούθηση εικαζόμενων παραβάσεων επαγγελματικού καθήκοντος που αφορούν ανώτατους λειτουργούς της ΕΚΤ (ΕΚΤ/2025/45)

