
EIROPAS CENTRĀLĀS BANKAS LĒMUMS (ES) 2026/86 

(2025. gada 19. decembris), 

ar ko Lēmumu (ES) 2016/456 (ECB/2016/3) groza attiecībā uz izmeklēšanu saistībā ar krāpšanas, 
korupcijas un citu tādu nelikumīgu darbību novēršanu, kas ietekmē Savienības finanšu intereses, un ar 

ko Lēmumu (ES) 2020/1575 (ECB/2020/54) groza attiecībā uz turpmākajiem pasākumiem saistībā ar 
aizdomām par profesionālo pienākumu pārkāpumiem, ja attiecīgā persona ir augsta līmeņa ECB 

amatpersona (ECB/2025/45)

EIROPAS CENTRĀLĀS BANKAS VALDE,

ņemot vērā Līgumu par Eiropas Savienības darbību,

ņemot vērā Eiropas Centrālo banku sistēmas un Eiropas Centrālās bankas Statūtus un jo īpaši to 12.3. pantu,

tā kā:

(1) Eiropas Centrālās bankas Lēmums (ES) 2016/456 (ECB/2016/3) (1) būtu jāgroza, lai nodrošinātu, ka minētais lēmums 
attiecas uz visām personām, kuras piedalās Eiropas Centrālās bankas (ECB) funkciju izpildē un uz kurām tādējādi 
attiecas ECB pašorganizācijas pilnvaras.

(2) ECB iekšējās izmeklēšanas regulējums ir grozīts, jo īpaši, lai nodrošinātu, ka par iespējamiem profesionālo pienākumu 
pārkāpumiem tiek ziņots vienai struktūrvienībai, kas atbild par iekšējo izmeklēšanu un veic ar šādiem pārkāpumiem 
saistītos turpmākos pasākumus. Šādai struktūrvienībai būtu jāuztic arī uzdevums rīkoties gadījumos, kuros ir 
aizdomas par iespējamu krāpšanu, korupciju vai jebkādu citu nelikumīgu darbību, kas skar Savienības finanšu 
intereses un kas saistīta ar personu, uz kuru attiecas ECB iekšējās izmeklēšanas regulējums. ECB iekšējās 
izmeklēšanas regulējuma pārskatīšanas rezultātā tika atcelts Administratīvais apkārtraksts 01/2006 par iekšējo 
administratīvo izmeklēšanu (2) un ar ECB iekšējās izmeklēšanas regulējumu saistītie noteikumi tika iekļauti Eiropas 
Centrālās bankas Personāla nodarbināšanas kārtībā (turpmāk – “Nodarbināšanas kārtība”).

(3) Eiropas Centrālās bankas Lēmums (ES) 2020/1575 (ECB/2020/54) (3) būtu jāgroza, lai nodrošinātu, ka grozītie ECB 
iekšējās izmeklēšanas regulējuma noteikumi tiek piemēroti arī gadījumos, kuros attiecīgā persona ir augsta līmeņa 
ECB amatpersona.

(4) Juridiskās noteiktības un konsekvences dēļ abu lēmumu grozījumi būtu jāpiemēro ar to pašu dienu, ar kuru attiecībā 
uz ECB iekšējās izmeklēšanas regulējumu piemēro grozījumus Nodarbināšanas kārtībā un Eiropas Centrālās bankas 
Personāla noteikumos.

(5) Tāpēc attiecīgi jāgroza Lēmums (ES) 2016/456 (ECB/2016/3) un Lēmums (ES) 2020/1575 (ECB/2020/54),

Eiropas Savienības 
Oficiālais Vēstnesis 

LV 
L sērija 

2026/86 13.1.2026.

ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2026/86/oj 1/4

(1) Eiropas Centrālās bankas Lēmums (ES) 2016/456 (2016. gada 4. marts) par noteikumiem un nosacījumiem izmeklēšanai, ko Eiropas 
Birojs krāpšanas apkarošanai veic Eiropas Centrālajā bankā, lai novērstu krāpšanu, korupciju un citas nelikumīgas darbības, kas 
ietekmē Savienības finanšu intereses (ECB/2016/3) (OV L 79, 30.3.2016., 34. lpp., ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2016/456/oj).

(2) Administratīvais apkārtraksts 01/2006 tika pieņemts 2006. gada 21. martā, un tas pieejams ECB tīmekļa vietnē.
(3) Eiropas Centrālās bankas Lēmums (ES) 2020/1575 (2020. gada 27. oktobris) par novērtējumu un turpmākiem pasākumiem saistībā ar 

informāciju par pārkāpumiem, par kuriem ziņots, izmantojot trauksmes celšanas rīku, ja iesaistītā persona ir augsta līmeņa ECB 
amatpersona (ECB/2020/54) (OV L 359, 29.10.2020., 14. lpp., ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2020/1575/oj).

http://data.europa.eu/eli/dec/2016/456/oj
http://data.europa.eu/eli/dec/2020/1575/oj


IR PIEŅĒMUSI ŠO LĒMUMU.

1. pants

Grozījumi Lēmumā (ES) 2016/456 (ECB/2016/3)

Lēmumu (ES) 2016/456 (ECB/2016/3) groza šādi:

1) ar šādu pantu aizstāj 1. pantu:

“1. pants

Piemērošanas joma

Šo lēmumu piemēro attiecībā uz:

— ECB lēmējinstitūciju vai citu ar Regulu (ES) Nr. 1024/2013 vai ECB izveidotu struktūru locekļiem – jautājumos, 
kas saistīti ar to darbību šo ECB lēmējinstitūciju vai citu struktūru locekļu statusā,

— nacionālo centrālo banku vai nacionālo kompetento iestāžu vadības struktūru locekļiem vai darbiniekiem, kas 
piedalās ECB Padomes, Ģenerālpadomes un Uzraudzības valdes sanāksmēs kā aizstājēji un/vai pavadošās 
personas, – jautājumos, kas saistīti ar to darbību šajā statusā

— (turpmāk kopā sauktiem par “lēmējinstitūciju un citu struktūru dalībniekiem”), un

— ECB pastāvīgajiem vai pagaidu darbiniekiem, uz kuriem attiecas ECB Nodarbināšanas kārtība, un

— personām, kas piedalās ECB funkciju izpildē, izņemot lēmējinstitūciju un citu struktūru dalībniekus vai ECB 
pastāvīgos vai pagaidu darbiniekus, – jautājumos, kas saistīti ar to dalību ECB funkciju izpildē

(turpmāk kopā sauktiem par “attiecīgajām personām”).”;

2) ar šādu pantu aizstāj 3. pantu:

“3. pants

Pienākums sniegt informāciju par nelikumīgu darbību

1. Attiecīgās personas, kuras uzzina par informāciju, kas dod pamatu aizdomām, ka iespējami krāpšanas, 
korupcijas vai citu nelikumīgu darbību gadījumi, kuri ietekmē Savienības finanšu intereses, šādu informāciju 
nekavējoties sniedz a) iekšējā audita direktoram, vai b) augstākā līmeņa vadītājam, kurš vada to darbības jomu, vai 
c) valdes loceklim, kuram pakļauta to darbības joma. Ja informācija sniegta b) vai c) apakšpunktā minētajām 
personām, tās šo informāciju nekavējoties nosūta iekšējā audita direktoram. Attiecīgās personas nedrīkst ciest no 
netaisnīgas vai diskriminējošas attieksmes tāpēc, ka tās paziņojušas šajā pantā norādīto informāciju.

2. Iekšējā audita direktoram saņemot informāciju saskaņā ar 1. punktu, tas veic šādus turpmākos pasākumus:

a) ja informācija attiecas uz kādu no lēmējinstitūciju un citu struktūru dalībniekiem kā uz personu, kurai piedēvē 
pārkāpumu, vai personu, ar kuru šāda persona saistīta, iekšējā audita direktors šo informāciju nekavējoties 
nosūta Sekretariāta ģenerāldirektoram;

b) visos pārējos gadījumos iekšējā audita direktors, ievērojot 4. pantu un ņemot vērā sākotnējā novērtējuma 
rezultātus saskaņā ar ECB iekšējās izmeklēšanas regulējumu, saņemto informāciju nekavējoties nosūta Birojam 
un attiecīgos gadījumos informē prezidentu.
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3. Sekretariāta ģenerāldirektoram saņemot informāciju saskaņā ar 2. punktu, Sekretariāta ģenerāldirektors, 
ievērojot 4. pantu, to nekavējoties nosūta Birojam un informē iekšējā audita direktoru un attiecīgos gadījumos 
prezidentu.

4. Lēmējinstitūciju un citu struktūru dalībnieki, kuri uzzina par 1. punktā norādīto informāciju, šādu informāciju 
nekavējoties sniedz Sekretariāta ģenerāldirektoram vai prezidentam. Ja šādu informāciju saņem prezidents, prezidents 
to nekavējoties nosūta Sekretariāta ģenerāldirektoram.

Sekretariāta ģenerāldirektors uzsāk atbilstošus turpmākos pasākumus, ņemot vērā kritērijus un ievērojot noteikumus, 
kas paredzēti 2. un 3. punktā, tādējādi nodrošinot arī to, ka visos gadījumos, kuri neattiecas uz kādu no 
lēmējinstitūciju un citu struktūru dalībniekiem kā uz personu, kurai piedēvē pārkāpumu, vai personu, ar kuru šāda 
persona saistīta, saņemtā informācija tiek nekavējoties nosūtīta iekšējā audita direktoram.

5. Ja lēmējinstitūciju un citu struktūru dalībnieku vai attiecīgo personu rīcībā ir konkrēta informācija, kas dod 
pamatu uzskatīt, ka iespējams krāpšanas, korupcijas vai citas nelikumīgas darbības gadījums 1. punkta izpratnē, un 
tiem vienlaikus ir pamatots iemesls uzskatīt, ka iepriekšējos punktos noteiktā procedūra šajā konkrētajā gadījumā 
neļaus šādu informāciju pienācīgi paziņot Birojam, lēmējinstitūciju un citu struktūru dalībnieki vai attiecīgās 
personas šo informāciju var sniegt tieši Birojam, uz tiem neattiecinot 4. panta noteikumus.”

2. pants

Grozījums Lēmumā (ES) 2020/1575 (ECB/2020/54)

Ar šādu pantu aizstāj Lēmuma (ES) 2020/1575 (ECB/2020/54) 3. pantu:

“3. pants

Novērtējuma un turpmāko pasākumu procedūra

1. Attiecībā uz ziņojumiem par pārkāpumiem, kas saņemti, izmantojot jebkuru no Eiropas Centrālās bankas 
Personāla noteikumu (turpmāk – “Personāla noteikumi”) 0.4.bis.2.1. pantā minētajām ziņošanas iespējām, un kas 
norāda uz augsta līmeņa ECB amatpersonu kā uz personu, kurai piedēvē pārkāpumu, vai personu, ar kuru šāda 
persona saistīta, turpmākos pasākumus veic saskaņā ar Eiropas Centrālās bankas Lēmumu (ES) 2016/456 
(ECB/2016/3) (*), ja šādi ziņojumi ietilpst minētā lēmuma piemērošanas jomā.

2. Ja 1. punktā minētie ziņojumi par pārkāpumiem neietilpst Lēmuma (ES) 2016/456 (ECB/2016/3) 
piemērošanas jomā, turpmākos pasākumus attiecībā uz tiem veic saskaņā ar Personāla noteikumu XI pielikumu.

3. Neierobežojot 2. punktu, saskaņā ar 2. pantu norīkotā kompetentā iestāde var:

a) pirms secinājumu izdarīšanas par to, vai saņemtā informācija pamato administratīvās izmeklēšanas veikšanu, 
nosūtīt saņemto informāciju ECB Ētikas komitejai, lai tā sniegtu padomu šajā jautājumā;

b) secinot, ka saņemtā informācija pamato administratīvo izmeklēšanu, lemt par tās uzsākšanu un pieņemt 
attiecīgos iecēlējinstitūcijas lēmumus saskaņā ar Personāla noteikumu XI pielikumu, kā arī izņēmuma kārtā 
nolemt veikt iekšējā audita direktora uzdevumus saskaņā ar Personāla noteikumu XI pielikumu, šādā gadījumā 
izmeklēšanas veikšanai ieceļot atbilstoši augsta līmeņa izmeklētājus.

_____________
(*) Eiropas Centrālās bankas Lēmums (ES) 2016/456 (2016. gada 4. marts) par noteikumiem un nosacījumiem 

izmeklēšanai, ko Eiropas Birojs krāpšanas apkarošanai veic Eiropas Centrālajā bankā, lai novērstu krāpšanu, 
korupciju un citas nelikumīgas darbības, kas ietekmē Savienības finanšu intereses (ECB/2016/3) (OV L 79, 
30.3.2016., 34. lpp., ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2016/456/oj).”
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3. pants

Stāšanās spēkā

Šis lēmums stājas spēkā 2026. gada 1. februārī.

Frankfurtē pie Mainas, 2025. gada 19. decembrī

ECB priekšsēdētāja
Christine LAGARDE
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