
EUROOPA KESKPANGA OTSUS (EL) 2025/451, 

21. veebruar 2025, 

millega muudetakse otsust (EL) 2024/461 riiklike pädevate asutuste poolt Euroopa Keskpangale 
võrdlusuuringute eesmärgil töötasude, soolise palgalõhe, heakskiidetud suuremate suhtarvude ja 

suure sissetulekuga isikutega seotud teabe esitamise kohta (EKP/2024/2) (EKP/2025/7) 

EUROOPA KESKPANGA NÕUKOGU,

võttes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut,

võttes arvesse nõukogu määrust (EL) nr 1024/2013, 15. oktoober 2013, millega antakse Euroopa Keskpangale 
eriülesanded seoses krediidiasutuste usaldatavusnõuete täitmise järelevalve poliitikaga, (1) eelkõige selle artikli 6 lõiget 2,

võttes arvesse Euroopa Keskpanga määrust (EL) nr 468/2014, 16. aprill 2014, millega kehtestatakse raamistik Euroopa 
Keskpanga ja riiklike pädevate asutuste vaheliseks ning riiklike määratud asutustega tehtavaks koostööks ühtse järelevalve
mehhanismi raames (ühtse järelevalvemehhanismi raammäärus) (EKP/2014/17), (2) eelkõige selle artiklit 21 ja artikli 140 
lõiget 4,

võttes arvesse järelevalvenõukogu ettepanekut

ning arvestades järgmist:

(1) Euroopa Keskpanga otsuses (EL) 2024/461 (EKP/2024/2) (3) on sätestatud nõuded, mis käsitlevad järelevalve alla 
kuuluvate üksuste poolt riiklikele pädevatele asutustele võrdlusuuringute eesmärgil esitatavate andmete edastamist 
Euroopa Keskpangale tasustamissuundumuste ja -tavade, soolise palgalõhe, heakskiidetud suuremate suhtarvude ja 
suure sissetulekuga isikute kohta.

(2) Euroopa Parlamendi ja nõukogu direktiivi 2013/36/EL (4) artikli 91 lõike 11 kohaselt peavad pädevad asutused 
koguma teavet, mida avaldatakse vastavalt Euroopa Parlamendi ja nõukogu määruse (EL) nr 575/2013 (5) artikli 435 
lõike 2 punktile c ja kasutama seda mitmekesistamistavade võrdlemiseks. Pädevad asutused peavad edastama selle 
teabe Euroopa Pangandusjärelevalvele(EBA) ning EBA kasutab seda mitmekesistamistavade võrdlemiseks liidu 
tasandil.

(3) 18. detsembril 2023 avaldas EBA suunised mitmekesistamistavade, sealhulgas mitmekesisuspoliitika ja soolise 
palgalõhe võrdlemise kohta vastavalt direktiivile 2013/36/EL ja direktiivile (EL) 2019/2034 (EBA/GL/2023/08) (6). 
Suunistes nähakse ette finantsinstitutsioonide esindusliku valimi moodustamise protsess ning sätestatakse 
juhtorgani tasandil mitmekesistamistavade ühtlustatud võrdlemiseks teave, mis tuleb esitada pädevatele asutustele ja 
pädevate asutuste poolt EBA-le, sealhulgas teave, mis avaldatakse vastavalt määruse (EL) nr 575/2013 artikli 435 
lõike 2 punktile c. Juhtorgani tasandil soolise palgalõhe ühtlustatud võrdlemiseks sätestatakse suunises ka teave, mis 
tuleb direktiivi 2013/36/EL artikli 75 lõike 1 kohaselt esitada pädevatele asutustele ja pädevate asutuste poolt EBA-le.

(4) Seoses EBA suuniste EBA/GL/2023/08 avaldamisega on asjakohane muuta otsust (EL) 2024/461 (EKP/2024/2), et 
hõlmata ka teave juhtorgani tasandi mitmekesistamistavade kohta, sealhulgas teave, mis avaldatakse vastavalt 
määruse (EL) nr 575/2013 artikli 435 lõike 2 punktile c, ning teave juhtorgani tasandi mitmekesisuspoliitika ja 
soolise palgalõhe kohta.
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(1) ELT L 287, 29.10.2013, lk 63.
(2) ELT L 141, 14.5.2014, lk 1.
(3) ELT L, 2024/461, 8.2.2024, ELI: https://data.europa.eu/eli/dec/2024/461/oj.
(4) Euroopa Parlamendi ja nõukogu direktiiv 2013/36/EL, 26. juuni 2013, mis käsitleb krediidiasutuste tegevuse alustamise tingimusi ning 

krediidiasutuste usaldatavusnõuete täitmise järelevalvet, millega muudetakse direktiivi 2002/87/EÜ ning millega tunnistatakse 
kehtetuks direktiivid 2006/48/EÜ ja 2006/49/EÜ (ELT L 176, 27.6.2013, lk 338).

(5) Euroopa Parlamendi ja nõukogu määrus (EL) nr 575/2013, 26. juuni 2013, krediidiasutuste suhtes kohaldatavate usaldatavusnõuete 
kohta ja määruse (EL) nr 648/2012 muutmise kohta (ELT L 176, 27.6.2013, lk 1).

(6) Avaldatud EBA veebilehel.

https://data.europa.eu/eli/dec/2024/461/oj


(5) Seetõttu tuleb otsust (EL) 2024/461 (EKP/2024/2) vastavalt muuta,

ON VASTU VÕTNUD KÄESOLEVA OTSUSE:

Artikkel 1

Muudatused

Otsust (EL) 2024/461 (EKP/2024/2) muudetakse järgmiselt:

1) pealkiri asendatakse järgmisega:

„Euroopa Keskpanga otsus (EL) 2024/461, 29. jaanuar 2024, riiklike pädevate asutuste poolt Euroopa Keskpangale 
võrdlusuuringute eesmärgil töötasude, soolise palgalõhe, heakskiidetud suuremate suhtarvude, suure sissetulekuga 
isikute ja juhtorgani tasandi mitmekesistamistavadega seotud teabe esitamise kohta (EKP/2024/2)“;

2) artikkel 1 asendatakse järgmisega:

„Artikkel 1

Reguleerimisese ja kohaldamisala

Käesolevas otsuses sätestatakse nõuded järelevalve alla kuuluvate üksuste poolt riiklikele pädevatele asutustele 
võrdlusuuringute eesmärgil esitatud tasustamissuundumusi ja -tavasid, soolist palgalõhet, heakskiidetud suuremaid 
suhtarve ja suure sissetulekuga isikuid ja juhtorgani tasandi mitmekesistamistavasid käsitleva teabe Euroopa 
Keskpangale (EKP) esitamise kohta.“;

3) lisatakse järgmine artikkel 4a:

„Artikkel 4a

Mitmekesistamistavasid käsitleva teabe esitamise nõuded

Riiklikud pädevad asutused esitavad EKP-le iga kolme aasta järel teabe juhtorgani tasandi mitmekesistamistavade 
kohta, sealhulgas juhtorgani tasandi mitmekesisuspoliitika ja soolise palgalõhe kohta, mis on sätestatud EBA 
suuniste EBA/GL/2023/08 I–XI lisas ja mille järelevalve alla kuuluvad üksused esitavad individuaalsel alusel oma 
osalevas liikmesriigis kooskõlas EBA otsusega, mis käsitleb EBAga tehtavat mitmekesisust käsitlevat aruandlust ja 
EUCLIDi otsuse (EBA/DC/2020/335) lisa muutmist (EBA/DC/516) (*). Kui riiklik pädev asutus kogub teavet 
mitmekesistamistavade kohta järelevalve alla kuuluvatelt üksustelt, mis ei kuulu aruandvate üksuste valimisse 
kooskõlas EBA otsuses EBA/DC/516 sätestatud kriteeriumidega, siis asjaomast teavet EKP-le ei esitata.

_____________
(*) Avaldatud EBA veebilehel.“;

4) artiklile 5 lisatakse järgmine lõige 4:

„4. Riiklikud pädevad asutused esitavad EKP-le artiklis 4a osutatud teabe järgmiselt:

a) järelevalve alla kuuluvate oluliste üksuste puhul esitavad riiklikud pädevad asutused pärast andmete esitamist 
kooskõlas 30. aprilli aruande esitamise kuupäevaga ning pärast artiklis 8 osutatud andmete esmase kontrolli 
teostamist selle teabe põhjendamatu viivituseta EKP-le;

b) järelevalve alla kuuluvate vähem oluliste üksuste puhul esitavad riiklikud pädevad asutused selle teabe EKP-le 
hiljemalt 15. juunil kell 12.00 Kesk-Euroopa aja järgi.“
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Artikkel 2

Jõustumine

Käesolev otsus jõustub päeval, mil sellest adressaatidele teatatakse.

Artikkel 3

Adressaadid

Käesolev otsus on adresseeritud osalevate liikmesriikide riiklikele pädevatele asutustele.

Frankfurt Maini ääres, 21. veebruar 2025

EKP president
Christine LAGARDE
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