
EUROOPAN KESKUSPANKIN PÄÄTÖS (EU) 2025/451, 

annettu 21 päivänä helmikuuta 2025, 

palkitsemista, sukupuolten palkkaeroja, suhteiden hyväksyttyjä korkeampia tasoja ja suurituloisia 
koskevien tietojen raportoinnista kansallisilta toimivaltaisilta viranomaisilta Euroopan 

keskuspankille vertailua varten annetun päätöksen (EU) 2024/461 (EKP/2024/2) muuttamisesta 
(EKP/2025/7) 

EUROOPAN KESKUSPANKIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen,

ottaa huomioon luottolaitosten vakavaraisuusvalvontaan liittyvää politiikkaa koskevien erityistehtävien antamisesta 
Euroopan keskuspankille 15 päivänä lokakuuta 2013 annetun neuvoston asetuksen (EU) N:o 1024/2013 (1) ja erityisesti 
sen 6 artiklan 2 kohdan,

ottaa huomioon kehyksen perustamisesta YVM:n puitteissa tehtävälle yhteistyölle EKP:n ja kansallisten toimivaltaisten 
viranomaisten välillä sekä kansallisten nimettyjen viranomaisten kanssa 16 päivänä huhtikuuta 2014 annetun Euroopan 
keskuspankin asetuksen (EU) N:o 468/2014 (YVM-kehysasetus) (EKP/2014/17) (2) ja erityisesti sen 21 artiklan 
ja 140 artiklan 4 kohdan,

ottaa huomioon valvontaelimen ehdotuksen,

sekä katsoo seuraavaa:

(1) Euroopan keskuspankin päätöksessä (EU) 2024/461 (EKP/2024/2) (3) vahvistetaan vaatimukset niiden tietojen 
toimittamisesta Euroopan keskuspankille, joita valvottavat yhteisöt ilmoittavat kansallisille toimivaltaisille 
viranomaisille palkitsemisesta, sukupuolten palkkaeroista, suhteiden hyväksytyistä korkeammista tasoista ja 
suurituloisista vertailua varten.

(2) Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2013/36/EU (4) 91 artiklan 11 kohdan mukaan toimivaltaisten 
viranomaisten on kerättävä Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) N:o 575/2013 (5) 435 artiklan 2 
kohdan c alakohdan mukaisesti ilmoitetut tiedot ja käytettävä niitä monimuotoisuutta edistävien käytäntöjen 
vertailua varten. Toimivaltaisten viranomaisten on toimitettava nämä tiedot Euroopan pankkiviranomaiselle (EPV), 
ja EPV käyttää näitä tietoja monimuotoisuutta edistävien käytäntöjen vertailuun unionin tasolla.

(3) EPV antoi 18.12.2023 ohjeet monimuotoisuutta edistävien käytäntöjen (sisältäen monimuotoisuutta edistävät 
järjestelmät ja sukupuolten palkkaerot) vertailusta direktiivin 2013/36/EU ja direktiivin (EU) 2019/2034 
mukaisesti (EBA/GL/2023/08) (6). Ohjeissa vahvistetaan menettely, jota noudattaen tulisi muodostaa edustava otos 
laitoksista, ja täsmennetään ylimmän hallintoelimen tasolla monimuotoisuutta edistävien käytäntöjen 
yhdenmukaista vertailua varten tiedot, jotka on toimitettava toimivaltaisille viranomaisille ja toimivaltaisilta 
viranomaisilta EPV:lle, mukaan lukien asetuksen (EU) N:o 575/2013 435 artiklan 2 kohdan c alakohdan mukaisesti 
julkistettavat tiedot. Ohjeissa täsmennetään myös tiedot, jotka on toimitettava ylimmän hallintoelimen tasolla 
vallitsevan sukupuolten palkkaeron yhdenmukaista vertailua varten toimivaltaisille viranomaisille ja toimivaltaisilta 
viranomaisilta EPV:lle direktiivin 2013/36/EU 75 artiklan 1 kohdan mukaisesti.

(4) EPV:n ohjeet EBA/GL/2023/08 huomioon ottaen on aiheellista muuttaa päätöstä (EU) 2024/461 (EKP/2024/2) siten, 
että siihen sisällytetään myös tietojen kerääminen monimuotoisuutta koskevista käytännöistä ylimmän 
hallintoelimen tasolla, mukaan lukien asetuksen (EU) N:o 575/2013 435 artiklan 2 kohdan c alakohdan mukaisesti 
julkistettavat tiedot sekä ylimmän hallintoelimen tasolla monimuotoisuutta edistäviä käytäntöjä ja sukupuolten 
palkkaeroja koskevat tiedot.
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(1) EUVL L 287, 29.10.2013, s. 63.
(2) EUVL L 141, 14.5.2014, s. 1.
(3) EUVL L, 2024/461, 8.2.2024, ELI: https://data.europa.eu/eli/dec/2024/461/oj.
(4) Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2013/36/EU, annettu 26 päivänä kesäkuuta 2013, oikeudesta harjoittaa luottolaitos

toimintaa ja luottolaitosten vakavaraisuusvalvonnasta, direktiivin 2002/87/EY muuttamisesta sekä direktiivien 2006/48/EY 
ja 2006/49/EY kumoamisesta (EUVL L 176, 27.6.2013, s. 338).

(5) Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) N:o 575/2013, annettu 26 päivänä kesäkuuta 2013, luottolaitosten vakavaraisuusvaa
timuksista ja asetuksen (EU) N:o 648/2012 muuttamisesta (EUVL L 176, 27.6.2013, s. 1).

(6) Luettavissa EPV:n verkkosivuilla.

https://data.europa.eu/eli/dec/2024/461/oj


(5) Päätös (EU) 2024/461 (EKP/2024/2) olisi näin ollen vastaavasti muutettava,

ON HYVÄKSYNYT TÄMÄN PÄÄTÖKSEN:

1 artikla

Muutokset

Muutetaan päätös (EU) 2024/461 (EKP/2024/2) seuraavasti:

1) korvataan päätöksen nimi seuraavasti:

”Euroopan keskuspankin päätös (EU) 2024/461, annettu 29 päivänä tammikuuta 2024, palkitsemista, sukupuolten 
palkkaeroja, suhteiden hyväksyttyjä korkeampia tasoja, suurituloisia ja ylimmän hallintoelimen tasolla 
monimuotoisuutta edistäviä käytäntöjä koskevien tietojen raportoinnista kansallisilta toimivaltaisilta viranomaisilta 
Euroopan keskuspankille vertailua varten (EKP/2024/2)”;

2) korvataan 1 artikla seuraavasti:

”1 artikla

Kohde ja soveltamisala

Tässä päätöksessä vahvistetaan vaatimukset niiden tietojen toimittamisesta Euroopan keskuspankille, joita 
valvottavat yhteisöt ilmoittavat kansallisille toimivaltaisille viranomaisille palkitsemisjärjestelmien kehityssuunnista 
ja käytännöistä, sukupuolten palkkaeroista, suhteiden hyväksytyistä korkeammista tasoista, suurituloisista ja 
ylimmän hallintoelimen tasolla monimuotoisuutta edistävistä käytännöistä vertailua varten.”;

3) lisätään 4 a artikla seuraavasti:

”4 a artikla

Monimuotoisuutta edistäviä käytäntöjä koskevien tietojen toimittamista koskevat vaatimukset

Kansallisten toimivaltaisten viranomaisten on toimitettava EKP:lle joka kolmas vuosi tiedot ylimmän hallintoelimen 
tasolla monimuotoisuutta edistävistä käytännöistä, mukaan lukien ylimmän hallintoelimen tasolla 
monimuotoisuutta edistäviä järjestelmiä ja sukupuolten palkkaeroja koskevat tiedot, jotka on täsmennetty EPV:n 
ohjeiden EBA/GL/2023/08 liitteissä I-XI ja jotka asianomaiseen osallistuvaan jäsenvaltioon sijoittautuneet 
valvottavat yhteisöt ilmoittavat yksilöllisesti valvontaan liittyvästä raportoinnista EPV:lle monimuotoisuutta 
koskevien tietojen vertailemiseksi ja EUCLID-päätöksen (EBA/DC/2020/335) liitteen muuttamisesta annetun EPV:n 
päätöksen (EBA/DC/516) (*) mukaisesti. Jos kansallinen toimivaltainen viranomainen kerää tietoja 
monimuotoisuutta edistävistä käytännöistä valvottavilta yhteisöiltä, jotka eivät kuulu EPV:n päätöksessä EBA/DC/516 
täsmennettyjen kriteerien mukaiseen raportoivien yhteisöjen otokseen, näitä tietoja ei toimiteta EKP:lle.

_____________
(*) Luettavissa EPV:n verkkosivuilla.”;

4) lisätään 5 artiklaan 4 kohta seuraavasti:

”4. Kansallisten toimivaltaisten viranomaisten on toimitettava EKP:lle edellä 4 a artiklassa tarkoitetut tiedot 
seuraavasti:

a) saatuaan merkittävien valvottavien yhteisöjen osalta huhtikuun 30. päivälle vahvistetun ilmoituspäivämäärän 
mukaiset tiedot, kansallisten toimivaltaisten viranomaisten on toimitettava kyseiset tiedot EKP:lle viipymättä, 
tehtyään 8 artiklassa tarkoitetut ensimmäiset tietojen tarkistukset;

b) vähemmän merkittävien valvottavien yhteisöjen osalta kansallisten toimivaltaisten viranomaisten on 
toimitettava nämä tiedot EKP:lle viimeistään kesäkuun 15 päivänä klo 12.00 Keski-Euroopan aikaa (CET).”.
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2 artikla

Voimaantulo

Tämä päätös tulee voimaan päivänä, jona se annetaan tiedoksi niille, joille se on osoitettu.

3 artikla

Osoitus

Tämä päätös on osoitettu osallistuvien jäsenvaltioiden kansallisille toimivaltaisille viranomaisille.

Tehty Frankfurt am Mainissa 21 päivänä helmikuuta 2025.

EKP:n puheenjohtaja
Christine LAGARDE
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