
EUROPOS CENTRINIO BANKO SPRENDIMAS (ES) 2025/451 

2025 m. vasario 21 d.

kuriuo iš dalies keičiamas Sprendimas (ES) 2024/461 dėl nacionalinių kompetentingų institucijų 
Europos Centriniam Bankui teikiamos lyginamajai analizei atlikti reikalingos informacijos apie 

atlyginimus, vyrų ir moterų darbo užmokesčio skirtumą, patvirtintus didesnius santykius ir daug 
uždirbančius asmenis (ECB/2024/2) (ECB/2025/7) 

EUROPOS CENTRINIO BANKO VALDANČIOJI TARYBA,

atsižvelgdama į Sutartį dėl Europos Sąjungos veikimo,

atsižvelgdama į 2013 m. spalio 15 d. Tarybos reglamentą (ES) Nr. 1024/2013, kuriuo Europos Centriniam Bankui 
pavedami specialūs uždaviniai, susiję su rizikos ribojimu pagrįstos kredito įstaigų priežiūros politika (1), ypač į jo 
6 straipsnio 2 dalį,

atsižvelgdama į 2014 m. balandžio 16 d. Europos Centrinio Banko reglamentą (ES) Nr. 468/2014, kuriuo sukuriama 
Europos Centrinio Banko, nacionalinių kompetentingų institucijų ir nacionalinių paskirtųjų institucijų bendradarbiavimo 
Bendrame priežiūros mechanizme struktūra (BPM pagrindų reglamentas) (ECB/2014/17) (2), ypač į jo 21 straipsnį 
ir 140 straipsnio 4 dalį,

atsižvelgdama į Priežiūros valdybos pasiūlymą,

kadangi:

(1) Europos Centrinio Banko sprendimu (ES) 2024/461 (ECB/2024/2) (3) nustatomi reikalavimai, kurių reikia laikytis 
teikiant Europos Centriniam Bankui informaciją apie atlyginimų tendencijas ir praktiką, vyrų ir moterų darbo 
užmokesčio skirtumą, patvirtintus didesnius santykius ir daug uždirbančius asmenis, kurią prižiūrimi subjektai 
teikia nacionalinėms kompetentingoms institucijoms (NKI) lyginamosios analizės tikslais;

(2) pagal Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2013/36/ES (4) 91 straipsnio 11 dalį reikalaujama, kad 
kompetentingos valdžios institucijos rinktų informaciją, kuri atskleidžiama pagal Europos Parlamento ir Tarybos 
reglamento (ES) Nr. 575/2013 (5) 435 straipsnio 2 dalies c punktą, ir naudotų ją įvairovės skatinimo praktikai 
palyginti. Kompetentingos valdžios institucijos privalo pateikti tą informaciją Europos bankininkystės institucijai 
(EBI), o EBI turi naudoti ją įvairovės skatinimo praktikai Sąjungos lygiu palyginti;

(3) 2023 m. gruodžio 18 d. EBI priėmė Gaires dėl įvairovės skatinimo praktikos, įskaitant įvairovės politiką ir vyrų ir 
moterų darbo užmokesčio skirtumą, lyginamosios analizės pagal Direktyvą 2013/36/ES ir Direktyvą 
(ES) 2019/2034 (EBA/GL/2023/08) (6). Gairėse įtvirtintas procesas, pagal kurį nustatoma, kaip turėtų būti sudaryta 
reprezentatyvioji įstaigų imtis, ir nurodyta informacija, kuri, siekiant suderinti įvairovės skatinimo praktikos 
lyginamąją analizę valdymo organo lygmeniu, turi būti pateikta kompetentingoms institucijoms, ir kompetentingų 
institucijų EBI teiktina informacija, įskaitant pagal Reglamento (ES) Nr. 575/2013 435 straipsnio 2 dalies c punktą 
atskleistą informaciją. Gairėse, siekiant suderinti vyrų ir moterų darbo užmokesčio skirtumo lyginamąją analizę 
valdymo organo lygmeniu, taip pat nurodyta informacija, kuri turi būti pateikta kompetentingoms institucijoms, ir 
kompetentingų institucijų EBI teiktina informacija pagal Direktyvos 2013/36/ES 75 straipsnio 1 dalį;

(4) atsižvelgiant į priimtas EBI gaires EBA/GL/2023/08, tikslinga iš dalies pakeisti Sprendimą (ES) 2024/461 
(ECB/2024/2), kad jame taip pat būtų numatyta rinkti duomenis apie įvairovės skatinimo praktiką valdymo organo 
lygmeniu, įskaitant informaciją, kuri buvo atskleista pagal Reglamento (ES) Nr. 575/2013 435 straipsnio 2 dalies 
c punktą, ir duomenis apie įvairovės politiką ir vyrų ir moterų darbo užmokesčio skirtumą valdymo organo 
lygmeniu;
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(1) OL L 287, 2013 10 29, p. 63.
(2) OL L 141, 2014 5 14, p. 1.
(3) OL L, 2024/461, 2024 2 8, ELI: https://data.europa.eu/eli/dec/2024/461/oj.
(4) 2013 m. birželio 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2013/36/ES dėl galimybės verstis kredito įstaigų veikla ir dėl riziką 

ribojančios kredito įstaigų priežiūros, kuria iš dalies keičiama Direktyva 2002/87/EB ir panaikinamos direktyvos 2006/48/EB 
bei 2006/49/EB (OL L 176, 2013 6 27, p. 338).

(5) 2013 m. birželio 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 575/2013 dėl riziką ribojančių reikalavimų kredito 
įstaigoms, kuriuo iš dalies keičiamas Reglamentas (ES) Nr. 648/2012 (OL L 176, 2013 6 27, p. 1).

(6) Paskelbta EBI interneto svetainėje.

https://data.europa.eu/eli/dec/2024/461/oj


(5) todėl reikėtų atitinkamai iš dalies pakeisti Sprendimą (ES) 2024/461 (ECB/2024/2),

PRIĖMĖ ŠĮ SPRENDIMĄ:

1 straipsnis

Daliniai pakeitimai

Sprendimas (ES) 2024/461 (ECB/2024/2) iš dalies keičiamas taip:

1) Pavadinimas pakeičiamas taip:

„2024 m. sausio 29 d. Sprendimas (ES) 2024/461 dėl nacionalinių kompetentingų institucijų Europos Centriniam 
Bankui teikiamos lyginamajai analizei atlikti reikalingos informacijos apie atlyginimus, vyrų ir moterų darbo 
užmokesčio skirtumą, patvirtintus didesnius santykius, daug uždirbančius asmenis ir įvairovės praktiką valdymo 
organo lygmeniu (ECB/2024/2)“;

2) 1 straipsnis pakeičiamas taip:

„1 straipsnis

Dalykas ir taikymo sritis

Šiuo sprendimu nustatomi reikalavimai dėl prižiūrimų subjektų nacionalinėms kompetentingoms institucijoms 
(NKI) teikiamos ir lyginamajai analizei atlikti reikalingos informacijos apie atlyginimų tendencijas ir praktiką, vyrų ir 
moterų darbo užmokesčio skirtumą, patvirtintus didesnius santykius, daug uždirbančius asmenis ir įvairovės 
praktiką valdymo organo lygmeniu.“;

3) Įterpiamas šis 4a straipsnis:

„4a straipsnis

Informacijos apie įvairovės praktiką teikimo reikalavimai

NKI kas trejus metus teikia ECB informaciją apie įvairovės praktiką valdymo organo lygmeniu, įskaitant įvairovės 
politiką ir vyrų ir moterų darbo užmokesčio skirtumą valdymo organo lygmeniu, nurodytą EBI 
gairių EBA/GL/2023/08 I-XI prieduose, kurią individualiai teikia prižiūrimi subjektai, įsteigti jų atitinkamose 
dalyvaujančiose valstybėse narėse, pagal EBI sprendimą dėl priežiūros informacijos teikimo EBI įvairovės 
lyginamajai analizei ir EUCLID sprendimo (EBA/DC/2020/335) (EBA/DC/516) (*) priedo dalinį pakeitimą. Jeigu 
informaciją apie įvairovės praktiką pagal EBI sprendime EBA/DC/516 nustatytus kriterijus NKI renka iš prižiūrimų 
subjektų, kurie nėra atskaitingųjų subjektų imties dalis, tokia informacija ECB neteikiama.

_____________
(*) Paskelbta EBI interneto svetainėje.“;

4) 5 straipsnis papildomas šia 4 dalimi:

„4. NKI pateikia ECB informaciją, nurodytą 4a straipsnyje, laikydamosi tokios tvarkos:

a) svarbių prižiūrimų subjektų atveju NKI, gavusios duomenis pagal balandžio 30 d. pateikimo datą ir atlikusios 
8 straipsnyje nurodytus pradinius duomenų patikrinimus, nedelsdamos pateikia ECB tą informaciją;

b) mažiau svarbių prižiūrimų subjektų atveju NKI tą informaciją ECB pateikia ne vėliau kaip birželio 15 d. 12.00 
val. Vidurio Europos laiku (CET).“
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2 straipsnis

Įsigaliojimas

Šis sprendimas įsigalioja tą dieną, kai apie jį pranešama adresatams.

3 straipsnis

Adresatai

Šis sprendimas skirtas dalyvaujančių valstybių narių nacionalinėms kompetentingoms institucijoms.

Priimta Frankfurte prie Maino 2025 m. vasario 21 d.

ECB Pirmininkė
Christine LAGARDE
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