RN Europos Sgjungos LT
R oficialusis leidinys L serija
2025(2402 2025121

KOMISIJOS SPRENDIMAS (ES) 20252402
2024 m. lapkricio 28 d.

dél isankstiniy sprendimy dél mokesciy SA.38374 (2014/C) (ex 2014/NN) (ex 2014/CP) - jtariamos
Nyderlandy pagalbos Starbucks

(pranesta dokumentu Nr. C(2024) 8566)
(Tekstas autentiskas tik angly kalba)

(Tekstas svarbus EEE)

EUROPOS KOMISIJA,

atsizvelgdama i Sutartj dél Europos Sgjungos veikimo, ypac i jos 108 straipsnio 2 dalies pirma pastraipa,
atsizvelgdama j Europos ekonominés erdvés susitarimg, ypac j jo 62 straipsnio 1 dalies a punkta,
paprasiusi suinteresuotyjy Saliy pateikti pastabas (') ir atsizvelgdama i tas pastabas,

kadangi:

1. PROCEDURA

(1)  Starbucks Coffee EMEA bv (toliau — Starbucks Coffee BV) ir Starbucks Manufacturing EMEA bv (toliau — SMBV), yra
bendrovés, kurias netiesiogiai valdo Starbucks Corporation. Pastaroji bendrové buvo jsteigta Jungtinése Amerikos
Valstijose ir yra centriné grupés buveiné. Starbucks Corporation ir visos jos valdomos bendrovés toliau kartu
vadinamos Starbucks arba Starbucks grupe.

(2) 2013 m. liepos 30 d. rastu Komisija paprasé Nyderlandy Karalystés (toliau — Nyderlandai) valdZios institucijy pateikti
informacija apie iSankstiniy sprendimy dél mokes¢iy praktikg Nyderlanduose ir visus su Starbucks Coffee BV ir SMBV
susijusius sprendimus.

(3) 2013 m. spalio 2 d. rastu Nyderlandy valdzios institucijos pateiké Komisijai praSomg informacijg, jskaitant iSankstinj
kainodaros susitarimg (3) (*), kuris buvo sudarytas 2008 m. tarp Nyderlandy mokes¢iy administratoriaus ir Starbucks
Coffee BV, ir iSankstinj kainodaros susitarima, kuris 2008 m. buvo sudarytas tarp Nyderlandy mokesciy
administratoriaus ir SMBV (toliau — IKS su SMBV, arba iSankstinis kainodaros susitarimas su SMBV), ir
patvirtinamuosius dokumentus. Konkreciai pazymétina, kad i patvirtinamuosius dokumentus jtraukta 2007 m.
sandoriy kainodaros ataskaita, kuria pagrindziami abu IKS pragymai (toliau — 2007 m. sandoriy kainodaros
ataskaita) ir informacija, kuria pasikeité Nyderlandy mokes¢iy administratorius ir Starbucks Corporation pataréjas
mokesciy klausimais (toliau — pataréjas mokes¢iy klausimais), veikiantis Starbucks Coffee BV ir SMBV vardu. Kartu su
patvirtinamaisiais dokumentais Nyderlandy valdZios institucijos Komisijai taip pat pateiké 2001 m. Nyderlandy
mokesciy administratoriaus, Starbucks Coffee BV ir SMBV sudaryta IKS.

(4)  Po preliminaraus tyrimo 2014 m. birZelio 11 d. Komisija nusprendé dél IKS su SMBV pradéti oficialig tyrimo
procediirg pagal Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo (toliau — SESV) 108 straipsnio 2 dalj, remdamasi tuo, kad
§is IKS gali bati valstybés pagalba pagal SESV 107 straipsnio 1 dalj (toliau — sprendimas pradéti procedira) ().
2014 m. liepos 16 d. rastu Nyderlandy valdzios institucijos pateiké savo pastabas dél sprendimo pradéti procediirg.

() OLC460,20141219,p.11.

(% Visame $io Komisijos sprendimo tekste sgvokos iSankstinis sprendimas dél mokesciy ir iSankstinis kainodaros susitarimas vartojamos
sinonimiskai.

() Isankstinis kainodaros susitarimas — mokesciy administratoriaus ir mokes¢iy mokeétojo susitarimas dél mokesciy jstatymo taikymo
(bisimiems) sandoriams. Prie§ sudarant vidinius grupés sandorius, iankstiniu kainodaros susitarimu nustatomi atitinkami kriterijai
(pvz., metodas, lygintini duomenys ir atitinkami jy pataisymai ir kritinés prielaidos, susijusios su biisimais jvykiais), kad baty
nustatytos tiems sandoriams nustatytg laikotarpj pagal istiestosios rankos principg taikomos kainos. I3ankstinj kainodaros susitarima
oficialiai inicijuoja mokes¢iy mokétojas.

() OLC 460,2014 1219, p. 11.
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(5) 2014 m. gruodzio 19 d. sprendimas pradéti procediira buvo paskelbtas Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.
Komisija paragino suinteresuotgsias Salis pateikti pastabas dél sprendimo pradéti procediirg.

(6) 2015 m. sausio 16 d. rastu Starbucks pateiké savo pastabas dél sprendimo pradéti procediira. Pastabas dél sprendimo
pradéti procediira taip pat pateiké Nyderlandy pataréjy mokes¢iy klausimais asociacija (De Nederlandse Orde van
Belastingadviseurs, toliau — NOB), Nyderlandy jmoniy sajunga ir darbdaviy krik$Cioniy sgjunga (Verbond van
Nederlandse Ondernemingen & Nederlands Christelijk Werkgeversverbond, toliau — VNO-NCW), ATOZ Tax Advisers
Luxembourg, Oxfam International ir Austrijos prekybos riimai (Bundesarbeitskammer Osterreich, toliau — BAK).

(7) 2015 m. kovo 20 d. ir 26 d. rastais Nyderlandy valdZios institucijos pateiké savo pastabas dél treciyjy Saliy pastaby,
susijusiy su sprendimu pradéti procediirg.

(8) 2015 m. spalio 21 d. Komisija priémé Komisijos sprendimg (ES) 2017/502 (°), kuriuo uzbaigtas oficialus IKS su
SMBV tyrimas. Siame sprendime Komisija konstatavo, kad IKS buvo pagalba pagal SESV 107 straipsnio 1 dalj, kuri
buvo nesuderinama su vidaus rinka ir kurig Nyderlandy valdZios institucijos neteisétai patvirtino paZeisdamos SESV
108 straipsnio 3 dalj. Nyderlandams buvo nurodyta susigrazinti nesuderinamos ir neteisétos pagalbos, kuria gavo
SMBYV, suma.

(9) 2019 m. rugséjo 24 d. Bendrasis Teismas Sprendimg (ES) 2017/502 panaikino sprendimu Starbucks (%), bet
sprendimui pradéti procediirg tai poveikio nepadaré. Sis Bendrojo Teismo sprendimas jsiteiséjo.

(10) Todél Komisija IKS su SMBV turéjo iSnagrinéti i§ naujo.

(11) 2020 m. gruodzio 23 d. Komisija i§ Nyderlandy valdZios institucijy paprasé papildomos informacijos apie funkcijas,
turtg ir rizika, susijusius su SMBV veikla, kuri buvo vykdoma Nyderlanduose tiriamuoju laikotarpiu.

(12) Nyderlandy nuolatinés nuosavybés Sajungoje pra§ymu Komisija 2021 m. sausio 22 d. surengé susitikimg, kad bty
galima aptarti 2020 m. gruodzio 23 d. Komisijos papildoma prayma pateikti informacija.

(13) 2021 m. kovo 18 d. Nyderlandy valdzios institucijos pateiké atsakymus j 2020 m. gruodzio 23 d. Komisijos
papildoma prasyma pateikti informacija.

(14) 2021 m. balandzio 29 d. buvo surengtas Komisijos ir SMBV bei Nyderlandy valdzios institucijos atstovy susitikimas
Siems atsakymams aptarti.

(15) Todél oficialus gin¢ijamo mokes¢iy sprendimo tyrimas dar tebevyksta ir turi biiti uzbaigtas.

2. PRIEMONES APRASYMAS

2.1. Pagalbos gavéjas

(16) Priemonés paramos gavéja yra SMBV — Nyderlanduose jsteigta patronuojamoji Starbucks grupés bendrové. Starbucks
grupe sudaro Starbucks Corporation ir visos ios korporacijos valdomos bendrovés. Starbucks Corporation yra centriné
Starbucks grupés buveiné. Starbucks Corporation yra jsikiirusi Sietle, Jungtinése Amerikos Valstijose (toliau — JAV).

17)  Starbucks grupé vykdo specialaus asortimento kavos skrudinimo, pirkimo ir pardavimo veikla 65 Salyse. Ji perka ir
grupe vy p p p 4 Y p
produktais bendrovés valdomose parduotuvése. Remiantis 2014 m. Starbucks grupés metine ataskaita, Starbucks
grupé parduoda jvairius kavos ir arbatos gaminius ir suteikia licencijas savo prekiy Zenklams, pasinaudodama kitais
kanalais, tokiais kaip licencijas turin¢ios parduotuvés, maisto prekiy parduotuvés ir nacionalinés visuomeninio
p ) P prexiy p

() 2015 m. spalio 21 d. Komisijos sprendimas (ES) 2017/502 dél valstybés pagalbos SA.38374 (2014/C ex 2014/NN), kuriag Nyderlandai

suteiké bendrovei ,Starbucks“ (OL L 83, 2017 3 29, p. 38, ELL: http://data.europa.eu/eli/dec/2017/502/0j).
(") 2019 m. rugséjo 24 d. Bendrojo Teismo sprendimas Nyderlandai ir kiti / Komisija, T-760/15 ir T-636/16, ECLLEU:T:2019:669.
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(23)

(24)

(25)

(26)

maitinimo jstaigos. 2014 m. Starbucks grupé pasauliniu mastu turéjo 16 448 mln. JAV doleriy (USD) grynujy pajamy
ir 2067 mln. USD pajamy po mokes¢iy.

Mokescius Nyderlanduose mokantys Starbucks grupés subjektai yra Starbucks Coffee BV ir SMBYV, kartu sudarancios
apmokestinamaji vienetg. Todél jos kaip vienas subjektas teikia vieng mokesciy deklaracija.

SMBV — nuo 2002 m. veikiantys kavos skrudinimo namai. Amsterdame isikiirusi jos skrudinimo gamykla yra
vienintelé tokia ne JAV veikianti gamykla. Zalias kavos pupeles bendrovei SMBYV tiekia Starbucks grupés Sveicarijos
patronuojamoji bendrové Starbucks Coffee Trading Company SARL, kuri Sias Zalias kavos pupeles perka visai Starbucks
grupei ir jos nepriklausomoms licencijy turétojoms jmonéms. Paskui EMEA rinkai skirtos pupelés yra skrudinamos
ir pakuojamos Nyderlanduose.

SMBV iSduoda Jungtinéje Karalystéje isteigtos bendrove SMBV netiesiogiai valdancios Starbucks grupés
patronuojamosios bendrovés Alki Limited Partnership (toliau — Alki LP) kavos skrudinimo intelektinés nuosavybés
(toliau — IN) licencijas, kuriy reikia skrudinimo gamybos procesams ir, kad skrudintas kavos pupeles biity galima
tiekti parduotuves eksploatuojantiems subjektams. UZ tai bendrové SMBV bendrovei Alki LP moka licencinj
mokestj. Pagal bendroviy Alki LP ir SMBV skrudinimo susitarimo sglygas bendrové Alki LP EMEA regione veikia
kaip nepriklausoma imoné ir prisiima visa bendrovés rizika gaminiy pardavimo ir su gamybos, pardavimo,
transportavimo ir saugojimo veiklos nuostoliais susijusiy i$laidy atzvilgiu.

Pagal Susitarimo dél bendro sgnaudy padengimo salygas, Alki LP privalo mokéti Starbucks Corporation licencinj
mokestj uz kavos skrudinimo Zinias, paslaugy mokescius uz bendrovés Starbucks Corporation bendrovei Alki LP
teikiamas paslaugas ir atlikti bendro sgnaudy padengimo mokéjimus uz tam tikro nematerialaus turto kairima.

Kaip Starbucks Europos kavos skrudinimo jmonés savininké, SMBV turi uZtikrinti, kad bity naudojama tinkama
jranga, vykdomi tinkami procesai ir kad skrudintos pupelés bity gaminamos, laikantis skrudinimo susitarime
bendrovés Alki LP nurodyty specifikacijy. Pagal §j susitarimg, bendrové SMBV yra zaliy pupeliy savininké, o $ias
pupeles ji perka i§ bendrovés Alki LP paskirty arba patvirtinty tiekéjy. Bendrové SMBV uztikrina, kad gaminiai
tiekimo | jos gamybos jmong¢ metu atitikty Alki LP gaminiy specifikacijas, ir privalo nedelsdama savo saskaita
pakeisti bet kokj turin¢iy trikumy arba netinkamy zaliy pupeliy kiekj. Vis délto Alki LP prisiima visg rizika,
susijusig su nuostoliais, atsiradusiais dél gamybos, pardavimo, transportavimo, saugojimo, apdorojimo arba kavos
pupeliy naudojimo ir turi apsaugoti SMBV nuo bet kokiy su gaminiu susijusiy reikalavimy dél nuostoliy atlyginimo.

Alki LP neturi savo darbuotojy algalapiuose, kurie atlikty jos, kaip nepriklausomos jmonés vaidmenj pagal
susitarimg dél skrudinimo. Taip pat néra algalapiuose nenurodoma ir jos partneriy darbuotojy, kurie atlikty tokj
vaidmenj. Remiantis per oficialig tyrimo procediira Starbucks grupés pateikta informacija, bendrové Alki LP §j
vaidmenj atlieka teikdama gaires, patirtj ir reikiamas funkcijas, kurias teikia Starbucks grupés subjektai JAV pagal
susitarimg dél bendro sgnaudy padengimo.

Bendrové Alki LP laikoma Nyderlandy mokesciy tikslais skaidriu subjektu, todél pagal Nyderlandy mokesciy teisés
aktus pelno mokesciu neapmokestinama. D¢l $io fiskalinio permatomumo Nyderlandy mokes¢iy administratorius
bendrovés SMBV licencinio mokes¢io mokéjima bendrovei Alki LP uZ naudojimasi intelektine nuosavybe EMEA
regione laiko tiesioginiu mokéjimu JAV veikianciai bendrovei Starbucks Corporation.

Starbucks grupés patronuojamosios bendrovés sudaro sutartis su Starbucks Coffee BV dél savo skrudinty kavos pupeliy
ir kity gaminiy tiekimo. Visi SMBV platinami produktai (skrudintos kavos pupelés, puodeliai, popierinés servetélés ir
kt), kuriuos ji gamina pati arba perka i§ kity tiekéjy, parduodami parduotuvéms. Vienos parduotuvés yra
nepriklausomos, o kitos yra Starbucks nuosavybé. Kainos, kurias bendrové taiko parduotuvéms, nustatomos pagal
kity Starbucks grupés subjekty parengta formulg.

2.2. Vertinama priemoné

ISankstinis kainodaros susitarimas su SMBV

Sis sprendimas susijes su IKS su SMBV. IKS su SMBV i§ esmés buvo jpareigojantis 10 mety, t. y. nuo 2007 m.
spalio 1 d. iki 2017 m. gruodzio 31 d. Vis délto, remiantis Komisijai pateikta informacija, 2014 m. rugséjo 30 d.
IKS su SMBV buvo nutrauktas dél IKS 1 skirsnyje nurodyty esminiy pasikeitimy.
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(27) 2007 m. sandoriy kainodaros ataskaitoje atlygis buvo [9-12] (*) % atitinkamos sanaudy bazés antkainis.

(28) Pagal 1969 m. Nyderlandy jmoniy pelno mokescio jstatymo (Wet op de vennootschapsbelasting 1969) 8b straipsni,
tokiuose IKS sandoriy kainodaros tikslais turi biiti nustatomas istiestosios rankos principg atitinkantis atlygis. Todél,
sudarydamas IKS su SMBV, Nyderlandy mokes¢iy administratorius patvirtino, kad 2007 m. sandoriy kainodaros
ataskaitoje pataréjo mokesciy klausimais nustatytas atlygis uz Nyderlanduose SMBV vykdomas funkcijas (jskaitant
prisiimtg rizikg ir naudojama turtg) yra iStiestosios rankos principa atitinkantis atlygis ().

(29) Pagal IKS su SMBV Nyderlandy mokesciy administratoriui pateikta 2007 m. sandoriy kainodaros ataskaita yra
neatsiejama $io IKS dalis.

(30) Siekiant nustatyti bendrovés SMBV mokes¢io baze, iSankstiniame kainodaros susitarime su SMBV nagrinéti
Nyderlandy mokes¢iy administratoriaus vertinti grupés vidaus sandoriai. SMBV grupés bendrovei (Alki LP) mokéjo
mokestj uz naudojimasi kavos skrudinimo intelektine nuosavybe, o kitai grupés jmonei Starbucks Coffee Trading
Company SARL — uz 7aliy kavos pupeliy tiekimg. ISankstinés kainodaros susitarimu su SMBV Nyderlandy mokes¢iy
administratorius ir SMBV nustaté apmokestinamg atlygj uz skrudinimo paslaugas ir tiekimo grandinés veiklg (t. y.
kavos ir ne kavos gaminiy platinimg), kurioje SMBV dalyvavo.

(31) ISankstiniame kainodaros susitarime su SMBV Nyderlandy mokes¢iy administratorius patvirtino, kad SMBV
mokamo licencinio mokescio bendrovei Alki LP dydis bus nustatomas kiekvieny mety pabaigoje kaip iki licencinio
mokescio sumokéjimo gauto veiklos pelno ir [9-12] % eksploataciniy iSlaidy antkainio skirtumas. ISankstiniame
kainodaros susitarime su SMBV taip pat numatyta, kad, mokant jmonés pajamy mokestj, licencinis mokestis yra
atskaitomas, ir jam netaikomas Nyderlandy iSskaiciuojamasis mokestis.

2007 m. sandoriy kainodaros ataskaita

(32) ISankstiniame kainodaros susitarime su SMBV Nyderlandy mokes¢iy administratoriaus patvirtintas atlygis buvo
pagristas sandoriy kainodaros analize, kurig parengé pataréjas mokes¢iy klausimais 2007 m. sandoriy kainodaros
ataskaitoje, kuri yra neatsiejama $io IKS dalis.

(33) 2007 m. sandoriy kainodaros ataskaitoje kaip prioritetinis SMBV veiklos rezultatams palyginti skirtas sandoriy
kainodaros metodas taikomas sandorio grynosios marzos metodas (toliau — SGMM). Sis metodas — vienas i3
netiesioginiy metody, taikomy siekiant apytikriai apskaiciuoti sandoriy kainas pagal istiestosios rankos principg ir
nustatyti, kaip paskirstyti pelng tos pacios imoniy grupés bendrovéms. Jis apytiksliai parodo, koks visos veiklos, o
ne kuriy nors nurodyty pavieniy sandoriy pelnas atitikty istiestosios rankos principg. Siuo metodu siekiama ne
nustatyti parduodamy prekiy kaina, bet apytikriai apskaiciuoti pelno, kurio nepriklausomos bendrovés galéty tikétis
i§ veiklos, pvz., i§ prekiy pardavimo, dydj. Pagal ji apskaiCiuojamas pelno ir atitinkamos bazés, pvz., sanaudy,
apyvartos arba kapitalo investicijy, santykis (t. y. pelno dydzio rodiklis), o paskui $is santykis lyginamas su
palyginamyjy nekontroliuojamyjy sandoriy santykiu. SGMM taikymas i§samiau paaiskintas $io sprendimo
44 konstatuojamojoje dalyje.

(34) 2007 m. sandoriy kainodaros ataskaitoje SMBV pataréjas mokesciy klausimais atliko su gamybos veikla susijusia
Sios jmonés grupés vidaus ir nepriklausomy sandoriy funkcing analiz¢. SMBV buvo apibidinta kaip mazos rizikos
kavos skrudinimo bendrove.

(35) Kadangi funkcijy, turto ir rizikos atzvilgiu SMBV laikyta maziausiai sudétinga $iy sandoriy Salimi, atlikdamas analiz¢
pagal SGMM, pataréjas mokesciy klausimais SMBV laiké kontroline $alimi, kad nustatyty iStiestosios rankos principg
atitinkantj atlygj.

(36) SMBV gamybos veiklai taikydamas SGMM, pataréjas mokesciy klausimais mané, kad atitinkama bazé grynojo pelno
rodikliui galéty baiti SMBV teikiamy paslaugy sanaudos, atsizvelgiant j iSlaidomis grindZiama metoda, kuris laikytas
tinkama metodika tiekimo grandinés ir gamybos paslaugoms.

(*) Konfidenciali informacija.

() 13 originalo nyderlandy kalba: [SMBV] wordt geacht een arm’s length vergoeding te ontvangen voor haar activiteiten zoals beschreven [in het
transfer pricing report] indien de operationele marge [9—12] % van de relevante kostgrondslag bedraagt.

ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2025/2402/oj
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Vis délto pataréjas mokes¢iy klausimais laikési nuomonés, kad antkainis turéjo biti taikomas tik pagrindinéms
sanaudoms, susijusioms su veikla, kuriag vykdydama SMBV atliko pridétinés vertés vaidmenj (*). 2007 m. sandoriy
kainodaros ataskaitoje $ios pagrindinés sgnaudos nurodytos (be kita ko) kaip visos islaidos personalui,
dalyvaujanciam tiek gamybos, tiek tickimo grandinés veikloje, sanaudos gamybinei jrangai (t. y. nusidévéjimo) ir
jrangos pridétines islaidos (pvz., pacios jrangos ilaidos).

Siekdamas padidinti funkcinés analizés patikimumg, pataréjas mokesciy klausimais atliko sandoriy kainodaros
koregavima, kad biity atsizvelgta j tai, kad siilomas antkainio taikymas SMBV sgnaudy bazei negali apimti Zaliy
kavos pupeliy sanaudy komponento.

Panasios jmonés, su kuriomis lyginant biity galima jvertinti bendrovés SMBV finansiniai rezultatai, taip pat patyré
zaliavy sgnaudy. Todél pataréjas mokesciy klausimais, sickdamas pakeisti visa kiekvienai panasiy bendroviy grupés
bendrovei apskaic¢iuotg sanaudy antkaini, taiké Zaliavy sanaudy koregavima.

Derinant Zaliy kavos pupeliy sgnaudy ir Zaliavy sanaudy komponenty koregavimus, apskaiciuotas atlygis pasikeité
nuo 7,8 % bendry sanaudy medianos iki apskaiciuotos 9,9 % veiklos sanaudy medianos. Atsizvelgiant i tai, buvo
manoma, kad (suapvalintas) [9-12] % eksploataciniy sanaudy antkainis atspindés itiestosios rankos principg
atitinkantj SMBV vidaus grupés sandoriy antkainj uz skrudinimo paslaugy tiekima ir susijusig tiekimo grandinés
veiklg.

2.3. EBPO sandoriy kainodaros gairés

Sandoriy kainos siejamos su kainomis, kurios nustatomos komerciniams sandoriams tarp jvairiy tos pacios jmonés
grupés daliy. Tarptautinés bendrovés turi finansiniy paskaty jskaityti kuo maziau pelno tose jurisdikcijose, kuriose
tas pelnas yra labiau apmokestinamas. Tai gali lemti sandoriy kainas, kurios bity nepriimtinos kaip
apmokestinamyjy pajamy apskaiciavimo pagrindas. Siekdami i§vengti Sios problemos, mokes¢iy administratoriai
taiko tokius sandoriy kainodaros metodus, pagal kuriuos jie pripazjsta tik tokias grupés vidaus bendroviy sandoriy
kainas, kurios yra panaSios j kainas, su kuriomis sutikty nepriklausomos bendrovés, derédamosi panasiomis
aplinkybémis pagal iStiestosios rankos principg. Tai — i§tiestosios rankos principas.

Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacija (toliau — EBPO) yra priémusi gaires, konkreciai — Sandoriy
kainodaros gaires. Kadangi EBPO sandoriy kainodaros gairés yra nejpareigojamo pobiidzio, EBPO valstybiy nariy
mokesCiy administratoriai yra paprasciausiai raginami jy laikytis. Ta¢iau paprastai EBPO sandoriy kainodaros gairés
tarnauja kaip centrinis taskas ir daro aiskig jtakg EBPO 3aliy nariy (ir net ne nariy) mokes¢iy praktikai. Be to,
daugelyje EBPO 3aliy nariy Sioms gairéms suteikta jstatymo galia arba jos aiskiai tarnauja kaip vietos mokesciy
teisés aiskinimo pagrindas.

Kai kada EBPO Fiskaliniy reikaly komitetas priima sandoriy kainodaros gairiy atnaujinimus — jie buvo priimti, pvz.,
1995 m.ir 2010 m.

SGMM taikymas siejamas su 1995 m. EBPO sandoriy kainodaros gairiy 3.26 punktu. Remiantis $iomis gairémis,
sandorio $alis, kurios grynojo pelno rodiklis tikrinamas, paprastai turéty bati bendrové, kurios funkcijos yra maziau
sudétingos. EBPO sandoriy kainodaros gairése nurodyta, kad atlikus tokia analize¢ gali bati gaunamas ne vienas
konkretus teisingas rezultatas, bet priimtiny rezultaty intervalas. Praktiskai $is priimtinas intervalas daznai laikomas
tarpkvartiliniu nustatyty santykiy intervalu. Kvartiliai duomeny serijose yra trys taskai, kurie padalija skaicius
rinkinyje, suskirstant j keturis vienodo i§déstymo rinkinius nuo maziausio iki didZiausio, t. y. 25 % duomeny yra
lygiis 25-ajam procentiliui arba maZesni uz jj (taip pat dar vadinamame apatiniame kvartilyje), 50 % duomeny yra
lygs antrajam kvartiliui, kuris taip pat yra rinkinio mediana, arba mazesni uz ji, o 75 % duomeny yra lygis
75-ajam procentiliui arba maZesni uZ (taip pat vadinama virSutiniu kvartiliu). Tarpkvartilinj intervalg sudaro visos
vertés nuo apatinio iki virSutinio kvartiliy.

() Siuo atveju pridétine verte apibidinami atvejai, kai bendrové ima gaminj, kurj galima laikyti homogenisku ir kuris $iek tiek skiriasi nuo
konkurento produkto (arba nuo jo nesiskiria) ir suteikia galimiems klientams savybe arba papildymg, kuriuo suteikiama didesné verte.
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2.4. Nyderlandy taisyklés dél atitikties iStiestosios rankos principui

IKS su SMBV sudarytas remiantis 1969 m. Nyderlandy jmoniy pelno mokes¢io istatymo (Wet op de Vennootschaps-
belasting 1969) (toliau — CIT) 8b straipsnio 1 dalimi. 2002 m. j CIT jtrauktoje 8b straipsnio 1 dalyje CIT nustatytas
istiestosios rankos principas.

Tiriamuoju laikotarpiu 2001 m. kovo 30 d. Nyderlandy finansy sekretoriaus sprendime izdui IFZ2001/295M
(toliau — sandoriy kainodaros dekretas) buvo pateiktos gairés, kaip Nyderlandy mokes¢iy administratorius turi
aiskinti CIT 8b straipsnio 1 dalyje nustatytg iStiestosios rankos principa.

Sandoriy kainodaros dekrete paaiskinta, kad iStiestosios rankos principas i§ esmés yra neatsiejama Nyderlandy CIT
dalis. Prireikus paaiskinti EBPO gaires, Sandoriy kainodaros dekrete nurodyta su $iais konkreciais aspektais susijusi
Nyderlandy pozicija ir siekiama, kiek jmanoma, pasalinti bet kokia painiavg.

Sandoriy kainodaros dekreto 1.2 skyriuje konkreciai nurodyta, kad taikyti iStiestosios rankos intervalg leidZiama, nes
tam tikru sandoriy kainodaros metodu daznai gaunamas duomeny intervalas ir visi $ie duomenys yra vienodai
patikimi.

Sandoriy kainodaros dekreto 2 skyriuje nagrinéjami EBPO sandoriy kainodaros gairése aprasyti sandoriy kainodaros
metodai. Remiantis $iy gairiy 4.9 punktu, Sandoriy kainodaros dekrete nustatyta, kad, Nyderlandy mokesciy
administratoriui atliekant sandoriy kainodaros auditg, $is auditas visada turéty biti pradedamas nuo to sandoriy
kainodaros metodo, kurj sandorio metu taiké mokes¢iy mokétojas, jei siuo taikytu sandoriy kainodaros metodu
gaunami iStiestosios rankos principa atitinkantys susijusio sandorio rezultatai.

3. PAGRINDAS PRADETI OFICIALIA TYRIMO PROCEDURA

Sprendime pradéti oficialig tyrimo procediira Komisija laikési pradinés nuomonés, kad IKS su SMBYV, kuriuo
patvirtintas SMBV pataréjo mokesc¢iy klausimais pasitilytas atlygis uz Nyderlanduose SMBV vykdomas funkcijas, yra
valstybés pagalba pagal SESV 107 straipsnio 1 dalj.

Sprendime pradéti procediirg Komisija iSreiské toliau nurodytas tris abejones dél IKS su SMBV atitikties jprasty
rinkos salygy principui.

Pirma, Komisija abejojo 2007 m. sandoriy kainodaros ataskaitoje pataréjo mokesciy klausimais iSkelta prielaida, kad
SMBV nepatiria jokios rizikos ir todél turéty bati klasifikuojama kaip Zaliavy perdirbéja arba rangoviné gamintoja.
Komisija pirmiausia nurodé SMBV finansinéje apskaitoje uzfiksuotus apyvartiniy atsargy rizikos jrodymus, kurie
priestarauja apibaidinimui, kad bendroveé yra Zaliavy perdirbéja.

Antra, Komisijai kilo abejoniy dél dviejy pataréjo mokesc¢iy klausimais vienas po kito atlikty koregavimy, kuriais,
panasu, siekta i§spresti ta pacia su palyginamumo analize susijusia problema. Atliekant pirmajj koregavimg, SMBV
mokescio bazei apskaiciuoti taikyta sgnaudy bazé buvo sumazinta iki eksploataciniy iSlaidy. Pataréjas mokesciy
klausimais tokj koregavima laiké tinkamu, nes SMBV laiké zaliavy perdirbéja arba rangovine gamintoja. Atliekant
antrajj koregavima, kuris 2007 m. sandoriy kainodaros ataskaitoje vadinamas konversijos antkainio koregavimu, i§
bendroviy pelno atimtas parduoty prekiy savikainos kartotinis, kuris buvo taikomas kaip lyginamasis sandoriy
kainodaros rodiklis. Atliekant §j antrgjj koregavima, kurj Nyderlandai nurodé kaip apyvartinio kapitalo koregavimg,
sumazinta SMBV mokescio bazé Nyderlanduose.

Trecia, Komisija abejojo, ar licencinis mokestis, kurj bendrové SMBV mokéjo bendrovei Alki LP, atitiko istiestosios
rankos principg, nes panasu, kad $io licencinio mokes¢io suma nebuvo susijusi su intelektinés nuosavybés, uz kuria
turéjo buti atlyginama, verte. Kadangi atliekant sandoriy kainodaros analize taikytas SGMM, i§ tikryjy licencinis
mokestis atitiko SMBV likutinj pelna, t. y. SMBV apskaitytas pelnas vir§ [9-12] % eksploataciniy iSlaidy buvo
transformuojamas j apmokestinama licencinj atlyginima.

4. NYDERLANDU VALDZIOS INSTITUCIJU PASTABOS DEL SPRENDIMO PRADETI TYRIMA

2014 m. liepos 16 d. Nyderlandai pateiké pastabas dél sprendimo pradéti procediirg.
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Nyderlandai tvirtino, kad i$ankstiniame kainodaros susitarime su SMBV patvirtintas atlygis atitiko iStiestosios rankos
principa, o Siam atlygiui nustatyti pataréjo mokesciy klausimais pasirinktas metodas (t. y. SGMM, taikant
sanaudomis grindziamg pelno dydzio rodiklj) buvo tinkamas. Nyderlandai taip pat tvirtino, kad iSankstiniu
kainodaros susitarimu su SMBV bendrovei SMBV atrankiojo prana§umo nesuteikta.

Siekdami pagristi tokj pozitrj, Nyderlandai savo pastabose pateiké toliau i§déstytus argumentus.

Pirma, Nyderlandai teigé, kad Starbucks grupés siekis visada buvo jkurti veikiancia, mazos rizikos kavos skrudinimo
gamyklg ir kad faktai ir aplinkybés metams bégant reik§mingai nepasikeité. Be to, SMBV savo funkcijas vykdé

Todél Nyderlandai bendrove SMBV laiké maZiausiai sudétingu subjektu (todél taip pat — kontroline $alimi), kurios
istiestosios rankos principg atitinkantj atlygj biitina nustatyti atliekant lyginamaji tyrima; atliekant tokj tyrima,
tarptautiniu lygmeniu daZniausiai taikytas SGMM metodas. SMBV gamybos funkcijos atzvilgiu bendrové SMBV
taiké su sgnaudomis susietg pelno dydzio rodiklj. Nyderlandai pabrézé, kad Sis pozitris deréjo su taikomomis EBPO
sandoriy kainodaros gairémis ir Sandoriy kainodaros dekretu. Konkreciau kalbant, Nyderlandai teigé, kad, remiantis
Sandoriy kainodaros dekretu, kiekvienas mokes¢iy mokétojas i§ esmés gali laisvai pasirinkti sandoriy kainodaros
metodg, jeigu tas pasirinktas metodas lemia itiestosios rankos principg atitinkantj susijusio sandorio rezultats.
Kadangi Nyderlandai IKS su SMBV rezultata laiké rinkos kainai artimu priimtinu rezultatu, jie nelaiko, kad taip
bendrovei SMBV suteikiamas pranasumas.

Dél palyginamumo koregavimy Nyderlandai teigé, kad tuo metu, kai buvo rengiama 2007 m. sandoriy kainodaros
ataskaita, nebuvo jokiy nurodymy, kaip vykdyti sandorius su mazos rizikos gamintojais. Nyderlandai pripazino,
kad 2010 m. EBPO sandoriy kainodaros gairése pateikta daugiau nurodymy dél palyginamumo koregavimy,
jskaitant apyvartinio kapitalo koregavimg, taCiau teigé, kad tie pavyzdziai téra nuorodos ir kad todél kitose
pozicijose taip pat gali biiti gaunamas istiestosios rankos principg atitinkantis rezultatas. Be to, Nyderlandai teige,
kad vertinimas, ar IKS su SMBV atitiko jprasty rinkos salygy principa, turéjo biiti grindZiamas tuo metu buvusiomis
EBPO sandoriy kainodaros gairémis, t. y. 1995 m. EBPO sandoriy kainodaros gairémis. Todél taip pat nebuvo galima
taikyti 2010 m. EBPO sandoriy kainodaros gairiy III skyriaus priedo, kuriame pateiktas palyginamumo koregavimo

pavyzdys.

Siekdami jvertinti rezultaty stabiluma, jei prireikty pakeisti kai kuriuos parametrus, Nyderlandai taip pat atliko pagal
2007 m. sandoriy kainodaros ataskaitoje nustatytg metodika apskaiciuoto istiestosios rankos intervalo paklaidos
analize. Remdamiesi $iomis simuliacijomis, Nyderlandai padaré iSvada, kad, jeigu bent kuri nors i§ Komisijai kilusiy
abejoniy pasitvirtinty, atlygis vis tiek patekty j itiestosios rankos intervalg. Remiantis 1995 m. EBPO sandoriy
kainodaros gairémis, jei atlygis patenka j istiestosios rankos intervala, koregavimo atlikti nereikia.

Be to, Nyderlandai teigé, kad Komisija klydo atrankumo analizei atlikti kaip atskaitos sistemg pasirinkdama jprastg
mokesciy sistema, pagrista skirtumu tarp jprastomis rinkos salygomis veiklg vykdancio subjekto pelno ir nuostoliy.
Nyderlandy teigimu, teisinga atskaitos sistema bty buvusi CIT 8b straipsnio 1 dalis,  kurig jtrauktas istiestosios
rankos principas, ir Sandoriy kainodaros dekretas, kuriame pateikta daugiau gairiy dél istiestosios rankos principo
taikymo. Nyderlandai teigé, kad, kadangi IKS su SMBV nenukrypsta nuo CIT 8b straipsnio 1 dalies ir Sandoriy
kainodaros dekreto, atrankiojo pranasumo bati negaléjo.

Galiausiai, Nyderlandai pazyméjo, kad, jeigu Komisija primesty valstybiy nariy mokes¢iy principams savo aiskinima,
ji pazeisty Nyderlandy suverenumg.
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5. SUINTERESUOTU]JUJ SALI|) PASTABOS DEL SPRENDIMO PRADETI PROCEDURA

5.1. Starbucks

Starbucks savo pastabas dél sprendimo pradéti procedira pateiké 2015 m. sausio 16 d. Be to, 2015 m.
balandzio 13 d., 2015 m. geguzés 29 d., 2015 m. rugséjo 10 d. ir 2015 m. rugséjo 23 d. rastais Starbucks atsiunté
Komisijai rinkos informacija.

Starbucks pastabos buvo labai panasios j Nyderlandy pastabas, nes abi Salys tvirtino, kad i§ankstiniame kainodaros
susitarime su SMBV nurodytas atlygis atitiko iStiestosios rankos principa ir nesuteiké bendrovei SMBV atrankiojo
pranasumo.

Starbucks, kaip ir Nyderlandai, teigé, kad SMBV tik atliko ribotas, su maza rizika susijusias funkcijas, remdama
Starbucks Corporation ir vykdydama EARA regiono aptarnavimg. Galiausiai kiti grupés subjektai, pvz., Alki LP
prisiémé komercing atsakomybe uz SMBV veikla ir todél prisiémé su Siais sandoriais susijusiag ekonomine rizikg
(iskaitant apyvartiniy atsargy rizikg).

Todél Starbucks padaré iSvada, kad SGMM yra tinkamiausias sandoriy kainodaros metodas. Starbucks mané, kad
Nyderlandy mokes¢iy administratorius sandoriy kainodaros tyrima bet kuriuo atveju turéjo pradéti remdamasis
mokesciy mokétojo pasirinkta metodika.

Starbucks priminé, kad sandoriy kainodara néra tikslusis mokslas, todél taikant bet kokj sandoriy kainodaros metoda
paprastai gaunamas duomeny intervalas, kuris galéty biti vienodai pateisinamas. Atliekant sandoriy kainodaros
analize, nei§vengiamai gaunamas iStiestosios rankos principg atitinkanciy rezultaty intervalas ir prieinama i$vada
dél kainos atitikties istiestosios rankos principui ne visais, bet kai kuriais atvejais.

Starbucks pridaré turéjusi kelias ad hoc ataskaitas, kuriomis dar labiau pagrista iSankstiniame kainodaros susitarime su
SMBV nustatyto antkainio atitiktis iStiestosios rankos principui.

D¢l 2007 m. sandoriy kainodaros ataskaitos koregavimy Starbucks paaiskino, kad jy tikslas buvo atsizvelgti i didelius
skirtumus tarp SMBV ir panasiy bendroviy, jtraukty j imtj siekiant nustatyti iStiestosios rankos principg atitinkantj
tinkama atlygi, funkciniy profiliy. Starbucks teigimu, tie koregavimai buvo tinkami, tam tikrais atZvilgiais atsargds ir,
be abejoniy, nesumenkino SMBV atlygio uZ jmonés atliktas funkcijas.

Starbucks, kaip ir Nyderlandai, taip pat teigé, kad Komisija neteisingai nustaté atskaitos sistema. Starbucks teigé, kad
atskaitos sistema turéty bati Nyderlandy jmoniy apmokestinimo sistema, konkre¢iau — CIT 8b straipsnio 1 dalis,
Sandoriy kainodaros dekretas ir administraciné Nyderlandy mokes¢iy administratoriaus praktika. Tiek Nyderlandy,
tiek Starbucks teigimu, nuogastavimai dél valstybés pagalbos galéty atsirasti tik tuomet, jeigu SMBA IKS nukrypty
nuo jprastinio istiestosios rankos principo Nyderlanduose aiskinimo ir taikymo. Be to, Starbucks teigé, kad Komisija
nenustaté mokes¢iy mokétojy orientacinés grupés ir kad susijusiy ir nesusijusiy bendroviy teisiné ir faktiné padeétis
ne visada yra panasi.

Galiausiai Starbucks kritikavo Komisijos pozitirj dél priestaravimo Nyderlandy mokes¢iy administratoriaus poZitiriui
skirti prioritetg turiniui formos atZvilgiu. Be to, Starbucks nurod¢, kad vertindama IKS su SMBV Komisija negali remtis
iki jo sudarymo buvusia informacija.

5.2. Kitos suinteresuotosios Salys

NOB tvirtino, kad norint nustatyti, ar tam tikras mokes¢iy mokétojo mokesciy traktavimas pagal IKS yra valstybés
pagalba, reikéty remtis Nyderlandy teisés aktais, administracine praktika ir iStiestosios rankos principo taikymu tuo
metu, kai IKS sudarytas. NOB pazyméjo, kad Sprendime pradéti procedirg pateikta nuoroda | apdairy
nepriklausomg rinkos ekonominés veiklos vykdytoja atrodo tokia, lyg jvesty nauja Sajungos standartg, vir§esnj uz
EBPO sandoriy kainodaros gaires, skirtas jvertinti, ar jmoniy susitarimai atitinka iStiestosios rankos principg. Ji
pra$é patvirtinti, kad atskaitos sistema Komisija laikys Salies vidaus teising sistemg ir netaikys jokiy kity standarty.
Be to, jos teigimu, mokes¢iy mokétojai turi teiséty likes¢iy dél to, kad remiantis nacionaliniu Salies teisés akty
iSaiskinimu sudaryti iSankstinés kainodaros susitarimai néra valstybés pagalba.
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VNO-NCW isreiské susiriipinimg dél apdairaus nepriklausomo rinkos ekonominés veiklos vykdytojo tikrinimo
taikymo ir skatino naudoti nacionalines sandoriy kainodaros taisykles, kaip lyginamajj standartg vertinimo
atrankumui.

ATOZ teigé, kad panasu, jog Komisija mano, kad esama EBPO principais pagristo objektyvaus itiestosios rankos
standarto, vienaip ar Kkitaip jtvirtinto Sgjungos teiséje ir perZengiancio valstybiy nariy nacionalinés teisés ir
praktikos ribas. Taciau, ATOZ teigimu, Komisija turéjo apsvarstyti, ar IKS su SMBV atitiko Nyderlandy istatymus.
ATOZ tvirtino, kad Komisijos nuostatos sukélé teisinj netikrumg tarptautinéms bendrovéms.

Oxfam ir BAK savo pastabose pritaré Komisijos tyrimui.

Savo tapatybés nenoréjusi atskleisti Starbucks grupés konkurenté bendrové X, atsakydama j sprendimg pradéti
procediira, pateiké Komisijai pastaby dél Zalios kavos skrudinimo proceso pridétinés vertés. Ji nurodé, kad
skrudintos ir maltos kavos arba kavos pupeliy pridétiné verté siekia vidutiniskai 13-17 % Zalios kavos sanaudy.

6. NYDERLANDU PASTABOS DEL TRECIUJUJ SALIUJ PASTABU IR BENDROVES X PASTABU

2015 m. balandzio 20 d. ir 26 d. rastais Nyderlandai nurodé sutinkantys su Starbucks, NOB, VNO-NCW ir ATOZ
pastabomis. Vis délto bendroviy Oxfam ir BAK pateiktiems argumentams Nyderlandai nepritaré.

2015 m. kovo 11 d. raste Nyderlandai nurod¢, kad negali pateikti motyvuoto atsakymo i bendrovés X pastabas, nes
jiems nebuvo pateikta anoniminio konkurento funkciné ir lyginamoji analizeé.

7. VERTINIMAS

Atlikusi §samy tyrimg, iSsamiai apsvarsCiusi atsakant | sprendimg pradéti procediira gautas pastabas ir
atsizvelgdama | Starbucks sprendimo iSvadas, Komisija mano, kad sprendime pradéti procediirg iSreiksto
susiriipinimo gincijamo mokes¢iy sprendimo atZvilgiu patvirtinti negalima.

7.1. Pagalbos buvimas

Pagal SESV 107 straipsnio 1 dalj, valstybés narés i§ jos valstybiniy istekliy bet kokia forma suteikta pagalba, dél
kurios, remiant tam tikras jmones arba tam tikry prekiy gamyba, iskreipiama konkurencija arba ji gali bati iskreipta,
yra nesuderinama su vidaus rinka, nes ji daro poveikj valstybiy nariy tarpusavio prekybai.

Europos Sajungos Teisingumo Teismas yra nusprendes (), kad, norint pripazinti priemone pagalba pagal SESV
107 straipsnio 1 dalj, turi biiti jvykdytos Sios kartu taikomos salygos: i) priemoné turi bati priskirtina valstybei ir
finansuojama i§ valstybiniy istekliy, ii) ja turi bati suteikiamas pranaumas pagalbos gavéjui, iii) tas pranasumas turi
biti atrankusis ir iv) priemone turi biti iSkraipoma konkurencija arba keliama jos iskraipymo grésmé ir turi bati
daromas poveikis valstybiy nariy tarpusavio prekybai.

Toliau Komisija daugiausia démesio skirs vertinimui, ar gin¢jjamu mokes¢iy sprendimu bendrovei SMBV suteiktas
pranasumas.

7.2. Pranasumo bendrovei SMBV buvimas

Kaip apibrézta SESV 107 straipsnio 1 dalyje, pranasumas — bet kokia ekonominé nauda, kurios jmoné nebiity gavusi
jprastomis rinkos salygomis, t. y. be valstybés intervencijos. Nustatant, ar esama pranasumo, reikia atsizvelgti |
pacios priemonés poveikj. Kalbant apie mokes¢iy priemones, pranasumas gali bati suteikiamas jvairiais biidais
sumazinant jmonés mokes¢iy nasta, visy pirma sumazinant mokescio baz¢ arba mokétino mokes¢io sumg.

(®) 2010 m. rugséjo 2 d. Teisingumo Teismo sprendimas Komisija / Deutsche Post, C-399/08 P, ECLLEU:C:2010:481, 39 punktas.
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Kaip aprasyta $io sprendimo 3 skirsnyje, Komisija, remdamasi trimis sprendime pradéti procediira nurodytomis
abejonémis, Nyderlandy atzvilgiu pradéjo oficialy IKS su SMBV tyrima.

Pirmoji sprendime pradéti procediira Komisijos iSreiksta abejoné buvo dél to, ar Nyderlandy mokesciy
administratorius buvo teisus sutikdamas su tuo, kad, nustatant istiestosios rankos principg atitinkantj atlygi,
bendrové SMBV turi biti klasifikuojama kaip mazos rizikos Zaliavy perdirbéja.

Siuo atzvilgiu Bendrasis Teismas savo sprendime nustaté, kad vien padaryti i§vadg, kad nebuvo jvykdyti metodiniai
jprastinés sandoriy kainodaros analizés reikalavimai, nepakanka norint jrodyti, kad buvo suteikta valstybés pagalba.
Nors abejodama dél taikytos sandoriy kainodaros klasifikacijos Komisija buvo teisi, ji vis tiek turéjo jrodyti, kad dél
Sios metodinés klaidos atsirado pranasumas bendrovei SMBV. Bendrojo Teismo teigimu, ioje byloje Komisija $io
pranasumo tinkamai teisiskai nejrodeé (%).

Antroji Komisijos i$reiksta abejoné buvo dél to, ar Nyderlandy mokes¢iy administratorius buvo teisus sutikdamas su
pirmuoju ir antruoju koregavimais, kuriuos atliko pataréjas mokesciy klausimais, apskaiciuodamas SMBV atlygj
pagal IKS su SMBV. Pirmasis koregavimas buvo susijes su tuo, kad, apskai¢iuojant SMBV atlygj, veiklos islaidos buvo
pasirinktos kaip pelno dydzio rodiklis. Antrasis bendrovés SMBV aprasytas koregavimas buvo apyvartinio kapitalo
koregavimas.

Pirma, Bendrasis Teismas nusprend¢, kad Komisija nejrod¢, kad pelno dydzio rodiklis pasirinktas netinkamai ('').

Antra, dél apyvartinio kapitalo koregavimo Bendrasis Teismas nusprendé, kad vien Komisijos i§vados, esa Starbucks
grupé nepateiké pakankamo pagrindimo dél taikant SGMM apskaiciuoty rezultaty koregavimy, nepakanka siekiant
jrodyti, kad Sie koregavimai buvo klaidingi arba kad jais bendrovei SMBV suteiktas pranasumas. Tuo remdamasis
Bendrasis Teismas nusprendé, kad Komisija nejrodé, kad atliktu apyvartinio kapitalo koregavimu SMBV suteiktas
pranasumas (*?).

Paskutiné Komisijos iSreiksta abejoné buvo dél to, ar Nyderlandy mokes¢iy administratorius buvo teisus
pripazindamas iSankstiniame kainodaros susitarime su SMBV nurodyta bendrovés SMBV mokétino licencinio
mokescio dydzio apskaiciavimo metods. Siuo atzvilgiu Bendrasis Teismas nusprendé¢, kad Komisija klydo darydama
i$vada, kad sutartiniai Starbucks grupés ir kity kavos skrudinimo bendroviy santykiai irodo, kad bendrovés SMBV
mokétas licencinis mokestis tur¢jo bati lygus nuliui (**). Bendrasis Teismas taip pat nusprendé, kad Komisija klydo
padarydama iSvada, kad Starbucks grupés konkurenty ir kity kavos skrudinimo bendroviy susitarimai jrodo, kad
bendrovés SMBV mokétinas licencinis atlyginimas turéjo bati lygus nuliui (*4).

Bendrasis Teismas taip pat nusprendé, kad Komisija nepakankamai jrodé, kad, jei bendrovés SMBV mokétas
licencinis mokestis nebuvo lygus nuliui, jis vis tiek turéjo biiti maZesnis nei suma, sumokéta pagal IKS su SMBV (*).
Bendrasis Teismas pazyméjo, kad Komisija savo sprendime nenurodé, kokio alternatyvaus dydzio licencinj mokestj ji
laiké tinkamu. (*f)

(1) 2019 m. rugséjo 24 d. Bendrojo Teismo sprendimas Nyderlandai ir kiti / Komisija, T-760/15 ir T-636/16, ECLLEU:T:2019:669,

427 punktas.

(") 2019 m. rugséjo 24 d. Bendrojo Teismo sprendimas Nyderlandai ir kiti / Komisija, T-760/15 ir T-636/16, ECLLEU:T:2019:669,
501 punktas.

(") 2019 m. rugséjo 24 d. Bendrojo Teismo sprendimas Nyderlandai ir kiti / Komisija, T-760/15 ir T-636/16, ECLLEU:T:2019:669,
541 punktas.

(") 2019 m. rugséjo 24 d. Bendrojo Teismo sprendimas Nyderlandai ir kiti / Komisija, T-760/15 ir T-636/16, ECLIEU:T:2019:669,
359 punktas.

(*) 2019 m. rugséjo 24 d. Bendrojo Teismo sprendimas Nyderlandai ir kiti / Komisija, T-760/15 ir T-636/16, ECLLEU:T:2019:669,
358 punktas.

() 2019 m. rugséjo 24 d. Bendrojo Teismo sprendimas Nyderlandai ir kiti / Komisija, T-760/15 ir T-636/16, ECLLEU:T:2019:669,
362 punktas.

(') 2019 m. rugséjo 24 d. Bendrojo Teismo sprendimas Nyderlandai ir kiti / Komisija, T-760/15 ir T-636/16, ECLLEU:T:2019:669,
368 punktas.
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Apskritai Bendrasis Teismas nusprendé, kad Komisija klydo darydama prielaida, kad bendrovei SMBV suteikta IN
verté buvo naudojama tik tada, kai produktai buvo parduodami galutiniams klientams (7). Bendrasis Teismas
nusprendé, kad, kadangi intelektinés nuosavybés bendrovei SMBV reikéjo norint vykdyti ekonoming veikla,
bendrové SMBV gavo vertg i§ Sios IN naudojimo (**).

Be to, Bendrasis Teismas nusprendé, kad Komisija buvo neteisi teigdama, kad bendrové SMBV buvo nepajégi mokéti
licencinio mokes¢io uz $ia IN, nes veikla, dél kurios bendrovei SMBV reikéjo IN, buvo nuostolinga (**). Bendrasis
Teismas pazymeéjo, kad informacijos, i§ kurios matyti, kad $i veikla buvo nuostolinga, bita tik nuo 2010 m., taigi,
jos nebuvo tuo metu, kai buvo sudarytas IKS su SMBV. Siuo atzvilgiu Bendrasis Teismas pazyméjo, kad, jei dél IKS
su SMBV biity atsiradusi nauja pagalba, Komisija apie $ig pagalba turéjo biti informuota pries ja jgyvendinant, kaip
reikalaujama SESV 108 straipsnio 3 dalyje. Kadangi Siuo atveju Komisija baty turéjusi pateikti pozicija dél sio
pranesimo, remdamasi tik tuo metu turéta informacija, Bendrasis Teismas nusprendé, kad Komisija negaléjo
priekaistauti Nyderlandy mokes¢iy administratoriui dél neatsizvelgimo j informacijg, kuri IKS su SMBV sudarymo
metu nebuvo Zinoma arba kurios tuo metu nebuvo galima pagristai numanyti (2°).

Be to, Bendrasis Teismas nusprendé¢, kad, nors Nyderlandy mokes¢iy administratorius IKS su SMBV galiojimo metu jj
buty galéjes atSaukti arba i3 dalies pakeisti, Komisija neargumentavo, kad Nyderlandy mokes¢iy administratoriaus
sprendimu neatSaukti arba i§ dalies nepakeisti IKS su SMBV jo galiojimo laikotarpiu bendrovei SMBV buvo suteiktas
pranaSumas (*!). Todél Komisija negaléjo remtis $iuo argumentu, sickdama pagristi naudojimasi informacija, su kuria
buvo galima susipazinti tik po to, kai buvo sudarytas IKS su SMBV.

Apibendrinant paZymétina, kad Bendrasis Teismas nusprendé, jog Komisija tinkamai teisiskai nejrodé, kad
isankstiniu kainodaros susitarimu su SMBV bendrovei SMBV suteiktas prana§umas, todél, atsizvelgiant j kumuliacinj
82 konstatuojamojoje dalyje priminty veiksniy pobadj, Komisija nenustaté, kad Nyderlandai bendrovei SMBV
suteiké pagalba, pazeisdami SESV 107 straipsnio 1 dalj. Todél Bendrasis Teismas baigiamaji sprendima panaikino.

Pagal SESV 266 straipsnj, Komisija turi imtis reikiamy priemoniy, sickdama jvykdyti Bendrojo Teismo Starbucks
sprendima, kuriuo panaikinamas baigiamasis sprendimas.

Siuo tikslu Komisija, pateikusi Nyderlandams skirtg prasyma pateikti informacija, surinko daugiau informacijos apie
Starbucks grupés verslo veikla Nyderlanduose. Nei atsakant j §j praSyma pateikti informacija Nyderlandy valdzios
institucijy pateiktoje informacijoje, nei per véliau vykusius Komisijos, Nyderlandy valdzios institucijy ir Starbucks
grupés atstovo tolesniy veiksmy susitikimus nebuvo pateikta jrodymy, kuriais baty buvusios pakankamai teisiskai
patvirtintos sprendime pradéti procediirg dél IKS su SMBV isreikstos abejonés dél atitikties SESV 107 straipsnio
1 daliai.

Be to, per Komisijos tyrimg neatskleista jokiy kity reikmingos ir patikimos to laikotarpio, kuriuo buvo i§ pradziy
sudarytas Nyderlandy mokes¢iy administratoriaus ir bendrovés IKS su SMBYV, finansinés informacijos altiniy, kuriy
informacija Komisija biity galéjusi remtis atlikdama sandoriy kainodaros analize. Sis patikimy duomeny tritkumas
$iai bylai buvo itin reik§mingas, nes Bendrasis Teismas nusprendé, kad Komisija negaléjo remtis informacija, kurios
nebuvo tuo metu, kai gincijama priemoné buvo sudaryta (*).

(") 2019 m. rugséjo 24 d. Bendrojo Teismo sprendimas Nyderlandai ir kiti / Komisija, T-760/15 ir T-636/16, ECLLEU:T:2019:669,
260 punktas.

(**) 2019 m. rugséjo 24 d. Bendrojo Teismo sprendimas Nyderlandai ir kiti / Komisija, T-760/15 ir T-636/16, ECLLEU:T:2019:669,
262 punktas.

(*) 2019 m. rugséjo 24 d. Bendrojo Teismo sprendimas Nyderlandai ir kiti / Komisija, T-760/15 ir T-636/16, ECLLEU:T:2019:669,
273 punktas.

(*) 2019 m. rugséjo 24 d. Bendrojo Teismo sprendimas Nyderlandai ir kiti / Komisija, T-760/15 ir T-636/16, ECLLEU:T:2019:669,
250 punktas.

(*') 2019 m. rugséjo 24 d. Bendrojo Teismo sprendimas Nyderlandai ir kiti / Komisija, T-760/15 ir T-636/16, ECLLEU:T:2019:669,
248 punktas.

(*» 2019 m. rugséjo 24 d. Bendrojo Teismo sprendimas Nyderlandai ir kiti / Komisija, T-760/15 ir T-636/16, ECLLEU:T:2019:669,
251 punktas.
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(100) Todél Komisija turi daryti i$vada, kad per oficialy IKS su SMBV tyrimg pakankamai teisiskai nejrodyta, kad dél IKS su
SMBV pageréjo bendrovés SMBV finansiné bukle.

Lvada
(101) Todél Siame sprendime Komisija turi atmesti sprendime pradéti procediirg isreikstas abejones dél pranasumo

buvimo. Kadangi kriterijai, leidZiantys daryti i§vada dél valstybés pagalbos buvimo pagal SESV 107 straipsnio 1 dalj,
yra kumuliaciniai, kity $ioje nuostatoje nurodyty kriterijy nagrinéti nebitina.

8. ISVADA DEL PAGALBOS BUVIMO
(102) Atsizvelgdama j tai, kas i§déstyta, Komisija daro i$vada, kad IKS su SMBV néra valstybés pagalba pagal SESV
107 straipsnio 1 dalj,

PRIEME S] SPRENDIMA:

1 straipsnis
2008 m. balandzio 28 d. Nyderlandy Karalystés mokes¢iy administratoriaus priimtu gincijamu i§ankstiniu kainodaros

susitarimu Nyderlandy Karalysté bendrovei Starbucks Manufacturing EMEA bv nesuteiké pagalbos pagal Sutarties dél
Europos Sajungos veikimo 107 straipsnio 1 dalj.

2 straipsnis

Sis sprendimas skirtas Nyderlandy Karalystei.

Priimta Briuselyje 2024 m. lapkricio 28 d.

Komisijos vardu
Margrethe VESTAGER
Vykdomoji pirmininko pavaduotoja
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