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BESLUIT (EU) 2024/2115 VAN DE COMMISSIE
van 29 juli 2024
tot oprichting van een onafhankelijk adviserend Europees Begrotingscomité en tot intrekking van
Besluit (EU) 2015/1937

DE EUROPESE COMMISSIE,

Gezien het Verdrag betreffende de Europese Unie,

Gezien het Verdrag betreffende de werking van de Europese Unie,

Overwegende hetgeen volgt:

(1)  Bij Besluit (EU) 2015/1937 van de Commissie () is een onafhankelijk adviserend Europees Begrotingscomité (“het
comité”) opgericht.

(2)  De uitvoering van Verordening (EU) 2024/1263 van het Europees Parlement en de Raad (%) vereist een prominentere
adviserende rol van het comité in het kader voor economische governance van de Unie, alsook de onafthankelijkheid
van het comité en zijn toegang tot informatie.

(3)  Het comité moet op verzoek van de Commissic of de Raad advies verstrekken over de uitvoering van het
multilateraal kader voor begrotingstoezicht, onder meer over de verlenging van de algemene ontsnappingsclausule,
met volledige inachtneming van de op het Verdrag gebaseerde rol en bevoegdheden van de Commissie.

(4)  Het comité moet ook advies uitbrengen over de toekomstige begrotingskoers voor de eurozone als geheel. Het
comité moet suggesties doen voor de toekomstige ontwikkeling van het begrotingskader.

(5)  Het comité moet samenwerken met onafhankelijke begrotingsinstellingen als bedoeld in artikel 8 bis van
Richtlijn 2011/85/EU van de Raad (’), zoals gewijzigd bij Richtlijn (EU) 20241265 van de Raad (¥), om de
uitwisseling van beste praktijken te bevorderen.

(6)  De voorzitter en de leden van het comité worden, na raadpleging van het Europees Parlement en de Raad,
geselecteerd en benoemd door de Commissie. De benoemingen moeten, voor zover mogelijk, een passend
geografisch en genderevenwicht waarborgen.

(7)  Omdat de rol van het comité moet worden versterkt, moeten nieuwe bepalingen worden vastgesteld.

(8)  Daarom moet besluit (EU) 2015/1937 worden ingetrokken en door dit besluit worden vervangen,

(") Besluit (EU) 2015/1937 van de Commissie van 21 oktober 2015 tot oprichting van een onafhankelijk adviserend Europees

Begrotingscomité (PB L 282 van 28.10.2015, blz. 37, ELL: http://data.europa.eu/eli/dec/2015/1937oj).

() Verordening (EU) 20241263 van het Europees Parlement en de Raad van 29 april 2024 betreffende de doeltreffende coodrdinatie van
het economisch beleid en betreffende het multilaterale begrotingstoezicht en tot intrekking van Verordening (EG) nr. 1466/97 van de
Raad (PB L, 2024/1263, 30.4.2024, ELL http://data.ecuropa.cu/elijreg/2024/1263/0j).

() Richtlijn 2011/85/EU van de Raad van 8 november 2011 tot vaststelling van voorschriften voor de begrotingskaders van de lidstaten
(PBL 306 van 23.11.2011, blz. 41, ELL: http://data.europa.euleli/dir/2011/85/0j).

(*) Richtlijn (EU) 2024/1265 van de Raad van 29 april 2024 tot wijziging van Richtlijn 2011/85/EU betreffende voorschriften voor de

begrotingskaders van de lidstaten (PB L, 2024/1265, 30.4.2024, ELL http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1265/0j).
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BESLUIT:

Artikel 1
Oprichting

Er wordt een onafhankelijk Europees Begrotingscomité (hierna “het comité” genoemd) opgericht.

Artikel 2

Missie en taken

1. Het Comité adviseert de Raad en de Commissie over de uitoefening van hun taken in het kader van het multilaterale
begrotingstoezicht zoals vastgelegd in de artikelen 121, 126 en 136 VWEU.

2. Voor de toepassing van lid 1 voert het comité de volgende taken uit:
a) achteraf een tijdige evaluatie van de uitvoering van het Uniekader voor budgettaire governance verstrekken;

b)  advies uitbrengen over de toekomstige begrotingskoers voor de eurozone als geheel, en over de passende nationale
begrotingskoers die daarmee in overeenstemming is binnen de regels van het stabiliteits- en groeipact;

¢)  op verzoek van de Commissie of de Raad advies verstrekken over de uitvoering van het stabiliteits- en groeipact, met
inbegrip van de verlenging van de algemene ontsnappingsclausule overeenkomstig artikel 25 van Verordening
(EU) 2024/1263;

d)  nauw samenwerken met onafhankelijke begrotingsinstellingen als bedoeld in artikel 8 bis van Richtlijn 2011/85/EU;

e)  suggesties doen voor de toekomstige ontwikkeling van het begrotingskader.

3. Het secretariaat van het comité stelt de Raad of de Commissie onverwijld in kennis van de adviesverzoeken die het
comité van de andere instelling heeft ontvangen.

Artikel 3
Samenstelling en benoeming
1. Het comité bestaat uit een voorzitter en vier leden.

2. De Commissie streeft, voor zover mogelijk, naar een passend geografisch en genderevenwicht in de samenstelling
van het comité.

3. De voorzitter en de leden van het comité worden geselecteerd en benoemd uit internationaal gerenommeerde
deskundigen op basis van verdiensten, vaardigheden en kennis die wordt beoordeeld aan de hand van bewezen analytische
ervaring en competenties op het gebied van de analyse van de overheidsfinancién en de macro-economie.

4. De Commissie zendt de lijst van voorgedragen kandidaten ter raadpleging toe aan het Europees Parlement en de
Raad en verzoekt hun binnen een maand na toezending hun mening te geven.

5. De Commissie benoemt de voorzitter en de leden van het comité op voorstel van de voorzitter, na raadpleging van
de bevoegde commissaris en vicevoorzitter.

6.  De voorzitter en de leden van het comité worden benoemd voor een periode van drie jaar, die eenmaal kan worden
verlengd.
7. De voorzitter en de leden van het comité worden benoemd als speciale adviseurs wier status en beloning worden

vastgelegd overeenkomstig artikel 5, artikel 123 en artikel 124 van de Regeling welke van toepassing is op de andere
personeelsleden van de Europese Unie.
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Artikel 4

Onafhankelijkheid

1. Deleden van het comité oefenen hun taken in volle onathankelijkheid uit en vragen noch aanvaarden instructies van
de Unie-instellingen of -organen, van een regering van een lidstaat of van een ander publiek of particulier orgaan.

2. Indien zich een belangenconflict met betrekking tot een bepaalde beoordeling of een bepaald advies kan voordoen,
brengen de leden van het comité dit ter kennis van de voorzitter, die passende maatregelen neemt en kan bepalen dat het
betrokken lid niet mag meewerken aan de voorbereiding en vaststelling van die beoordeling of dat advies. Het comité
behandelt mogelijke belangenconflicten van de voorzitter.

3. De leden van het comité hebben recht op vrijheid van meningsuiting, overeenkomstig artikel 17 bis van het Statuut.
Artikel 5
Werking

1. De voorzitter ziet toe op de uitvoering van de taken waarmee het comité is belast, en zorgt voor een correcte

werking ervan. De voorzitter belegt de vergaderingen van het comité en zit deze voor.

2. Het comité stelt zijn advies pas vast als ten minste drie leden, onder wie de voorzitter, deelnemen. Het comité tracht
het advies bij consensus vast te stellen. Indien geen consensus kan worden bereikt, besluit het bij gewone meerderheid van
de leden die op de vergadering aanwezig zijn, onder wie de voorzitter; onthoudingen tellen niet mee als stem. Bij staking
van de stemmen is de stem van de voorzitter doorslaggevend.

3. Het comité stelt zijn eigen reglement van orde vast.

4. Het comité verricht zijn werkzaamheden overeenkomstig zijn reglement van orde. De vergaderingen van het comité
zijn niet openbaar. De vergaderingen kunnen de vorm aannemen van fysieke, online- of hybride vergaderingen.

5. Er wordt een memorandum van overeenstemming tussen het comité en de relevante diensten van de Commissie
gesloten waarin praktische invulling wordt gegeven aan de reikwijdte en middelen van samenwerking, waaronder met
name de toegang tot relevante informatie. Het comité maakt gelijkwaardige werkafspraken met de Raad.

6.  De voorzitter van het comité kan worden verzocht zijn of haar advies en standpunten, alsmede het jaarverslag van
het Comité, te presenteren in de vergaderingen van de Commissie of van de Raad waar deze worden besproken.

7. De reis- en verblijfkosten van de voorzitter en de leden worden door de Commissie vergoed overeenkomstig de
binnen de Commissie geldende voorschriften. Die kosten worden vergoed binnen de grenzen van de beschikbare kredieten
die volgens de jaarlijkse procedure voor de toewijzing van middelen worden toegekend.

Artikel 6
Secretariaat
1. Het comité wordt ondersteund door een secretariaat bestaande uit een secretariaatshoofd en eigen medewerkers.
2. Bij de uitvoering van de aan het comité toegewezen taken handelt het secretariaat uitsluitend op instructie van het
comité. Het secretariaat:
a) ondersteunt het comité bij de voorbereiding van zijn vergaderingen, neemt de te bespreken documenten door en

toetst de voortgang van de werkzaamheden aan de prioriteiten van het comité;

b)  verleent hoogwaardige analytische, statistische, administratieve en logisticke ondersteuning aan het comité onder
leiding van de voorzitter;
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0) zorgt voor samenwerking met de onafhankelijke begrotingsinstellingen, voor zover nodig ter ondersteuning van de
missie en taken van het comité;

d)  stelt de Commissie of de Raad tijdig in kennis van de adviesverzoeken die het comité van de andere instelling heeft

ontvangen.
3. De Commissie benoemt het secretariaatshoofd na raadpleging van de voorzitter van het comité.
4. Indien de voorzitter van het comité nog niet is benoemd of zijn of haar ambtstermijn is verstreken, benoemt de

Commissie het secretariaatshoofd rechtstreeks.

5. De andere leden van het secretariaat zijn ambtenaren, tijdelijke functionarissen, contractanten of gedetacheerde
nationale deskundigen die door het secretariaatshoofd in samenspraak met de voorzitter worden benoemd. Alle secretari-
aatsleden worden geselecteerd op basis van een hoog kwalificatieniveau en ruime ervaring op gebieden die voor de
werkzaamheden van het comité van belang zijn.

6.  Het secretariaat ressorteert administratief onder het secretariaat-generaal van de Commissie.

Artikel 7
Transparantie
Het comité brengt eenmaal per jaar verslag uit over zijn activiteiten aan het Europees Parlement, de Raad en de Commissie.
Alle verslagen en adviezen van het Europees Begrotingscomité worden openbaar gemaakt.
Artikel 8
Slotbepalingen
1. Besluit (EU) 2015/1937 wordt ingetrokken.

2. Dit besluit treedt in werking op de dag waarop het wordt vastgesteld.

Gedaan te Brussel, 29 juli 2024.

Voor de Commissie
De voorzitter
Ursula VON DER LEYEN
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