
ROZHODNUTIE KOMISIE (EÚ) 2024/1997 

z 22. júla 2024, 

ktorým sa mení rozhodnutie (EÚ) 2021/156 o obnove mandátu Európskej skupiny pre etiku vo vede 
a v nových technológiách 

EURÓPSKA KOMISIA,

so zreteľom na Zmluvu o fungovaní Európskej únie,

so zreteľom na rozhodnutie Komisie z 30. mája 2016, ktorým sa stanovujú horizontálne pravidlá vytvárania a fungovania 
expertných skupín Komisie (1),

keďže:

(1) Rozhodnutím Komisie (EÚ) 2021/156 (2) sa obnovil mandát Európskej skupiny pre etiku vo vede a v nových 
technológiách (ďalej len „skupina ESE“) na neurčité obdobie s cieľom zabezpečiť, aby skupina ESE naďalej 
poskytovala Komisii nezávislé poradenstvo na horizontálnej úrovni týkajúce sa všetkých politík a právnych 
predpisov Únie, ak sa etické a spoločenské dimenzie a dimenzia základných práv prelínajú s rozvojom vedy 
a nových technológií, a to buď na žiadosť Komisie, alebo z vlastnej iniciatívy a po dohode s Komisiou.

(2) Cieľom nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2021/695 (3) je okrem iného plniť strategické priority Únie 
a prispievať k realizácii cieľov a politík Únie, ktoré sú (v súlade s článkom 3 Zmluvy o Európskej únii) zamerané na 
presadzovanie mieru, hodnôt Únie a blaha jej národov. V článku 3 ods. 2 nariadenia (EÚ) 2021/695 sa stanovuje, že 
špecifickým cieľom programu je okrem iného získavať vedomosti na podporu a vykonávanie politík Únie v záujme 
riešenia globálnych výziev. V článku 12 ods. 6 sa stanovuje, že z rozpočtu programu Horizont Európa, rámcového 
programu pre výskum a inovácie, sa môžu uhrádzať aj výdavky na prípravu, monitorovanie, kontrolu, audit, 
hodnotenie a iné činnosti a výdavky potrebné na riadenie a vykonávanie programu Horizont Európa vrátane 
všetkých administratívnych výdavkov, ako aj na hodnotenie dosahovania jeho cieľov. Pokiaľ sa týkajú cieľov 
programu, môžu zahŕňať aj výdavky na štúdie, stretnutia expertov, informačné a komunikačné akcie. Skupina ESE 
poskytuje poradenstvo pri plnení cieľov programu Horizont Európa.

(3) Činnosti skupiny ESE sú nevyhnutné na rozvoj a monitorovanie politík alebo právnych predpisov Únie Komisiou, 
pretože podporujú integráciu základných práv a hodnôt do politík Únie v oblastiach rozvoja vedy a nových 
technológií. Skupina ESE je zriadená na tento konkrétny účel a jej úlohou je poskytovať usmernenia rozhodujúce 
pre rozvoj, vykonávanie a monitorovanie politík alebo právnych predpisov Únie vo forme analýz a odporúčaní 
uvedených v stanoviskách a vyhláseniach a zameraných na podporu etickej tvorby politík Únie. Usmernenia, ktoré 
poskytuje skupina ESE, sa vypracúvajú v reakcii na žiadosti Komisie týkajúce sa konkrétnych výziev, ktorým čelí, 
alebo z vlastnej iniciatívy skupiny ESE na základe identifikácie konkrétnych výziev, ktoré môže Komisia riešiť. 
Poradenstvo skupiny ESE pokrýva širokú škálu oblastí a výziev, ktoré sú čoraz zložitejšie. Interakcia medzi 
požiadavkou v oblastiach politiky a poradenstvom skupiny ESE by sa mala ďalej posilňovať a nezávislá povaha, 
kvalita, integrita a transparentnosť jej poradenstva pre Komisiu by sa mala naďalej zabezpečovať na najvyššej 
úrovni. Preto by sa mala poskytnúť primeraná finančná podpora vo forme osobitného príspevku pre členov 
skupiny ESE súbežne s náhradou cestovných nákladov a výdavkov spojených s pobytom.
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(1) C(2016) 3301, 30. 5. 2016, https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2016)3301&lang=sk.
(2) Rozhodnutie Komisie (EÚ) 2021/156 z 9. februára 2021 o obnove mandátu Európskej skupiny pre etiku vo vede a v nových 

technológiách (Ú. v. EÚ L 46, 10.2.2021, s. 34, ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2021/156/oj).
(3) Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2021/695 z 28. apríla 2021, ktorým sa zriaďuje Horizont Európa – rámcový program 

pre výskum a inovácie, stanovujú jeho pravidlá účasti a šírenia a zrušujú nariadenia (EÚ) č. 1290/2013 a (EÚ) č. 1291/2013 
(Ú. v. EÚ L 170, 12.5.2021, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/695/oj).

https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2016)3301&lang=sk
http://data.europa.eu/eli/dec/2021/156/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/695/oj


(4) Skupina ESE by mala pozostávať z vysokokvalifikovaných a nezávislých odborníkov vymenovaných na základe ich 
osobných schopností, ktorí konajú nezávisle a vo verejnom záujme. Pri ich výbere Komisii pomáha nezávislá 
výberová komisia. Výber sa uskutočňuje na základe objektívnych kritérií po verejnej výzve na podávanie prihlášok. 
Primeraná finančná podpora by sa mala poskytnúť aj členom výberovej komisie vo forme osobitného príspevku na 
kompenzáciu ich nevyhnutnej práce pri udržiavaní integrity skupiny ESE v súvislosti s výberom členov skupiny ESE.

(5) Skupina ESE by mala vymenovať predsedu a jedného alebo dvoch podpredsedov maximálne na obdobie trvania ich 
funkčného obdobia.

(6) Zodpovedný odbor Komisie by mal mať možnosť zvolávať zasadnutia skupiny ESE nielen osobne, ale aj online, aby 
sa zohľadnili nové pracovné podmienky zavedené v dôsledku pandémie COVID-19 a politika ekologizácie Komisie.

(7) Podujatia za okrúhlym stolom skupiny ESE by už nemali byť spojené len s vypracovaním stanoviska, ale malo by byť 
možné ich organizovať vtedy, keď je to relevantné a možné.

(8) Rozhodnutie (EÚ) 2021/156 by sa preto malo zodpovedajúcim spôsobom zmeniť,

ROZHODLA TAKTO:

Jediný článok

Rozhodnutie (EÚ) 2021/156 sa mení takto:

1. V článku 5 sa odsek 4 nahrádza takto:

„Výberové konanie prebieha pod dohľadom výberovej komisie. Výberová komisia pomáha Komisii najmä pri 
identifikácii a výbere potenciálnych členov skupiny ESE a pri posudzovaní ich dostupnosti a ochoty slúžiť ako takej. 
Výberová komisia sa skladá z troch členov vymenovaných na základe ich relevantných skúseností členom Komisie 
zodpovedným za odbor Komisie, ktorý pre skupinu ESE zabezpečuje funkcie sekretariátu, a podporuje ju 
sekretariát, ktorý zabezpečuje príslušný odbor Komisie. Výberová komisia posúdi oprávnených kandidátov zo 
zoznamu predloženého príslušným odborom Komisie na základe počiatočného posúdenia všetkých žiadostí podľa 
výberových kritérií. Výberová komisia predloží svoje odporúčanie členovi Komisie zodpovednému za odbor 
Komisie, ktorý pre skupinu ESE zabezpečuje funkcie sekretariátu.“

2. Článok 6 sa nahrádza takto:

„Skupina ESE si spomedzi svojich členov jednoduchou väčšinou hlasov zvolí predsedu a jedného alebo dvoch 
podpredsedov maximálne na obdobie trvania ich funkčného obdobia.“

3. V článku 7 sa odsek 7 nahrádza takto:

„7. Zasadnutia skupiny ESE sa konajú v priestoroch Komisie, prostredníctvom videokonferencie alebo 
v hybridnom režime, podľa pravidiel a harmonogramu stanoveného príslušným odborom Komisie. Skupina ESE 
počas 12-mesačného obdobia zasadá štyri až šesťkrát. Podľa potreby možno po dohode s príslušným odborom 
Komisie zorganizovať aj ďalšie zasadnutia.“

4. V článku 7 sa odsek 9 nahrádza takto:

„9. Príslušný odbor Komisie zorganizuje verejné zasadnutie za okrúhlym stolom na podporu dialógu a zvýšenie 
transparentnosti v prípade tém, na ktorých skupina ESE pracuje. Skupina ESE nadviaže užšie väzby s odbormi 
Komisie, ktorých sa dotýkajú témy, na ktorých skupina ESE pracuje.“
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5. Článok 13 sa nahrádza takto:

„Článok 13

Osobitné príspevky a výdavky na zasadnutia

1. Členom skupiny ESE sa vyplatí 450 EUR za každý deň plnej účasti na plenárnom zasadnutí, 225 EUR za 
čiastočnú účasť a 225/450 EUR za každú polovicu dňa/celý deň ďalšej práce v službách skupiny ESE. Členovia 
skupiny ESE nesmú mať pracovnoprávny vzťah s Komisiou. Osobitné príspevky sa vyplácajú členom skupiny ESE, 
jej podskupín a výberovej komisii podľa článku 5 ods. 4 tohto rozhodnutia na základe článku 21 ods. 2 
horizontálnych pravidiel.

2. Komisia môže členov skupiny ESE požiadať, aby týmto úlohám venovali najviac 40 pracovných dní (vrátane 
zasadnutí a práce) ročne. V prípade predsedu a podpredsedov je maximálny počet 60 pracovných dní.

3. Cestovné náklady a výdavky spojené s pobytom, ktoré účastníkom vznikli v súvislosti s činnosťami skupiny 
ESE a jej podskupín a členom výberovej komisie podľa článku 5 ods. 4 tohto rozhodnutia, hradí Komisia. Takáto 
náhrada sa uskutočňuje v súlade so sadzbami stanovenými v článku 13 prílohy VII služobného poriadku (4) a do 
výšky disponibilných rozpočtových prostriedkov pridelených útvarom Komisie v rámci každoročného postupu 
prideľovania finančných prostriedkov.“

V Bruseli 22. júla 2024

Za Komisiu
Iliana IVANOVA

členka Komisie
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(4) Nariadenie č. 31 (EHS), 11 (ESAE), ktorým sa ustanovuje Služobný poriadok úradníkov a Podmienky zamestnávania ostatných 
zamestnancov Európskeho hospodárskeho spoločenstva a Európskeho spoločenstva pre atómovú energiu (Ú. v. ES 45, 14.6.1962, 
s. 1385, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/1962/11(3)/oj). [V konsolidovanom akte sa táto poznámka pod čiarou očísluje ako „7“ 
namiesto „3“.]
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