Europeiska unionens Y%
officiella tidning L-serien

2024(758 27.2.2024

RADETS BESLUT (GUSP) 2024/758
av den 26 februari 2024

om utseende av Europeiska unionens sirskilda representant fér ménskliga rittigheter

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europeiska unionen, sarskilt artiklarna 31.2 och 33,

med beaktande av forslaget frn unionens hoga representant for utrikes fragor och sikerhetspolitik, och
av foljande skal:

(1)  Den 28 februari 2019 antog rddet beslut (Gusp) 2019/346 (') varigenom Eamon GILMORE utnimndes till
Europeiska unionens sirskilda representant (den sdrskilda representanten) for manskliga rattigheter. Den sirskilda
representantens uppdrag loper ut den 29 februari 2024

(2)  Enny sdrskild representant bor utses for en period av 24 manader

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Europeiska unionens sirskilda representant

Hirmed utses Olof SKOOG till Europeiska unionens sirskilda representant (den sdrskilda representanten) for manskliga
rttigheter till och med den 28 februari 2026. Radet far besluta att den sirskilda representantens uppdrag ska avslutas
tidigare, pd grundval av en bedémning av kommittén for utrikes- och sakerhetspolitik (Kusp) och ett forslag frén unionens
hoga representant for utrikes fragor och sikerhetspolitik (den hoga representanten).

Artikel 2

Politiska mél

Den sirskilda representantens uppdrag ska grundas pa unionens politiska mél for méinskliga rittigheter enligt fordraget om
Europeiska unionen och enligt Europeiska unionens stadga om de grundliggande rittigheterna samt EU:s strategiska ram
for minskliga rattigheter och demokrati och EU:s handlingsplan for ménskliga rittigheter och demokrati inklusive:

a) Forbittra unionens effektivitet, nirvaro och synlighet nir det giller att virna om och frimja de méanskliga rattigheterna i
virlden och framfora ett positivt budskap om de minskliga rittigheterna, sirskilt genom att fordjupa unionens
samarbete och politiska dialog med tredjelinder, berérda parter, foretag, det civila samhillet och internationella och
regionala organisationer samt genom atgirder i relevanta internationella forum.

b) Oka unionens bidrag till forstirkt demokrati och institutionsuppbyggnad, rittsstatsprincipen, god samhéllsstyrning,
och respekt for manskliga rattigheter och grundlidggande friheter i hela varlden.

) Oka samstimmigheten i unionens 4tgérder for minskliga rittigheter och integrationen av minskliga réttigheter inom
samtliga omrdden som omfattas av unionens yttre dtgarder

(") Radets beslut (Gusp) 2019/346 av den 28 februari 2019 om utseende av Europeiska unionens sirskilda representant for manskliga
rittigheter (EUT L 62, 1.3.2019, s. 12).
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Artikel 3
Uppdrag

For att uppna de politiska mélen ska den sirskilda representanten ha i uppdrag att

a) bidra till genomforandet av unionens politik for manskliga rattigheter, framfor allt EU:s strategiska ram for ménskliga
rittigheter och demokrati och EU:s handlingsplan for minskliga rattigheter och demokrati, sival som till
genomférandet av unionens riktlinjer, hjdlpmedel och handlingsplaner for manskliga rittigheter, genom att bland
annat utforma rekommendationer,

b) bidra till genomf6randet av unionens stdndpunkter, sdsom de faststills av ridet, betriffande frimjande av efterlevnaden
av internationell humanitar ritt,

c) bidra till genomforandet av unionens stindpunkter, sdsom de faststills av radet, betriffande frimjande av stod for
internationell straffritt, sarskilt de enligt rddets beslut 2011/168/Gusp (*) om Internationella brottméalsdomstolen

d) medverka till att skapa en starkare europeisk rost genom dialoger om minskliga rittigheter med regeringar i
tredjelinder och internationella och regionala organisationer samt det civila samhillets organisationer och andra
berorda aktorer for att sikerstdlla att unionens politik for manskliga rittigheter effektiviseras och synliggors; leda
viktiga dialoger om minskliga rattigheter med tredjelinder,

e) bidra till 6kad samstimmighet och enhetlighet i unionens politik och tgirder for skydd och frimjande av manskliga
réttigheter, sarskilt genom att bidra till utformningen av relevant unionspolitik,

f) isamrdd med medlemsstaterna bidra till 6kad samstimmighet och enhetlighet i unionens stdndpunkter enligt leden b
och

Artikel 4

Genomférande av uppdraget
1. Den sirskilda representanten ska under ledning av den hoga representanten ansvara for uppdragets genomférande.

2. Kusp ska uppritthdlla en privilegierad forbindelse med den sirskilda representanten och vara dennes frimsta
kontaktpunkt med rddet. Kusp ska, utan att det paverkar den hoga representantens befogenheter, ge den sirskilda
representanten strategisk och politisk vigledning inom ramen for uppdraget.

3. Den sirskilda representanten ska nira samordna sitt arbete med Europeiska utrikestjansten (utrikestjansten) och dess
behoriga avdelningar for att sikerstilla samstimmighet och enhetlighet i deras respektive arbete pd omrddet minskliga
rittigheter.

Artikel 5
Finansiering

1. Det finansiella referensbelopp som har anslagits for att ticka utgifterna for den sirskilda representantens uppdrag for
perioden frdn och med den 1 mars 2024 till och med den 28 februari 2026 ska vara 3 092 000 EUR.

2. Alla utgifter ska forvaltas i enlighet med de forfaranden och regler som giller for unionens allminna budget.

3. Forvaltningen av utgifterna ska regleras genom ett avtal mellan den sirskilda representanten och kommissionen. Den
sdrskilda representanten ska ansvara for alla utgifter infor kommissionen.

(*) Rédets beslut 2011/168/GUSP av den 21 mars 2011 om Internationella brottmdlsdomstolen och om upphavande av gemensam
standpunkt 2003/444/Gusp (EUTL 76, 22.3.2011, s. 56).
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Artikel 6

Inrittande och sammansittning av staben

1. Inom ramen for den sirskilda representantens uppdrag och inom de ekonomiska medel som stillts till forfogande ska
den sdrskilda representanten ansvara for inrittandet av sin stab. Staben ska inbegripa personer med expertis inom sirskilda
policyfrdgor i enlighet med vad uppdraget kriver. Den sirskilda representanten ska snarast informera radet och
kommissionen om stabens sammansattning.

2. Medlemsstaterna, unionens institutioner och utrikestjansten far foresla att personal ska utstationeras for att arbeta
tillsammans med den sirskilda representanten. Lonerna till utstationerad personal ska betalas av den utsindande
medlemsstaten, av den utsindande unionsinstitutionen respektive av utrikestjansten. Dessutom far nationella experter som
medlemsstaterna utstationerar vid unionens institutioner eller utrikestjansten ocksa placeras for att arbeta hos den sirskilda
representanten. Internationell kontraktsanstilld personal ska vara medborgare i en medlemsstat.

3. All utstationerad personal ska administrativt lyda under den utsindande medlemsstaten, den utsindande unionsinsti-
tutionen respektive utrikestjdnsten och ska dock utféra sina uppgifter och agera till formdn for den sirskilda
representantens uppdrag.

4. Den sirskilda representantens personal ska samlokaliseras inom berérda avdelningar inom utrikestjansten eller
berdrda unionsdelegationer for att sikerstilla konsekvens och samstdimmighet i deras respektive verksamheter.

Artikel 7

Sikerheten for sikerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter

Den sirskilda representanten och medlemmarna av dennes stab ska respektera de sikerhetsprinciper och miniminormer
som faststalls i rddets beslut 2013/488/EU (}).

Artikel 8

Tillgdng till information och logistiskt stod

1. Medlemsstaterna, kommissionen, utrikestjinsten och rddets generalsekretariat ska sdkerstdlla att den sirskilda
representanten far tillgdng till all relevant information.

2. Unionens delegationer och medlemsstaternas diplomatiska beskickningar ska vid behov tillhandahalla den sirskilda
representanten logistiskt stod.

Artikel 9

Sikerhet

I enlighet med unionens sikerhetsstrategi for personal som utstationeras utanfor unionen i en operativ kapacitet enligt
avdelning V i fordraget ska den sdrskilda representanten, i enlighet med sitt uppdrag och pa grundval av sikerhetssi-
tuationen i ansvarsomrédet, vidta alla atgirder som rimligen kan genomféras for sikerheten for all personal som lyder
direkt under den sirskilda representanten, sirskilt genom att

a) uppratta en specifik sikerhetsplan grundad pa vigledning fran utrikestjansten, som inbegriper saval specifika fysiska,
organisatoriska och forfarandemissiga sikerhetsdtgirder for hantering av en saker forflyttning av personal till och
inom ansvarsomrddet, och for hantering av sikerhetstillbud och genom att tillhandahélla en beredskaps- och
evakueringsplan

b) sikerstilla att all personal utstationerad utanfor unionen 4r hogriskforsikrad i enlighet med vad som krivs for
forhallandena i ansvarsomradet,

() Radets beslut av den 23 september 2013 om sdkerhetsbestimmelser for skydd av sikerhetsskyddsklassificerade
EU-uppgifter (2013/488/EU) (EUT L 274, 15.10.2013, s. 1).
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c) sdkerstdlla att alla medlemmar av den sirskilda representantens stab som ska utstationeras utanfor unionen, inbegripet
lokalt kontraktsanstdlld personal, genomgér lamplig sikerhetsutbildning fore eller vid ankomsten till ansvarsomrédet,
grundad pé den riskklassificering som utrikestjinsten har tilldelat omradet i fraga,

d) sdkerstilla att alla 6verenskomna rekommendationer som gors i samband med regelbundna sikerhetsbedomningar
genomfors samt skriftligen rapportera till rddet, den hoga representanten och kommissionen om genomférandet av
dessa och om andra sakerhetsfrdgor inom ramen for lagesrapporterna och rapporterna om uppdragets genomférande.

Artikel 10

Rapportering

Den sirskilda representanten ska regelbundet limna muntliga och skriftliga rapporter till den hoga representanten och
Kusp. Den sdrskilda representanten ska ocksé vid behov rapportera till rddets arbetsgrupper, sérskilt arbetsgruppen for de
manskliga rittigheterna. Regelbundna rapporter ska spridas via "Coreu-nitet”. Den sirskilda representanten fir avge
rapporter till rddet (utrikes fragor). I enlighet med artikel 36 i fordraget far den sirskilda representanten medverka nir
Europaparlamentet informeras.

Artikel 11

Samordning

1. Den sirskilda representanten ska bidra till enhetlighet, konsekvens och effektivitet i unionens handlande och till att
sikerstilla att unionens instrument och medlemsstaternas dtgirder anvinds pé ett konsekvent sitt for att uppnd unionens
politiska mal. Den sirskilda representantens verksamhet ska samordnas med den verksamhet som bedrivs av
medlemsstaterna och kommissionen samt, i férekommande fall, med EU:s andra sirskilda representanter. Den sirskilda
representanten ska regelbundet limna information till medlemsstaternas beskickningar och unionens delegationer.

2. P4 faltet ska ndra kontakter uppritthéllas med relevanta chefer for medlemsstaternas beskickningar, cheferna for
unionens delegationer samt chefer eller befilhavare for uppdrag och insatser inom ramen for den gemensamma siakerhets-
och forsvarspolitiken och i forekommande fall med EU:s andra sirskilda representanter. De ska gora sitt yttersta for att bistd
den sdrskilda representanten vid genomforandet av den sérskilda representantens uppdrag.

3. Den sirskilda representanten ska dven uppritta forbindelser med och striva efter komplementaritet och synergier
med andra internationella och regionala aktorer vid hogkvarter och pa faltet. Den sirskilda representanten ska uppritthélla
regelbundna kontakter med det civila samhallets organisationer, bade pa hogkvartersnivéd och pa faltet.

Artikel 12

Oversyn

Genomférandet av detta beslut och dess 6verensstimmelse med andra bidrag frn unionens sida ska ses over regelbundet.
Den sirskilda representanten ska regelbundet limna lagesrapporter till rddet, den hoga representanten och kommissionen
och ska senast den 30 november 2025 ldmna en 6vergripande rapport om uppdragets genomférande till dem.

Artikel 13

Ikrafttridande

Detta beslut trader i kraft samma dag som det antas.
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Utfardat i Bryssel den 26 februari 2024.

Pé radets vignar
D. CLARINVAL
Ordforande
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