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NEUVOSTON PAATOS (EU) 2024/1075,
annettu 5 piivini helmikuuta 2024,

energiayhteison ministerineuvostossa Euroopan unionin puolesta otettavasta kannasta

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 194 artiklan 1 kohdan yhdessa
218 artiklan 9 kohdan kanssa,

ottaa huomioon Euroopan komission ehdotuksen,
seki katsoo seuraavaa:

(1) Unioni teki energiayhteison perustamissopimuksen, jiljempind “energiayhteisosopimus”, 29 pdivanad toukokuuta
2006 tehdylld neuvoston paatokselld 2006/500/EY ('), ja se tuli voimaan 1 pdivind heindkuuta 2006.

(2)  Energiayhteisosopimuksen 47 artiklan nojalla ministerineuvosto voi hyviksyé toimenpiteitd, jotka voidaan kyseisen
sopimuksen 76 artiklan nojalla toteuttaa paatoksind tai suosituksina.

(3)  Ministerineuvoston on maird hyviksyd useita timdn paitoksen liitteessd lueteltuja sddadoksid, jotka kuuluvat
Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 218 artiklan 9 kohdan soveltamisalaan ja joista unionin
edustajien on maird ddnestaa.

(4 Suunniteltujen sdddosten tarkoituksena on helpottaa energiayhteisésopimuksen tavoitteiden saavuttamista ja
Wienissd sijaitsevan energiayhteison sihteeriston toimintaa; kyseisen sihteeriston tehtdvind on muun muassa
hallinnollisen tuen antaminen ministerineuvostolle.

(5) On aiheellista vahvistaa ministerineuvostossa unionin puolesta otettava kanta tdmén paitoksen liitteessa luetelluista
sdddoksistd, koska kyseisilld sdddoksilld on oikeusvaikutuksia suhteessa unioniin,

ON HYVAKSYNYT TAMAN PAATOKSEN:

1 artikla

1. Energiayhteison ministerineuvostossa unionin puolesta otettava kanta on hyviksya tdimin pdatoksen liitteessd luetellut
sdadokset.

2. Komissio voi energiayhteison sopimuspuolten ennen ministerineuvoston kokousta tai kokouksen aikana esittimien
huomautusten perusteella sopia tdmin paitoksen liitteessd lueteltuihin sdddoksiin tehtdvistd vdhdisistd muutoksista
ilman erillistd neuvoston paatosta.

2 artikla

Tdmd paitos tulee voimaan pdivind, jona se hyviksytdan.
Tehty Brysselissd 5 pdivana helmikuuta 2024.

Neuvoston puolesta
Puheenjohtaja
H. LAHBIB

(') Neuvoston pait6s 2006/500/EY, tehty 29 pdivini toukokuuta 2006, energiayhteisén perustamissopimuksen tekemisestd Euroopan
yhteison puolesta (EUVL L 198, 20.7.2006, s. 15).
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LIITE

MENETTELYASIAKIRJA 2023/XX/MC-EnC 18 PAIVANA JOULUKUUTA 2007 ANNETTUJEN ENERGIAYHTEI-
SON HENKILOSTOSAANTOJEN, SELLAISENA KUIN NE OVAT MUUTETTUINA MENETTELYASIAKIRJALLA
2009/04/MC-EnC JA MENETTELYLASIAKIRJALLA 2022/02/MC-EnC, MUUTTAMISESTA SEKA SIHTEERISTON
HENKILOSTON PALVELLUKSEEN OTTAMISTA, TYOEHTOJA JA MAANTIETEELLISESTI TASAPAINOA
KOSKEVIEN SAANTOJEN HYVAKSYMISESTA ANNETUN MENETTELYASIAKIRJAN 2006/02/MC-EnC, SEL-
LAISENA KUIN SE ON MUUTETTUNA MENETTELYASIAKIRJALLA 2016/01/MC-EnC JA MENETTELYASIA-
KIRJALLA 2022/02/MC-EnC, MUUTTAMISESTA

Ministerineuvostossa unionin puolesta esitettdvana kantana pitdisi olla, ettd hyviksytddn ministerineuvoston menettelya-
siakirjaluonnos, jolla muutetaan 18 paivind joulukuuta 2007 annettuja energiayhteison henkilostosdantojd sekd muutetaan
energiayhteison sihteeriston henkiloston palvelukseen ottamista, tyoehtoja ja maantieteellisti tasapainoa koskevista
sdannoistd annettua menettelyasiakirjaa tdmdn liitteen lisayksen 1 mukaisesti.

MENETTELYASIAKIRJA 2023/XX/MC-EnC ENERGIAYHTEISON TALOUSARVION HYVAKSYMISESTA VUO-
SIKSI 2022-2023 JA SOPIMUSPUOLTEN RAHOITUSOSUUKSISTA TALOUSARVIOON ANNETUN MENETTE-
LYASIAKIRJAN 2021/01/MC-EnC MUUTTAMISESTA

Ministerineuvostossa unionin puolesta esitettdvana kantana pitdisi olla, ettd hyviksytddn ministerineuvoston menettelya-
siakirjaluonnos, jolla muutetaan energiayhteison talousarvion hyviksymisestd vuosiksi 2022-2023 ja sopimuspuolten
rahoitusosuuksista talousarvioon annettua menettelyasiakirjaa 2021/01/MC-EnC tdmdn liitteen lisiyksen 2 mukaisesti.

MENETTELYASIAKIRJA 2023/XX/MC-EnC ENERGIAYHTEISON SIHTEERISTON JOHTAJAN NIMITTAMISESTA
ANNETUN MENETTELYASIAKIRJAN 2021/02/MC-EnC MUUTTAMISESTA

Ministerineuvostossa unionin puolesta esitettdvand kantana pitdisi olla, ettd hyviksytddn ministerineuvoston menettelya-
siakirjaluonnos, jolla muutetaan energiayhteison sihteeriston johtajan nimittdmisestd annettua menettelyasiakirjaa
2021/02/MC-EnC tdmdn liitteen lisiyksen 3 mukaisesti.

MENETTELYASIAKIRJA 2023/XX/MC-EnC ENERGIAYHTEISON TALOUSARVION HYVAKSYMISESTA VUO-
SIKSI 20242025 JA SOPIMUSPUOLTEN RAHOITUSOSUUKSISTA TALOUSARVIOON

Ministerineuvostossa unionin puolesta esitettdvand kantana pitdisi olla, ettd energiayhteison ministerineuvoston
menettelyasiakirjaluonnos energiayhteison talousarvion hyviksymisestd vuosiksi 2024-2025 ja sopimuspuolten rahoitus-
osuuksista talousarvioon hyviksytdan timan liitteen lisdyksen 4 mukaisesti.

MENETTELYASIAKIRJA 2023/XX/MC-EnC ENERQIAYHTEIS(?)N. SIHTEERISTON ORGANISAATIOKAAVION
HYVAKSYMISESTA

Ministerineuvostossa unionin puolesta esitettdvand kantana pitdisi olla, ettd hyviksytddn ministerineuvoston menettelya-
siakirjaluonnos energiayhteison sihteeristén organisaatiokaavion hyviksymisestd timén liitteen lisiyksen 5 mukaisesti.

MENETTELYASIAKIRJA 2023/XX/MC-EnC TALOUSARVION HYVAKSYMISESSA JA TOTEUTTAMISESSA
SEKA TILINTARKASTUKSESSA, TILINPAATOKSEN ESITTAMISESSA JA VALVONNASSA NOUDATETTAVIS-
TA ENERGIAYHTEISON MENETTELYISTA ANNETUN MENETTELYASIAKIRJAN 2006/03/MC-EnC, SELLAISE-
NA KUIN SE ON MUUTETTUNA MENETTELYASIAKIRJALLA 2014/01/MC-EnC JA MENETTELYASIAKIRJALLA

2022/02/MC-EnC, MUUTTAMISESTA

Ministerineuvostossa unionin puolesta esitettdvana kantana pitdisi olla, ettd hyviksytddn ministerineuvoston menettelya-
siakirjaluonnos, jolla muutetaan talousarvion hyviksymisessd ja toteuttamisessa sekd tilintarkastuksessa, tilinpdtoksen
esittdmisessd ja valvonnassa noudatettavista energiayhteison menettelyistd annettua menettelyasiakirjaa 2006/03/MC-EnC
timan liitteen lisdyksen 6 mukaisesti.
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PAATOS 2023/XX/MC-EnC VASTUUVAPAUDEN MYONTAMISESTA ENERGIAYHTEISON SIHTEERISTON
JOHTAJALLE

Ministerineuvostossa unionin puolesta esitettivind kantana pitiisi olla, ettd hyviksytdan ministerineuvoston paatosluonnos
vastuuvapauden myontdmisestd energiayhteison sihteeriston johtajalle timdn liitteen lisiyksen 7 mukaisesti.

ELL: http://data.europa.cu/eli/dec/2024/1075/oj
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LIITTEEN LISAYS 1

ENERGIAYHTEISON MINISTERINEUVOSTON
MENETTELYASIAKIRJA 2023/XX/MC-EnC

18 pdivind joulukuuta 2007 annettujen energiayhteisén henkilostosdintojen, sellaisina kuin ne ovat
muutettuina menettelyasiakirjalla 2009/04/MC-EnC ja menettelyasiakirjalla 2022/02/MC-EnC, muut-
tamisesta seki energiayhteison sihteeriston henkiloston palvelukseen ottamista, tyoehtoja ja
maantieteellisti tasapainoa koskevien siintojen hyviksymisestd annetun menettelyasiakirjan
2006/02/MC-EnC, sellaisena kuin se on muutettuna menettelyasiakirjalla 2016/01/MC-EnC ja
menettelyasiakirjalla 2022/02/MC-EnC, muuttamisesta

ENERGIAYHTEISON MINISTERINEUVOSTO, joka
ottaa huomioon Euroopan energiayhteison perustamissopimuksen ja erityisesti sen 69, 82, 83, 86 ja 87 artiklan,

ottaa huomioon, ettd energiayhteison henkilostosaantojd olisi muutettava, jotta voidaan selkeyttdd sddnt6ja nimittdmisestd
ja suorituksen arvioinnista, palkoista ja sosiaalietuuksista, energiayhteison sihteeriston henkilostod koskevien riitojen
sovittelusta sekd ndiden henkilostosadntojen soveltamisesta energiayhteison sihteeriston johtajaan,

ottaa huomioon, ettd energiayhteison sihteeriston henkiloston palvelukseen ottamista, tydehtoja ja maantieteellistd
tasapainoa koskevia sddntoji olisi muutettava, jotta varmistetaan yhdenmukaisuus edelld mainittujen henkilostosdantojen
muutosten kanssa,

ottaa huomioon, ettd on tarpeen sditdd siirtymdjarjestelyistd, joilla varmistetaan, ettd muutosten soveltaminen
energiayhteison sihteeriston nykyiseen johtajaan hinen nykyisen toimikautensa aikana on oikeudelliselta kannalta varmaa,

ottaa huomioon Euroopan komission ehdotuksen,

ON HYVAKSYNYT TAMAN MENETTELYASIAKIRJAN:

1 artikla

Muutokset 18 piivind joulukuuta 2007 annettuihin energiayhteisén henkilostosadntoihin, sellaisina kuin ne ovat

muutettuina menettelyasiakirjalla 2009/04/MC-EnC ja menettelyasiakirjalla 2022/02/MC-EnC
2.1 kohdassa ("Maaritelmit”):
— Lisdtddn ensimmidisen alakohdan loppuun virke seuraavasti: "Johtaja on henkiloston jasen.”

— Muutetaan kolmas alakohta seuraavasti: "Lahetetty henkilosto: Henkiloston jdsenet, jotka ovat hallituksensa tai
kansainvalisten jarjestojensd lahettimid komennukseen sihteeristossa”.

— Muutetaan kuudes alakohta seuraavasti: "Ty6nantaja” Energiayhteiso, jota edustaa energiayhteison sihteeriston
johtaja tai johtajan tapauksessa ministerineuvosto”.

3.1 kohta ("Palvelussuhteen kansainvilinen luonne”) muutetaan seuraavasti:

— "Henkiloston jdsenet ovat kansainvilisid virkamiehid, joiden velvoitteet ovat yksinomaan kansainvalisid.
Hyviksymalld nimityksen he sitoutuvat suorittamaan tehtdvinsd ja sdintelemddn toimintaansa yksinomaan
energiayhteison etujen mukaisesti. He ovat johtajan mdidrdysvallan alaisuudessa ja vastuussa tehtdviensd
hoitamisesta johtajalle. Johtaja on ministerineuvoston mairdysvallan alaisuudessa. Henkiloston jdsenet eivit saa
pyytad eivitkd ottaa vastaan ohjeita tehtdviensd suorittamiseksi miltadn hallitukselta tai muulta energiayhteison
ulkopuoliselta viranomaiselta.”

3.3 kohdassa ("Virkatehtdviin kuulumaton toiminta”):

— Muutetaan a alakohta seuraavasti: "Henkiloston jdsenet eivit saa harjoittaa energiayhteison ulkopuolella sellaista
toimintaa, joka on ristiriidassa heidin tehtéviensd asianmukaisen hoitamisen kanssa, voi aiheuttaa eturistiriidan tai
voi vahingoittaa energiayhteison mainetta.”
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— Muutetaan b alakohta seuraavasti: "Henkiloston jasenet eivit saa harjoittaa palkallista tyotd energiayhteison

ulkopuolella ilman johtajan etukdteen antamaa kirjallista hyvaksyntdd. Henkiloston jasenen on ilmoitettava
kirjallisesti johtajalle, mikali henkiloston jasenelld on suoraan tai vilillisesti energia-alalla toimivan yrityksen osake,
joka voi antaa hdnelle mahdollisuuden vaikuttaa yrityksen johtoon. Vastaavassa tapauksessa johtaja ilmoittaa
asiasta kirjallisesti ministerineuvoston puheenjohtajavaltiolle. Johtaja ei saa harjoittaa palkallista tyotd
energiayhteison ulkopuolella ilman ministerineuvoston puheenjohtajavaltion etukdteen antamaa kirjallista
hyvaksyntad. Ministerineuvoston puheenjohtajavaltio voi antaa kirjallisen hyviksyntiansd monenlaiselle toiminnal-
le”

Korvataan ¢ alakohta seuraavasti: "Ennen tehtdvien aloittamista sihteeristossd johtaja toimittaa energiayhteison
ministerineuvostolle sidonnaisuusilmoituksen, jossa esitetddn mahdolliset etuyhteydet, joiden voidaan katsoa
heikentdvdn hinen riippumattomuuttaan. Johtaja saattaa ilmoituksen ajan tasalle olosuhteiden muuttuessa. Jos
johtaja saa tehtdviensd aikana tietoonsa mahdollisia eturistiriitoja, joiden voidaan katsoa vaarantavan hinen
riippumattomuutensa ja integriteettinsd, hinen on ilmoitettava asiasta ministerineuvoston puheenjohtajavaltiolle
ilman aiheetonta viivytysta.”

Lisitddn d alakohta seuraavasti: "Johtaja raportoi timan sddnnoksen tdytintdonpanosta vuosittain ministerineu-
vostolle.”

Muutetaan 3.5.a kohta ("Tietojen kdytto ja luovuttaminen”) seuraavasti:

"Sihteeriston toimihenkilot kdyttavat tarvittavaa harkintavaltaa kaikissa virka-asioihin liittyvissa asioissa. He eivit
saa, lukuun ottamatta tehtdviensd suorittamisen puitteissa tai johtajan valtuutuksen nojalla tai johtajan tapauksessa
ministerineuvoston puheenjohtajavaltion valtuutuksen nojalla, vlittad kenellekdan julkistamatonta tietoa, jonka he
tietdvat virka-asemansa vuoksi, eivitkd he saa milloinkaan kéyttdd tillaisia tietoja henkilokohtaisen hyodyn
saamiseksi, mukaan lukien taloudelliset edut. Tdma velvoite sitoo edelleen sihteeriston toimihenkiloitd heiddn
palvelussuhteensa padttdmisen jilkeen.”

Muutetaan 3.7.a kohta ("Huomionosoitukset ja lahjat”) seuraavasti:

"Tehtdvinsd yhteydessd henkiloston jdsen ei saa ottaa vastaan miltddn hallitukselta tai muulta sihteeriston
ulkopuoliselta taholta eiké tarjota millekddn hallitukselle tai muulle sihteeriston ulkopuoliselle taholle mitdan
huomionosoituksia, kunniamerkkejd, palvelusta, lahjaa tai palkkiota, joka on ristiriidassa hinen kansainvilisen
virkamiehen asemansa kanssa. Henkiloston jdsen, jolle tarjotaan téllaista huomionosoitusta, kunniamerkkia,
palvelusta, lahjaa tai palkkiota, on ilmoitettava asiasta viipymadttd johtajalle. Johtaja raportoi ndistd asioista
ministerineuvostolle. Henkiloston jisenten virka-asemassa vastaanottamat lahjat siirtyvit energiayhteison
omistukseen, ja ne on siilytettava sihteeriston tiloissa ja lueteltava tdtd varten laaditussa luettelossa.”

Lisitddn 4 kohdassa ("Nimittdmiset”) olevan 4.1 kohdan (’Johtajan nimittiminen”) loppuun virke seuraavasti:

“Johtajan nimitys tulee voimaan paivind, jona johtaja allekirjoittaa 4.4 kohdassa tarkoitetun tydsopimuksensa.”

Muutetaan 4.1 a kohta ("Apulaisjohtaja”) seuraavasti:

“Johtaja voi antaa apulaisjohtajan tehtdvin jollekin sihteeriston nykyisistd yksikonpaallikoistd. Johtaja maarittelee
apulaisjohtajan tehtdvit.”

4.4 kohdassa ("Tyosopimus”):

— Muutetaan a alakohta seuraavasti: "Henkiloston jasenen tyoehdoista médritddan tyosopimuksessa, jonka johtaja ja

henkil6ston jasen allekirjoittavat. Ennen tehtiviensi aloittamista johtaja ja ministerineuvoston puheenjohtajavaltio
allekirjoittavat tydsopimuksen, jonka ministerineuvosto on hyviksynyt sihteeriston henkiloston palvelukseen
ottamista, tyoehtoja ja maantieteellistd tasapainoa koskevien sddntdjen mukaisesti.”

— Muutetaan b alakohta seuraavasti: "Tyosopimuksessa on ilmoitettava vahintdén seuraavat:

a) tyonantajan nimi ja virallinen osoite;
b) tyontekijan nimi ja virallinen osoite;
¢) nimityksen voimaantulopdiva;

d) nimityksen kesto;
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e) tavallinen tyoskentelypaikka;

f) tehtdvinimike;

g) tehtdvistd maksettava kokonaiskorvaus;
h) koeajan ehdot;

i) vuosilomaoikeuden kokonaismairi;

j) tybtuntien maird viikossa;

k) kaikenkattava luettelo asiakirjoista, jotka on liitetty tydsopimukseen, mukaan lukien nima henkil6stosdannot, ja
joissa viitataan tydsuhteiden sddntelyyn.”

9) Lisdtddn 4.5.b kohdan ("Tehtdvinkuvaukset”) loppuun virke seuraavasti:
— "Johtajan tehtdviankuvaus esitetddn hinen tyosopimuksessaan.”
10) 4.7 kohdassa ("Yleiset suorituskykyvaatimukset”):

— Muutetaan a alakohta seuraavasti: "Henkil9ston jasenten on téytettivi tehtdvinsi ja velvollisuutensa tunnollisesti ja
noudatettava tarkasti kaikkia johtajan ja muiden esihenkil6iden ja/tai tydnjohtajien antamia ohjeita ja suuntaviivoja.
Henkiloston jasenten on raportoitava johtajalle sdannoéllisesti toiminnastaan.”

— Muutetaan b alakohta seuraavasti: “Johtaja voi valiaikaisesti tai pysyvasti siirtdd henkiloston jasenelle velvollisuuksia
ja vastuualueita, jotka vastaavat timidn koulusta ja osaamista ja jotka ovat kohtuullisia asiaan kuuluvan
tehtavinkuvauksen kannalta.”

— Muutetaan ¢ alakohta seuraavasti: "Henkiloston jdsenet voivat kirjallisesti vastustaa tallaisten tehtévien,
velvollisuuksien tai vastuualueiden siirtdmistd, jos he katsovat, ettei siirto ole tdmin kohdan b alakohdan
vaatimusten mukainen.”

— Lisdtddn d alakohta seuraavasti: "Johtaja laatii henkilostoresurssien suorituskyvyn hallintaa koskevan strategian,
joka sisaltdd suorituskriteereihin liittyvin ylennyskierroksen talousarviorajoitusten rajoissa.”

11) 4.8 kohdassa ("Suoritusten arviointi | arviointikeskustelut henkiloston kanssa”):

— Muutetaan b alakohta seuraavasti: "Suorituskykyd koskevat raportit, mukaan lukien kommentit ja suositukset,
laaditaan kirjallisesti ldhimpien esihenkildiden toimesta. Vuosiraportista on keskusteltava asianomaisen henkiloston
jasenen kanssa, ja se on ndytettivd asianomaiselle henkiloston jasenelle, joka voi liittdd sithen tarpeellisiksi
katsomiaan huomautuksia ja joka allekirjoittaa ja pdivdd sen.”

— Lisdtddn c alakohta seuraavasti: "Johtajalle tehdddn kunkin kalenterivuoden ensimmiisen neljanneksen aikana
vuotuinen suoritusarviointi. Vuotuisen arvioinnin tavoitteena on arvioida johtajan patevyyttd, tehokkuutta ja
kaytostd palveluksessa sekd tarvittaessa muuttaa tehtdvankuvausta. Arvioijina toimivat arviointia edeltdvina
vuonna ministerineuvoston puheenjohtajavaltiona toimineen sopimuspuolen edustaja sekd Euroopan komission
edustaja. Johtaja laatii seuraavan vuoden tammikuun 31 pdivddn mennessd itsearvioinnin, josta keskustellaan
kahden arvioijan kanssa. Arvioijat laativat neljan viikon kuluessa raportin, joka annetaan kirjallisesti tiedoksi
johtajalle ja jaetaan tiedoksi ministerineuvostolle. Jos raportista on erimielisyyttd, johtaja voi pyytdd
ministerineuvoston puheenjohtajavaltiota tarkastelemaan sitd uudelleen. Puheenjohtajavaltion on perusteltava
lausuntonsa asianmukaisesti kirjallisesti ja ilmoitettava asiasta ministerineuvostolle.”

12) Lisitdan 4.9.c kohta ("Nimittdminen/jatkokaudet”) seuraavasti:

— "Johtajan nimitys voidaan uusia kerran viiden vuoden méirdajaksi. Tima on ilmoitettava hinen tyosopimukses-
saan.”

13) 4.10 kohdassa ("Koeaika”):

— Muutetaan a alakohta seuraavasti: "Henkiloston jdsenten nimityksiin sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa
sihteeriston henkiloston palvelukseen ottamista, tyoehtoja ja maantieteellistd tasapainoa koskevien sddntojen sekd
tydsopimuksessa tismennettivien ehtojen mukaisesti.”

ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2024/1075/oj



EUVL L, 12.4.2024

FI

— Lisdtddn a alakohdan jilkeen uusi alakohta seuraavasti: "Johtajalla on kuuden kuukauden koeaika. Ministerineuvosto
pdattdd johtajan tyosopimuksen vahvistamisesta tai irtisanomisesta energiayhteisosopimuksen 88 artiklassa
maédrittyjen sdantojen mukaisesti arvioituaan johtajan suoriutumista koeajan lopussa 4.8.c kohdassa vahvistettujen
sdantojen mukaisesti. Jokainen ministerineuvoston jisen voi ilmoittaa ndkemyksensd ministerineuvostolle
kirjallisesti viimeistddn kaksi viikkoa ennen kuuden kuukauden koeajan péddttymistd. Poiketen siitd, mitd
energiayhteison ministerineuvoston tyojarjestyksen hyvaksymisestd annetun menettelyasiakirjan 2006/01/MC-EnC,
sellaisena kuin se on muutettuna, V jakson 23-25 kohdassa (virkkeet 1 ja 2) sdddetdin, johtaja voi kdynnistdd
pdatoksen kirjeitse kymmenen kalenteripdivdd ennen kuuden kuukauden koeajan pddttymistd arvioinnin
perusteella. Kohtaa 4.10.h ei sovelleta.”

14) Muutetaan 9.1.a kohta ("Palkat”) seuraavasti:

— "Johtaja vahvistaa Euroopan komissiota kuultuaan kilpailukykyisen palkka-asteikon, joka vastaa energiayhteison
sihteeriston virkojen luokittelua. Palkka-asteikossa on oltava haara ylennyksille. Euroopan komissio tekee siitd
ehdotuksen ja ministerineuvosto hyviksyy sen osana asiaa koskevaa talousarvioehdotusta energiayhteisosopi-
muksen 88 artiklassa madrittyjen sddntdjen mukaisesti.”

15) Lisdtadn 10.4 kohdan jilkeen uusi kohta ("Vanhempainvapaa”) seuraavasti:

— "Kaikilla henkiloston jdsenilli on oikeus kunkin lapsen osalta enintddn kuuden kuukauden pituiseen
vanhempainvapaaseen ilman peruspalkkaa, ja se on pidettdvdi 12 vuoden kuluessa lapsen syntymadstd tai
adoptoinnista. Yksinhuoltajavanhempien vapaan kesto voidaan kaksinkertaistaa. Vapaata pidetddn kerrallaan
vahintddn yksi kuukausi.”

16) Muutetaan 10.7 kohta ("Palkaton erityisvapaa”) seuraavasti:

— "Henkiloston jdsenille voidaan myontdd erityisvapaata ilman palkkaa. Johtaja ja johtajan tapauksessa
ministerineuvoston puheenjohtajavaltio paattavat palkattoman erityisvapaan chdoista ja kestosta kussakin
yksittdisessd tapauksessa asiaa koskevan hakemuksen perusteella.”

17) 12.1 kohdassa ("Osallistuminen | kansalliset sosiaaliturvajirjestelmat”):

— Muutetaan a alakohta seuraavasti: "Henkildston jisenten on jdrjestettivd omalla kustannuksellaan asianmukainen
sairaus- ja eldkevakuutus ensimmdisestd nimittdmispaivistd alkaen, jollei jdljempdna ¢ alakohdasta muuta johdu.
Henkiloston jdsenten on ilmoitettava johtajalle ja johtajan tapauksessa puheenjohtajavaltiolle kirjallisesti
sairausvakuutusturvastaan kuukauden kuluessa nimittimispaivasta.”

— Lisdtddn c alakohta seuraavasti: "Tyonantaja voi korvata henkiloston jasenille kiintedn osan sairausvakuutuksen
kustannuksista. Korvaus hyviksytddn osana asianomaista talousarvioesitysta.”

18) Muutetaan 13 kohta ("Henkil9ston valitus”) seuraavasti:

— "Henkiloston jdsen voi ilmoittaa kirjallisesti johtajalle tai, kun valitus koskee johtajaa, pysyvin korkean tason
ryhmin puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle, kun henkiloston jasen katsoo tulleensa kohdelluksi henkilosto-
sdantojen, palvelukseen ottamista, tyehtoja ja maantieteellistd tasapainoa koskevien sdintojen tai muiden asiaa
koskevien sddntojen vastaisesti tai kun hdn katsoo, ettd hinen esimichensi on kohdellut hinté epiasiallisesti tai
epdoikeudenmukaisesti.”

19) Muutetaan 14 kohta ("Vilimieslautakunta”) seuraavasti:

— "Tyonantajan ja henkiloston jdsenen viliset henkilostosddntoja koskevat riidat saatetaan ensisijaisesti johtajan tai
henkil6ston jasenen toimesta valimieslautakuntaan. Vilimieslautakunnan kokoonpano on seuraava:

— riippumaton ja kokenut EU:n lainsdddannon asiantuntija, jonka puheenjohtajavaltiona toimiva sopimuspuoli
nimittdd valimieslautakunnan kokousta varten;

— riippumaton ja kokenut EU:n lainsddddnnon asiantuntija, jonka seuraavalla kaudella puheenjohtajavaltiona
toimiva sopimuspuoli nimittid;

— Euroopan komission nimittimd riippumaton ja kokenut EU:n lainsdddidnnon asiantuntija, joka toimii
vélimieslautakunnan puheenjohtajana.

ELL: http://data.europa.cu/eli/dec/2024/1075/oj
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Pysyvi korkean tason ryhma hyviksyy nimitettyjen asiantuntijoiden luettelon yksinkertaisella enemmistolld viiden
vuoden ajaksi. Ennen kuin pysyvd korkean tason ryhmi tekee paitoksensd, se voi hyldtd asiantuntijoita
riippumattomuuden tai asiantuntemuksen puutteen perusteella ja pyytdd nimittdvad osapuolta nimittimddn uuden
asiantuntijan.

Vilimieslautakunta tekee pdatoksensd ddnten enemmistolld. Pysyvd korkean tason ryhmd vahvistaa valimieslau-
takunnassa kdytdvad menettelyd koskevat sddnnot menettelyasiakirjalla. Vilimieslautakunta suojaa kaikkien
asianomaisten henkiloston jasenten henkilotiedot.”

20) Korvataan 15 kohta ("Riitojenratkaisu”) seuraavasti:

"Kun 14 kohdassa sdddetty menettely on kiytetty, tyonantajan ja henkiloston jisenen viliset riidat ratkaistaan
lopullisesti jommankumman osapuolen pyynndstd tuomioistuimessa, joka koostuu yhdestd vilimichestd, jonka
nimittdd pysyvdn valitystuomioistuimen péadsihteeri, Haagin rauhanpalatsi, Carnegieplein 2, 2517 KJ Haag,
Alankomaat, niiden asianmukaisten vilimiesmenettelyd varten annettujen valinnanvaraisten sidnt6jen mukaisesti,
jotka koskevat kansainvalisid jdrjestojd ja yksityisid osapuolia, sellaisena kuin ne ovat energiayhteison sihteeriston
toimipaikasta tehdyn Itdvallan tasavallan ja energiayhteison vilisen sopimuksen 5 artiklan 4 kohdassa. Tuomioistuin
pddttad riita-asiasta ndiden henkilostosddntojen mukaisesti. Energiayhteison perustamisesta tehdyn sopimuksen ja sen
lisdysten tulkintaa koskevat asiat eivit kuulu tuomioistuimen toimivaltaan.”

2 artikla

Muutokset menettelyasiakirjaan 2006/02/MC-EnC energiayhteison sihteeriston henkiloston palvelukseen
ottamista, tyoehtoja ja maantieteellistd tasapainoa koskevien sdintéjen hyviksymisesti, sellaisena kuin se on
muutettuna menettelyasiakirjalla 2016/01/MC-EnC ja menettelyasiakirjalla 2022/02/MC-EnC

1) Poistetaan 1.9 kohta.
2) Muutetaan I.10 kohta seuraavasti:

— "Puheenjohtajavaltion edustama ministerineuvosto antaa seitsemin paivan kuluessa ministerineuvoston kokouksesta
padtoksensd perusteella nimitysasiakirjan, joka sisdltdd tydsopimuksen, jonka johtaja allekirjoittaa. Nimitysasiakirjan
luonnos sisdllytetddn johtajan nimittdmistd koskevan ministerineuvoston paitoksen liitteeseen. Tyosopimukseen
sisaltyvit energiayhteison henkilostosddntojen 4.4 b alakohdassa luetellut osat sekd johtajan tehtivankuvaus ja
viittaus energiayhteison henkilostosddnt6jen 4.10 b alakohdassa vahvistettuihin koeaikaa koskeviin sddntoihin.
Johtajan nimitys tulee voimaan pdiving, jona johtaja allekirjoittaa tydsopimuksensa.”

3) Muutetaan II a kohta seuraavasti:

— "Johtaja voi antaa apulaisjohtajan tehtdvin jollekin sihteeriston nykyisistd yksikonpaallikoistd. Johtaja madrittelee
apulaisjohtajan tehtdvat.”

4) TI1.9 kohdassa:

— Muutetaan 9.2 alakohta seuraavasti: "Koeajan kuudennen kuukauden aikana henkiloston jisenen lihimmin
esimiehen on laadittava raportti alaisensa patevyydestd, tehokkuudesta ja kiytoksestd. Raportissa suositellaan, ettd

1. toimihenkil6n nimitys vahvistetaan;
2. hinen koeaikaansa jatketaan enintdan kuudella lisdkuukaudella;
3. hdnen nimityksensd paattyy.”

— Muutetaan 9.3 alakohta seuraavasti: "Raportti on toimitettava ennen kuudennen kuukauden loppua johtajalle
pdatoksentekoa varten.”

5) Lisdtddn 1I1.11 kohdan jilkeen uusi kohta seuraavasti:
— "Johtajalla on kuuden kuukauden koeaika. Energiayhteison henkilostosddntdjen 4.10.b kohdassa sdddettyd

menettelyd sovelletaan.”

3 artikla

Voimaantulo ja soveltaminen

1) Tamd menettelyasiakirja tulee voimaan, kun se on hyvaksytty.

8/18
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2)

Energiayhteison sihteeriston johtajaa koskevia henkilostosddntojen sidnnoksid sovelletaan nykyiseen johtajaan timén
menettelyasiakirjan tullessa voimaan, lukuun ottamatta 4.1 kohtaa johtajan nimittdmisestd, 4.5.b kohdan viimeistd
virkettd tehtdviankuvauksen mairittelystd tyosopimuksessa sekd 4.10.b kohtaa johtajan koeajasta.

Tyosopimusta koskevan 4.4.a kohdan toista virkettd sovelletaan nykyiseen johtajaan timin menettelyasiakirjan tullessa
voimaan sisdllyttdmalld tydehdot ministerineuvostoa edustavan puheenjohtajavaltion antamaan nimitysasiakirjaan.

Energiayhteison henkilostosddntojen 3.3 kohdan mukaisesti johtaja antaa viimeistdadn 31 pédivind tammikuuta 2024
ministerineuvostolle ensimmiisen sidonnaisuusilmoituksen, jossa esitetdidn mahdolliset etuyhteydet, joiden voidaan
katsoa heikentdvin hinen riippumattomuuttaan.

Johtaja antaa vuoden 2024 loppuun mennessd ministerineuvostolle ensimmdisen raportin energiayhteison ulkopuolella
harjoittamastaan toiminnasta. Raportti voidaan antaa suullisesti tai kirjallisesti.

Energiayhteison sihteeriston henkiloston palvelukseen ottamista, tydehtoja ja maantieteellistd tasapainoa koskevien
sdantojen sadnnoksid, jotka koskevat energiayhteison sihteeriston johtajaa, sellaisina kuin ne ovat muutettuina tilld
menettelyasiakirjalla, sovelletaan nykyiseen johtajaan timéin menettelyasiakirjan tultua voimaan lukuun ottamatta I1.9
sdantod johtajan palkkaamisesta ja I1.12 sddntod johtajan koeajasta.

4 artikla

Energiayhteison sihteeristo asettaa timdn menettelyasiakirjan kaikkien energiayhteison perustamissopimuksen osapuolten
ja toimielinten saataville seitsemdn paivan kuluessa sen hyviksymisestd.

Tehty Wienissd

Ministerineuvoston puolesta

Puheenjohtajavaltio

ELL: http://data.europa.cu/eli/dec/2024/1075/oj
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LIITTEEN LISAYS 2

ENERGIAYHTEISON MINISTERINEUVOSTON
MENETTELYASIAKIRJA 2023/XX/MC-EnC

energiayhteison talousarvion hyviksymisesti vuosiksi 2022-2023 ja sopimuspuolten rahoitus-
osuuksista talousarvioon annetun menettelyasiakirjan 2021/01/MC-EnC muuttamisesta

ENERGIAYHTEISON MINISTERINEUVOSTO, joka
ottaa huomioon Euroopan energiayhteison perustamissopimuksen ja erityisesti sen 73, 74, 86 ja 88 artiklan,
ottaa huomioon XX paivdnd joulukuuta 2023 annetun Euroopan komission ehdotuksen,

ottaa huomioon talousarvion hyviksymisessi ja toteuttamisessa seka tilintarkastuksessa, tilinpddtoksen esittimisessd ja
valvonnassa noudatettavien energiayhteison menettelyjen 24 ja 25 artiklan, sellaisina kuin ne ovat muutettuina
menettelyasiakirjalla 2022/02/MC-EnC,

ottaa huomioon, ettd energiayhteison talousarviota vuosiksi 2022-2023 on muutettava johtajan palkkatason
mukauttamiseksi ja sen saattamiseksi tasolle, joka on oikeassa suhteessa timin talousarvion puitteissa kannettuun
vastuuseen ja suoritettuihin tehtaviin,

ON PAATTANYT SEURAAVAA:

1 artikla

1) Muutetaan 1 pdivastd tammikuuta 2022 alkaen menettelyasiakirjan 2021/01/MC-EnC liitteessd vahvistettu
energiayhteison talousarvio varainhoitovuosiksi 2022 ja 2023 seuraavasti:

— menettelyasiakirjan 2021/01/MC-EnC liitteessd olevassa 12 kohdassa (Henkilostotaulukko 2022-2023) esitetyssd
vuosien 2022-2023 palkka-asteikossa vahvistetaan johtajan tdysipdivaiseksi kuukausipalkaksi 13 567 euroa vuonna
2022 ja 14 381 euroa vuonna 2023;

— muutetaan menettelyasiakirjan 2021/01/MC-EnC liitteessé oleva 8 alakohta (Vuosien 2022-2023 menotaulukko) ja
9 alakohta (Vuosien 2022-2023 menotaulukko — Yksityiskohtaiset tiedot) siten, ettd niissd otetaan huomioon
johtajan tdysipaivdinen vuosipalkka, sellaisena kuin se on esitetty ensimmadisessd alakohdassa, budjettikohdassa
"Henkil6resurssit” ja vuosien 2022-2023 kokonaismenoissa.

2) Aiemmin maksettujen madrien ja ensimmaisessd alakohdassa vuosille 2022 ja 2023 lueteltujen ajan tasalle saatettujen
palkkojen vilinen erotus korvataan 30 paivin kuluessa timdn menettelyasiakirjan hyviksymisesta.

2 artikla

Tamd menettelyasiakirja on osoitettu kaikille energiayhteison perustamissopimuksen osapuolille ja toimielimille.

3 artikla
1) Tamd menettelyasiakirja tulee voimaan, kun se on hyvaksytty.

2) Energiayhteison sihteeriston johtaja asettaa timin menettelyasiakirjan kaikkien energiayhteisén perustamissopimuksen
osapuolten ja toimielinten saataville seitseman pdivin kuluessa sen hyviksymisesta.

Tehty Wienissa

Ministerineuvoston puolesta

Puheenjohtajavaltio
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LIITTEEN LISAYS 3

ENERGIAYHTEISON MINISTERINEUVOSTON
MENETTELYASIAKIRJA 2023/XX/MC-EnC

energiayhteison sihteeriston johtajan nimittimisesti annetun menettelyasiakirjan 2021/02/MC-EnC
muuttamisesta

ENERGIAYHTEISON MINISTERINEUVOSTO, joka
ottaa huomioon energiayhteisén perustamissopimuksen ja erityisesti sen 69 ja 88 artiklan,
ottaa huomioon XX piivina joulukuuta 2023 annetun Euroopan komission ehdotuksen,

ottaa huomioon menettelyasiakirjan 2021/02/MC-EnC 1 artiklan, jolla Artur Lorkowski nimitettiin energiayhteison
sihteeriston johtajaksi kolmeksi vuodeksi 1 pdivastd joulukuuta 2021 alkaen,

ottaa huomioon menettelyasiakirjan 2022/02/MC-EnC, jolla pidennettiin energiayhteison sihteeristén johtajan toimikausi
viiden vuoden kaudeksi, joka voidaan uusia enintddn kerran, ja sovellettiin titd pidennettyd toimikautta nykyisen johtajan
ensimmadiseen toimikauteen,

ottaa huomioon energiayhteison sihteeriston johtajan nimittdmisestd annetun menettelyasiakirjan 2021/02/MC-EnC
2 artiklan, jossa vasta nimitetyn johtajan vuotuiseksi bruttopalkaksi vahvistetaan 116 532 euroa,

ottaa huomioon, ettd menettelyasiakirjalla 2023/XX/MC-EnC muutettiin energiayhteison talousarviota vuosiksi 2022-2023
johtajan palkkatason mukauttamiseksi ja sen saattamiseksi tasolle, joka on oikeassa suhteessa timin talousarvion puitteissa
kannettuun vastuuseen ja suoritettuihin tehtéviin,

ottaa huomioon, ettd johtajan palkkaa korotetaan asteittain energiayhteison vuosien 2024-2025 talousarviossa, joka on
hyvaksytty menettelyasiakirjan 2023/XX/MC-EnC nojalla, edellyttden, ettd vuotuinen suoritusarviointi on myonteinen,

ottaa huomioon, ettdi on tarpeen muuttaa menettelyasiakirjaa 2021/02/MC-EnC sen varmistamiseksi, ettd se on
yhdenmukainen energiayhteison vuosien 2022-2023 muutetun talousarvion ja vuosien 2024-2025 uuden talousarvion
kanssa,

ottaa huomioon energiayhteison ministerineuvoston 18 péivind joulukuuta 2007 annettujen energiayhteison
henkilostosddntdjen muuttamisesta annetun menettelyasiakirjan  2023/XX/MC-EnC 3 artiklan ja energiayhteison
sihteeriston henkil6ston palvelukseen ottamista, tyoehtoja ja maantieteellistd tasapainoa koskevien sddntGjen hyviksymi-
sestd annetun menettelyasiakirjan 2006/02/MC-EnC, jossa vahvistetaan siirtymasdinnokset sen sovellettavuudesta
energiayhteison sihteeriston nykyisen johtajan ensimmadiseen toimikauteen,

ottaa huomioon, ettd puheenjohtajavaltion 29 paivinid joulukuuta 2021 antamaa energiayhteison sihteeriston nykyisen
johtajan nimitysasiakirjaa olisi myos muutettava liitteen mukaisesti siten, ettd siind otetaan huomioon johtajan toimikauden
muutettu kesto ja mukautettu palkka ja siihen sisillytetddn nykyisen johtajan ensimmdisen toimikauden pédttymiseen asti
sovellettavat palvelussuhteen ehdot,

ottaa huomioon, ettd puheenjohtajavaltion edustaman ministerineuvoston olisi annettava muutettu nimitysasiakirja timan
menettelyasiakirjan hyviksymispdivina,

ON PAATTANYT SEURAAVAA:

1 artikla

1) Korvataan menettelyasiakirjan 2021/02/MC-EnC 1 artikla seuraavasti:

— "Ministerineuvosto nimittdd Artur Lorkowskin energiayhteison sihteeriston johtajaksi viiden vuoden toimikaudeksi,
joka voidaan uusia enintddn kerran, 1 pdivastd joulukuuta 2021 alkaen.”

ELL: http://data.europa.cu/eli/dec/2024/1075/oj 11/18
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2) Korvataan menettelyasiakirjan 2021/02/MC-EnC 2 artikla seuraavasti:

— "Johtajan tyoehdot mdiritellddn henkilostosddntojen viimeisimmaissd versiossa ja nimitysasiakirjassa, joka sisaltdd
toimikauden loppuun saakka sovellettavat palvelussuhteen ehdot. Johtajan tdysipaiviinen kuukausipalkka madraytyy
1 pdivastd tammikuuta 2022 alkaen energiayhteison henkilostosadntojen mukaisesti ja sen madrd vahvistetaan
energiayhteison talousarviossa vuosiksi 2022-2023 menettelyasiakirjan 2021/1/MC-EnC mukaisesti, sellaisena kuin
se on muutettuna menettelyasiakirjalla 2023/XX/MC-EnC, vuosiksi 2024-2025 menettelyasiakirjan
2023/XX/MC-EnC energiayhteison talousarvion hyviksymisestd vuosiksi 2024-2025 ja sopimuspuolten rahoitus-
osuuksista talousarvioon mukaisesti ja vuodeksi 2026 sen mukaisesti, mitd tulevassa menettelyasiakirjassa
energiayhteison talousarviosta vuosiksi 2026-2027 ja sopimuspuolten rahoitusosuuksista talousarvioon madrite-
tddn.”

2 artikla

Puheenjohtajavaltio, joka edustaa ministerineuvostoa, antaa timan menettelyasiakirjan hyviksymispdivana energiayhteison
sihteeriston johtajan nimitysasiakirjan, jolla muutetaan 29 pdivand joulukuuta 2021 annettua nimitysasiakirjaa ja joka
sisdltad timdn menettelyasiakirjan liitteessd vahvistetut tyoehdot.

3 artikla

Energiayhteison sihteeristo asettaa timidn menettelyasiakirjan kaikkien energiayhteison perustamissopimuksen osapuolten
ja toimielinten saataville seitsemdn paivin kuluessa sen hyviksymisestd.

4 artikla

Tama menettelyasiakirja tulee voimaan, kun se on hyviksytty.
Tehty Wienissa

Ministerineuvoston puolesta

Puheenjohtajavaltio
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Liite
Nimitysasiakirja

29 piivinid joulukuuta 2021 annetun nimitysasiakirjan muuttamisesta

Ministerineuvoston menettelyasiakirjalla 2006/02/MC-EnC, sellaisena kuin se on muutettuna menettelyasiakirjalla
2016/01/MC-EnC ja menettelyasiakirjalla 2023/XX/MC-EnC, hyviksyttyjen energiayhteison sihteeriston henkiloston
palvelukseen ottamista, tyehtoja ja maantieteellistd tasapainoa koskevien liitteend olevien sddntojen mukaisesti

1) Tyonantajan nimi: Energiayhteiso, Am Hof 4, 1010 Wien, Itivalta
2) Tyontekijan nimi: Artur Lorkowski

3) Nimittdmispdiva: 1 pdivina joulukuuta 2021

)
)
)
4) Toimikauden pdittyminen: 30 pidivind marraskuuta 2026
5) Tehtdvanimike: Johtaja

6) Tyoskentelypaikka: Wien, Itdvalta

7) Ty6ehdot:

Henkilostosddntojen ja energiayhteison sihteeriston henkiloston palvelukseen ottamista, tydehtoja ja maantieteellistd
tasapainoa koskevien sadntojen, sellaisina kuin ne ovat muutettuina, mukaisesti.

8) Palkka:

Energiayhteison henkilostosddntojen mukaisesti ja sellaisena kuin se on vahvistettu energiayhteison talousarviossa
vuosiksi 2022-2023 menettelyasiakirjan 2021/1/MC-EnC mukaisesti, sellaisena kuin se on muutettuna menettelya-
siakirjalla 2023/XX/MC-EnC, vuosiksi 2024-2025 menettelyasiakirjan 2023/XX/MC-EnC mukaisesti ja vuodeksi 2026
sen mukaisesti, mitd menettelyasiakirjassa energiayhteison talousarviosta vuosiksi 2026-2027 maddritetddn.

9) Tehtivinkuvaus:

a) Johtajan vuotuinen suoritusarviointi toteutetaan henkilostosddntojen 4.8 artiklan mukaisesti, ja se perustuu alla
olevaan tehtdvinkuvaukseen, joka kattaa vihintddn seuraavat tehtavit:

(a) sihteeriston lyhyen ja pitkdn aikavilin toimien, jotka ovat sen toimivaltuuksien mukaisia, tehokkaan
taytantoonpanon kehittdminen ja varmistaminen energiayhteisosopimuksen 67 artiklan mukaisesti,

(b) henkilostoresurssien tehokkaan suunnittelun ja hallinnan varmistaminen, mukaan lukien resurssien tehokas
kohdentaminen ja kéytto, henkiloston motivointi, hyvin ryhmahengen edistiminen sekd tasapainoisen ja
tuottavan tyoympdriston luominen ja ylldpitiminen,

(c) talousarvion tehokkaan suunnittelun, hallinnoinnin ja toteutuksen varmistaminen moitteettoman varainhoidon
periaatteiden ja talousarviosddnt6jen mukaisesti,

(d) energiayhteison sihteeriston edustuksen varmistaminen energiayhteison toimielimissi ja muissa elimissd sekd sen

ulkopuolella.

b) Tistd tehtdvankuvauksesta keskustellaan johtajan kanssa vuotuisen suoritusarvioinnin aikana, ja sitdi mukautetaan
tarvittaessa arvioinnin tulosten perusteella.

Energiayhteison puheenjohtajavaltio

Tehty Wienissa

ELL: http://data.europa.cu/eli/dec/2024/1075/oj
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LIITTEEN LISAYS 4

ENERGIAYHTEISON
MINISTERINEUVOSTON MENETTELYASIAKIRJA

2023/XX/MC-EnC: energiayhteisén talousarvion hyviksymisesti vuosiksi 2024-2025 ja sopimuspuolten rahoi-
tusosuuksista talousarvioon

Energiayhteison ministerineuvosto, joka
ottaa huomioon Euroopan energiayhteison perustamissopimuksen ja erityisesti sen 73, 74, 86 ja 88 artiklan,

ottaa huomioon XX pdivand joulukuuta 2023 annetun Euroopan komission ehdotuksen energiayhteison ministerineu-
vostolle energiayhteison talousarviosta vuosiksi 2024-2025,

ottaa huomioon talousarvion hyvaksymisessi ja toteuttamisessa seka tilintarkastuksessa, tilinpddtoksen esittimisessd ja
valvonnassa noudatettavien energiayhteison menettelyjen 24 ja 25 artiklan,

ottaa huomioon, ettd ministerineuvosto hyviksyy kahden vuoden vilein talousarvion energiayhteison toimintamenoista,
joita tarvitaan sen toimielinten toimintaan,

ottaa huomioon, ettd kukin sopimuspuoli osallistuu energiayhteison talousarvion rahoittamiseen energiayhteison
perustamissopimuksen liitteen IV mukaisesti,

ON PAATTANYT SEURAAVAA:

1 artikla

Hyviksytddn liitteessd esitetty energiayhteison talousarvio varainhoitovuosiksi 2024 ja 2025.

2 artikla

Sopimuspuolten rahoitusosuudet energiayhteison talousarvioon vahvistetaan 1 paivistd tammikuuta 2024 ldhtien timén
menettelyasiakirjan liitteessa.

3 artikla

Tama menettelyasiakirja on osoitettu kaikille energiayhteison perustamissopimuksen osapuolille ja toimielimille.

4 artikla

Energiayhteison sihteeriston johtaja asettaa timidn menettelyasiakirjan ja sen liitteen kaikkien energiayhteison
perustamissopimuksen osapuolten ja toimielinten saataville seitsemén pdivin kuluessa sen hyviksymisesti.

Tehty Wienissd

Ministerineuvoston puolesta

Puheenjohtajavaltio
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ENERGIAYHTEISON MINISTERINEUVOSTON MENETTELYASIAKIRJA 2023/XX/MC-EnC

sihteeriston organisaatiokaavion hyviksymisesti

Energiayhteison ministerineuvosto, joka

ottaa huomioon energiayhteison perustamissopimuksen, jiljempdnd “energiayhteisésopimus”, ja erityisesti sen 67 ja
68 artiklan,

ottaa huomioon energiayhteison sihteeriston henkildston palvelukseen ottamista, tydehtoja ja maantieteellistd tasapainoa
koskevien sddntojen hyviksymisestd 17 pdivind marraskuuta 2006 annetun menettelyasiakirjan 2006/02/MC-EnC,

sellaisena kuin se on muutettuna 14 paivini lokakuuta 2016 annetulla menettelyasiakirjalla 2016/01/MC-EnC,

sellaisena kuin se on muutettuna 15 péiviand joulukuuta 2022 annetulla ministerineuvoston menettelyasiakirjalla
2022/02/MC-EnC, ja erityisesti sen III.2 kohdan,

sekd katsoo seuraavaa:
1) Ministerineuvosto hyvaksyy sihteeriston organisaatiokaavion sihteeriston johtajan ehdotuksen perusteella.

2) Nykyisin sovellettava sihteeriston organisaatiokaavio on perdisin 15 pdiviltd joulukuuta 2022, ja se olisi saatettava
ajan tasalle.

Ottaa huomioon sihteeriston johtajan ehdotuksen,
ON HYVAKSYNYT TAMAN MENETTELYASIAKIRJAN:

Ainoa artikla

1) Hyvaksytddn tdimidn menettelyasiakirjan liitteend oleva sihteeriston organisaatiokaavio, jota sovelletaan 1 paivistd
tammikuuta 2024 alkaen.

2) Tami menettelyasiakirja tulee voimaan paivini, jona se hyviksytdin.
Tehty Wienissa

Ministerineuvoston puolesta

Puheenjohtajavaltio

ELL: http://data.europa.cu/eli/dec/2024/1075/oj 15/18
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ENERGIAYHTEISON MINISTERINEUVOSTON
MENETTELYASIAKIRJA 2023/XX/MC-EnC

talousarvion hyviksymisessi ja toteuttamisessa seki tilintarkastuksessa, tilinpaidtoksen esittimisessd
ja valvonnassa noudatettavista energiayhteison menettelyistd annetun menettelyasiakirjan
2006/03/MC-EnC, sellaisena kuin se on muutettuna menettelyasiakirjalla 2014/01/MC-EnC ja
menettelyasiakirjalla 2022/02/MC-EnC, muuttamisesta

ENERGIAYHTEISON MINISTERINEUVOSTO, joka

ottaa huomioon energiayhteison perustamissopimuksen, jaljempind “energiayhteisdsopimus”, ja erityisesti sen 74 ja
88 artiklan,

ottaa huomioon, ettd energiayhteison talousarviosddnnoissd edellytetddn, ettd johtajalla on valtuudet edustaa
energiayhteisod ja toimia energiayhteison puolesta energiayhteison talousarvion ja sen tavanomaisen toiminnan
toteuttamiseksi, erityisesti vuorovaikutuksessa pankkien kanssa,

ottaa huomioon sihteeriston ehdotuksen,
ON HYVAKSYNYT TAMAN MENETTELYASIAKIRJAN:

1 artikla
Muutetaan 31 artikla seuraavasti:

“Johtaja hoitaa tulojen ja menojen hyviksyjin tehtivid toimikautensa aikana. Hin toteuttaa talousarvion noudattaen
energiayhteison talousarvion toteuttamiseen sovellettavia sddntoji energiayhteisosopimuksen 74 artiklan mukaisesti omalla
vastuullaan ja hyvaksyttyjen mdairdrahojen rajoissa. Energiayhteison talousarvion ja sen tavanomaisen toiminnan
toteuttamiseksi johtajalla on erityisesti valtuudet avata ja sulkea energiayhteison tilejd missd tahansa Euroopan unionin
pankissa, hoitaa tallaisia tilejd, myos kdynnistimalld maksumaardyksid, pddoman siirtoja ja muita tarvittavia pankkitoimia,
ja toteuttaa nditd tilejd koskevia pankkien kriisinratkaisutoimia, joita voidaan vaatia tillaisten tilien hoitamisen puitteissa,
mukaan lukien rahoitusasiakirjojen, vilineiden ja selvitysten allekirjoittaminen.

Johtaja ilmoittaa budjettikomitealle tilien avaamisesta ja sulkemisesta.”

2 artikla
Voimaantulo

Tama menettelyasiakirja tulee voimaan, kun se on hyviksytty.

Tehty Wienissa

Ministerineuvoston puolesta

Puheenjohtajavaltio

ELL: http://data.europa.cu/eli/dec/2024/1075/oj 17/18
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ENERGIAYHTEISON MINISTERINEUVOSTON PAATOS

D/2023XX/MC-EnC: vastuuvapauden myontimisestd sihteeriston johtajalle

Energiayhteison ministerineuvosto, joka

ottaa huomioon talousarvion hyvaksymisessi ja toteuttamisessa seka tilintarkastuksessa, tilinpddtoksen esittimisessd ja
valvonnassa noudatettavista energiayhteison menettelyistd annetun menettelyasiakirjan ja erityisesti sen 83 artiklan,

tarkasteltuaan energiayhteison tilinpaitoksen tarkastuskertomusta 31 paivini joulukuuta 2022 péittyneeltd vuodelta seka
tilintarkastajien tarkastuslausumaa,

ottaa huomioon budjettikomitean huomautukset ja asiaa koskevan raportin,
ON HYVAKSYNYT TAMAN PAATOKSEN:

1 artikla

Energiayhteison sihteeriston nykyinen johtaja Artur Lorkowski on vapautettu johtamisvastuusta ja hallinnollisesta vastuusta
talousarvion osalta tammikuun 1 pdivén ja joulukuun 31 paivan 2022 viliseni aikana.

2 artikla

Tama paitos tulee voimaan paivind, jona se hyvaksytadn.
Tehty Wienissa

Ministerineuvoston puolesta

Puheenjohtajavaltio

18/18 ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2024/1075/oj
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