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DECIZIA (UE) 2024/1075 A CONSILIULUI
din 5 februarie 2024

privind pozitia care urmeazi si fie adoptatd in numele Uniunii Europene in cadrul Consiliului
ministerial al Comunititii Energiei

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolul 194 alineatul (1), coroborat cu
articolul 218 alineatul (9),

avand in vedere propunerea Comisiei Europene,

intrucat:

1

2

Tratatul de instituire a Comunitatii Energiei (denumit in continuare ,tratatul”) a fost incheiat de Uniune prin Decizia
2006/500/CE a Consiliului din 29 mai 2006 (') si a intrat in vigoare la 1 iulie 2006.

In temeiul articolului 47 din tratat, Consiliul ministerial ia misuri care, in temeiul articolului 76 din respectivul
tratat, pot fi adoptate sub forma unei decizii sau a unei recomandari.

Consiliul ministerial va adopta o serie de acte, enumerate in anexa la prezenta decizie, care se incadreaza in domeniul
de aplicare al articolului 218 alineatul (9) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si cu privire la care
reprezentantii Uniunii urmeazd sa voteze.

Scopul actelor avute in vedere este de a facilita realizarea obiectivelor tratatului si functionarea Secretariatului
Comunitatii Energiei de la Viena, care, printre altele, oferd sprijin administrativ Consiliului ministerial.

Este oportun sd se stabileascd pozitia care urmeazi si fie adoptatd in numele Uniunii in cadrul Consiliului ministerial
in ceea ce priveste actele enumerate in anexa la prezenta decizie, intrucat respectivele acte vor avea efecte juridice
pentru Uniune,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

(1) Pozitia care urmeazd si fie adoptatd in numele Uniunii in cadrul Consiliului ministerial al Comunitatii Energiei este

aceea de a aproba adoptarea actelor enumerate in anexa la prezenta decizie.

(2) Comisia poate conveni, inainte de Consiliul ministerial sau in cadrul acestuia, asupra unor modificiri minore ale actelor

enumerate in anexa la prezenta decizie, in urma observatiilor partilor contractante la Comunitatea Energiei, fird a fi
necesard o altd decizie a Consiliului.

Articolul 2

Prezenta decizie intrd in vigoare la data adoptarii.

Adoptatd la Bruxelles, 5 februarie 2024.

()

Pentru Consiliu
Presedintele

H. LAHBIB

Decizia 2006/500/CE a Consiliului din 29 mai 2006 privind incheierea de citre Comunitatea Europeand a Tratatului de instituire a
Comunitatii Energiei (JO L 198, 20.7.2006, p. 15).
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ANEXA

ACTUL PROCEDURAL 2023/XX/MC-EnC DE MODIFICARE A STATUTULUI FUNCTIONARILOR COMUNITA-
TII ENERGIEI DIN 18 DECEMBRIE 2007, ASTFEL CUM A FOST MODIFICAT PRIN ACTUL PROCEDURAL
2009/04/MC-EnC SI PRIN ACTUL PROCEDURAL 2022/02/MC-EnC, SI DE MODIFICARE A ACTULUI
PROCEDURAL 2006/02/MC-EnC PRIVIND ADOPTAREA NORMELOR PRIVIND RECRUTAREA, CONDITIILE
DE MUNCA SI ECHILIBRUL GEOGRAFIC AL PERSONALULUI SECRETARIATULUI COMUNITATII ENERGIEI,
ASTFEL CUM A FOST MODIFICAT PRIN ACTUL PROCEDURAL 2016/01/MC-EnC SI PRIN ACTUL
PROCEDURAL 2022/02/MC-EnC

Pozitia care urmeazd si fie adoptatd in numele Uniunii in cadrul Consiliului ministerial trebuie sa fie aceea de a aproba
proiectul de act procedural al Consiliului ministerial de modificare a Statutului functionarilor Comunitatii Energiei din
18 decembrie 2007 si de modificare a Actului procedural privind Normele privind recrutarea, conditiile de munci si
echilibrul geografic al personalului Secretariatului Comunitatii Energiei, in conformitate cu addendumul 1 la prezenta
anexd.

ACTUL PROCEDURAL 2023/XX/MC-EnC DE MODIFICARE A ACTULUI PROCEDURAL 2021/01/MC-EnC
PRIVIND ADOPTAREA BUGETULUI COMUNITATII ENERGIEI PENTRU ANII 2022-2023 SI CONTRIBUTIILE
PARTILOR LA BUGET

Pozitia care urmeaza s fie adoptatd in numele Uniunii in cadrul Consiliului ministerial trebuie si fie aceea de a aproba
proiectul de act procedural al Consiliului ministerial de modificare a Actului procedural 2021/01/MC-EnC privind
adoptarea bugetului Comunitdtii Energiei pentru anii 2022-2023 si contributiile partilor la buget, in conformitate cu
addendumul 2 la prezenta anexa.

ACTUL PROCEDURAL 2023/XX/MC-EnC DE MODIFICARE A ACTULUI PROCEDURAL 2021/02/MC-EnC
PRIVIND NUMIREA DIRECTORULUI SECRETARIATULUI COMUNITATII ENERGIEI

Pozitia care urmeazd si fie adoptatd in numele Uniunii in cadrul Consiliului ministerial trebuie si fie aceea de a aproba
proiectul de act procedural al Consiliului ministerial de modificare a Actului procedural 2021/02/MC-EnC privind numirea
directorului Secretariatului Comunitatii Energiei, in conformitate cu addendumul 3 la prezenta anexa.

ACTUL PROCEDURAL 2023/XX/MC-EnC PRIVIND ADOPTAREA BUGETULUI COMUNITATII ENERGIEI
PENTRU ANII 2024-2025 SI CONTRIBUTIILE PARTILOR LA BUGET

Pozitia care urmeazd si fie adoptatd in numele Uniunii Europene este aceea de a aproba proiectul de act procedural al
Consiliului ministerial al Comunitatii Energiei privind adoptarea bugetului Comunitatii Energiei pentru anii 2024-2025 si
contributiile partilor la buget, in conformitate cu addendumul 4 la prezenta anexa.

ACTUL PROCEDURAL 2023/XX/MC-EnC PRIVIND ADOPTAREA ORGANIGRAMEI SECRETARIATULUI
COMUNITATII ENERGIEI

Pozitia care urmeazd si fie adoptatd in numele Uniunii in cadrul Consiliului ministerial trebuie si fie aceea de a aproba
proiectul de act procedural al Consiliului ministerial privind adoptarea organigramei Secretariatului Comunitdtii Energiei, in
conformitate cu addendumul 5 la prezenta anexd.

ACTUL PROCEDURAL 2023/XX/MC-EnC DE MODIFICARE A ACTULUI PROCEDURAL 2006/03/MC-EnC

PRIVIND ADOPTAREA PROCEDURILOR COMUNITATII ENERGIEI PENTRU STABILIREA SI EXECUTIA

BUGETULUI, AUDITARE SI INSPECTIE, ASTFEL CUM A FOST MODIFICAT PRIN ACTUL PROCEDURAL
2014/01/MC-EnC SI PRIN ACTUL PROCEDURAL 2022/02/MC-EnC

Pozitia care urmeazd s fie adoptatd in numele Uniunii in cadrul Consiliului ministerial trebuie si fie aceea de a aproba
proiectul de act procedural al Consiliului ministerial de modificare a Actului procedural 2006/03/MC-EnC privind
adoptarea procedurilor Comunitdtii Energiei pentru stabilirea si executia bugetului, auditare si inspectie, in conformitate cu
addendumul 6 la prezenta anexa.
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DECIZIA 2023/XX/MC-EnC PRIVIND DESCARCAREQ DE GESTIUNE A DIRECTORULUI SECRETARIATULUI
COMUNITATII ENERGIEI

Pozitia care urmeazi si fie adoptatd in numele Uniunii in cadrul Consiliului ministerial trebuie si fie aceea de a aproba
proiectul de decizie a Consiliului ministerial privind descircarea de gestiune a directorului Secretariatului Comunitdtii
Energiei, in conformitate cu addendumul 7 la prezenta anexa.
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ADDENDUMUL 1 LA ANEXA

ACTUL PROCEDURAL 2023/XX/MC-EnC
AL CONSILIULUI MINISTERIAL AL COMUNITATII ENERGIEI

de modificare a Statutului functionarilor Comunititii Energiei din 18 decembrie 2007, astfel cum a
fost modificat prin Actul procedural 2009/04/MC-EnC si prin Actul procedural 2022/02/MC-EnC, si
de modificare a Actului procedural 2006/02/MC-EnC privind adoptarea Normelor privind recrutarea,
conditiile de munci si echilibrul geografic al personalului Secretariatului Comunititii Energiei, astfel
cum a fost modificat prin Actul procedural 2016/01/MC-EnC si prin Actul procedural
2022/02/MC-EnC

CONSILIUL MINISTERIAL AL COMUNITATII ENERGIEI,
avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitatii Energiei, in special articolele 69, 82, 83, 86 si 87,

intrucat Statutul functionarilor Comunitdtii Energiei trebuie modificat pentru a oferi mai multd claritate in ceea ce priveste
normele de numire si de evaluare a performantei, salariile §i prestatiile sociale, arbitrajul litigiilor privind personalul
Secretariatului Comunitatii Energiei si aplicabilitatea acestui Statut al functionarilor pentru directorul Secretariatului
Comunitdtii Energiei,

intrucit normele Comunitdtii Energiei privind recrutarea, conditiile de muncd si echilibrul geografic al personalului
Secretariatului Comunititii Energiei trebuie modificate pentru a asigura alinierea la modificdrile sus-mentionate ale
Statutului functionarilor,

intrucat este necesar si se prevadd dispozitii tranzitorii pentru a asigura securitatea juridicd cu privire la aplicabilitatea
acestor modificdri pentru directorul actual al Secretariatului Comunitatii Energiei in cursul mandatului sdu actual,

avand in vedere propunerea Comisiei Europene,

ADOPTA PREZENTUL ACT PROCEDURAL:

Articolul 1
Modificiri ale Statutului functionarilor Comunititii Energiei din 18 decembrie 2007, astfel cum a fost modificat
prin Actul procedural 2009/04/MC-EnC si prin Actul procedural 2022/02/MC-EnC
1. In sectiunea 2.1. (,Definitii):

— La primul paragraf se adaugd la sfarsit o tezd cu urmitorul text: ,Directorul este un membru al personalului.”;

— Al treilea paragraf se modificd si va avea urmatorul text: ,Membrii personalului: membrii personalului detasati de
guvernele lor sau de organizatiile internationale pentru o misiune in cadrul Secretariatului”;

— Al saselea paragraf se modificd si va avea urmdtorul text: ,Angajatorul”: Comunitatea Energiei, reprezentatd de
directorul Secretariatului Comunitdtii Energiei sau de Consiliul ministerial in ceea ce il priveste pe director.”

2. Sectiunea 3.1. (,Caracterul international al serviciului”) se modifici si va avea urmitorul text:

— ,Membrii personalului sunt functionari internationali ale ciror obligatii sunt exclusiv internationale. Acceptand
numirea, acestia se angajeazd sd isi indeplineascd functiile si s isi reglementeze conduita exclusiv in interesul
Comunitatii Energiei. Ei sunt subordonati directorului si rdspund in fata acestuia in exercitarea functiilor lor.
Directorul se subordoneazd Consiliului ministerial. Membrii personalului nu solicitd si nu acceptd instructiuni in
exercitarea atributiilor lor din partea niciunui guvern si a niciunei alte autoritdti din afara Comunitatii Energiei.”

3. In sectiunea 3.3. (,Activititi exterioare”):

— Litera (a) se modificd si va avea urmdtorul text: ,Membrii personalului nu se angajeazi in nicio activitate din afara
Comunitdtii Energiei care este incompatibild cu indeplinirea corespunzitoare a sarcinilor lor, care poate da nastere
unui conflict de interese sau care poate prejudicia reputatia Comunitatii Energiei.”;
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— Litera (b) se modificd si va avea urmatorul text: ,Membrii personalului nu desfisoard nicio activitate profesionald
remuneratd in afara Comunititii Energiei fird aprobarea prealabild scrisi a directorului. Orice membru al
personalului care detine, direct sau indirect, o participatie la o societate implicata in sectorul energetic care ii poate
permite s3 influenteze conducerea societitii notifica in scris directorul cu privire la acest fapt. Intr-un caz similar,
directorul notificd in scris presedintele Consiliului ministerial. Directorul nu desfdsoard nicio activitate profesionald
remuneratd in afara Comunitatii Energiei fird aprobarea scrisd prealabild a presedintelui Consiliului ministerial.
Presedintele Consiliului ministerial poate aproba in scris o serie de activitati.”

— Litera (c) se inlocuieste cu urmdtorul text: ,Inainte de preluarea atributiilor in cadrul Secretariatului, directorul
prezintd Consiliului ministerial al Comunitdtii Energiei o declaratie de integritate care precizeazd orice interes
despre care s-ar putea considera cd ii afecteazd independenta. Directorul actualizeazd aceastd declaratie atunci cAnd
circumstantele se schimbi. In cazul in care, in orice moment in cursul exercitirii atributiilor sale, directorul ia
cunostintd de un potential conflict de interese care ar putea fi perceput ca punandu-i in pericol independenta si
integritatea, acesta informeaza fird intarzieri nejustificate presedintele Consiliului ministerial.”

— Se introduce litera (d), cu urmdtorul text: ,Directorul raporteazd anual Consiliului ministerial cu privire la punerea
in aplicare a acestei dispozitii.”

Litera (a) din sectiunea 3.5. (,Utilizarea si comunicarea informatiilor”) se modific si va avea urmdtorul text:

— ,Functionarii Secretariatului isi exercitd puterea discretionard necesard in toate chestiunile legate de activitatile
oficiale. Acestia nu comunicd niciunei persoane informatii nepublicate despre care au cunostintd ca urmare a
functiei lor oficiale, cu exceptia cazului in care isi indeplinesc atributiile sau au primit autorizarea directorului sau a
presedintelui Consiliului ministerial in ceea ce il priveste pe director, si nici nu utilizeazd in niciun moment aceste
informatii pentru a obtine avantaje personale, inclusiv avantaje financiare. Aceastd obligatie continud s li se aplice
functionarilor Secretariatului si dupd incetarea raporturilor de serviciu.”

Litera (a) din sectiunea 3.7. (,Distinctii si cadouri”) se modificd si va avea urmdtorul text:

— ,In legdturd cu atributiile sale, membrul personalului nu acceptd si nu oferd nicio distinctie, decoratie, favorizare,
cadou sau onorariu din partea/niciunui guvern sau unei alte surse din afara Secretariatului, care este incompatibild
cu statutul siu de functionar public international. Un membru al personalului cdruia i se oferd sau care primeste o
astfel de distinctie, decoratie, favorizare, cadou sau onorariu raporteazd imediat acest fapt directorului. Directorul
raporteazd aceste chestiuni Consiliului ministerial. Cadourile primite de membrii personalului in calitate oficiald
devin proprietate a Comunitatii Energiei, sunt pastrate la sediul Secretariatului si sunt inscrise intr-un index creat in
acest scop.”

In sectiunea 4.1. (,Numirea directorului’), la punctul 4 (,Numiri’) la sfarsit se adaugd o tezd cu urmdtorul text:

— ,Numirea directorului produce efecte de la data la care directorul semneazd contractul de munci, astfel cum se
prevede in sectiunea 4.4.”

Sectiunea 4.1.a (,Directorul adjunct”) se modifici si va avea urmatorul text:

— Directorul poate atribui functia de director adjunct unuia dintre sefii de unitate existenti din cadrul Secretariatului.
Directorul defineste sarcinile directorului adjunct.”

in sectiunea 4.4. (,Contractul de munci”):

— Litera (a) se modificd si va avea urmdtorul text: ,Conditiile de angajare ale unui membru al personalului sunt
reglementate de un contract de muncd semnat de director si de respectivul membru al personalului. Inainte de a-si
prelua functiile, directorul semneazi cu presedintele Consiliului ministerial un contract de angajare, care a fost
aprobat de Consiliul ministerial in conformitate cu Normele privind recrutarea, conditiile de munci si echilibrul
geografic al personalului Secretariatului.”;

— Litera (b) se modifica si va avea urmdtorul text: ,Contractul de munca specificd cel putin urmdtoarele:
(a) numele si adresa angajatorului;
(b) numele si adresa angajatului;
(c) data intrdrii in vigoare a numirii;

(d) durata numirii;

ELL: http://data.europa.cu/eli/dec/2024/1075/oj
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10.

11.

12.

13.

La

In

In

(e) locul obisnuit de desfisurare a activitatii;

(f) titulatura postului;

(g) remuneratia totald aferentd numiri;

(h) conditiile perioadei de probd;

(i) concediul anual total la care are dreptul angajatul;
() numdrul de ore de lucru pe sdptimang;

(k) lista explicitd a documentelor anexate la contract, inclusiv prezentul Statut al functionarilor, care se referd la
reglementarea raporturilor de munca.”

litera (b) din sectiunea 4.5. (,Fisa postului”) se adaugd o tezd la sfarsit:
Fisa postului de director este prezentatd in contractul de munci al acestuia.
sectiunea 4.7. (,Cerinte generale privind performanta”):

Litera (a) se modifica si va avea urmdtorul text: ,Membrii personalului isi indeplinesc atributiile si responsabilitdtile
cu constiinciozitate si respectd cu strictete toate instructiunile si orientdrile furnizate de director si de alti superiori
sifsau supraveghetori. Membrii personalului raporteazd cu regularitate directorului cu privire la activitdtile lor.”;

Litera (b) se modificd si va avea urmdtorul text: ,Directorul poate repartiza, temporar sau permanent, unui membru
al personalului atributii si responsabilititi care corespund studiilor si formdrii, precum si capacititii acestuia si care
sunt rezonabile in raport cu fisa postului relevantd.”;

Litera (c) se modificd si va avea urmdtorul text: ,Membrii personalului isi pot prezenta in scris dezacordul in
legdturd cu orice sarcini repartizate in cazul in care considerd cd acestea nu sunt conforme cu cerintele prevazute la
litera (b) a prezentei sectiuni.”;

Se introduce litera (d), cu urmatorul text: ,Directorul stabileste o strategie de gestionare a performantei resurselor
umane care include o procedurd de promovare legatd de criterii de performantd, sub rezerva constrangerilor
bugetare.”

sectiunea 4.8. (,Evaluarea performantei/Dialogurile cu personalul”):

Litera (b) se modificd dupd cum urmeaza: ,Rapoartele de performantd, inclusiv observatiile si recomandarile, se
intocmesc in scris de cdtre superiorii ierarhici directi. Raportul anual este discutat cu membrul personalului in
cauzd si prezentat acestuia, iar acesta poate anexa observatiile pe care le considerd relevante si il semneazd si il
dateaza.”

Se introduce litera (c), cu urmitorul text: ,in primul trimestru al fiecdrui an calendaristic, directorul face obiectul
unei evaludri anuale a performantei. Obiectivul evaludrii anuale este de a evalua competenta, eficienta si conduita in
serviciu a directorului si de a ajusta fisa postului, dupd caz. Un reprezentant al pdrtii contractante care a detinut
presedintia Consiliului ministerial in anul anterior evaludrii si un reprezentant al Comisiei Europene indeplinesc
rolul de raportori. Directorul intocmeste, pand la data de 31 ianuarie a anului urmitor, o autoevaluare care este
discutatd ulterior cu cei doi raportori. In termen de patru siptimani, raportorii intocmesc un raport care este
notificat in scris directorului si transmis spre informare Consiliului ministerial. In cazul in care nu este de acord cu
raportul, directorul poate solicita presedintelui Consiliului ministerial sd il reconsidere. Presedintele trebuie sd isi
motiveze in mod corespunzdtor avizul in scris §i sd informeze Consiliul ministerial.”

(,Perioadele de numire/prelungire”) se completeazd si va avea urmitorul text:

in

,Numirea directorului poate fi reinnoitd o singurd datd pentru un mandat fix de cinci ani. Acest lucru trebuie indicat
in contractul siu de munca.”

sectiunea 4.10. (,Perioada de proba”):

Litera (a) se modificd si va avea urmdtorul text: ,Numirile membrilor personalului fac obiectul unei perioade de
probd de sase luni, in conformitate cu Normele privind recrutarea, conditiile de munci si echilibrul geografic al
personalului secretariatului, precum si in conformitate cu conditiile care urmeazi si fie specificate in contractul de
muncd.”;

ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2024/1075/oj
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

— Dupad litera (a) se adaugd un nou paragraf, cu urmatorul text: ,Directorul efectueazd o perioadd de probd de sase
luni. In urma unei evaludri a performantei directorului efectuate la sfarsitul perioadei de proba, in conformitate cu
normele stabilite in sectiunea 4.8 litera (c), Consiliul ministerial decide sd confirme sau sd rezilieze contractul de
munci al directorului, in conformitate cu normele previzute la articolul 88 din tratat. Orice membru al Consiliului
ministerial poate aduce la cunostinta Consiliului ministerial, in scris, punctul sdu de vedere cel tarziu cu doud
sdptdmani inainte de incheierea perioadei de proba de sase luni. Prin derogare de la sectiunea V 23-25 (tezele 1 si 2)
din Actul procedural 2006/01/MC-EnC privind adoptarea regulamentului intern de procedurd al Consiliului
ministerial al Comunitdtii Energiei, astfel cum a fost modificat, directorul poate initia o decizie prin corespondentd
in termen de zece zile calendaristice inainte de incheierea perioadei de probd de sase luni pe baza evaludrii.
Sectiunea 4.10. litera (h) nu se aplicd.”

Sectiunea 9.1. litera (a) (,Salariile”) se modificd si va avea urmdtorul text:

— ,Directorul stabileste, prin consultare cu Comisia Europeand, o grild de salarizare competitivd corespunzdtoare
clasificarii posturilor din cadrul Secretariatului Comunitdtii Energiei. Grila de salarizare trebuie si includd o
subdiviziune pentru promovdri. Aceasta este propusd de Comisia Europeand si aprobatd de Consiliul ministerial ca
parte a propunerii de buget relevante, in conformitate cu normele previzute la articolul 88 din tratat.”

Dupd sectiunea 10.4 se introduce o noud sectiune (,Concediul pentru cresterea copilului”), cu urmitorul text:

— ,Orice membru al personalului are dreptul la un concediu pentru cresterea copilului de pana la sase luni, fard
salariu de bazd, pentru fiecare copil, care trebuie luat in primii doisprezece ani de la nasterea sau adoptia copilului.
Durata concediului poate fi dublatd in cazul unui parinte unic sustindtor al familiei monoparentale. Perioadele
minime de concediu nu pot fi mai mici de o lund.”

Sectiunea 10.7 (,Concediul special fird platd”) se modifici si va avea urmdtorul text:

— ,Membrilor personalului li se poate acorda un concediu special fird platd. Directorul si presedintele Consiliului
ministerial in ceea ce il priveste pe director decid cu privire la conditiile si durata concediului special fird platd in
fiecare caz in parte, pe baza motivdrii cererii relevante.”

In sectiunea 12.1 (,Participarea/sistemele nationale de securitate sociald”):

— Litera (a) se modifica si va avea urmatorul text: ,Membrii personalului au responsabilitatea de a organiza, pe propria
cheltuiald, asigurarea de sindtate i de pensie corespunzdtoare incepind cu prima zi de numire, sub rezerva
dispozitiilor de la litera (c) de mai jos. Membrii personalului trebuie s3 informeze in scris directorul si presedintele
in ceea ce il priveste pe director cu privire la asigurarea lor de sdnitate in termen de o lund de la data numirii.”;

— Se adaugd litera (c), cu urmatorul text: ,Angajatorul poate acorda, pentru membrii personalului, compensarea unei
parti fixe din costurile asigurdrii lor de sdndtate. Aceastd compensatie se aprobd ca parte a propunerii de buget
relevante.”

Sectiunea 13 (,Ciile de atac ale personalului”) se modifici si va avea urmatorul text:

— ,Membrii personalului pot informa in scris directorul sau presedintele si vicepresedintele PHLG in cazul in care o
reclamatie il priveste pe director ori de céte ori un membru al personalului considerd ci a fost tratat intr-un mod
incompatibil cu dispozitiile Statutului functionarilor, cu Normele privind recrutarea, conditiile de munci si
echilibrul geografic sau cu alte norme relevante sau ci a fost supus unui tratament nejustificat sau inechitabil din
partea unui superior ierarhic.”

Sectiunea 14 (,Comisia de arbitraj”) se modificd si va avea urmdtorul text:

— ,Orice litigiu intre angajator si un membru al personalului cu privire la prezentul Statut al functionarilor este supus,
in primd instantd, de catre director sau de citre membrul personalului in cauzd unei comisii de arbitraj. Comisia de
arbitraj trebuie sd fie compusa din:

— un expert independent si cu experientd in dreptul UE desemnat de partea contractantd care detine presedintia in
momentul in care se intruneste comisia de arbitraj;

— un expert independent i cu experientd in dreptul UE desemnat de partea contractantd care va detine presedintia
pentru urmdtorul mandat;

— un expert independent si cu experientd in dreptul UE desemnat de Comisia Europeand, care indeplineste functia
de presedinte al comisiei de arbitraj.

ELL: http://data.europa.cu/eli/dec/2024/1075/oj
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Lista expertilor desemnati este adoptatd de Grupul permanent la nivel inalt cu majoritate simpld pentru o perioadd
de cinci ani. Inainte de a lua o decizie, Grupul permanent la nivel inalt poate respinge un expert din cauza lipsei de
independentd sau de expertizd si poate solicita ca partea care l-a desemnat sd desemneze pe altcineva.

Comisia de arbitraj hotirdste cu majoritate. Grupul permanent la nivel inalt stabileste normele care reglementeazi
procedura in fata comisiei de arbitraj prin act procedural. Comisia de arbitraj protejeazd datele cu caracter personal
ale tuturor membrilor personalului in cauzi.”

20. Sectiunea 15 (,Solutionarea litigiilor”) se inlocuieste cu urmatorul text:

,Dupd epuizarea procedurii prevazute la sectiunea 14, la cererea uneia dintre parti, orice litigiu intre angajator si un
membru al personalului este solutionat definitiv de un tribunal compus dintr-un singur arbitru numit de secretarul
general al Curtii Permanente de Arbitraj, Palatul Pacii, Carnegieplein 2, 2517 K] Haga, Térile de Jos, in conformitate cu
normele optionale de arbitraj relevante care implicd organizatii internationale si parti private, astfel cum se prevede la
articolul 5 alineatul (4) din Acordul dintre Republica Austria si Comunitatea Energiei privind sediul Secretariatului
Comunitdtii Energiei. Tribunalul solutioneazd un litigiu in conformitate cu prezentul statut. Chestiunile referitoare la
interpretarea Tratatului de instituire a Comunititii Energiei si a apendicelor la acesta nu sunt de competenta
tribunalului.”

Articolul 2

Modificiri ale Actului procedural 2006/02/MC-EnC privind adoptarea Normelor privind recrutarea, conditiile de
munci si echilibrul geografic al personalului Secretariatului Comunititii Energiei, astfel cum a fost modificat prin
Actul procedural 2016/01/MC-EnC si prin Actul procedural 2022/02/MC-EnC

1. Sectiunea I1.9 se elimind.
2. Sectiunea I1.10 se modifica si va avea urmdtorul text:

— ,In termen de sapte zile de la reuniunea Consiliului ministerial, pe baza deciziei sale, Consiliul ministerial reprezentat
de presedintie emite un act de numire care contine un contract de muncd semnat de director. Proiectul de act de
numire trebuie sd fie inclus in anexa la decizia Consiliului ministerial privind numirea directorului. Contractul de
muncd include elementele enumerate la punctul 4.4 litera (b) din Statutul functionarilor Comunitatii Energiei,

precum si fisa postului directorului si o trimitere la normele privind perioada de proba previzute la punctul 4.10.
litera (b) din Statutul functionarilor Comunitdtii Energiei. Numirea directorului produce efecte de la data la care

X

directorul semneazd contractul de munca.
3. Sectiunea Il.a se modificd si va avea urmdtorul text:

— ,Directorul poate atribui functia de director adjunct unuia dintre sefii de unitate existenti din cadrul Secretariatului.
Directorul defineste sarcinile directorului adjunct.”

4. In sectiunea IIL9:

— Punctul 9.2 se modificd si va avea urmdtorul text: ,In cursul celei de a sasea luni a oricdrei perioade de probd,
superiorul ierarhic direct al membrului personalului in cauzi intocmeste un raport privind competenta, eficienta si
conduita acestuia. Raportul recomanda:

(a) ca numirea functionarului sd fie confirmatd;
(b) ca perioada de probd a acestuia si fie prelungitd pand la cel mult incd sase luni;

(c) incetarea mandatului sdu.”;

— Punctul 9.3 se modifica si va avea urmatorul text: ,Raportul este transmis inainte de sfarsitul celei de a sasea luni
directorului pentru luarea deciziei.”

5. Dupd sectiunea III.11. se adaugd o noud sectiune, cu urmatorul text:
— ,Directorul efectueazd o perioadd de proba de sase luni. Se aplicd procedura previzutd in sectiunea 4.10 litera (b) din

Statutul functionarilor Comunititii Energiei.”

Articolul 3

Intrarea in vigoare si aplicabilitatea

1. Prezentul act procedural intrd in vigoare la data adoptarii.

ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2024/1075/oj
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2. Dispozitiile Statutului functionarilor, astfel cum a fost modificat prin prezentul act procedural, care se referd la directorul
Secretariatului Comunititii Energiei, se aplicd actualului director la intrarea in vigoare a prezentului act procedural, cu
exceptia sectiunii 4.1 privind numirea directorului, a ultimei teze din sectiunea 4.5. litera (b) privind definirea fisei
postului in cadrul contractului de muncd si a sectiunii 4.10. litera (b) privind perioada de prob3 a directorului.

Sectiunea 4.4. litera (a) a doua tezd privind contractul de muncd se aplicd actualului director la intrarea in vigoare a
prezentului act procedural, prin includerea conditiilor de angajare in actul de numire emis de presedintele care reprezintd
Consiliul ministerial.

In temeiul sectiunii 3.3 din Statutul functionarilor Comunititii Energiei, directorul prezintd Consiliului ministerial, pAnd
la 31 ianuarie 2024, prima declaratie de integritate care precizeaza orice interes care ar putea fi considerat ca aducand
atingere independentei sale.

Pand la sfarsitul anului 2024, directorul prezintd un prim raport Consiliului ministerial cu privire la activititile sale
desfisurate in afara Comunitdtii Energiei. Raportul poate fi prezentat oral sau in scris.

3. Dispozitiile Normelor privind recrutarea, conditiile de munci si echilibrul geografic al personalului Secretariatului
Comunitdtii Energiei, astfel cum au fost modificate prin prezentul act procedural, care se referd la directorul
Secretariatului Comunitatii Energiei se aplicd actualului director la intrarea in vigoare a prezentului act procedural, cu
exceptia normei I1.9 privind recrutarea directorului §i a normei II.12 privind perioada de probd pentru director.

Articolul 4

Secretariatul pune prezentul act procedural la dispozitia tuturor partilor si institutiilor din cadrul Tratatului de instituire a
Comunitatii Energiei in termen de sapte zile de la adoptarea sa.

Adoptat la Viena, la

Pentru Consiliul ministerial,

Presedintele

ELL: http://data.europa.cu/eli/dec/2024/1075/oj
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ADDENDUMUL 2 LA ANEXA

ACTUL PROCEDURAL 2023/XX/MC-EnC
AL CONSILIULUI MINISTERIAL AL COMUNITATII ENERGIEI

de modificare a Actului procedural 2021/01/MC-EnC privind adoptarea bugetului Comunitatii
Energiei pentru anii 2022-2023 si contributiile partilor la buget

CONSILIUL MINISTERIAL AL COMUNITATII ENERGIEI,
avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitatii Energiei, in special articolele 73, 74, 86 si 88,
avand in vedere propunerea Comisiei Europene din XX.12.2023,

avand in vedere articolele 24 si 25 din procedurile Comunitatii Energiei pentru stabilirea si executia bugetului, auditare si
inspectie, astfel cum au fost modificate prin Actul procedural 2022/02/MC-EnC,

intrucat bugetul Comunitatii Energiei pentru anii 2022-2023 urmeazd s fie modificat pentru a ajusta nivelul salarial al
directorului, pentru a-l aduce la un nivel proportional cu responsabilitatea asumati si cu sarcinile executate in cadrul acestui
buget,

DECIDE:

Articolul 1

(1) incepand cu 1 ianuarie 2022, bugetul Comunititii Energiei pentru exercitiile financiare 2022 si 2023, astfel cum este
prevazut in anexa la Actul procedural 2021/01/MC-EnC, se modificd dupd cum urmeaza:

— grilele de salarizare pentru perioada 2022-2023 previzute la punctul 12 (Schema de personal 2022-2023) din
anexa la Actul procedural 2021/01/MC-EnC prevdd un salariu lunar cu normd intreagd al directorului stabilit la
13567 EUR in 2022 si la 14 381 EUR in 2023;

— punctul 8 (Situatia cheltuielilor 2022-2023) si punctul 9 (Detalii privind situatia cheltuielilor 2022-2023) din anexa
la Actul procedural 2021/01/MC-EnC se modifici in consecintd pentru a reflecta salariul anual cu norma intreagd al
directorului, astfel cum se prevede la primul paragraf, la linia bugetard ,Resurse umane” si in cheltuielile totale
pentru perioada 2022-2023.

(2) Rambursarea diferentei dintre sumele plitite anterior si nivelurile actualizate mentionate la primul paragraf pentru
2022 si 2023 se incheie la 30 de zile de la adoptarea prezentului act procedural.

Articolul 2

Prezentul act procedural se adreseazd tuturor partilor si institutiilor din cadrul Tratatului de instituire a Comunitatii
Energiei.

Articolul 3
1. Prezentul act procedural intrd in vigoare la data adoptarii.

2. Directorul Secretariatului Comunitdtii Energiei pune prezentul act procedural la dispozitia tuturor partilor si institutiilor
din cadrul Tratatului de instituire a Comunitatii Energiei in termen de sapte zile de la adoptare.

Adoptat la Viena, la

Pentru Consiliul ministerial,

Presedintele

10/18 ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2024/1075/oj
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ADDENDUMUL 3 LA ANEXA

ACTUL PROCEDURAL 2023/XX/MC-EnC
AL CONSILIULUI MINISTERIAL AL COMUNITATII ENERGIEI

de modificare a Actului procedural 2021/02/MC-EnC privind numirea directorului Secretariatului
Comunititii Energiei

CONSILIUL MINISTERIAL AL COMUNITATH ENERGIEI,
avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitatii Energiei, in special articolele 69 si 88,
avand in vedere propunerea Comisiei Europene din XX.12.2023,

avand in vedere articolul 1 din Actul procedural 2021/02/MC-EnC, prin care dl Artur Lorkowski a fost numit director al
Secretariatului Comunitatii Energiei pentru o perioadd de trei ani, incepand cu 1 decembrie 2021,

avand in vedere Actul procedural 2022/02/MC-EnC, care a prelungit durata mandatului directorului Secretariatului
Comunitdtii Energiei la cinci ani, cu posibilitatea de a fi reinnoitd o singurd datd, si a stabilit cd acest mandat prelungit se
aplicd si pentru primul mandat al actualului director,

avand in vedere articolul 2 din Actul procedural 2021/02/MC-EnC privind numirea directorului Secretariatului Comunitatii
Energiei, care a stabilit remuneratia brutd anuald a directorului nou-numit la nivelul de 116 532 EUR,

intrucat Actul procedural 2023/XX/MC-EnC a modificat bugetul Comunitdtii Energiei pentru anii 2022-2023 pentru a
ajusta nivelul salarial al directorului, aducindu-l la un nivel proportional cu responsabilitatea asumatd §i cu sarcinile
executate in cadrul acestui buget,

intrucdt in cadrul bugetului Comunititii Energiei pentru perioada 2024-2025, adoptat in temeiul Actului procedural
2023/XX/MC-EnC, urmeazd sd aibd loc o crestere progresivd a salariului directorului, sub rezerva unei evaludri anuale
pozitive a performantet,

intrucat este necesar sd se modifice Actul procedural 2021/02/MC-EnC pentru a se asigura alinierea acestuia la bugetul
modificat al Comunitdtii Energiei pentru perioada 2022-2023 si la noul buget pentru anii 2024-2025,

avand in vedere articolul 3 din Actul procedural 2023/XX/MC-EnC al Consiliului ministerial al Comunitdtii Energiei de
modificare a Statutului functionarilor Comunitatii Energiei din 18 decembrie 2007 si de modificare a Actului procedural
2006/02/MC-EnC privind adoptarea Normelor privind recrutarea, conditiile de munci si echilibrul geografic al personalului
Secretariatului Comunitatii Energiei, care stabileste dispozitiile tranzitorii privind aplicabilitatea acestuia pentru primul
mandat al actualului director al Secretariatului Comunitatii Energiei,

intrucat actul de numire a actualului director al Secretariatului Comunitdtii Energiei, emis de presedinte la 29 decembrie
2021, trebuie sd fie, de asemenea, modificat in conformitate cu anexa, pentru a reflecta durata modificatd a mandatului
directorului si salariul ajustat si pentru a include conditiile de angajare care se aplicd pand la expirarea primului mandat al
actualului director,

intrucat actul de numire modificat trebuie emis de Consiliul ministerial reprezentat de presedinte la data adoptarii
prezentului act procedural,

DECIDE:

Articolul 1

1. Articolul 1 din Actul procedural 2021/02/MC-EnC se inlocuieste cu urmdtorul text:

— ,Consiliul ministerial il numeste pe dl Artur Lorkowski in functia de director al Secretariatului Comunitdtii Energiei
pentru o perioadd de cinci ani, care poate fi reinnoitd o singurd datd, incepand cu 1 decembrie 2021.”

ELL: http://data.europa.cu/eli/dec/2024/1075/oj
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2. Articolul 2 din Actul procedural 2021/02/MC-EnC se inlocuieste cu urmatorul text:

— ,Conditiile de munci ale directorului sunt stabilite prin Statutul functionarilor in versiunea sa cea mai recentd si prin
actul de numire, care include conditiile de angajare aplicabile pani la sfarsitul mandatului. Incepand cu 1 ianuarie
2022, salariul lunar cu normd intreagd al directorului se stabileste in conformitate cu Statutul functionarilor
Comunitdtii Energiei, iar valoarea acestuia se stabileste astfel cum este prevdzut in bugetul Comunitatii Energiei
pentru anii 2022-2023 in temeiul Actului procedural 2021/1/MC-EnC, astfel cum a fost modificat prin Actul
procedural 2023/XX/MC-EnC, pentru anii 2024-2025 in temeiul Actului procedural 2023/XX/MC-EnC privind
adoptarea bugetului Comunitatii Energiei pentru anii 2024-2025 si contributiile partilor la buget, iar pentru anul
2026 astfel cum se va preciza in viitorul Act procedural de stabilire a bugetului Comunititii Energiei pentru anii
2026-2027 si contributiile pdrtilor la buget.”

Articolul 2

Actul de numire a directorului Secretariatului Comunititii Energiei, care modific actul de numire din 29 decembrie 2021 si
care contine conditiile de angajare, astfel cum sunt previzute in anexa la prezentul act procedural, este emis de presedintele
care reprezintd Consiliul ministerial la data adoptrii prezentului act procedural.

Articolul 3

Secretariatul pune prezentul act procedural la dispozitia tuturor partilor si institutiilor din cadrul Tratatului de instituire a
Comunitdtii Energiei in termen de sapte zile de la adoptarea sa.

Articolul 4

Prezentul act procedural intrd in vigoare la data adoptarii.
Adoptat la Viena, la

Pentru Consiliul ministerial,

Presedintele

12/18 ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2024/1075/oj
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Anexd

Act de numire

care modifici Actul de numire din 29 decembrie 2021

In conformitate cu Normele privind recrutarea, conditiile de munci si echilibrul geografic al personalului Secretariatului,
adoptate de Consiliul ministerial prin Actul procedural 2006/02/MC-EnC, astfel cum au fost modificate prin Actul
procedural 2016/01/MC-EnC si prin Actul procedural 2023/XX/MC-EnC, astfel cum figureazi in anexd

. Numele angajatorului: Comunitatea Energiei, AM Hof 4, 1010 Viena, Austria
. Numele angajatului: Artur Lorkowski
. Data numirii: 1 decembrie 2021

1
2
3
4.
5
6
7

Expirarea numirii: 30 noiembrie 2026

. Titlul: Director
. Locul de desfisurare a activitdtii: Viena, Austria

. Conditii de munci:

Astfel cum se prevede in Statutul functionarilor si in Normele privind recrutarea, conditiile de munci si echilibrul
geografic al personalului Secretariatului, astfel cum au fost modificate.

. Salariu:

In conformitate cu Statutul functionarilor Comunititii Energiei si astfel cum este previzut in bugetul Comunitatii
Energiei pentru anii 2022-2023 in temeiul Actului procedural 2021/1/MC-EnC, astfel cum a fost modificat prin Actul
procedural 2023/XX/MC-EnC, pentru anii 2024-2025 in temeiul Actului procedural 2023/XX/MC-EnC, iar pentru anul
2026 astfel cum se va preciza in Actul procedural de stabilire a bugetului Comunitdtii Energiei pentru anii 2026-2027.

. Fisa postului:

(a) Evaluarea anuald a performantei directorului va fi efectuatd in conformitate cu articolul 4.8 din Statutul
functionarilor, pe baza fisei postului de mai jos, care cuprinde cel putin urmdtoarele sarcini:

(a) dezvoltarea si asigurarea punerii in aplicare eficace a activitdtilor Secretariatului pe termen scurt si lung in
conformitate cu mandatul siu, astfel cum este prevazut la articolul 67 din Tratatul de instituire a Comunitatii
Energiei;

(b) asigurarea planificdrii si gestiondrii eficace a resurselor umane, inclusiv alocarea si utilizarea eficientd a resurselor,
motivarea personalului, promovarea unui bun spirit de echipd, precum si crearea si mentinerea unui mediu de
lucru echilibrat si productiv;

(c) asigurarea planificarii, gestiondrii §i executiei eficiente a bugetului in conformitate cu principiile bunei gestiuni
financiare si cu normele bugetare;

(d) asigurarea reprezentdrii Secretariatului Comunititii Energiei atit in cadrul institutilor si organismelor
Comunitdtii Energiei, cat si in exterior.

(b) Fisa postului trebuie si fie discutatd cu directorul in cursul evaludrii anuale a performantei si, pe baza rezultatelor
acestei discutii, sd fie ajustatd dacd este necesar.

Presedintele Comunitdtii Energiei

Adoptat la Viena, la

ELL: http://data.europa.cu/eli/dec/2024/1075/oj
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ADDENDUMUL 4 LA ANEXA

ACTUL PROCEDURAL
AL CONSILIULUI MINISTERIAL AL COMUNITATII ENERGIEI

2023/XX/MC-EnC: privind adoptarea bugetului Comunititii Energiei pentru anii 2024-2025 si contributiile
partilor la buget

Consiliul ministerial al Comunitatii Energiei,
avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitatii Energiei, in special articolele 73, 74, 86 si 88,

avand in vedere propunerea Comisiei Europene din XX.12.2023 citre Consiliul ministerial al Comunitdtii Energiei cu
privire la bugetul Comunitdtii Energiei pentru perioada 2024-2025,

avand in vedere articolele 24 si 25 din procedurile Comunitdtii Energiei pentru stabilirea si executarea bugetului, auditare si
inspectie,

intrucat Consiliul ministerial trebuie s3 adopte un buget care sd acopere cheltuielile operationale ale Comunitatii Energiei
necesare pentru functionarea institutiilor sale,

intrucat fiecare parte trebuie sd contribuie la bugetul Comunitatii Energiei prevazut in anexa IV la Tratatul de instituire a
Comunitdtii Energiei,

DECIDE:

Articolul 1

Se adoptd bugetul Comunititii Energiei pentru exercitiile financiare 2024 si 2025, astfel cum este previzut in anexd.

Articolul 2

Incepand cu 1 ianuarie 2024, contributiile Comunititii Energiei la bugetul Comunitatii Energiei sunt stabilite in anexa la
prezentul act procedural.

Articolul 3

Prezentul act procedural se adreseazd tuturor partilor si institutiilor din cadrul Tratatului de instituire a Comunitatii
Energiei.

Articolul 4

Directorul Secretariatului Comunitatii Energiei pune prezentul act procedural si anexa la acesta la dispozitia tuturor partilor
si institutiilor din cadrul Tratatului de instituire a Comunitdtii Energiei, in termen de sapte zile de la adoptare.

Adoptat la Viena, la

Pentru Consiliul ministerial,

Presedintele
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ADDENDUMUL 5 LA ANEXA

ACTUL PROCEDURAL 2023/XX/MC-EnC AL CONSILIULUI MINISTERIAL AL COMUNITATII
ENERGIEI

privind adoptarea organigramei Secretariatului

CONSILIUL MINISTERIAL AL COMUNITATII ENERGIEI,
avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitatii Energiei (,tratatul”), in special articolele 67 si 68,

avand in vedere Actul procedural 2006/02/MC-EnC din 17 noiembrie 2006 privind adoptarea Normelor privind
recrutarea, conditiile de munc si echilibrul geografic al personalului Secretariatului Comunititii Energiei,

astfel cum a fost modificat prin Actul procedural 2016/01/MC-EnC din 14 octombrie 2016,

astfel cum a fost modificat prin Actul procedural 2022/02/MC-EnC al Consiliului ministerial din 15 decembrie 2022, in
special punctul 1I1.2,

intrucat:
1. Consiliul ministerial adoptd organigrama Secretariatului pe baza unei propuneri a directorului Secretariatului;
2. Organigrama Secretariatului aplicabild in prezent dateazd de la 15 decembrie 2022 si trebuie actualizata.

avand in vedere propunerea facutd de directorul Secretariatului,
ADOPTA PREZENTUL ACT PROCEDURAL:

Articol unic
1. Organigrama Secretariatului anexatd la prezentul act procedural se adoptd si se aplicd de la 1 ianuarie 2024.

2. Prezentul act procedural intrd in vigoare la data adoptarii.
Adoptat la Viena, la

Pentru Consiliul ministerial,

Presedintele

ELL: http://data.europa.cu/eli/dec/2024/1075/oj 15/18
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Anexd: Organigrama Secretariatului Comunititii Energiei la 1 ianuarie 2024

Other Sources of Funding (financed outside . New Positions (Ordinary
of ordinary budget, by EU4Energy Grants Budget)
until Nov. 2026)
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ADDENDUMUL 6 LA ANEXA

ACTUL PROCEDURAL 2023/XX/MC-EnC
AL CONSILIULUI MINISTERIAL AL COMUNITATII ENERGIEI

de modificare a Actului procedural 2006/03/MC-EnC privind adoptarea procedurilor Comunititii
Energiei pentru stabilirea si executia bugetului, auditare si inspectie, astfel cum a fost modificat prin
Actul procedural 2014/01/MC-EnC si prin Actul procedural 2022/02/MC-EnC

CONSILIUL MINISTERIAL AL COMUNITATII ENERGIE],
avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitatii Energiei (,tratatul”), in special articolele 74 si 88,

intrucat normele bugetare ale Comunitatii Energiei prevdd imputernicirea directorului pentru a reprezenta Comunitatea
Energiei si pentru a actiona in numele acesteia in scopul executiei bugetului Comunitdtii Energiei si al functiondrii sale
curente, in special in interactiunea cu bancile,

avand in vedere propunerea Secretariatului,
ADOPTA PREZENTUL ACT PROCEDURAL:

Articolul 1
Articolul 31 se modificd si va avea urmdtorul text:

,Directorul indeplineste atributiile de ordonator de credite pe durata mandatului sdu. Acesta executd bugetul in
conformitate cu normele aplicabile executiei bugetului Comunitdtii Energiei in temeiul articolului 74 din tratat, pe propria
rispundere si in limitele creditelor autorizate. In special, directorul este autorizat sd deschidi si si inchidd conturi ale
Comunititii Energiei la orice bancd din Uniunea Europeand, si administreze aceste conturi, inclusiv prin initierea de ordine
de platd, transferuri de capital si orice alte tranzactii bancare necesare, precum si si execute orice rezolutie bancard
referitoare la aceste conturi care ar putea fi necesard, inclusiv semnarea unor documente, instrumente si situatii financiare in
cadrul administrarii acestor conturi, in scopul executiei bugetului Comunitatii Energiei si al functiondrii curente a acestuia.

Directorul informeazd Comitetul bugetar cu privire la deschiderea si inchiderea conturilor.”

Articolul 2
Intrarea in vigoare

Prezentul act procedural intrd in vigoare la data adoptdrii.
Adoptat la Viena, la

Pentru Consiliul ministerial,

Presedintele

ELL: http://data.europa.cu/eli/dec/2024/1075/oj 17/18
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ADDENDUMUL 7 LA ANEXA

DECIZIA CONSILIULUI MINISTERIAL AL COMUNITATII ENERGIEI

D/2023/XX/MC-EnC: privind descircarea de gestiune a directorului Secretariatului

Consiliul ministerial al Comunitatii Energiei,

avand in vedere Actul procedural de stabilire a procedurilor Comunitdtii Energiei pentru stabilirea si executia bugetului,
auditare si inspectie, in special articolul 83,

dupd examinarea raportului privind auditul situatiilor financiare ale Comunitdtii Energiei pentru exercitiul incheiat la
31 decembrie 2022, precum si a declaratiei de asigurare a auditorilor,

tinand seama de observatiile Comitetului bugetar si de raportul relevant,
ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

Actualul director al Secretariatului Comunitdtii Energiei, dl Artur Lorkowski, este descircat de responsabilitatea sa
administrativi si de gestiune in ceea ce priveste bugetul pentru perioada 1 ianuarie-31 decembrie 2022.

Articolul 2

Prezenta decizie intrd in vigoare la data adoptarii.
Adoptat la Viena, la

Pentru Consiliul ministerial,

Presedintele
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