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A TANACS (EU) 2023/2898 HATAROZATA
(2023. december 19.)

a Vamigazgatdsok Vildgszervezetében (WCO) a Harmonizilt Rendszer értelmezésére vonatkozo

magyarazatok, besoroldsi vélemények vagy egyéb tandcsok, valamint a Harmonizilt Rendszernek a

Harmonizdlt Aruleiré és Kédrendszerrl sz6l6 nemzetk6zi egyezmény szerinti egységes

értelmezését és alkalmazdsit biztositd ajinldsok elfogaddsival kapcsolatban az Eurdpai Unié
nevében képviselend§ dllispontrél

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurépai Unié mtikodésérl sz0l6 szerz8désre és killonosen annak 31. cikkére, 43. cikke (2) bekezdésére
és 207. cikke (4) bekezdésének elsd albekezdésére, osszefliggésben annak 218. cikke (9) bekezdésével,

tekintettel az Eurdpai Bizottsdg javaslatdra,

mivel:

(1)

Az Unié a 87/369/EGK tandcsi hatdrozattal (') jovdhagyta a Harmonizdlt Aruleiré és Kédrendszerrsl szolé
nemzetkozi egyezményt () és annak médosito jegyzSkonyvét () (a tovabbiakban: HR-egyezmény), amely tobbek
kozott 1étrehozta a Harmonizélt Rendszer Bizottsdgat (a tovabbiakban: HR Bizottsdg).

A HR-egyezmény 7. cikke (1) bekezdésének b) és ¢) pontja értelmében a HR Bizottsdg feladata a Harmonizalt
Rendszer értelmezéséhez irdnymutatdsul szolgdlé magyardzdé megjegyzések, besoroldsi vélemények vagy egyéb
tandcsok kidolgozdsa, valamint a Harmonizdlt Rendszer egységes értelmezését és alkalmazdsat biztosité ajanldsok
kidolgozasa.

A HR-egyezmény 8. cikkének (3) bekezdése értelmében azokat a magyardzatokat és druosztalyozdsi véleményeket, a
Harmonizélt Rendszer értelmezésére vonatkozé azon egyéb tandcsokat, valamint azokat, a Harmonizélt Rendszer
egységes értelmezését és alkalmazdsat biztosit6 ajinldsokat, amelyeket a HR Bizottsdg iilésén fogalmaztak meg (a
HR Bizottsdg hatdrozatai), a WCO Tandcsa altal jovahagyottnak kell tekinteni, kivéve, ha az azokat elfogadé ilés
berekesztésének hénapjatdl szdmitott két honap végéig a HR-egyezmény valamely szerz6dg fele a WCO f6titkdrat
arr6l értesiti, hogy kéri a kérdésnek a HR Bizottsdg altali 4jboli vizsgélatat vagy a WCO Tandcsa elé terjesztését.

A HR-egyezmény 8. cikkének (4) bekezdése értelmében, ha egy kérdést az emlitett cikk (2) bekezdése
rendelkezéseinek megfelel6en a WCO Tandcsa elé terjesztenek, a a WCO Tnicsa az emlitett magyardzatokat,
besoroldsi véleményeket és egyéb tandcsokat és ajanldsokat jovdhagyja, feltéve, hogy a WCO Tandcsanak olyan tagja,
amely ezen HR-egyezmény szerz6dg fele, nem kéri azt részben vagy egészében tjabb megvizsgdlds céljdbdl a HR
Bizottsdg elé visszautalni.

Helyénvalé meghatdrozni az Uni6 nevében a WCO-ban a magyardzatok, besoroldsi vélemények vagy a Harmonizélt
Rendszer értelmezésére vonatkozé egyéb tandcsok, valamint a HR-egyezmény egységes értelmezését biztositd
ajanldsok elfogaddsaval kapcsolatban képviselendd allaspontot, mivel a HR Bizottsdg altal kidolgozott, kérdéses
hatdrozatok meghatdroz6 mddon befolydsoljadk majd unibs szabdlyozds, nevezetesen a 2658/87/EGK tandcsi
rendelet (*) tartalmat.

Az Uniénak érdekében 4ll, hogy az Uni6 éltal a HR Bizottsigban képviselt dlldspontokat az druk tarifalis besorolasat
szabélyoz6 elveknek, kritériumoknak és irdnymutatdsoknak megfeleléen allapitsik meg. Az Uniénak szintén
érdekében dll, hogy az ilyen élldspontokat gyorsitott mddon éllapitsak meg annak érdekében, hogy az Unid
gyakorolhassa jogait a HR Bizottsdgban.

A Tandcs 87/369/EGK hatdrozata (1987. dprilis 7.) az 6sszehangolt druleir6 és kodrendszerrl sz616 nemzetkézi egyezmény és az azt
modosit6 jegyzdkonyv megkotésérdl (HL L 198., 1987.7.20., 1. 0.).

HLL198.,1987.7.20., 3. 0.

HLL198.,1987.7.20., 11. 0.

A Tandcs 2658/87/EGK rendelete (1987. jalius 23.) a vam- és a statisztikai ndmenklattrdrdl, valamint a K6zos Vamtarifar6l
(HLL 256.,1987.9.7., 1. 0)).
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(7) Az Uni6 jogainak védelme céljdbdl a Bizottsdg szdmadra lehet6vé kell tenni azt is, hogy az Unié nevében kérhesse
valamely tigynek a WCO Tandcsa elé utaldsdt vagy a HR-egyezmény 8. cikkének (2) bekezdése értelmében djabb
vizsgélat céljabol a HR Bizottsdg elé torténd visszautaldsat annak elkeriilése érdekében, hogy hatdrozatot fogadjanak
el olyan iigyben, amellyel kapcsolatban a WCO Tandcsa vagy nem tud dlldspontot kialakitani a HR-egyezmény
8. cikkének (3) bekezdésében eldirt hatdridé eldtt, vagy olyan dllaspontot alakitott ki, amely érdemben eltér a HR
Bizottsdg altal elfogadott hatdrozattdl.

(8)  Tekintettel az &ruk HR-egyezmény szerinti besoroldsdnak véltoz6 és erGsen technikai jellegére, a HR Bizottsdg évente
kétszer osszehivott iilésén megvitatott kérdések nagy szdmadra, a WCO titkdrsdga és a szerz6d6 felek dltal a HR
Bizottsdg iiléseinek elGkészitése soran kibocsatott dokumentumok vizsgalatira rendelkezésre dll6 idSkeret
rovidségére, valamint ezzel Osszefiiggésben annak sziikségességére, hogy az uniés dlldspont vegye figyelembe és
hatékonyan kezelje az ilyen tilések el6tt vagy alatt elSterjesztett 0j informdcidkat, az uniés intézmények kozotti
lojdlis egyiittmiikodésnek az Eurdpai Uniérdl szold szerzédés (EUSZ) 13. cikkének (2) bekezdésében rogzitett
elvével osszhangban meg kell dllapitani az Unié dlldspontjanak meghatdrozasdhoz sziikséges 1épéseket.

(9) Az (EU) 2020/1707 tandcsi hatdrozat (°) hatékony és gyorsitott eljdrdst vezetett be a Harmonizdlt Rendszer
értelmezésére vonatkozé magyardzé megjegyzések, druosztlyozasi vélemények vagy egyéb tanacsok jovdhagydsa,
valamint a Harmonizdlt Rendszernek a HR-egyezmény szerinti egységes értelmezését biztosité ajanldsok
jovdhagydsa, tovabbd az ilyen jogi aktusoknak a WCO-ban valé elSkészitése tekintetében az Unibé nevében
képviselend§ dllaspont meghatdrozdsira. Mivel 2023. december 31-én hatdlydt veszti, helyénvalé egy uj
hatdrozattal felvaltani.

(10) Tekintettel arra, hogy a munkadokumentumok a HR Bizottsdg iilései el6tt rendszeresen késve dllnak rendelkezésre,
valamint az Uni6 jogainak és érdekeinek a WCO keretében torténd védelme érdekében a Bizottsdgnak torekednie
kell a WCO titkdrsaganak felhivdsara, hogy biztositsa a munkadokumentumok elérhet8ségét a HR Bizottsdg eljardsi
szabélyzatdnak megfelelden, hogy ily médon az ilyen dokumentumokat legalibb 30 nappal a relevins iilésszak
megnyitdsa el6tt kikildjék.

(11) Annak biztositdsa érdekében, hogy a Tandcs rendszeresen értékelhesse és adott esetben felillvizsgalhassa az e
hatdrozatban foglalt politikdt, valamint az uniés intézmények kozotti lojdlis egyiittmikodésnek az EUSZ
13. cikkének (2) bekezdésében rogzitett szellemében e hatdrozat érvényességét idGben korldtozni kell. A
Harmonizélt Rendszer stratégiai feliilvizsgdlatdra késziilve, amelyet a tervek szerint a WCO szakpolitikai bizottsdga
és a WCO Tandcsa 2024 juniusdban fog megvitatni, e hatdrozat érvényességi ideje a Bizottsdg javaslata alapjdn
annak lejarta el6tt lerovidithetd.

(12) Annak érdekében, hogy az (EU) 2020/1707 tandcsi hatdrozat 2023. december 31-i lejartat koveten a WCO-ban
fenn lehessen tartani az Unid édlldspontjat a magyardzatok, az druosztilyozdsi vélemények vagy a Harmonizalt
Rendszer értelmezésére vonatkozé egyéb tandcsok, valamint a Harmonizélt Rendszernek a Harmonizalt Arulefr6 és
Kédrendszerrdl sz0l6 nemzetkozi egyezmény szerinti egységes értelmezését biztositd ajanldsok elfogaddsaval,
valamint az ilyen jogi aktusok el6készitésével kapcsolatban, ezt a hatdrozatot 2024. janudr 1-jét6l kell alkalmazni,
és ezért annak siirg@sen hatdlyba kell Iépnie,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Azmagyardzatok, besoroldsi vélemények, vagy a Harmonizélt Rendszer értelmezésére vonatkoz6 egyéb tandcsok, valamint
a Harmonizélt Rendszernek a HR-egyezmény szerinti egységes értelmezését és alkalmazdsit biztositd ajanldsok
elfogaddsaval kapcsolatban, illetve az ilyen jogi aktusoknak a Vamigazgatdsok Vilagszervezetében torténé kidolgozasa
sordn az Unié nevében képviselends dlldspontot az e hatdrozat mellékletének I. szakaszdban megéllapitott elvekkel,
kritériumokkal és irdnymutatdsokkal sszhangban kell meghatérozni.

() A Tandcs (EU) 2020/1707 hatdrozata (2020. november 13.) az Eurdpai Uni6 nevében a Vamigazgatdsok Vildgszervezetének keretében
a Harmonizélt Rendszer értelmezésére vonatkozé magyardzé megjegyzések, besoroldsi vélemények vagy egyéb tandcsok, valamint a
Harmonizalt Rendszernek a Harmonizélt Aruleiré- és Kodrendszerrdl sz6lé nemzetkdzi egyezmény szerinti egységes értelmezését
biztosit6 ajanlasok elfogaddsa tekintetében képviselendd dlldspontrdl (HL L 385.,2020.11.17., 11. 0.).
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2. cikk
Az 1. cikk alapjdn képviselendd unids dllispont meghatdrozasat az e hatdrozat mellékletének II. szakaszdban megdllapitott

meghatdrozassal 6sszhangban kell elvégezni.

3. cikk
Ez a hatdrozat az elfogaddsdnak napjan 1ép hatalyba.

Ez a hatdrozat 2026. december 31-én hatalyat veszti.

Kelt Briisszelben, 2023. december 19-én.

a Tandcs részérdl
az elnok
T. RIBERA RODRIGUEZ
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Melléklet

I. Az Eurdpai Unié nevében a Vimigazgatdsok Vildgszervezetének keretében a Harmonizdlt Rendszer értelmezésére
vonatkozé magyardzatok, druosztilyozdsi vélemények vagy egyéb tandcsok, valamint a Harmonizdlt Rendszernek a
Harmonizélt Aruleir6- és Kddrendszerrdl sz6lé nemzetkozi egyezmény szerinti egységes értelmezését biztositd

27 7

ajanldsok elfogaddsa tekintetében képviselendd allaspont

1. ELVEK

A Vémigazgatdsok Vildgszervezete (a tovibbiakban: WCO) keretében az Uni6:

a) el6mozditja és el@segiti az druk vambesoroldsit, valamint a Harmonizalt Rendszer (HR) egységes értelmezését és
alkalmazdsat, tovabbd a HR eltérS értelmezésével kapcsolatos iigyek és vitdk szdmdnak csokkentését, valamint
hozzdjarul ezekhez;

b) el8segiti az érdekelt felek megfelel§ szerepvallaldsdt a Harmonizdlt Rendszer Bizottsdga (HR Bizottsdg) hatdrozatainak
el6készitd szakaszdban, és gondoskodik arrél, hogy a WCO keretében elfogadott hatdrozatok 6sszhangban legyenek a
Harmonizélt Aruleiré és Kodrendszerrdl sz616 nemzetkozi egyezménnyel (HR-egyezmény) (');

c) biztositja, hogy a WCO dltal elfogadott intézkedések osszhangban legyenek a HR dltaldnos értelmezd szabélyaival;

d) el6mozditja az Uni6 éltal az érintett teriileten kialakitott bevalt gyakorlatokkal 6sszhangban all6 allaspontokat;

e) a felhaszndlok igényei alakuldsdval és az 4j technoldgidk fejlédésével osszhangban elémozditja a HR-némenklatiira
egyszer(sitését és modernizacidjat;
f) biztositja az Osszhangot mds szakpolitikdival, tobbek kozott az Unié pénziigyi érdekeinek védelmére irdnyuld

célkittizéssel, valamint a nemzetkozi kotelezettségvéllaldsokkal, a vimbesorolds sajdtos jellegének fényében relevans
mértékben.

2. KRITERIUMOK
Az Unio éltal a WCO keretében képviselendd alldspontok meghatdrozdsa sordn:
a) az dlldspontokat a kovetkez§ dltaldnos kritériumok alapjan kell meghatdrozni:

— az az elv, miszerint a jogbiztonsdg és a konnyebb ellensrzés érdekében az druk vamiigyi céla osztélyba soroldsakor
dltaldban azokat az objektiv jellemzSket és tulajdonsdgokat kell dontd jelentSségii kritériumnak tekinteni,
amelyeket a HR vonatkoz6 vimtarifaszdmanak, valamint a vonatkozé druosztilyokhoz és drucsoportokhoz fizott
megjegyzéseknek a szovege meghataroz, és

— aHR-nek a HR-egyezmény mellékletében meghatarozott dltalanos értelmez§ szabalyai.

b) adott esetben figyelembe kell venni a kovetkezd egyedi kritériumokat:

— az Eurdpai Uni6 Birdsaganak az aruk vamtarifélis besoroldsat érint§ itélkezési gyakorlata,

— aHR-némenklattra és a HR-magyardzat, druosztdlyozasi vélemények és a HR Bizottsdg ltal elfogadott hatdrozatok,

— aKombinalt Némenklattra (KN) (3 vamtarifaalszdmai és a KN-magyarazat;

- aBizottsdg dltal elfogadott druosztilyozasi rendeletek és hatdrozatok,

— aVamkddexbizottsdg vamtarifdkkal és a statisztikai ndmenklatirdval foglalkoz6 szekcidjanak kovetkeztetései, és

— a Tandcs vagy a Bizottsdg dltal kidolgozott, az druk vamtarifélis besoroldsdval kapcsolatos egyéb aktusok vagy
irdnymutatdsok.

() HLL198. 1987.7.20., 3.o.
() A Tandcs 2658/87/EGK rendelete (1987. jalius 23.) a vdm- és a statisztikai némenklatirdrdl, valamint a K6zos Vamtarifardl
(HLL 256.,1987.9.7.,9.0.). 1.
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3. IRANYVONALAK

Az Uni6 — adott esetben — torekszik arra, hogy tdmogassa a kovetkezd hatdrozatok elfogaddsit a WCO-ban, az 1. és 2.
pontban emlitett elvekkel és kritériumokkal 6sszhangban:

a) magyardzatok, druosztdlyozdsi vélemények és egyéb tandcsok elSterjesztése és kidolgozdsa a HR értelmezését szolgalo
iranymutatdsul;

b) a HR egységes értelmezését és alkalmazdsdt biztositd ajanldsok kidolgozdsa.

Il. Az Uni6 4ltal a Vdmigazgatdsok Vildgszervezetében a Harmonizdlt Rendszer értelmezésére vonatkozé magyardzatok,
druosztalyozasi vélemények vagy egyéb tandcsok, valamint a Harmonizalt Rendszernek a Harmonizdlt Aruleird- és
Kddrendszerrdl sz616 nemzetkozi egyezmény szerinti egységes értelmezését biztosité ajanldsok elfogaddsa tekintetében
képviselend§ dlldspont meghatdrozasa

A HR Bizottsdg minden olyan ilése el6tt, ahol a HR Bizottsdgot felhivjak, hogy az Uniéra joghatdssal biré hatdrozatokat
fogadjon el, meg kell tenni a szitkséges lépéseket ahhoz, hogy az Unié nevében képviselend§ dlldspont figyelembe vegye —
az 1. szakaszban meghatdrozott elvekkel, kritériumokkal és irdnyvonalakkal 6sszhangban — a Bizottsignak megkiildott
legtijabb technikai és egyéb relevans informdciokat. Az Unié jogainak és érdekeinek a WCO keretében torténd védelme
érdekében a Bizottsig kiilonos figyelmet fordit a munkadokumentumok elérhetségére a HR Bizottsdg eljardsi
szabdlyzatanak megfelelGen.

Ennek érdekében és az emlitett informdcié alapjdn, a Bizottsdg a HR Bizottsignak, az 1. pontban emlitett minden egyes
iilése el6tt kell§ id6ben megkiildi a Tandcsnak az unids dlldspont javasolt meghatdrozdsdnak részleteit ismertet$ irdsos
dokumentumot az Unié nevében képviselend§ dllaspont részleteinek megvitatisa és jovahagydsa céljabdl. A Tandcs a
lehetd legmegfelel6bb idSkereten beliil megvizsgdlja a Bizottsdg dokumentumait.

Amennyiben a Tandcs nem hagyja jova a javaslat valamely konkrét részét, a Bizottsdg az adott részre vonatkozéan nem
terjeszt el unids dlldspontot a HR Bizottsagban.

Azon esetekben, amikor az Unié édlldspontja érdemben eltér a HR Bizottsdg altal elfogadott hatdrozatt6l, a Bizottsdg a
HR-egyezmény 8. cikkének (3) bekezdésében el8irt hatdridd el6tt kell§ id6ben, megvitatds és jovahagyds céljabdl irdsos
dokumentumot kiild meg a Tandcsnak, amely ismerteti, hogy a széban forgd hatdrozat(ok) elfogadhatd(k)-e, vagy hogy az
tigyet a HR-egyezmény 8. cikkének (2) bekezdése értelmében a WCO Tandcsa vagy a HR Bizottsdg elé sziikséges-e
terjeszteni jabb vizsgalat céljabol.

Az Uni6 jogainak védelme, valamint annak elkeriilése érdekében, hogy a WCO-ban hatdrozatot fogadjanak el olyan tigyben,
amellyel kapcsolatban a Tandcs nem tud édlldspontot kialakitani a HR-egyezmény 8. cikkének (3) bekezdésében el6irt
hatdrid6 el6tt, a Bizottsdg az Unié nevében kérelmezi, hogy az iigyet a HR-egyezmény 8. cikkének (2) bekezdése
értelmében wjabb vizsgélat céljabol terjesszék a WCO Tandcsa, vagy a HR Bizottsdg elé.

ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2023/2898/oj
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