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PAATOKSET

NEUVOSTON PAATOS (EU) 2022/2408,
annettu 5 pdivini joulukuuta 2022,

liikenneyhteison alueellisessa ohjauskomiteassa Euroopan unionin puolesta otettavasta kannasta

alueellisen ohjauskomitean tyojirjestyksen ja henkilostosiintéjen muuttamiseen seki alueellisen

ohjauskomitean sovittelukomitean tydjirjestyksen ja riitojenratkaisua koskevien sdintdjen
kiyttoonottoon likkenneyhteisén pysyvii sihteeristod varten

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 91 artiklan ja 100 artiklan 2 kohdan
yhdessa sen 218 artiklan 9 kohdan kanssa,

ottaa huomioon Euroopan komission ehdotuksen,
seki katsoo seuraavaa:

(1) Unioni allekirjoitti sopimuksen liikenneyhteisén perustamisesta, jaljempédnd ‘liikenneyhteisosopimus’, neuvoston
paatoksen (EU) 2017/1937 (') mukaisesti.

(2)  Liikenneyhteis6sopimus hyvéksyttiin unionin puolesta 4 pdivind maaliskuuta 2019 (3, ja se tuli voimaan
1 péivind toukokuuta 2019.

(3)  Alueellinen ohjauskomitea perustettiin liikkenneyhteisosopimuksella liikenneyhteisésopimuksen hallinnointia ja
asianmukaista tiytintdonpanoa varten.

(4)  Liikenneyhteis6sopimuksen 24 artiklan 5 kohdassa sdddetddn, ettd alueellinen ohjauskomitea vahvistaa tyojarjes-
tyksensd. Lisdksi lilkenneyhteisosopimuksen 30 artiklassa sdddetddn, ettd se vahvistaa liikenneyhtieison pysyvin
sihteeriston sadnnot.

(5)  Alueellisen ohjauskomitean on tarkoitus tehdi paitos tyojdrjestyksensd muuttamisesta, jotta esityslistaluonnosten ja
nithin liittyvien asiakirjojen jakamiselle ennen alueellisen ohjauskomitean kokousta asetetaan lyhyempi mairaaika,
pddtos sovittelukomitean tydjdrjestyksen ja pysyvddn sihteeristoon sovellettavien riitojenratkaisua koskevien
sdantojen hyvaksymisestd pysyvin sihteeriston ja sen henkiloston vilisten riitojen ratkaisemiseksi sekd padtos
kyseisten sddntojen hyviksymisen edellyttimisti litkenneyhteisén henkilostosddntojen muutoksista.

(6)  On aiheellista médrittdd kanta, joka otetaan unionin puolesta alueellisessa ohjauskomiteassa kyseisten pddtosten
hyvaksymiseen, koska kyseiset paatokset ovat tarpeen pysyvan sihteeriston sujuvan toiminnan varmistamiseksi,

ON HYVAKSYNYT TAMAN PAATOKSEN:

1 artikla

Liikenneyhteison alueellisessa ohjauskomiteassa unionin puolesta otettava kanta alueellisen ohjauskomitean tyojarjestyksen
muuttamiseen, sovittelukomitean tydjdrjestykseen ja riitojenratkaisua koskeviin sddntoihin litkenneyhteison pysyvai
sihteeristod varten seka liikkenneyhteison henkilostosdantojen muutoksiin perustuu tihidn paatokseen liitettyihin alueellisen
ohjauskomitean paitosluonnoksiin.

(") Neuvoston pditos (EU) 2017/1937, annettu 11 piivind heindkuuta 2017, liikenneyhteisén perustamista koskevan sopimuksen
allekirjoittamisesta Euroopan unionin puolesta ja sen viliaikaisesta soveltamisesta (EUVL L 278, 27.10.2017, s. 1).

() Neuvoston pddtos (EU) 2019/392, annettu 4 paivind maaliskuuta 2019, likkenneyhteison perustamista koskevan sopimuksen
tekemisestd Euroopan unionin puolesta (EUVL L 71, 13.3.2019, 5. 1).
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Unionin edustajat alueellisessa ohjauskomiteassa voivat sopia paitosluonnoksiin tehtavistd vahaisistdi muutoksista ilman
uutta neuvoston pdatostd.

2 artikla

Tama paitos tulee voimaan paivind, jona se hyviksytdan.

Tehty Brysselissd 5 paivind joulukuuta 2022.

Neuvoston puolesta
Puheenjohtaja
M. KUPKA
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LUONNOS
LIIKENNEYHTEISON ALUEELLISEN OHJAUSKOMITEAN PAATOS N:o ...[2022,
annettu ... pdivini ...kouta ...,

liikenneyhteison henkilostosdintéjen muuttamisesta

LIIKENNEYHTEISON ALUEELLINEN OHJAUSKOMITEA, joka

ottaa huomioon liikenneyhteison perustamisesta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 24 artiklan 1 kohdan ja 30 artiklan,

ON HYVAKSYNYT TAMAN PAATOKSEN:

Ainoa artikla
Muutetaan litkenneyhteison henkilostosddnnot, jotka on hyviksytty 5 péivind kesikuuta 2019 annetun liikenneyhteison
alueellisen ohjauskomitean paatoksen N:o 3/2019 liitteen II mukaisina, seuraavasti:
a) muutetaan 14 kohta seuraavasti:
i) korvataan b alakohdan iii alakohta seuraavasti:

“iii) alueellisen ohjauskomitean edellisen puheenjohtajavaltion edustaja.”;

ii) korvataan c alakohta seuraavasti:

»

¢) Sovittelukomitea tekee paatoksensd yksimielisesti.”;
b) muutetaan 15 kohta seuraavasti:

i) korvataan a alakohta seuraavasti:

"a) Sihteeriston ja henkiloston jisenen vilisten riitojen, jotka liittyvit ndihin henkilostosddntéihin, rekrytointia,
tydoloja ja maantieteellisesti tasapainoista jakautumista koskeviin sddntoihin tai muihin asiaa koskeviin

sdantoihin, ratkaiseminen annetaan menettelyn toisessa vaiheessa sovittelijana toimivan Euroopan komission
tehtdvaksi.”;

ii) korvataan c alakohta seuraavasti:

”

¢) Riitojenratkaisumenettelyt jdrjestetidn Belgradissa tai verkossa, ja niissd kéytettdvd kieli on englanti.
Ohjauskomitea vahvistaa riitojenratkaisua koskevat sddnnot, joiden tarkoituksena on auttaa riitojen pikaisessa
ratkaisemisessa ja pitdd osapuolille aiheutuvat kustannukset kohtuullisina.”.

Alueellisen ohjauskomitean puolesta
Puheenjohtaja
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LUONNOS
LIIKENNEYHTEISON ALUEELLISEN OHJAUSKOMITEAN PAATOS N:o ...[2022,
annettu ... pdivini ...kouta ...,

sovittelukomitean tydjirjestyksen sekd liikenneyhteisén pysyviin sihteeristoon sovellettavien
riitojenratkaisua koskevien siintojen hyviksymisesti

LIIKENNEYHTEISON ALUEELLINEN OHJAUSKOMITEA, joka

ottaa huomioon litkenneyhteison perustamisesta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 24 artiklan 1 kohdan ja 30 artiklan,
ON HYVAKSYNYT TAMAN PAATOKSEN:
Ainoa artikla

Hyviksytain tdhin padtokseen liitetyt yksityiskohtainen sovittelukomitean tydjérjestys ja riitojenratkaisua koskevat saannot
liikenneyhteison pysyvaa sihteeristod varten.

Alueellisen ohjauskomitean puolesta
Puheenjohtaja



L 317/70 Euroopan unionin virallinen lehti 9.12.2022

Sovittelukomitean tydjirjestys

I Yleistd

1. Tissd tyojdrjestyksessd vahvistetaan liikenneyhteisén alueellisen ohjauskomitean paitoksen N:o 3/2019 nojalla
hyviksytyt sisdiset menettelyt liikenneyhteison henkilostosddntdjen 14 kohdassa tarkoitetun sovittelukomitean
toimintaa varten.

2. Jos tdmd tyGjdrjestys on ristiriidassa henkilostosddntojen, henkiloston palvelukseen ottamista, tyooloja ja
maantieteellistd tasapainoa koskevien sddntojen tai muiden alueellisen ohjauskomitean hyviksymien asiaa koskevien
saantojen kanssa, sovelletaan jalkimmadiseksi mainittujen maardyksia.

3. Tissd tyojarjestyksessi tarkoitetaan ilmaisulla "henkil6ston jdsenet” kaikkia sihteeriston toimihenkil6ité eli johtajaa,
apulaisjohtajia ja muuta sopimuspuolten henkil6stod, jotka tyoskentelevit pysyvisti sihteeristossd henkilostsddntojen
mukaisesti, lukuun ottamatta paikallista henkilostoa seka lahetettyjd ja paikallisesti palkattuja asiantuntijoita.

4. Sihteeriston ja henkiloston jiasenen viliset riidat, jotka liittyvadt henkilostosddntoihin, henkiloston palkkaamista,
tydoloja ja maantieteellisesti tasapainoista jakautumista koskeviin sddntoihin tai muihin asiaa koskeviin sddntéihin,
annetaan ensimmadisessd vaiheessa sovittelukomitean, jiljempina ’komitea’, kisiteltavaksi.

5. Henkiloston jasenet voivat tehdd sovittelukomitealle valituksen liikenneyhteison henkilostosddntojen 2.1 kohdan 12
alakohdan suhteen taikka jos esihenkilon toiminta heitd kohtaan on ollut epdoikeutettua tai epdoikeudenmukaista.

II. Sovittelukomitea

1. Komitealla on valtuudet ehdottaa paitoksid henkiloston jasenten heitd itseddn koskevista hallinnollisista paatoksistd
tekemistd valituksista.

2. Komitean kokoonpano on seuraava:
a) alueellisen ohjauskomitean nykyisen puheenjohtajavaltion edustaja;
b) alueellisen ohjauskomitean seuraavan puheenjohtajavaltion edustaja; ja
c) alueellisen ohjauskomitean edellisen puheenjohtajavaltion edustaja.

Komitean puheenjohtajana toimii alueellisen ohjauskomitean nykyinen puheenjohtajavaltio.

3. Komitean jdsenten on tehtdviddn hoitaessaan oltava tdysin riippumattomia ja perustettava toimintansa yksinomaan
riippumattomaan harkintaansa. He eivit saa pyytdd eivdtkd ottaa vastaan ohjeita sihteeristoltd, vaan heidin on
hoidettava tehtdvinsa tdysin riippumattomasti ja viltettdvi eturistiriitoja. Asioiden kasittely komiteassa on luottamuk-
sellista. Komitean jasenten on varmistettava henkiloston valituksen yhteydessd kisiteltavien henkilotietojen luottamuk-
sellisuus.

4. Komitea perustetaan 30 kalenteripdivin kuluessa siitd piivistd, jona johtajalle tai ohjauskomitean puheenjohtaja-
valtiolle on jitetty valitus. Johtaja toimittaa valituksen 10 kalenteripdivin kuluessa sen vastaanottamisesta komitean
puheenjohtajalle.

5. Kun komitean puheenjohtaja on vastaanottanut komiteaan tuodun valituksen, puheenjohtaja kokoaa yhteen komitean
jasenet tarkastelemaan valitusta. Jos komitean toimivallasta syntyy erimielisyyttd, komitea ratkaisee asian.
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6. Komitean kokoonpanon on mahdollisuuksien mukaan oltava sama koko sen ajan, jonka asian ratkaiseminen vaatii.

7. Komitea madrittda
a) valituksen vastaanottokelpoisuuden;

b) mdiiriajat, joiden kuluessa sihteeriston on annettava vastineensa valitukseen ja todisteet ja muut menettelyn
kannalta merkitykselliset seikat on esitettdva;

¢) muut sovitteluun liittyvit kysymykset, mukaan lukien se, jirjestetddnko suullisia kuulemisia vai ratkaistaanko
valitus pelkéstddn toimitettujen asiakirjojen perusteella; ja

d) komitean kuulemisissa noudatettavan menettelyn.

Menettely toteutetaan siten, ettd osapuolilla on mahdollisuus tuoda esiin valituksen kannalta merkitykselliset tosiseikat
ja olosuhteet.

8. Komitea tekee paatoksen valituksesta henkilostosadntojen sekd henkiloston palkkaamista, tydoloja ja maantieteellisesti
tasapainoista jakautumista koskevien sdintojen tai muiden asiaa koskevien sddntojen mukaisesti. Litkenneyhteison
perustamisesta tehdyn sopimuksen tulkintaa koskevat asiat eivit kuulu komitean toimivaltaan.

9. Puheenjohtaja antaa sihteeriston johtajalle, apulaisjohtajalle ja asianomaiselle henkiloston jasenelle tiedon kaikista
tapaukseen liittyvistd menettelyvaiheista.

10. Komitean istunnot jarjestetddn Belgradissa tai verkossa, ja niissd kdytettdava kieli on englanti. Hallinnollisesta tuesta
komitealle huolehtii sihteeriston henkilosté- ja hallintoyksikko.

11. Jos komiteaan samanaikaisesti tuodut valitukset koskevat samaa ongelmaa, komitea voi paittdd kisitelld valitukset
yhdessi ja laatia yhden ainoan paitoksen.

12. Valitusmenettely on lakkautettava valittomasti, jos asianomainen henkiloston jdsen peruuttaa valituksensa tai jos
sovintoratkaisuun padstddn yhteisestd sopimuksesta. Asianomaisen henkiloston jdsenen on ilmoitettava asiasta
kirjallisesti komitean puheenjohtajalle. Valitusmenettely on lakkautettava vilittomasti, jos IIl osan 5 kohtaa rikotaan.

M. Valitusmenettely

1. Niin henkiloston jasen kuin sihteeristo voi kdynnistdd pyrkimykset asian ratkaisemiseksi epavirallisesti milloin tahansa
ennen kuin henkiloston jasen pddttda viedi asian viralliseen kisittelyyn tai sen jilkeen.

2. Komitea ei ota valitusta vastaan, jos riitautetusta paatoksestd johtuvasta riidasta on paasty sopimukseen epavirallisen
ratkaisemisen kautta.

3. Henkiloston jdsen voi kuitenkin viedd valituksen suoraan komiteaan varmistaakseen riidan epévirallisen ratkaisemisen
kautta aikaansaadun sopimuksen taytintoonpanon 90 kalenteripdivin kuluessa epdvirallisessa ratkaisusopimuksessa
vahvistetusta tdytintdonpanon mdairdajasta tai, jos epdvirallisessa ratkaisusopimuksessa ei midritd asiasta, 90
kalenteripdivin kuluessa sopimuksen allekirjoittamispéivdd seuraavasta kolmannestakymmenennestd kalenteri-
pdivasta.

4. Henkiloston jdsenen, joka haluaa virallisesti riitauttaa hallinnollisen padtoksen, on ensin jitettivd johtajalle — tai
ohjauskomitean puheenjohtajavaltiolle, jos valitus koskee johtajaa — kirjallinen valitus, jotta komitea arvioisi
hallinnollisen paatoksen.

5. Asianomainen henkiloston jdsen tai kukaan sihteeriston edustaja ei saa valitusmenettelyn aikana keskustella valitusta
koskevasta kysymyksestd komitean jdsenten kanssa tai kddntyd niiden puoleen valitusta koskevan kysymyksen
tiimoilta muutoin kuin I osan 7 kohdassa méaritellyn mukaisesti.
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6. Johtaja tai ohjauskomitean puheenjohtajavaltio saa ottaa komiteassa suoritettavaa hallinnollisen paatoksen arviointia

VL

varten tehdyn valituksen vastaan ainoastaan, jos se jdtetidn 30 kalenteripdivin kuluessa siitd pdivastd, jona
henkil6ston jasen on saanut tiedon hallinnollisesta paatoksestd, jonka hin aikoo riitauttaa. Sihteeristd voi pidentda
tdtd madrdaikaa sen ajan, kun riita pyritddn ratkaisemaan epavirallisesti.

Arvioinnin paitteeksi komitea laatii raportin. Raportissa on esitettdvd menettelyn vaiheet, valituksen kannalta
merkitykselliset tosiseikat ja olosuhteet seké komitean lopullinen péatosehdotus.

Paitoksenteko
Komitea tekee padatoksensd yksimielisesti.

Padtosehdotus riitautetusta hallinnollisesta paitoksestd tehdddn 120 kalenteripdivian kuluessa siitd pdivdstd, jona
pyynto on jdtetty johtajalle tai ohjauskomitean puheenjohtajavaltiolle.

Paitosehdotus toimitetaan kirjallisesti asianomaiselle henkiloston jasenelle sekid johtajalle ja apulaisjohtajille. Pdatos
voidaan lisdtd henkil9ston jasenen henkilokansioon.

Sihteeriston vastine, jossa otetaan huomioon komitean arvioinnin tulokset, toimitetaan henkiloston jdsenelle
kirjallisesti 30 kalenteripdivin kuluessa komitean paitosehdotuksen vastaanottamisesta.

Kasittelyn keskeyttiminen

Komitean arviointia varten tehty valitus ja valituksen tekeminen sovittelijalle eivdt saa johtaa riitautetun
hallintopaitoksen tdytintoonpanon keskeyttimiseen.

Kuitenkin silloin, kun komiteaa pyydetdén arvioimaan hallinnollinen pditos:

a) henkiloston jisen voi esittdd sihteeristolle pyynnon riitautetun hallinnollisen pdatoksen tdytintoonpanon
keskeyttamisestd sithen saakka, kun komitean arviointi on saatu paitokseen ja henkiloston jasen on saanut tiedon
tuloksesta. Sihteeristd voi keskeyttdd pddtoksen tdytintoonpanon erityisen kiireellisissd tapauksissa ja jos sen
taytdntoonpano aiheuttaisi korjaamatonta vahinkoa. Sihteeriston pdatokseen tillaisesta pyynnostd ei voi hakea
muutosta;

b) kun kyseessi on palvelussuhteen pdattiminen, henkiloston jisen voi halutessaan esittdd ensin sihteeristélle
pyynnon tiytintoonpanon keskeyttimisestd sithen saakka, kun komitean arviointi on saatu paitokseen ja
henkiloston jdsen on saanut tiedon tuloksesta. Todettuaan, ettei riitautettua paitostd ole vield pantu tdytintoon,
sihteeristo voi keskeyttdd pdatoksen tdytintdonpanon erityisen kiireellisissd tapauksissa ja jos padtoksen
tdytintdonpano aiheuttaisi korjaamatonta vahinkoa henkiloston jisenen oikeuksille. Jos sihteeristé hylkdd
pyynnon, henkiloston jasen voi esittdd komitealle kisittelyn keskeyttamistd koskevan pyynnon.

Loppumadraykset
Kaikki muutokset tihin tydjdrjestykseen tehddin ohjauskomitean paitokselld.

Vuoden kuluttua niiden siddntdjen voimaantulosta tai milloin tahansa sen jalkeen sihteeristé voi niiden kdytinnon
soveltamisesta saadun kokemuksen perusteella ehdottaa niihin hyodyllisiksi tai tarpeellisiksi katsomiaan muutoksia.
Jos ohjauskomitean jisen haluaa ehdottaa tillaista muutosta, jasenen on kuultava ensin sihteeristod.

Nidmi sddnnot tulevat voimaan péivind, jona ohjauskomitea vahvistaa ne.
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Riitojenratkaisu
I Yleistd

1. Niissd riitojenratkaisua koskevissa sddnnoissi viitataan liikenneyhteison alueellisen ohjauskomitean paitoksen
N:o 3/2019 nojalla hyviksyttyjen liikkenneyhteison henkilostosdantojen 15 kohtaan, jotta menettelyt sujuisivat
nopeasti ja osapuolille kohtuullisin kustannuksin.

2. Jos ndmi sddnndt ovat ristiriidassa henkilostosddntojen, henkiloston palvelukseen ottamista, tydoloja ja
maantieteellistd tasapainoa koskevien sddntojen tai muiden alueellisen ohjauskomitean hyviksymien asiaa koskevien
saantojen kanssa, sovelletaan jalkimmadiseksi mainittujen maardyksia.

3. Henkiloston jdsenet tai sihteeristo voivat jittdd valituksen sovittelijalle ainoastaan sovittelukomitean ensimmadisessé
vaiheessa tekemin padtosehdotuksen riitauttamiseksi.

4. Sihteeriston ja henkiloston jasenen viliset ratkaisemattomat riidat, jotka liittyvit henkilostosddntsihin, henkiloston
palkkaamista, ty6oloja ja maantieteellisesti tasapainoista jakautumista koskeviin sddntoihin tai muihin asiaa koskeviin
sdantoihin, annetaan toisessa vaiheessa sovittelijan kasiteltavaksi.

II.  Sovittelija
1. Euroopan komissio toimii toisen vaiheen sovittelijana.

2. Sovittelijan on oltava tdysin riippumaton ja perustettava toimintansa yksinomaan riippumattomaan harkintaansa.
Sovittelija ei saa pyytdd eikd ottaa vastaan ohjeita sihteeristoltd, vaan sovittelijan on hoidettava tehtdvinsi tdysin
riippumattomasti ja véltettdvd eturistiriitoja. Sovittelumenettelyt ovat luottamuksellisia. Sovittelijan on varmistettava
henkil6ston valituksen yhteydessi kasiteltavien henkilotietojen luottamuksellisuus.

3. Sovittelija nimetddn 30 kalenteripdivin kuluessa siitd pdivastd, jona alueellisen ohjauskomitean puheenjohtajavaltiolle
on jatetty valitus.

4. Sovittelijan valtuudet ovat voimassa asian ratkaisemiseksi tarvittavan ajan.

5. Sovittelija madrittdd

a) mddraajat, joiden kuluessa sihteeriston on annettava vastineensa valitukseen ja asianomaisen henkiloston jasenen
on esitettdva todisteet;

b) muut menettelyyn liittyvit kysymykset, mukaan lukien se, jirjestetddnko suullisia kuulemisia vai ratkaistaanko
valitus pelkistddn toimitettujen asiakirjojen perusteella.

Menettely toteutetaan siten, ettd asianosaisilla on mahdollisuus tuoda esiin valituksen kannalta merkitykselliset
tosiseikat ja olosuhteet.

6. Sovittelija ratkaisee riidan henkildstosddntojen, henkiloston palkkaamista, tyooloja ja maantieteellisesti tasapainoista
jakautumista koskevien sddntojen tai muiden asiaa koskevien sidntojen mukaisesti. Liikenneyhteison perustamisesta
tehdyn sopimuksen tulkintaa koskevat asiat eivit kuulu sovittelijan toimivaltaan.

7. Sovittelijan toimivaltaan kuuluu oikeus maaratd milloin tahansa menettelyn aikana vilitoimesta, johon ei voida hakea
muutosta, jommankumman osapuolen tilanteen helpottamiseksi viliaikaisesti, jos riitautettu padtos vaikuttaa ensi
nakemaltd lainvastaiselta, erityisen kiireellisissd tapauksissa ja jos padtoksen tdytintoonpanosta aiheutuisi
korjaamatonta vahinkoa. Tillaiseen viliaikaiseen helpotukseen voi kuulua riitautetun hallintopddtoksen
taytantoonpanon keskeyttdminen, paitsi jos kyseessd on nimitys tai irtisanominen.

8. Riitojenratkaisumenettelyt jirjestetddn Belgradissa tai verkossa, ja niissd kdytettdva kieli on englanti. Hallinnollisesta
tuesta sovittelijalle huolehtii sihteeriston henkil9sto- ja hallintoyksikko.
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9. Sovittelijan on ilmoitettava asianomaiselle henkiloston jasenelle ja sihteeristolle kaikista tapaukseen liittyvistd

10.

11.

III.

menettelyvaiheista.

Jos kaksi tai useampi sovittelijalle tuoduista valituksista koskee samaa ongelmaa, sovittelija voi padttad kisitelld nima
yhdessd ja laatia yhden ainoan pdatoksen.

Riitojenratkaisumenettely on lakkautettava valittomasti, jos asianomainen henkiloston jasen peruuttaa valituksensa tai
jos sovintoratkaisuun pédstddn yhteisestd sopimuksesta. Asianomaisen henkiloston jisenen on ilmoitettava asiasta
kirjallisesti sovittelijalle. Valitusmenettely on lakkautettava valittomasti, jos I osan 3 kohtaa rikotaan.

Valitusmenettely

Kumpi tahansa osapuoli voi tehdd valituksen riitautetusta hallintopaditoksestd. Valitus jitetddn alueellisen
ohjauskomitean puheenjohtajavaltiolle 30 kalenteripdivin kuluessa sovittelukomitean paitosehdotuksen vastaanot-
tamisesta. Alueellisen ohjauskomitean puheenjohtajavaltio ei ota valitusta vastaan, jos maardaikaa ei ole noudatettu.

Valituksen tekeminen alueellisen ohjauskomitean puheenjohtajavaltiolle toisessa vaiheessa keskeyttdd sellaisen
riitautetun paitoksen tdytintdonpanon, joka perustuu sovittelukomitean ehdotukseen.

Asianomainen henkiloston jdsen tai kukaan sihteeriston edustaja ei saa keskustella valitusta koskevasta kysymyksesta
sovittelijan kanssa tai ldhestyd tdtd millddn tavoin menettelyn aikana muutoin kuin II osan 5 kohdassa mairitellyn
mukaisesti.

Sovittelija laatii riitojenratkaisun yhteydessa raportin. Raportissa on esitettdvd menettelyn vaiheet, valituksen kannalta
merkitykselliset tosiseikat ja olosuhteet sekd sen lopullinen ratkaisu.

Piitoksenteko

Sovittelijan pddtos riitautetusta hallinnollisesta paatoksestd tehddin 90 kalenteripdivin kuluessa siitd péivéstd, jona
valitus on jétetty ohjauskomitean puheenjohtajavaltiolle.

Piitos toimitetaan kirjallisesti asianomaiselle henkil6ston jasenelle ja sihteeristolle, ja pddtos voidaan lisdtd henkiloston
jasenen henkilokansioon.

Sovittelijan padtos on lopullinen ja kaikkia osapuolia sitova.
Loppumadraykset
Kaikki muutokset niihin riitojenratkaisua koskeviin sdantoihin tehdddn ohjauskomitean paitokselld.

Vuoden kuluttua niiden sddntojen voimaantulosta tai milloin tahansa sen jilkeen sihteeristé voi niiden kdytinnon
soveltamisesta saadun kokemuksen perusteella ehdottaa niihin hyodyllisiksi tai tarpeellisiksi katsomiaan muutoksia.
Jos ohjauskomitean jisen haluaa ehdottaa tillaista muutosta, sen on kuultava ensin sihteeristoa.

Nimad sddnnot tulevat voimaan péivind, jona ohjauskomitea vahvistaa ne.
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liikkenneyhteison alueellisen ohjauskomitean tyéjirjestyksen muuttamisesta

LIIKENNEYHTEISON ALUEELLINEN OHJAUSKOMITEA, joka

ottaa huomioon liikenneyhteison perustamisesta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 24 artiklan 5 kohdan,
ON HYVAKSYNYT TAMAN PAATOKSEN:

Ainoa artikla

Korvataan liikenneyhteison alueellisen ohjauskomitean tyojarjestyksen otsakkeessa IV oleva 4 kohta seuraavasti:

"4. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sopivat kokousten esityslistaluonnoksista. Esityslistaluonnos ja kaikki siihen
liittyvit asiakirjat ldhetetddn jisenille ja tarkkailijoille vihintdén neljd viikkoa ennen asianomaista kokousta. Jisenet
voivat esittdd huomioita ja ehdottaa uusia kohtia lisdttiviksi esityslistalle. Kokoukseen II jakson 3 kohdan mukaisesti
kutsuttuja muita valtioita, kansainvilisid jarjest6jd ja muita elimié kiinnostavia asioita koskevat asiakirjat jaetaan myos
kyseisille muille valtioille, kansainvilisille jarjestoille tai muille elimille.”

Alueellisen ohjauskomitean puolesta
Puheenjohtaja
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