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SPRENDIMALI

TARYBOS SPRENDIMAS (ES) 2022/2408
2022 m. gruodzio 5 d.

dél pozicijos, kurios Europos Sajungos vardu turi biiti laikomasi Transporto bendrijos Regioniniame

valdymo komitete, dél Regioninio valdymo komiteto darbo tvarkos taisykliy, Tarnybos nuostaty

pakeitimo ir dél Taikinimo komiteto darbo tvarkos taisykliy bei Transporto bendrijos nuolatiniam
sekretoriatui taikomy gin¢y sprendimo taisykliy nustatymo

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama | Sutartj dél Europos Sgjungos veikimo, ypac i jos 91 straipsnj ir 100 straipsnio 2 dalj kartu su
218 straipsnio 9 dalimi,

atsizvelgdama i Europos Komisijos pasitilyma,
kadangi:

(1)  Transporto bendrijos steigimo sutartis (toliau — Transporto bendrijos sutartis) buvo Sajungos pasirasyta remiantis
Tarybos sprendimu (ES) 2017/1937 (');

(2)  Transporto bendrijos sutartis Sajungos vardu buvo patvirtinta 2019 m. kovo 4 d. () ir isigaliojo 2019 m. geguzés

1d,;

(3)  Transporto bendrijos sutartimi buvo jsteigtas Regioninis valdymo komitetas, atsakingas uZ jos administravima ir
tinkamg jgyvendinima;

(4)  Transporto bendrijos sutarties 24 straipsnio 5 dalyje numatyta, kad Regioninis valdymo komitetas priima savo
darbo tvarkos taisykles. Be to, Transporto bendrijos sutarties 30 straipsnyje numatyta, kad tas komitetas nustato
Transporto bendrijos nuolatinio sekretoriato taisykles;

(50  numatoma, kad Regioninis valdymo komitetas priims sprendimg dél savo darbo tvarkos taisykliy pakeitimo, kad
biity nustatytas trumpesnis terminas darbotvarkés projektui ir visiems susijusiems dokumentams i$platinti pries
Regioninio valdymo komiteto posédi, sprendimg dél Taikinimo komiteto darbo tvarkos taisykliy ir nuolatiniam
sekretoriatui taikomy gin¢y tarp nuolatinio sekretoriato ir jo darbuotojy sprendimo taisykliy priémimo, taip pat
sprendimg dél Transporto bendrijos tarnybos nuostaty pakeitimy, kuriy reikia norint priimti tas taisykles;

(6)  tikslinga nustatyti pozicija, kurios Sgjungos vardu turi bati laikomasi Regioniniame valdymo komitete dél ty
sprendimy priémimo, nes jie batini sklandziam nuolatinio sekretoriato veikimui uztikrinti,

PRIEME S] SPRENDIMA;:

1 straipsnis

Pozicija, kurios Sajungos vardu turi bati laikomasi Transporto bendrijos Regioniniame valdymo komitete dél jo darbo
tvarkos taisykliy pakeitimo, Taikinimo komiteto darbo tvarkos taisykliy ir Transporto bendrijos nuolatiniam sekretoriatui
taikomy gin¢y sprendimo taisykliy nustatymo bei Transporto bendrijos tarnybos nuostaty pakeitimy grindziama prie $io
sprendimo pridétais Regioninio valdymo komiteto sprendimy projektais.

(") 2017 m. liepos 11 d. Tarybos sprendimas (ES) 2017/1937 dél Transporto bendrijos steigimo sutarties pasiradymo Europos Sajungos
vardu ir laikino taikymo (OL L 278, 2017 10 27, p. 1).

(* 2019 m. kovo 4 d. Tarybos sprendimas (ES) 2019/392 dél Transporto bendrijos steigimo sutarties sudarymo Europos Sgjungos vardu
(OLL 71,2019 3 13, p. 1).
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Neesminiams sprendimy projekty pakeitimams Sgjungos atstovai Regioniniame valdymo komitete gali pritarti be
papildomo Tarybos sprendimo.

2 straipsnis

Sis sprendimas jsigalioja jo priémimo dieng.

Priimta Briuselyje 2022 m. gruodzio 5 d.

Tarybos vardu
Pirmininkas
M. KUPKA
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PROJEKTAS
TRANSPORTO BENDRIJOS REGIONINIO VALDYMO KOMITETO SPRENDIMAS Nr. ... /2022
om.......d.

dél Transporto bendrijos tarnybos nuostaty pakeitimo

TRANSPORTO BENDRIJOS REGIONINIS VALDYMO KOMITETAS,

atsizvelgdamas j Transporto bendrijos steigimo sutartj, ypac i jos 24 straipsnio 1 dalj ir 30 straipsni,

PRIEME 3] SPRENDIMA;:

Vienintelis straipsnis

Transporto bendrijos tarnybos nuostatai, priimti 2019 m. birzelio 5 d. Transporto bendrijos regioninio valdymo komiteto
sprendimo Nr. 3/2019 II priede, i§ dalies kei¢iami taip:

a) 14 skirsnis i3 dalies kei¢iamas taip:
i) b punkto iii papunktis pakei¢iamas taip:
Liii) valstybeés, kuri Regioninio valdymo komitetui pirmininkavo ankstesne kadencijg, atstovas.”;
ii) ¢ punktas pakei¢iamas taip:
,¢) Taikinimo komitetas sprendimg priima vieningai.”;
b) 15 skirsnis i§ dalies kei¢iamas taip:
i) apunktas pakeiciamas taip:

,a) Visus sekretoriato ir darbuotojo gincus, susijusius su $iais Tarnybos nuostatais, jdarbinimo, darbo sglygy ir
geografinés pusiausvyros taisyklémis ar kitomis atitinkamomis taisyklémis, antrojoje instancijoje sprendzia
Europos Komisija, atliekanti arbitro funkcijas.”;

ii) ¢ punktas pakei¢iamas taip:

,€) Visos ginCy sprendimo procediiros vyksta Belgrade arba internetu angly kalba. Valdymo komitetas nustato giny
sprendimo taisykles, kad bity sudarytos salygos laiku jvykdyti procediira, o Salims tenkancios islaidos biity
pagristos.”.

Regioninio valdymo komiteto vardu
Pirmininkas |/ Pirmininké
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PROJEKTAS
TRANSPORTO BENDRIJOS REGIONINIO VALDYMO KOMITETO SPRENDIMAS Nr. ... /2022
.om.......d.

dél Taikinimo komiteto darbo tvarkos taisykliy ir Transporto bendrijos nuolatiniam sekretoriatui
taikomy gin¢y sprendimo taisykliy priémimo

TRANSPORTO BENDRIJOS REGIONINIS VALDYMO KOMITETAS,

atsizvelgdamas j Transporto bendrijos steigimo sutartj, ypac j jos 24 straipsnio 1 dalj ir 30 straipsni,

PRIEME S| SPRENDIMA:

Vienintelis straipsnis

Priimamos prie $io sprendimo pridétos i§samios Taikinimo komiteto darbo tvarkos taisyklés ir Transporto bendrijos
nuolatiniam sekretoriatui taikomos gin¢y sprendimo taisyklés.

Regioninio valdymo komiteto vardu
Pirmininkas | Pirmininké
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Taikinimo komiteto darbo tvarkos taisyklés

. Bendrieji reikalavimai

1. Siomis darbo tvarkos taisyklémis nustatomos Taikinimo komiteto veiklos vidaus procediiros, kaip nurodyta
Transporto bendrijos tarnybos nuostaty, priimty pagal Transporto bendrijos Regioninio valdymo komiteto sprendima
Nr. 3/2019, 14 skirsnyje.

2. Jei tarp iy darbo tvarkos taisykliy ir Tarnybos nuostaty, jdarbinimo, darbo salygy ir geografinés pusiausvyros taisykliy
ar kity atitinkamy Regioninio valdymo komiteto priimty taisykliy yra priestaravimy, taikomos pastarojo komiteto
nuostatos.

3. Siose darbo tvarkos taisyklése sgvoka ,darbuotojai“ - visi sekretoriato pareigiinai, t. y. direktorius, direktoriaus
pavaduotojai ir visi kiti darbuotojai i§ Susitarianciyjy Saliy, nuolat dirbantys sekretoriate pagal Tarnybos nuostatus,
isskyrus vietinj personalg, komandiruotus ekspertus ir vietoje pasamdytus ekspertus.

4. Visi sekretoriato ir darbuotojo gincai, susije su Tarnybos nuostatais, jdarbinimo, darbo salygy ir geografinés
pusiausvyros taisyklémis ar kitomis atitinkamomis taisyklémis, pirmojoje instancijoje yra perduodami Taikinimo
komitetui (toliau — Komitetas).

5. Darbuotojai gali pateikti apeliacinj skundg Taikinimo komitetui Transporto bendrijos tarnybos nuostaty 2.1 skirsnio
12 punkte nurodytais atvejais arba kai vir§ininkas su jais elgési nepagristai ar nesaziningai.

II. Taikinimo komitetas

1. Komitetas turi jgaliojimus sidlyti sprendimus dél darbuotojy apeliaciniy skundy dél jiems poveikj turinciy
administraciniy sprendimy.

2. Komitetg sudaro:
a) valstybés, kuri dabar pirmininkauja Regioniniam valdymo komitetui, atstovas;
b) valstybés, kuri Regioniniam valdymo komitetui pirmininkaus kita kadencijg, atstovas, ir
c) Salies kuri Regioniniam valdymo komitetui pirmininkavo ankstesn¢ kadencija, atstovas.

Komitetui pirmininkauja valstybé nar¢, kuri $iuo metu pirmininkauja Regioniniam valdymo komitetui.

3. Eidami savo pareigas, Komiteto nariai yra visiskai nepriklausomi ir vadovaujasi tik savo nepriklausomu sprendimu. Jie
nesiekia gauti ir negauna jokiy sekretoriato nurodymy, vykdo savo uzduotis visiskai nepriklausomai ir vengia interesy
konflikty. Komiteto svarstymai yra konfidencialiis. Komiteto nariai uztikrina asmens duomeny, tvarkomy
darbuotojams pateikus apeliacinj skundg, konfidencialuma.

4. Komitetas jsteigiamas per 30 kalendoriniy dieny nuo apeliacinio skundo pateikimo Transporto bendrijos nuolatinio
sekretoriato direktoriui arba Valdymo komitetui pirmininkaujanciai $aliai dienos. Per 10 kalendoriniy dieny nuo
apeliacinio skundo gavimo dienos direktorius perduoda apeliacinj skunda Komiteto pirmininkui.

5. Komiteto pirmininkui gavus Komitetui siysta apeliacinj skundg, jis suburia Komiteto narius siam apeliaciniam skundui
iSnagrinéti. Kilus gincui dél Komiteto kompetencijos, §j klausimg sprendzia Komitetas.
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6. Kiek jmanoma, Komitetas i$saugo ta pacia sudétj visu laikotarpiu, kurio reikia bylai i$spresti.

7. Komitetas nustato:
a) ar apeliacinis skundas yra priimtinas;

b) terminus, per kuriuos sekretoriatas turi pateikti atsakymg i apeliacinj skundg ir per kuriuos turi bati pateikiami
jrodymai bei i§sprendziami kiti susije procediriniai klausimai;

) kitus su taikinimu susijusius klausimus, jskaitant tai, ar reikalingas Zodinis nagrinéjimas, ar sprendimas dél
apeliacinio skundo priimamas remiantis tik pateiktais dokumentais, ir

d) procedirg, kurios reikia laikytis Komiteto klausymy atveju.

Procediira vykdoma taip, kad susijusioms $alims biity suteikta galimybé pateikti su apeliaciniu skundu susijusius faktus
ir aplinkybes.

8. Komitetas sprendimg dél ginCo priima pagal Tarnybos nuostatus, jdarbinimo, darbo salygy ir geografinés pusiausvyros
taisykles ar kitas atitinkamas taisykles. ] Komiteto kompetencija nepatenka klausimai, susij¢ su Transporto bendrijos
steigimo sutarties aiskinimu.

9. Pirmininkas informuoja sekretoriato direktoriy, direktoriaus pavaduotojg ir atitinkamg darbuotojg apie visus su byla
susijusius procediiros etapus.

10. Komiteto posédziai vyksta Belgrade arba internetu angly kalba. Administracing parama Komitetui teikia sekretoriato
Zmogiskyjy iStekliy skyrius ir administracija.

11. Jei Komitetui vienu metu pateikti apeliaciniai skundai susij¢ su ta pacia problema, Komitetas gali nuspresti tuos
skundus nagrinéti kartu ir suformuluoti vieng sprendimg.

12. Apeliacijos procediira nedelsiant nutraukiama, jei atitinkamas darbuotojas atsiima savo apeliacinj skundg arba jei
bendru sutarimu pasiekiamas sprendimas. Atitinkamas darbuotojas apie tai rastu informuoja Komiteto pirmininks.
Pazeidus III dalies 5 punkta, apeliacijos procediira nedelsiant nutraukiama.

II. Apeliacijos procediira

1. Irdarbuotojas, ir sekretoriatas gali inicijuoti neoficialy susijusiy klausimy sprendima bet kuriuo metu prie§ darbuotojui
priimant sprendimg siekti, kad $is klausimas biity nagrinéjamas oficialiai, arba po to.

2. Komitetas nepriima apeliacinio skundo, jei gincas, kylantis dél gin¢ijamo sprendimo, buvo i$sprestas neoficialiu badu
pasiektu susitarimu.

3. Taciau darbuotojas gali pateikti skundg tiesiogiai Komitetui, kad baty uztikrintas susitarimo, pasiekto neoficialiu biidu,
igyvendinimas per 90 kalendoriniy dieny nuo neoficialiu bidu pasiektame susitarime nurodyto jgyvendinimo termino
arba, jei neoficialiu bidu pasiektame susitarime $iuo klausimu nieko nenurodyta, per 90 kalendoriniy dieny nuo
trisdesimtos kalendorinés dienos po susitarimo pasiragymo.

4. Darbuotojas, norintis oficialiai uzgin¢yti administracinj sprendima, pirmiausia apeliacinj skundg rastu pateikia
direktoriui arba, kai skundas susijes su direktoriumi, - valdymo komitetui pirmininkaujanciai $aliai, kad tas
administracinis sprendimas bty jvertintas Komitete.

5.  Atitinkamam darbuotojui arba bet kuriam sekretoriato atstovui neleidziama jokia forma su Komiteto nariais aptarti
apeliaciniame skunde i$déstyto klausimo arba j juos tuo klausimu kreiptis apeliacijos procediiros metu, i§skyrus kaip
numatyta II dalies 7 punkte.
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6. Direktorius arba valdymo komitetui pirmininkaujanti $alis priima Komitetui jvertinti pateikta apeliacinj skunda dél
administracinio sprendimo tik tada, jei tas skundas yra i$siystas per 30 kalendoriniy dieny nuo tos dienos, kai
darbuotojas gavo prane$img apie gin¢ijama administracinj sprendimg. Sekretoriatas gali pratesti ta termina, kol bus
imtasi pastangy gincui i§spresti neoficialiai.

7. Vertinimo pabaigoje Komitetas parengia ataskaitg. Ataskaitoje nurodomi atlikti procesiniai veiksmai, su apeliaciniu
skundu susij¢ faktai ir aplinkybés ir galutinis pasitilymas dél sprendimo.

IV. Sprendimo priémimas
1. Komitetas sprendimg priima vieningai.

2. Pasitlymas dél sprendimo dél gin¢ijamo administracinio sprendimo pateikiamas per 120 kalendoriniy dieny nuo
apeliacinio skundo pateikimo direktoriui arba valdymo komiteto pirmininkaujanciai $aliai narei dienos.

3. Pasililymas dél sprendimo rastu pateikiamas atitinkamam darbuotojui, direktoriui ir direktoriaus pavaduotojams.
Sprendimas gali biti jtrauktas  darbuotojo asmens byla.

4. Sekretoriato atsakymas, kuriame atsispindi Komiteto vertinimo rezultatai, rastu pateikiamas darbuotojui per 30
kalendoriniy dieny nuo pasialymo dél Komiteto sprendimo gavimo.

V.  Veiksmy sustabdymas

1. Nei skundo pateikimas Komitetui jvertinti, nei skundo pateikimas arbitrui nesustabdo gincijamo administracinio

sprendimo vykdymo.

2. Tatiau tais atvejais, kai Komitetas turi jvertinti administracinj sprendima:

a) darbuotojas gali pateikti sekretoriatui prasyma sustabdyti gin¢ijamo administracinio sprendimo jgyvendinima, kol
bus baigtas Komiteto vertinimas ir kol darbuotojas gaus pranesima apie rezultatus. Sekretoriatas gali sustabdyti
sprendimo jgyvendinimg ypatingos skubos atvejais ir kai dél jo igyvendinimo biity padaryta nepataisoma Zala.
Sekretoriato sprendimas dél tokio prasymo neskundZiamas;

b) atvejais, susijusiais su tarnybos nutraukimu, darbuotojas gali pirma pateikti sekretoriatui prasyma sustabdyti
sprendimo jgyvendinima, kol bus baigtas Komiteto vertinimas ir kol darbuotojas gaus pranesimg apie rezultatus.
Sekretoriatas gali sustabdyti sprendimo jgyvendinima, jei nustato, kad gincijamas sprendimas dar nejgyvendintas,
ypatingos skubos atvejais ir kai jo jgyvendinimas padaryty nepataisomg Zalg darbuotojo teiséms. Jei sekretoriatas
atmeta praSymg, darbuotojas prasyma sustabdyti veiksmus gali pateikti Komitetui.

VI. Baigiamosios nuostatos

1. Visi 8iy darbo tvarkos taisykliy pakeitimai priimami Valdymo komiteto sprendimu.

2. Pragjus vieniems metams nuo Siy taisykliy jsigaliojimo dienos arba bet kuriuo metu véliau, sekretoriatas,
atsizvelgdamas  prakting jy taikymo patirtj, gali sitlyti Sias taisykles i§ dalies pakeisti, jei, jo manymu, tai naudinga ar
reikalinga. Tais atvejais, kai tokj pakeitimg nori pasidlyti Valdymo komiteto narys, tas narys pirmiausia

pasikonsultuoja su sekretoriatu.

3. Sios taisyklés jsigalioja ta dieng, kai jas priima Valdymo komitetas.
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Gindy sprendimo taisyklés
. Bendrieji reikalavimai

1. Siose gin¢y sprendimo taisyklése daroma nuoroda j Transporto bendrijos tarnybos nuostaty, priimty Transporto
bendrijos Regioninio valdymo komiteto sprendimu Nr. 3/2019, 15 skirsnj, kad bity sudarytos salygos laiku jvykdyti
procediirg, o $alims tenkancios islaidos biity pagristos.

2. Jei tarp 3iy taisykliy ir Tarnybos nuostaty, jdarbinimo, darbo salygy ir geografinés pusiausvyros taisykliy ar kity
atitinkamy Regioninio valdymo komiteto priimty taisykliy yra priestaravimy, taikomos pastarojo komiteto nuostatos.

3. Darbuotojai arba sekretoriatas gali pateikti apeliacinj skundg arbitrui tik tam, kad uZginéyty pirmojoje instancijoje
Taikinimo komiteto pateiktg pasifilyma dél sprendimo.

4. Visi kiti sekretoriato ir darbuotojo gincai, susije su Tarnybos nuostatais, jdarbinimo, darbo salygy ir geografinés
pusiausvyros taisyklémis ar kitomis atitinkamomis taisyklémis, antrojoje instancijoje yra perduodami arbitrui.

II.  Arbitras
1. Arbitro funkcijg antrojoje instancijoje atlieka Europos Komisija.

2. Arbitras yra visiskai nepriklausomas ir vadovaujasi tik savo nepriklausomu sprendimu. Jis nesiekia gauti ir negauna
jokiy sekretoriato nurodymy, vykdo savo uzduotis visiskai nepriklausomai ir vengia interesy konflikty. Arbitrazo
procediiros yra konfidencialios. Arbitras uZztikrina asmens duomeny, tvarkomy darbuotojams pateikus apeliacinj
skundg, konfidencialuma.

3. Arbitras paskiriamas per 30 kalendoriniy dieny nuo apeliacinio skundo pateikimo Regioninio valdymo komitetui
pirmininkaujanciai valstybei dienos.

4. Arbitras turi jgaliojimus visam laikotarpiui, kurio reikia bylai i§spresti.

5. Arbitras nustato:

a) terminus, per kuriuos sekretoriatas turi pateikti atsakymg j apeliacinj skundg, o susijes darbuotojas turi pateikti
jrodymus, ir

b) kitus su procediromis susijusius klausimus, iskaitant tai, ar reikalingas zodinis nagrinéjimas, ar sprendimas dél
apeliacinio skundo priimamas remiantis tik pateiktais dokumentais.

Procediira vykdoma taip, kad susijusioms Salims biity suteikta galimybé pateikti su apeliaciniu skundu susijusius faktus
ir aplinkybes.

6. Arbitras sprendimg dél ginco priima pagal Tarnybos nuostatus, jdarbinimo, darbo salygy ir geografinés pusiausvyros
taisykles ar kitas atitinkamas taisykles. [ arbitro kompetencija nepatenka klausimai, susij¢ su Transporto bendrijos
steigimo sutarties aiSkinimu.

7. Arbitro kompetencija apima jgaliojimus bet kuriuo proceso metu bet kuriai 3aliai laikinai sudaryti lengvesnes salygas
(jy nebaty galima apskuysti), kai gin¢ijamas sprendimas prima facie atrodo neteisétas, ypatingos skubos atvejais ir kai
sprendimo igyvendinimas padaryty nepataisoma Zala. Tokios laikinos lengvesnés salygos gali apimti gin¢ijamo
administracinio sprendimo jgyvendinimo sustabdymg, i§skyrus paskyrimo ar darbo sutarties nutraukimo atvejus.

8. Gin¢y nagringjimo procediiros vyksta Belgrade arba internetu angly kalba. Administracing parama arbitrui teikia
sekretoriato Zmogiskyjy istekliy skyrius ir administracija.
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9. Arbitras informuoja atitinkama darbuotojg ir sekretoriata apie visus su byla susijusius procesinius veiksmus.

10. Jei du ar daugiau arbitrui pateikti apeliaciniai skundai susij¢ su tuo paciu klausimu, arbitras gali nuspresti juos nagrinéti
kartu ir suformuluoti vieng sprendima.

11. Ginco nagrinéjimo procediira nedelsiant nutraukiama, jei atitinkamas darbuotojas atsiima savo apeliacinj skundg arba
jei pasiekiamas sprendimas bendru sutarimu. Atitinkamas darbuotojas apie tai ratu pranesa arbitrui. Pazeidus III dalies
3 punkta, apeliacijos procediira nedelsiant nutraukiama.

II. Apeliacijos procediira
1. Bet kuri 3alis gali paduoti apeliacinj skundg dél gin¢ijamo administracinio sprendimo. Jis pateikiamas Regioniniam
valdymo komitetui pirmininkaujanciai $aliai per 30 kalendoriniy dieny nuo Taikinimo komiteto pasiiilymo dél

sprendimo gavimo. Regioninio valdymo komitetui pirmininkaujanti valstybé naré negali priimti apeliacinio skundo,
jei jis néra pateiktas per nustatytg terming.

2. Antrojoje instancijoje pateikus apeliacinj skunda Regioniniam valdymo komitetui pirmininkaujanciai $aliai,
sustabdomas sprendimo, kuris yra gincijamas ir kuris grindziamas Taikinimo komiteto pasifilymu, vykdymas.

3. Atitinkamam darbuotojui arba bet kuriam sekretoriato atstovui neleidZiama jokia forma su arbitru aptarti
apeliaciniame skunde i$déstyto klausimo arba i jj tuo klausimu kreiptis procediiros metu, i§skyrus kaip numatyta II
dalies 5 punkte.

4. Ginco sprendimo metu arbitras parengia ataskaita. Ataskaitoje nurodomi atlikti procesiniai veiksmai, su apeliaciniu
skundu susije faktai ir aplinkybés ir galutinis sprendimas dél jo.

IV. Sprendimo priémimas

1. Arbitro sprendimas dél gincijamo administracinio sprendimo pateikiamas per 90 kalendoriniy dieny nuo apeliacinio
skundo pateikimo Valdymo komitetui pirmininkaujanciai $aliai dienos.

2. Apie sprendimg radtu praneSama atitinkamam darbuotojui ir sekretoriatui, ir sprendimas gali bati itrauktas i
darbuotojo asmens byla.

3. Arbitro sprendimas yra galutinis ir privalomas visoms 3alims.

V. Baigiamosios nuostatos

1. Visi §iy gincy sprendimo taisykliy pakeitimai priimami Valdymo komiteto sprendimu.

2. Pragjus vieniems metams nuo Siy taisykliy jsigaliojimo dienos arba bet kuriuo metu véliau, sekretoriatas,
atsizvelgdamas | prakting jy taikymo patirtj, gali sitlyti ias taisykles i§ dalies pakeisti, jei, jo manymu, tai naudinga ar
reikalinga. Tais atvejais, kai tokj pakeitimg nori pasialyti Valdymo komiteto narys, jis pirmiausia pasikonsultuoja su

sekretoriatu.

3. Sios taisyklés jsigalioja ta dieng, kai jas priima Valdymo komitetas.
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PROJEKTAS
TRANSPORTO BENDRIJOS REGIONINIO VALDYMO KOMITETO SPRENDIMAS Nr. ... /2022
om.......d.

dél Transporto bendrijos Regioninio valdymo komiteto darbo tvarkos taisykliy pakeitimo

TRANSPORTO BENDRIJOS REGIONINIS VALDYMO KOMITETAS,

atsizvelgdamas j Transporto bendrijos steigimo sutartj, ypac i jos 24 straipsnio 5 dalj,

PRIEME 3] SPRENDIMA;:

Vienintelis straipsnis

Transporto bendrijos Regioninio valdymo komiteto darbo tvarkos taisykliy IV antrastinés taisyklés 4 punktas pakei¢iamas

taip:

,4. Pirmininkaujancioji $alis ir pirmininkaujanciaja $alj pavaduojanti Salis susitaria dél posédzio darbotvarkés projekto.
Darbotvarkés projektas ir visi su juo susije dokumentai nariams ir stebétojams pateikiami ne véliau kaip likus
keturioms savaitéms iki atitinkamo posédzio. Nariai gali teikti pastaby ir sitlyti jtraukti naujy darbotvarkés punkty.
Kitoms valstybéms, tarptautinéms organizacijoms ar kitoms jstaigoms, pakviestoms pagal II skirsnio 3 dalj, svarbi
medZiaga taip pat idalinama toms kitoms valstybéms, tarptautinéms organizacijoms ar kitoms jstaigoms.*.

Regioninio valdymo komiteto vardu

Pirmininkas | Pirmininké
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