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AZ EUROPAI KOZPONTI BANK HATAROZATA 2019/2194
(2019. november 29.)
aldirdsi jog biztositdsdrél (EKB[2019/33)

AZ EUROPAI KOZPONTI BANK ELNOKE,
tekintettel az Eurépai Uni6é miikodésérdl sz6l6 szerz6désre,

tekintettel a Kozponti Bankok Eurdpai Rendszere és az Eurdpai Kozponti Bank Alapokmdnydra és kiillonosen annak
38. cikkére,

mivel:

(1) A Kozponti Bankok Eurdpai Rendszere és az Eurdpai Kozponti Bank Alapokmdnydnak (a tovdbbiakban: a KBER
Alapokmadnya) 38. cikke szerint az Eurdpai Kozponti Bank (EKB) harmadik személyekkel szemben elnoke vagy
Igazgat6saganak két tagja utjdn, vagy az eln6k dltal az EKB nevében aldirdsra kellGen feljogositott két
alkalmazottjanak aldirasdval vallal jogi kotelezettséget. Az EKB-n beliili hatékony munkafolyamatok elGsegitése
érdekében az alkalmazottakat fel kell hatalmazni arra, hogy EKB-n beliili feladatkoriikbél adédéan az EKB nevében
jogi kotelezettséget véllaljanak harmadik személyekkel szemben.

(2)  Ez a hatdrozat az elnok nevében eljdr6 szolgdltatdsi fGtisztvisel§ részére biztosit hatdskort arra, hogy kivételes és
indokolt esetekben alkalmazottakat feljogositson arra, hogy az EKB nevében jogi kotelezettséget vallaljanak
harmadik személyekkel szemben.

(3)  I1d6nként sziikséges, hogy olyan személy, aki nem tagja az EKB személyzetének, az EKB megbizottjaként jdrjon el és
az EKB nevében gyakoroljon jogokat, vagy az EKB nevében jogi kotelezettséget véllaljon harmadik személyekkel
szemben, példdul az EKB valamelyik szolgaltatéja munkdjinak elfogaddsdval, vagy mds unids intézményekkel kozos
beszerzésekkel Osszefiiggésben. Ezért az elnok nevében eljdr6 szolgdltatasi f6tisztvisel6nek lehetdsége kell legyen
arra, hogy az ilyen személyt kivételesen felhatalmazza arra, hogy az EKB nevében jogi kotelezettséget véllaljon az
EKB utasitdsainak megfelelGen.

(4)  Ez a hatdrozat nem sérti az elnok dltal adott, a KBER Alapokmadnya 38. cikkének megfelelGen az EKB nevében jogi
kotelezettség vallaldsara vonatkozd, meglévd vagy jovébeli killon felhatalmazasokat,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk
Feladatkorbél ad6dé aldirdsi jog

(1)  Feladatkoriikb8l adéddan felelgsségi teriiletitkon a személyek jogosultak arra, hogy az EKB nevében jogi
kotelezettséget véllaljanak harmadik személyekkel szemben az I és II. mellékletben részletesen szabalyozottaknak
megfelelGen.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kategdria meghatdrozdsa céljira olyan esetekben, amelyekben nem lehet egyértelmden
megdllapitani a vallalandé kotelezettség nettd értékét, észszerti és oOvatos becslést kell végezni. Ennek a becslésnek
figyelembe kell vennie az EKB-t érintd esetleges kockdzatokat, kiilonosen a pénziigyi és hirnévkockazatokat.

2. cikk

Kiilon felhatalmazis dtjan biztositott aldirdsi jog

(1)  Azokban az esetekben, amelyekre nem terjed ki az 1. cikk, és amennyiben indokolt, az elnok nevében eljird
szolgdltatasi fGtisztvisel§ kivételesen hatdskorrel rendelkezik az EKB mds alkalmazottainak (a személyzet tagjai vagy a
rovid tava szerz8déssel rendelkezd alkalmazottak) arra val6 felhatalmazdsdra, hogy az EKB nevében jogi kotelezettséget
vallaljanak harmadik személyekkel szemben.

(2) A szolgéltatdsi fStisztvisel éves jelentést nyujt be az elnoknek az (1) bekezdés szerint biztositott hatdskor alapjan
hozott dontésekrél.
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3. cikk

Aldirisi jog biztositdsa harmadik felek részére
(1) Az elnok nevében eljaré szolgaltatdsi f6tisztvisel§ hatdskorrel rendelkezik a szolgaltatdsi f6tisztvisel feladatkoréhez
tartozo tigyekben arra, hogy olyan személyt, aki nem az EKB személyzetének tagja, kivételesen felhatalmazzon arra, hogy
az EKB nevében jogi kotelezettséget vallaljon az EKB utasitisainak megfelel6en annak érdekében, hogy az EKB és az e
személy vagy e személy intézménye kozott létrejott szerz8déses megéllapoddsokat végrehajtsak.

(2)  Ez nem foglalja magaban a felhatalmazas tovdbbdelegaldsdhoz val6 jogot.

4. cikk
Az EKB nevében aldirdsra jogosultak jegyzéke
Az EKB azon alkalmazottait, akik jogosultak arra, hogy az EKB nevében jogi kotelezettséget véllaljanak harmadik
személyekkel szemben, be kell jegyezni az EKB[2004/2 hatdrozat (') 14. cikkének (2) bekezdése szerinti, az EKB nevében
aldirasra jogosultak jegyzékébe.
5. cikk
Hatélybalépés

Ez a hatdrozat 2020. janudr 1-jén 1ép hatdlyba.

Kelt Frankfurt am Mainban, 2019. november 29-én.

az EKB elnike
Christine LAGARDE

(') Az EKB[2004/2 hatdrozata (2004. februdr 19.) az Eurépai Kdzponti Bank eljardsi szabalyzatanak elfogadasardl (HL L 80., 2004.3.18.,
33.0.).
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I. MELLEKLET
Kategéria Feladatkorbdl ad6dé aldirdsi jog Netto érték
B Az Igazgatdsdg elnoktdl eltérd tagjai; a feliigyeleti | Korlatozas nélkiil, ha a C kategéridhoz tartozd vagy
testiilet elnoke; a szolgdltatasi fGtisztvisel magasabb szint( aldiré egyiittes aldirdsaval torténik
C A személyzet K vagy L fizetési sivba tartozd 2000 000 EUR felett, ha a B kategéridhoz tartozo
beosztdst valamennyi tagja aldir egyttes aldfrasdval torténik
2 000 000-ig, ha a D kategéridhoz tartozd vagy
magasabb szintd aldird egyiittes aldirdsdval torténik
D A személyzet I vagy | fizetési sdvba tartozd beosz- | 2 000 000 EUR-ig, ha a Ckategéridhoz tartozd vagy
tdsti valamennyi tagja magasabb szint( alairé egyiittes aldirdsaval torténik
A személyzeti bizottsdg szovivdije ) . ]
20 000 EUR-ig, ha az E kategéridhoz tartozé vagy
magasabb szint( alairé egyiittes aldirdsaval torténik
E A projektirdnyité csoport elndke altal kijelolt | 20 000 EUR-ig, ha a D kategéridhoz tartozé vagy
projektmenedzserek magasabb szint( alairé egyiittes aldirdsaval torténik
1 000 EUR-ig, ha az E kategdridhoz tartoz6 vagy
magasabb szintd aldird egyiittes aldirdsdval torténik
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II. MELLEKLET

Meghatdrozott kotelezettségvallaldsi kategoridk esetén az 1. melléklettd] vald aldbbi eltérések alkalmazandéak.

Kotelezettségvallalasi kategoridk

Aléirési jog

Foglalkoztatds

Aldirasi jogosultsiggal rendelkez6k az Emberi erdfor-
risok Fdigazgatdsagnal

A foglalkoztatdsi jogviszonyt megkezdd vagy el8léptetést
eredményezd kinevezési okirat

— Az Igazgatdsdg tagjai, valamint a K és L fizetési sdvba
tartoz6 beosztdsok

— A B kategéridhoz tartozd egy aldiré és a C kategdridhoz
tartozé egy alairé

— Az 1és] fizetési sdvba tartozo6 beosztdsok

— A Ckategoridhoz tartozé egy aldir6 és a D kategdridhoz
tartozo egy alairé

- Barmely mds alkalmazott, kikiildott vagy gyakornok

— A D kategdridhoz tartoz6 egy aldird és az E kategéridhoz
tartozé egy alairé

A kinevezési okirat késbbi valtoztatdsai és a foglalkoztatdsi
jogviszonyt médosité mds iratok (példaul szerz6déshosz-
szabbitds, dthelyezés és mds mobilitds)

— Az Igazgatdsdg tagjai, valamint a K és L fizetési savba
tartoz6 beosztasok

— A C kategéridhoz tartozd egy aldir6 és a D kategéridhoz
tartozé egy alairé

— Barmely mds alkalmazott, kikiild6tt vagy gyakornok

— A D kategéridhoz tartozo egy aldir6 és az E kategéridhoz
tartozé egy alairé

Beszerzés

Aldirdsi jog

A beszerzési eljarasokban részt vevd szallitok jogi statuszat
érint6 dokumentdcid, kiillondsen az odaitélési és elutasitd
iratok (kivéve a szerz6dés alairdsat)

Olyan beszerzési eljardsok, amelyek esetében nem hoztak 1ét-
re beszerzési bizottsagot:

A D kategéridhoz tartozd egy aldiré és az E kategéridhoz
tartozd egy aldir6 a beszerzésért koltségvetési felelgsséggel
tartozo egységtol.

Olyan beszerzési eljarasok, amelyek esetében létrehoztak be-
szerzési bizottsagot:

A beszerzési bizottsag elnoke, vagy tavollétében a D kategé-
ridhoz tartoz6 mas aldir6 a beszerzésért koltségvetési felels-
séggel tartozé egységtdl és egy aldirdsra jogosult a kozponti
beszerzési osztalytol.

SzerzGdések kezelése

Aldirisi jog a koltségvetési felelGsséggel rendelkezd
egységnél

Szerz6désmoddositasok

F@szabaly szerint a szerz6désmodositas értékének megfeleld

alairok az 1. melléklet szerint.

Kivételek:

— Lényeges médositdsok esetén a szerz6dés eredeti aldird-
sdhoz rendelt kategéridhoz tartozé aldirdk aldirdsa.

- Kisebb médositdsok esetén legaldbb a D kategdridhoz tar-
tozé egy aldird és az E kategéridhoz tartozé egy aldird
aldfrédsa.
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Szerz8désmegsziintetés A szerzGdés eredeti aldirdsahoz rendelt kategridhoz tartozo
alairok alairasa.

Egyéb szerz8déskezelési intézkedések, példaul atvételi elis- | Legaldbb a D kategdridhoz tartozé egy aldiré és az E kategé-

mervény, beszdmitas, a szerz8désben biztositott szerz8dés- | ridhoz tartozé egy aldird aldirdsa szitkséges, kivéve, ha a

hosszabbitdsok. szerzGdés értéke vagy jelent@sége magasabb kategdridt

igényel.
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