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A TANACS (KKBP) 2016/2382 HATAROZATA
(2016. december 21.)

az Eurdpai Biztonsdgi és Védelmi Féiskola (EBVF) létrehozdsir6l, valamint a 2013/189/KKBP
hatérozat hatdlyon kiviil helyezésérdl

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unidrol szolo szerzédésre és killonosen annak 28. cikke (1) bekezdésére, valamint 42. cikke
(4) bekezdésére és 43. cikke (2) bekezdésére,

tekintettel az Unid kiiliigyi és biztonsagpolitikai f6képviselGjének javaslatara,
mivel:

(1) A Tandcs 2005. julius 18-an elfogadta az Eurdpai Biztonsdgi és Védelmi Féiskola (a tovdbbiakban: EBVF) létreho-
zasarol sz6l6 2005/575/KKBP egyiittes fellépést ('). Ezen egyiittes fellépésnek a 2008/550/KKBP egyiittes fellépés
lépett a helyébe (3. Ez utdbbi egyiittes fellépést pedig a 2013/189/KKBP tandcsi hatdrozat (}) hatdlyon kiviil
helyezte.

(2) A Tandcs a 2008. novemberi {ilésén elfogadta a fiatal tisztek cseréjére irdnyuld, az Erasmus program dltal ihletett
eur6pai  kezdeményezést (¥), és megallapodott arrdl, hogy a kezdeményezés végrehajtdsaval foglalkozé
munkacsoport az EBVF oktatdsi igazgatdsdgdnak keretében fog tilésezni.

(3) Az EBVF irdnyitébizottsiga 2016. julius 15-én megéllapodott az EBVF-fel kapcsolatos jovdbeli elképzelésekre
vonatkoz6 ajanldsokrdl.

(4) Az EBVF keretében folytatott képzési és oktatdsi tevékenységek a KBVP/KKBP teriiletére fognak vonatkozni,
a konfliktushelyzetek stabilizdldsat, a konfliktusrendezést, valamint a fenntartaté fejlesztés feltételeit is beleértve.

(5)  Mikozben az EBVF alkalmazottainak elsGsorban a kirendelt dllomdny tagjainak kell lenniiik, az adminisztrativ és
a pénziigyi asszisztensi munkakorok szitkség esetén szerzGdéses alkalmazottak felvételével is betolthetd.

(6) A 2010/427[EU tandcsi hatdrozat () értelmében az Eurdpai Kiiligyi Szolgalat biztositja az EBVF szdmdra
a korabban a Tandcs Fétitkarsaga altal nydjtott timogatdst,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:
I. FEJEZET

AZ EBVF LETREHOZASA, KULDETESE, CELKITUZESEI ES FELADATAI
1. cikk
Az EBVF létrehozdsa

Létrejon az Eurdpai Biztonsagi és Védelmi Féiskola (EBVE).

(") A Tandcs 2005/575/KKBP egyiittes fellépése (2005. julius 18.) az Eurdpai Biztonsdgi és Védelmi Féiskola (EBVF) létrehozdsdrol
(HLL 194.,2005.7.26.,15.0.).

() A Tandcs 2008/550/KKBP egyiittes fellépése (2008. junius 23.) az Eurdpai Biztonsagi és Védelmi Féiskola (EBVF) létrehozdsardl és
a2005/575/KKBP egyiittes fellépés hatdlyon kiviil helyezésérsl (HLL 176., 2008.7.4., 20. 0.).

() A Tandcs 2013[/189/KKBP hatdrozata (2013. dprilis 22.) az Eurdpai Biztonsdgi és Védelmi Féiskola (EBVF) létrehozdsirdl és
a2008/550/KKBP egyiittes fellépés hatalyon kiviil helyezésérdl (HLL 112.,2013.4.24., 22. 0.).

(*) A Tandcs kovetkeztetései az EBVP-r6l, a Kiilkapcsolatok Tandcsdnak 2903. iilése.

() A Tandcs 2010/427/EU hatdrozata (2010. jalius 26.) az Eurdpai Kiliigyi Szolgélat szervezetének és mitkodésének a megéllapitdsdrol
(HLL 201.,2010.8.3., 30. 0.).
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2. cikk
Az EBVF kiildetése

Az EBVF eurdpai szint képzést és oktatdst nytjt az Unidnak a kozos kiil- és biztonsdgpolitika (KKBP) tdgabb keretébe
illeszkedd kozos biztonsdg- és védelempolitikdja (KBVP) teriiletén annak érdekében, hogy a polgdri és katonai személyzet
korében egységes dllaspontot alakitson ki és mozditson el a KBVP-re és a KKBP-re vonatkozdan, valamint hogy képzési
és oktatdsi tevékenységein (a tovdbbiakban: az EBVF képzési és oktatdsi tevékenységei) keresztiil meghatdrozza és
terjessze a KBVP és a KKBP kiilonbozs kérdéseivel kapcsolatos bevélt gyakorlatokat.

3. cikk
Az EBVF célkitiizései

Az EBVF célkit(izései a kovetkezsk:

a) a kozos eurdpai biztonsdgi és védelmi kultira tovabbi javitdsa az Unibban, valamint az EUSZ 21. cikkének
(1) bekezdésében foglalt elveknek az elémozditdsa az Union kiviil;

b) a KKBP alapvetd részét képezS KBVP alaposabb megismerésének elémozditésa;

c) a KBVP és a KKBP valamennyi teriiletén hatékonyan dolgozni képes, tdjékozott személyzet biztositdsa az unids
szervek részére;

d) a KBVP és a KKBP teriilletén az Unié szakpolitikdit, intézményeit és eljdrdsait jol ismerd, tdjékozott személyzet
biztositdsa a tagdllamok kozigazgatdsi szervei és azok személyi dllomdnya részére;

e) a KBVP-missziok és -miveletek miikodési elveire vonatkozdan egységes ismeretek biztositdsa a KBVP-missziok és
-miiveletek személyi dllomanya részére, valamint kozos eurdpai identitds kialakitdsa e személyi dllomdny korében;

f) a KBVP-misszidk és -mtiveletek képzési és oktatdsi igényeinek megfelel§ képzés és oktatds biztositdsa;

g) unids partnerségek — kiilonosen a KBVP-missziokban részt vevd orszdgokkal vald partnerségek — tdmogatdsa a KBVP
és a KKBP teriiletén;

h) a polgari vilsigkezelés tdmogatdsa tobbek kozott a konfliktusmegel6zés, valamint a fenntarthaté fejlesztés
létrejottéhez vagy meg6rzéséhez szitkséges feltételek megalapozdsanak a teriiletén;

i) a fiatal tisztek cseréjére irdnyuld eurépai kezdeményezés eldmozditasa;

j) hozzdjrulds a képzésben vagy oktatdsban részt vev6k kozotti szakmai kapcsolatok és kapcsolattartds
elémozditdsahoz.

Figyelmet kell szentelni adott esetben az EBVF és az Unié egyéb tevékenységei kozotti osszhang biztositdsdra.

4. cikk
Az EBVF feladatai

(1)  Kildetésével és célkittizéseivel Osszhangban az EBVF legfontosabb feladata, hogy a KBVP és KKBP teriiletén
megszervezze ¢és lebonyolitsa az EBVF képzési és oktatdsi tevékenységeit.

(2) Az EBVF képzési és oktatdsi tevékenységei az aldbbiakat foglaljak magukban:
a) a KBVP és a KKBP teriiletére vonatkozé altaldnos ismereteket terjeszt$ alap- és halad6 szintli képzések;
b) a vezetdi készségeket fejlesztS képzések;

¢) a KBVP-missziokat és -miiveleteket kozvetleniil tdmogatd képzések, ideértve a bevetésre felkészits, valamint a misszid
vagy miivelet sordn biztositott képzést és oktatdst is;

d) az unids partnerségeket és a KBVP-missziokban és -miiveletekben részt vevé orszdgokat tdimogaté képzések;



L 352/62 Az Eurdpai Unid Hivatalos Lapja 2016.12.23.

e) a KBVP és a KKBP teriiletére vonatkozo polgdrijkatonai képzést és oktatdst tdimogaté modulok;

f) szakmai kozonség szdmdra szervezett vagy meghatdrozott tematikdji, a KBVP és a KKBP teriiletére vonatkozd
képzések, szemindriumok, programok és konferencidk;

g) a fiatal tisztek cseréjére irdnyuld, az Erasmus 1 program dltal ihletett eurdpai kezdeményezés keretébe illeszkedd
k6z6s modulok.

Jollehet hivatalosan nem mindsiil az EBVF képzési és oktatdsi tevékenységének, az EBVF az eurdpai szemesztereket és az
els6 bekezdésben emlitett k6zos modulokat felhasznald kozos mesterképzéseket is timogatja és el6mozditja.

Egyéb képzési és oktatdsi tevékenységekre a 9. cikkben emlitett irdnyit6bizottsdg (a tovabbiakban: az irdnyitobizottsdg)
dontésének megfelelGen keriil sor.

(3) Az EBVF a (2) bekezdésben emlitett tevékenységeken kiviil killonosen az aldbbi feladatokat latja el:

a) az 5. cikk (1) bekezdésében emlitett hal6zatban (a tovdbbiakban: a hal6zat) részt vevs, ugyanezen bekezdésben
emlitett intézetek kozott kialakitandé kapcesolatok tdmogatésa;

b) a KBVP és a KKBP teriiletén folytatand6 képzési és oktatdsi tevékenységek tdmogatdsara vagy kivételes esetben 6nélld
képzési és oktatdsi tevékenységekhez haszndlt elektronikus tavoktatasi rendszer mtikodtetése és tovabbfejlesztése;

c) a KBVP és a KKBP teriilletére vonatkozdé képzési és oktatdsi anyagok kidolgozdsa és elddllitdsa, a mar meglévd
relevans képzési és oktatdsi anyagokra is épitve;

d) a képzéseken részt vett személyek oregdidk-egyesiiletének tdmogatdsa;
e) a tagallamok képzési és oktatdsi intézetei kozotti csereprogramok tdmogatdsa a KBVP és a KKBP teriiletén;

f) a Goalkeeper projekt Schoolmaster moduljdban az uni6s részmodul adminisztratori feladatainak ellitdsa és a KBVP-re
vonatkozé éves unids képzési programhoz valé hozzdjirulds e modulon keresztiil;

g) a konfliktusmegel6zés, a polgari vélsigkezelés, a fenntarthat6 fejlesztés létrejottéhez vagy meg6rzéséhez szitkséges
feltételek és a biztonsdgi dgazat reformjdra vonatkozé kezdeményezések, valamint a kiberbiztonsaggal és a hibrid
fenyegetésekkel kapcsolatos tdjékozottsdg novelése terén nyujtott képzések és oktatds irdnyitdsinak tdmogatdsa;

h) a tagéllamok képzési és oktatdsi intézeteinek és minisztériumainak a KBVP teriiletén polgéri és katonai képzéssel és
oktatdssal foglalkozé szakért6i, valamint adott esetben képzéssel és oktatdssal foglalkozo, relevans kiils§ szereplék
részvételével megtartott éves halézatépitési konferencia megszervezése és lebonyolitdsa; valamint

i) kapcsolattartds a relevans szereplékkel a szabadsdg, a biztonsdg és a jog érvényesiilése, valamint a fejlesztés és az
egyiittm(ikodés teriiletén, tovabba kapcsolattartds az érintett nemzetkozi szervezetekkel.

II. FEJEZET
SZERVEZET
5. cikk
A hélézat

(1) Az EBVF a tagdllamok éltal megjelolt, az Unién beliili biztonsdg- és védelempolitikai kérdésekkel foglalkozé
polgdri és katonai intézetek, fGiskoldk, akadémidk, egyetemek, intézmények és egyéb szerepldk, valamint az Eurdpai
Unié Biztonsagpolitikai Kutatdintézete (EUISS) kozotti hdlzatként mikodik.

Az EBVF szoros kapcsolatot alakit ki az Unié intézményeivel és a megfelel§ unios iigynokségekkel, killonosen:
a) az Eurdpai Uni6 Biiniildozési Képzési Ugynokségével (CEPOL);

b) az Eurépai Hatar- és Partvédelmi Ugynokséggel (Frontex);
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c) az Eurdpai Védelmi Ugynokséggel (EVU);
d) az Eurdpai Uni6é Méholdkozpontjéval (EU SatCen); valamint
e) az Eurdpai Rend6rségi Hivatal (Europol).

(2)  Nemzetkozi, kormdnykozi, kormdnyzati és nem kormdnyzati szervezetek adott esetben ,tdrsult halézati partner”
statust kaphatnak; ennek részletes szabdlyairdl az irdnyitobizottsdg fog megallapodni.

(3) Az EBVF az Uni6 kiliigyi és biztonsigpolitikai f6képviselGjének (a tovabbiakban: a féképviseld) teljes kord
irdnyitdsa alatt miikodik.

6. cikk
Az Eurépai Unié Biztonsdgpolitikai Kutatéintézetének szerepe

(1) Az EUISS az EBVF hdlézatdnak részeként egyiittmikodik az EBVF-fel, és ennek keretében — a képességei jelentette
korldtokon beliil — rendelkezésre bocsitja szakértelmét és tuddsgytijtési képességeit az EBVF képzési tevékenységeihez,
tobbek kozt sajat kiadvanyain keresztiil.

(2) Az EUISS ezen beliil mindenekel6tt az elemzdi dltal tartott eladdsokat biztosit, valamint hozzdjarul az EBVF
elektronikus tdvoktatdsi tartalmainak tovabbfejlesztéséhez.

(3) Az EUISS az EBVF oregdidk-szovetségét is timogatja.

7. cikk
Jogképesség

(1) Az EBVF rendelkezik az jogképességgel ahhoz, hogy:

a) feladatait elldssa, célkittizéseit teljesitse;

b) megkosse a miikodéséhez szilkséges szerzGdéseket és igazgatdsi megéllapoddsokat, tobbek kozott végrehajtsa
a személyi dllomdny kirendelését, és szerz8déses alkalmazottakat vegyen fel; eszkozoket — kilondsen oktatdsi
eszkozoket — szerezzen be;

¢) bankszdmlat tartson fenn, valamint

d) birésdg el6tt eljarjon.

(2) Az EBVF dltal kotott szerz6désekbdl esetlegesen ad6dd szerzddéses felelGsséget a 16. és 17. cikk értelmében
rendelkezésére dll6 pénzosszegekbd! fedezik.

8. cikk
Felépités
Az EBVF-en belill az aldbbi szervek jonnek létre:

a) az EBVF képzési és oktatdsi tevékenységének dtfogd koordindcidjdért és irdnyitdsdért felelSs irdnyitbizottsdg
(a tovabbiakban: az irdnyit6bizottsig);

b) az EBVF képzési és oktatdsi tevékenysége minGségének és koherencidjanak biztositdsaért felelgs oktatdsi igazgatdsdg
(a tovébbiakban: az igazgatdsig);
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c) az EBVF vezetSje (a tovdbbiakban: a vezet§) és egyben kizdrdlagos jogi képviselGje, aki az EBVF pénziigyi és
adminisztrativ irdnyitdsdért felel, valamint tandcsaddst biztosit a bizottsdg és az igazgatdsdg szdmdra az EBVF
tevékenységeinek megszervezéséhez és irdnyitdsahoz;
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d) az EBVF titkdrsdga (a tovdbbiakban: a titkdrsdg), amely az EBVF vezetdjét segiti feladatai elldtdsdban, és segitséget
nyujt kilonosen az igazgatésdgnak az EBVF képzési és oktatdsi tevékenységei dltalinos mingségének és koherenci-
djanak biztositdsahoz.

9. cikk
Az irdnyitébizottsig

(1) Az irdnyitobizottsdg az EBVF dontéshozd szerve, amely tagdllamonként egy-egy, a tagdllamok dltal kinevezett
képvisel6bdl 4ll. A bizottsdg valamennyi tagjat képviselheti vagy kisérheti pottag.

(2) Az iranyitobizottsdg tagjai a bizottsag uiléseire szakértSket is meghivhatnak.

(3) Az irdnyitébizottsdg elnoke a f6képviseld megfelel§ tapasztalattal rendelkezd képviselGje. A bizottsdg legaldbb
évente négyszer ulésezik.

(4) Az Unibhoz csatlakozd orszdgok képviseli aktiv megfigyel6ként vehetnek részt az irdnyit6bizottsdg iilésein.

(5) A vezet8, az EBVF személyi dllomdnydnak mds tagjai, az igazgatdsdg elnoke, és adott esetben az igazgatdsag
killonbo6z8 formacidinak elnokei, valamint a Bizottsdg és mds unids intézmények, tobbek kozott az EKSZ egy-egy
képviselGje szavazati jog nélkiil részt vesz az irdnyitobizottsig iilésein.

(6) Az iranyit6bizottsdg a kovetkezd feladatokat latja el:

a) jovdhagyja és rendszeresen feliilvizsgdlja az EBVF képzési és oktatdsi tevékenységeit, amely az EBVF elfogadott
képzési és oktatdsi kovetelményeit titkrozi;

b) jovdhagyja az EBVF éves oktatdsi programjat;

¢) kivalasztja és rangsorolja az EBVF keretében folytatandd képzési és oktatdsi tevékenységeket, figyelembe véve az
EBVF rendelkezésére bocsatott forrasokat, valamint a meghatdrozott képzési és oktatdsi kovetelményeket;

d) kivalasztja az EBVF képzési és oktatdsi tevékenységeinek helyet ad6 tagéllamot vagy tagdllamokat és a tevékenységeket
lebonyolit6 intézeteket;

e) a Politikai és Biztonsagi Bizottsdg éltal kijelolt altalanos politikai keretek kozott dont harmadik orszdgoknak az EBVF
egyes képzési és oktatdsi tevékenységeiben vald részvételének lehet6vé tételérdl;

f) elfogadja az EBVF képzési és oktatdsi tevékenységeinek tantervét;
g) figyelembe veszi a képzésekrél sz616 értékeld jelentéseket;

h) figyelembe veszi az EBVF képzési és oktatdsi tevékenységeirdl késziilt dltaldnos éves jelentést, és elfogadja az abban
foglalt ajanldsokat, amelyeket az érintett tandcsi szerveknek kell tovabbitani;

i) dtfogd irdnymutatdst nyujt az igazgatésag munkdjihoz;
j)  kinevezi az oktatdsi igazgat6sagnak, valamint killonboz8 formacidinak az elnokeit;

k) meghozza az EBVF mikodése szempontjdbol sziikséges azon dontéseket, amelyek nem mds szervek hatdskorébe
tartoznak;

1) a vezetd javaslata alapjan eljarva jévahagyja az éves koltségvetést és az esetleges koltségvetés-maodositdsokat;

m) jovdhagyja az éves beszdmoldt és mentesitést ad a vezetSnek;
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n) jovdhagyja az EBVF dltal kezelt kiaddsokra vonatkozé kiegészit szabalyokat;

o) jovahagyja a Bizottsdggal, az EKSZ-szel, unids tigynokségekkel vagy tagdllamokkal az EBVF kiaddsainak finansziro-
zdsaval vagy végrehajtdsival kapcsolatban kotendd esetleges finanszirozdsi megallapoddsokat és technikai jellegt
megallapodasokat;

p) hozzdjirul a vezet§ kivalasztdsdra irdnyuld, a 11. cikk (3) bekezdésében meghatdrozott folyamathoz.

(7) Az iranyitobizottsdg jovdhagyja eljardsi szabalyzatat.

(8) Az EBVF dltal viselt koltségekre és azok finanszirozdsira alkalmazandé pénziigyi szabdlyzat 2. cikkének
(6) bekezdésében meghatdrozott eset kivételével az irdnyitobizottsdg mindsitett tobbséggel jir el, az Eurdpai Uni6rol
sz6l6 szerz6dés 16. cikkének (4) bekezdésében foglaltak szerint.

10. cikk
Az oktatdsi igazgatdsig

(1) Az oktatdsi igazgatdsagot a tagdllamok dltal az EBVF képzési és oktatdsi tevékenységének tdmogatdsira kijelolt
polgdri és katonai intézetek és egyéb szereplsk magas rangd képvisel§i és az EUISS igazgatdja vagy az igazgatd
képviselGje alkotjak.

(2) Az igazgatdsdg elnokét az irdnyitobizottsdg nevezi ki az igazgat6sdg tagjai kozil.
(3) A Bizottsdg és az EKSZ képvisel6i meghivést kapnak az igazgatdsag iiléseire.

(4) A tdrsult hdlézati partnerek magas rangi képvisel6i aktiv megfigyel6i mindségben meghivdst kapnak az
igazgatosdg iiléseire.

(5) Az igazgatésdg iiléseire unids és nemzeti intézmények tudomdnyos szakértSit és magas rangu tisztviselGit is meg
lehet hivni, hogy azokon megfigyel6ként részt vegyenek. Szitkség szerint és eseti alapon az olyan intézetek tudomanyos
szakért6i és magas rangt tisztvisel6i is meghivast kaphatnak az igazgatdsdg tiléseire, amelyek nem tagjai a hdlézatnak.

(6) Az igazgatosag a kovetkezd feladatokat latja el:

a) az oktatdssal kapcsolatban tandcsot ad és javaslatokat tesz az irdnyit6bizottsdg részére;

b) a hélézaton keresztiil végrehajtja a kozosen elfogadott éves oktatdsi programot;

c) feliigyeli az elektronikus tivoktatdsi rendszert;

d) kidolgozza az EBVF képzési és oktatdsi tevékenységeinek tananyagdt;

e) biztositja az EBVF képzési és oktatasi tevékenységeinek altaldnos koordindcidjit az Gsszes intézet korében;
f) felulvizsgilja a megel8z6 tanévben lebonyolitott képzési és oktatdsi tevékenységek szinvonalat;

g) javaslatokat nyujt be az irdnyitobizottsagnak a kovetkezd tanév képzési és oktatdsi tevékenységeire vonatkozdan;

h) gondoskodik az EBVF valamennyi képzési és oktatdsi tevékenységének szisztematikus értékelésérdl, valamint
jovahagyja a képzésekrdl sz6l6 értékeld jelentéseket;

i) részt vesz az EBVF tevékenységeirdl sz6l6 dltalanos éves jelentés tervezetének elkészitésében;

j) tdmogatja a fiatal tisztek cseréjére irdnyuld, az Erasmus 1 program dltal ihletett eurdpai kezdeményezés végrehajtasat.
(7)  Feladatai teljesitése érdekében az igazgatdsag kiillonb6zd projektorientalt formdciékban iilésezhet. Az irdnyitdbi-
zottsdg egyetértése mellett az igazgatdsdg megdllapitja az e formdciok létrehozdsdt és miikodését irdnyit6 szabalyokat.

Minden formaécié legaldbb évente egyszer jelentést tesz az igazgatsagnak tevékenységérdl, és ezt kovetSen megbizatdsa
meghosszabbithat6.
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(8) Az EBVF titkdrsdgdnak egy tagja tdmogatja és segiti az igazgat6sdgot és annak minden egyes formécidjat. Ez a tag
szavazati jog nélkiil vesz részt az iiléseken. Ha nincsen mds jeldlt, ez a személy egytttal elnokolhet is az iiléseken.

(9) Az igazgatdsag és minden egyes igazgatdsagi formdcio eljrdsi szabdlyzatdt az irdnyitobizottsdg fogadja el.

11. cikk
A vezetd

(1) A vezeté:

a) felel az EBVF tevékenységeiért;

b) az EBVF kizdrdlagos jogi képviselGje;

c) felel az EBVF pénziigyi és adminisztrativ irdnyitasaért;

d) tandcsot ad a bizottsignak és az igazgatdsignak és tdmogatja munkdjukat; valamint

e) képviseli az EBVF-et a képzési és oktatasi tevékenységek kapcesdn a hdlézaton belil és azon kivill egyardnt.

(2) A vezetSi poziciéra olyan személyek jelentkezhetnek, illetve jelolhetSk, akik sokéves, elismert tapasztalattal és
szakértelemmel rendelkeznek a képzés és az oktatas terén. A tagdllamok a vezetd személyére jelolteket javasolhatnak. Az

unids intézmények és az EKSZ személyzete — az alkalmazandé szabdlyoknak megfelelGen — jelentkezhetnek a munkakor
betoltésére.

(3) Az eldvalogatdsi folyamat megszervezése a f6képvisel§ felelGsségi korébe tartozik. Az elGvdlogaté bizottsdg az
EKSZ harom képviselGjébdl all. Elnoki tisztét az irdnyitobizottsig elnoke tolti be. A f6képviseld az el6vilogatasi
eredmények alapjan, az el6vilogaté bizottsdg dltal megszabott sorrend szerinti, legaldbb hdrom jeloltbsl 4llé lista
formdjdban javaslatot tesz az irdnyitébizottsignak. Az elgvalogatott jeloltek legaldbb felének a tagdllamokbdl kell
szdrmaznia. A jeloltek ismertetik az irdnyitobizottsdggal az EBVF-fel kapcsolatos elképzeléseiket, majd ezt kovetSen
a tagdllamok felkérést kapnak arra, hogy irasbeli titkos szavazdssal rangsoroljak a jelolteket. A vezetSt a f6képvisel§ az
EKSZ személyzetének tagjava nevezi ki.

(4) A vezetS kilonosen az aldbbi feladatokat latja el:

a) megteszi az EBVF tevékenységeinek hatékony mikodéséhez sziikséges valamennyi intézkedést, ideértve belsd
igazgatdsi utasitdsok elfogaddsat és kozlemények kozzétételét;

b) az igazgatésdg dltal benydjtott javaslatok alapjin elkésziti az EBVF éves jelentésének elGzetes tervezetét és
a munkaprogram el8zetes tervezetét, melyeket az irdnyitobizottsdg részére be kell nydjtania;

¢) koordindlja az EBVF munkaprogramjdnak végrehajtdsat;
d) kapcsolatot tart a tagdllamok megfelel§ hatdsagaival;
e) kapcsolatot tart a KKBP-vel és a KBVP-vel kapcsolatos képzésben és oktatdsban érintett kiils§ szereplékkel;

f) szitkséges esetben az EBVF képzési és oktatdsi tevékenységeivel kapcsolatos technikai jellegli megallapoddsokat kot
a KKBP és a KBVP teriiletén miikodd illetékes hatdsagokkal, valamint az érintett képzési és oktatasi szereplGkkel;

g) elvégez minden egyéb olyan feladatot, amellyel az irdnyit6bizottsdg megbizza.

(5) A vezetd felel az EBVF pénziigyi és adminisztrativ irdnyitdsdért és kiilonosen az aldbbi feladatokat latja el:
a) elkésziti és benytjtja az irdnyitobizottsdg szdmadra a koltségvetési tervezeteket;

b) elfogadja a koltségvetést, miutdn azt az irdnyitobizottsdg jévahagyta;

) & az engedélyezésre jogosult tisztvisel§ az EBVF koltségvetése tekintetében;

d) egy vagy tobb bankszdmldt nyit az EBVF nevében;
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e) finanszirozdsi megdllapoddsokat és/vagy technikai jellegi megdllapoddsokat kot a Bizottsdggal, az EKSZ-szel vagy
valamely tagdllammal az EBVF kiaddsainak finanszirozdsdval és|vagy végrehajtdsaval kapcsolatban, miutdn az azokra
irdnyul6 tdrgyaldsokat lefolytatta és a megéllapoddsokat az irdnyitobizottsdgnak benyujtotta;

f) kivélasztja a titkdrsdgi alkalmazottakat, mely munkdjahoz egy valasztotestiilet nytjt segitséget;

g) az EBVF nevében tdrgyaldsokat folytat és aldirja a titkdrsdgi alkalmazottak EBVF-hez valé kirendelésére irdnyuld
levélvéltast;

h) az EBVF nevében tdrgyaldsokat folytat és aldirja az EBVF koltségvetésébdl fizetett alkalmazottak munkaszerz8dését;
i) éltalanossdgban képviseli az EBVF-et minden pénziigyi vonatkozasu jogi aktus tekintetében;
j) benyujtja az EBVF éves beszdmoldjét az irdnyitobizottsdg részére.

(6) A vezetd a tevékenységeiért az irdnyitobizottsdg el6tt elszdmoltathatd.

12. cikk
Az EBVF titkdrsiga
(1) A titkdrsdg segiti a vezetdt feladatai elldtdsaban.

(2) A titkdrsdg tdmogatdst biztosit az irdnyitobizottsdg, az igazgatésdg — beleértve annak formdcidit is — és az
intézetek szdmdra az EBVF képzési és oktatdsi tevékenységeinek lefolytatdsdhoz, koordindldsdhoz és megszervezéséhez.

(3) A titkdrsdg tdmogatja és segiti az igazgatdsagot az EBVF képzési és oktatdsi tevékenységei dltalinos mindéségének
és koherencidjanak szavatoldsiban, valamint annak biztositdsdban, hogy e tevékenységek tovdbbra is Gsszhangban
alljanak az unids szakpolitikai fejleményekkel. Kiilonosen annak biztositisdban segit, hogy egy képzési vagy oktatdsi
tevékenység lebonyolitdsdval kapcsolatos minden 1épés — a tanterv kidolgozasitdl, a tartalmon keresztiil a médszertani
megkozelitésig — a lehetd legmagasabb szint(i kovetelményeket titkrozze.

(4) Az EBVF hdlozatat alkoté valamennyi intézet titkdrsagi kapcsolattartt nevez ki, aki az EBVF képzési és oktatdsi
tevékenységeinek szervezésével kapcsolatos szervezési és adminisztrativ kérdésekkel foglalkozik.

(5) A titkdrsdg szorosan egyuttmiikodik a Bizottsdggal és az EKSZ-szel.

13. cikk
Az EBVF személyi dllomdnya

(1) Az EBVF személyi dllomdnya az aldbbiakbdl 4ll:
a) az EBVF-hez az unids intézmények, az EKSZ és az unids iigynokségek részérdl kirendelt dllomény;
b) az EBVF-hez a tagéllamoktdl kirendelt nemzeti szakért6k;

c) a szerzGdéses alkalmazottak, amennyiben az adminisztrativ és pénziigyi asszisztensi munkakor betoltésére nem keriilt
kijelolésre nemzeti szakért8, és az irdnyit6bizottsdg jévahagydsat kovetGen.

(2) Az EBVF gyakornokokat és vendégszakértSket is fogadhat.

(3) Az EBVF személyi dllomdnydnak 1étszdmdrdl az irdnyit6bizottsdg dont a kovetkezd évre vonatkozd koltségvetéssel
egyiitt, az EBVF 4. cikkben meghatdrozott képzési és oktatdsi tevékenységei és egyéb feladatai szimdnak fiiggvényében.
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(4) A tagdllamok dltal az EBVF-hez kirendelt nemzeti szakértGkre a féképvisels az EKSZ-hez kirendelt nemzeti
szakértSkre vonatkozd szabalyok megallapitdsardl sz6l6 hatdrozatat (') kell — értelemszertien — alkalmazni. Az EBVF-hez
az uniés intézmények részérdl kirendelt dllomdnyra — az EBVF koltségvetésébdl fizetett szerz8déses alkalmazottakat is
beleértve — tovabbra is az Eurdpai Unid tisztviselSinek személyzeti szabélyzatat kell alkalmazni.

(5) Az irdnyitbizottsdg a féképvisel§ javaslata alapjin, amennyiben sziikséges, megéllapitja a gyakornokokra és
a vendégszakértSkre vonatkozo feltételeket.

(6) Az EBVF személyi dllomdnydnak tagjai nem kothetnek szerz6dést és nem véllalhatnak semmilyen pénziigyi kotele-
zettséget az EBVF nevében a vezetd el6zetes irdsbeli engedélye nélkiil.

III. FEJEZET
FINANSZIROZAS
14. cikk
A képzési és oktatisi tevékenységekhez nyiijtott természetbeni hozzdjirulisok

(1)  Valamennyi tagdllam, uni6s intézmény, unids iigynokség és intézet, valamint az EKSZ maga viseli az EBVF-ben
val6 részvételével kapcsolatos valamennyi koltségét, beleértve a fizetéseket, a juttatdsokat, az utazdsi koltségeket és
a napidijakat, valamint az EBVF képzési és oktatdsi tevékenységeihez nyujtott szervezési és adminisztrativ tdmogatdssal
kapcsolatos koltségeket.
(2) Az EBVF képzési és oktatdsi tevékenységeiben részt vevék maguk viselik a részvételitkkel kapcsolatos valamennyi
koltséget.

15. cikk

Az EKSZ dltal nydjtott timogatds

(1) Az EKSZ viseli azokat a koltségeket, amelyek a vezetének és az EBVF titkdrsdgdnak a sajat épiiletein beliili elhelye-
zéséhez kapcsolddnak, ideértve az informatikai koltségeket, valamint a vezetSnek kirendelésével és az EBVF titkdrsaga
részére biztositott egy {6 kisegitd személyzet kirendelésével kapcsolatos koltségeket is.
(2) Az EKSZ biztositja az EBVF szdmadra a személyi dllomdnydnak felvételéhez és igazgatdsahoz, valamint a koltségve-
tésének végrehajtasahoz sziikséges igazgatdsi timogatast.

16. cikk

Az uniés kéltségvetésbdl kapott hozzdjarulds

(1) Az EBVF éves vagy tobbéves hozzdjiruldsban részesil az Eurépai Uni6 dltaldnos koltségvetésébdl. Ez
a hozzdjarulds els6sorban az EBVF képzési és oktatdsi tevékenységeihez nydjtott tdmogatdssal, valamint a tagallamok
altal az EBVF-hez kirendelt nemzeti szakértSkkel és egy szerzdéses alkalmazottal kapcsolatos koltségek fedezésére
hasznalhato fel.
(2) Az EBVF-nek a 2017. janudr 1. és 2017. december 31. kozotti id8szakra vonatkozd kiaddsai fedezésére szant
pénziigyi referenciadsszeg 700 000 EUR. Azt emlitett id6szakot kovets idGszakra vonatkozé pénziigyi referenciadsszeget
— az irdnyitobizottsdg ajdnldsa alapjdn — a Tandcs hatdrozza meg.
(3) A (2) bekezdésben emlitett tandcsi hatdrozatot kovetGen az EBVF vezetdje lefolytatja a Bizottsdggal a finanszirozdsi
megallapodds megkotésére irdnyuld targyaldsokat.

17. cikk

Onkéntes hozzdjaruldsok

(1)  Konkrét tevékenységek finanszirozasdhoz az EBVF a tagallamok és az intézetek vagy egyéb tdmogatdk altal
nytjtott onkéntes hozzdjrulasokat fogadhat és kezelhet. Ezeket a hozzdjaruldsokat az EBVF kifejezetten megjelolve

kezeli.

(") Az Uni6 kiiliigyi és biztonsdgpolitikai f6képviselGjének hatdrozata (2011. mércius 23.) az Eurdpai Kiiliigyi Szolgdlathoz kirendelt
nemzeti szakértSkre vonatkoz6 szabdlyok megallapitdsarél (HL C 12.,2012.1.14., 8. 0.).
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(2) Az (1) bekezdésben emlitett hozzdjdruldsokkal kapcsolatos technikai megallapoddsok megkotésére irdnyulé targya-
ldsokat a vezetd folytatja le.
18. cikk
A projektek végrehajtisa

(1) Az EBVF pdlydzhat a KKBP teriiletét érint6 kutatdsi és egyéb projektekre. Az EBVF projektkoordindtorként vagy
tagként vehet részt a projektekben. Az EBVF vezetGje tagja lehet az ilyen projektek ,tandcsadé bizottsdgdnak”. Ezt
a feladatot 4truhdzhatja az oktatdsi igazgatésdg formdcidinak egyik elnokére vagy az EBVF titkdrsdgdnak egyik tagjdra.

(2) Az emlitett projektekbsl érkezS hozzdjaruldst lathatéva kell tenni az EBVF (mddositott) koltségvetésében,
kifejezetten megjelolve kell kezelni és az EBVF feladatainak és célkitiizéseinek megfelelGen kell felhasznalni.
19. cikk
Pénziigyi szabdlyzat

Az EBVF dltal viselt koltségekre és az ilyen koltségek finanszirozdsira a mellékletben foglalt pénziigyi szabalyzatot kell
alkalmazni.

IV. FEJEZET

VEGYES RENDELKEZESEK
20. cikk
Részvétel az EBVF képzési és oktatdsi tevékenységeiben

(1) Az EBVF valamennyi képzési és oktatdsi tevékenysége nyitva dll a tagdllamok és a csatlakozé allamok
llampolgdrai el6tt. Az e tevékenységeket szervezd és lebonyolitd intézetek biztositjdk ennek az elvnek a kivétel nélkili
alkalmazdsat.

(2) Az EBVF képzési és oktatasi tevékenységei elvben nyitva dllnak az unids tagjelolt orszagok és — adott esetben —
egyéb harmadik dllamok allampolgdrai és egyéb szervezetek el6tt is, killonos tekintettel a 4. cikk (2) bekezdésének
d) pontjaban emlitett képzési és oktatdsi tevékenységekre.

(3) A résztvevék a KBVP és a KKBP teriiletének egyes vonatkozdsaival foglalkozé civil/diplomata/renddri/katonai
személyek, valamint a KBVP-missziok és -miiveletek keretében telepitendd szakértdk lehetnek.

Az EBVF képzési és oktatdsi tevékenységeiben vald részvételre meghivhatok tobbek kozott nemzetkozi szervezetek, nem
kormdnyzati szervezetek, felsGoktatdsi intézmények és a média képviseldi, valamint az iizleti vildg szerepldi is.

(4) Az EBVF valamely képzését elvégzd résztvevs a f6képvisel§ dltal aldirt bizonyitvanyt kap. A bizonyitvinyra
vonatkozé részletes szabdlyokat az irdnyitdbizottsdgnak rendszeresen feliil kell vizsgdlnia. A bizonyitvanyt a tagdllamok
és az unids intézmények egyarant elismerik.

21. cikk
Egyiittmiikodés

Az EBVF egyiittmiikodik nemzetkozi szervezetekkel és egyéb érintett szerepl6kkel — példdul harmadik orszdgok nemzeti
képzési és oktatdsi intézeteivel, tobbek kozott killonosen az 5. cikk (2) bekezdésében emlitett szervezetekkel —, és épit
azok szakértelmére.
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22. cikk
Biztonsdgi szabélyzat
Az EBVF-re alkalmazni kell a 2013/488/EU tandcsi hatdrozat (') rendelkezéseit.
V. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
23. cikk
Folytonossig

A 2013/189/KKBP hatdrozat végrehajtdsa céljabol elfogadott szabalyok és rendeletek mddositdsukig vagy hatdlyon kiviil
helyezésiikig e hatdrozat végrehajtdsa céljabol is hatdlyban maradnak, amennyiben osszeegyeztethetéek e hatdrozat
rendelkezéseivel.

24. cikk
Hatélyon kiviil helyezés

A 2013/189/KKBP hatdrozat hatélyat veszti.

25. cikk
Hatdlybalépés és hatdlyvesztés

(1) Ez a hatdrozat 2017. janudr 1-jén 1ép hatdlyba. A hatdrozatot szitkség szerint, de legkésébb a hatdlyvesztését
megel6zGen hat honappal feliil kell vizsgdlni.

(2)  Ez a hatdrozat 2021. janudr 2-dn hatélyat veszti.

Kelt Briisszelben, 2016. december 21-én.

a Tandcs részér6l
az elnok
M. LAJCAK

(") A Tandcs 2013/488/EK hatdrozata (2013. szeptember 23.) az EU-mindsitett adatok védelmét szolgdlé biztonsdgi szabélyokrol
(HLL274.,2013.10.15., 1. 0.).
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MELLEKLET

Az EBVF iltal viselt k6ltségekre és az EBVF koltségeinek a finanszirozdsira alkalmazandé pénziigyi szabdlyzat

1. cikk
Koltségvetési alapelvek

(1) Az EBVF eurdban elkészitett koltségvetése az a jogi aktus, amely minden pénziigyi évre megillapitja és engedélyezi
az EBVF minden bevételét és az EBVF dltal finanszirozott minden kiadast.

(2) A koltségvetés bevételeinek és kiaddsainak egyensilyban kell lenniiik.
(3) Az EBVF minden egyes bevételét és kiaddsat csak egy-egy meghatdrozott koltségvetési fejezethez rendelve lehet

végrehajtani.

2. cikk
A koltségvetés elfogaddsa

(1) A vezet6k minden évben osszeillitja a kovetkez8 — janudr 1-jén kezd6d6 és ugyanazon év december 31-én zdruld
— pénziigyi évre vonatkozd koltségvetés-tervezetet. A koltségvetés-tervezet tartalmazza azokat az elGirdnyzatokat,
amelyek szitkségesnek itélhet6k az EBVF dltal az adott iddszakban teljesitend§ kiaddsok fedezéséhez, valamint
tartalmazza az emlitett kiaddsok fedezéséhez sziikséges varhatd bevételek el6rejelzését.

(2) Az el@iranyzatokat sziikség szerint tipusonként vagy célonként osztdlyozva kell feltiintetni az alcimekben és
a jogcimcsoportokban. A koltségvetés-tervezetnek jogcimesoportonként részletes megjegyzéseket kell tartalmaznia.

(3) A bevételeket a tagallamok és az egyéb tdmogatok onkéntes hozzdjaruldsai, valamint az Eurdpai Unid koltségve-
tésébdl szarmazd éves hozzdjarulds alkotjak.

Py 7

(4) A vezet8 madrcius 31-ig benytjtja az el6z8 pénziigyi évre vonatkozé részletes koltségvetési jelentést. Julius 31-ig
pedig az irdnyitobizottsdg elé terjeszti a kovetkezd pénziigyi évre vonatkozd koltségvetés-tervezetet.

(5) Az iranyitobizottsignak oktober 31-ig jovahagyja koltségvetés-tervezetet.

(6)  Amennyiben az EBVF tobbéves hozzdjaruldsban részesiil az Uni6 dltaldnos koltségvetésébdl, az irdnyitdbizott-
sagnak konszenzussal hagyja j6vé az éves koltségvetést.

3. cikk
ElGirdnyzatok dtcsoportositdsa

El6re nem ldthaté koriilmények esetén a vezetS az elSirdnyzatoknak a 16. cikkben emlitett hozzdjarulds koltségvetési
sorai vagy fejezetei kozotti dtcsoportositdsardl hatdrozhat, amelynek mértéke nem haladhatja meg az e koltségvetési
sorokban vagy fejezetekben szerepld osszegek 25 %-dt. A vezetSnek tdjékoztatnia kell az irdnyitébizottsdgot az ilyen
atcsoportositdsokrol. Az elGirdnyzatoknak a koltségvetési sorok vagy fejezetek kozotti, e koltségvetési sorokban vagy
fejezetekben szerepl6 Osszegek 25 %-dt meghaladd mértékd atcsoportositasat jovdhagyds céljabol modositott
koltségvetés formdjdban benydjtja az irdnyitobizottsagnak.

4. cikk
ElGirdnyzatok itvitele

(1) Az adott koltségvetési év december 31. napjdig véllalt jogi kotelezettségekkel kapcsolatos kifizetések teljesitéséhez
szitkséges elGirdnyzatokat at kell vinni a kovetkezd pénziigyi évre.
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(2) Az onkéntes hozzdjaruldsokbdl szdrmazé elGirdnyzatokat at kell vinni a kovetkezd pénziigyi évre.
(3) A projektekbdl szdrmazé elGirdnyzatokat at kell vinni a kovetkezs pénziigyi évre.

(4) Az EBVF vezetdje az irdnyitobizottsdg jovdhagydsdval a koltségvetésen beliili tovabbi elGirdnyzatokat is dtvihet
a kovetkezd pénziigyi évre.

(5) A tobbi elGirdnyzatot a pénziigyi év végén torélni kell.

5. cikk
A koltségvetés végrehajtisa és személyzeti igazgatds
A koltségvetés végrehajtisa és a személyzeti igazgatds céljabol az EBVF-nek a lehetS legnagyobb mértékben az EU
meglévd igazgatasi struktirdit — elsGsorban az EKSZ igazgatdsi struktiirdit — kell igénybe vennie.
6. cikk
Bankszimldk

(1) Az EBVF minden bankszdmldjit euréban, folyészdmlaként vagy rovid futamidejdi betéti szdmlaként, olyan els6
osztalyl pénziigyi intézményben kell megnyitni, amelynek székhelye valamely tagdllamban taldlhato.

(2) A bankszdmldkon nem engedélyezhetd a fedezet tullépése.

7. cikk
Kifizetések
Az EBVF bankszdmldirdl torténd minden kifizetéshez az EBVF vezetGje és az EBVF személyi dllomdnya egy masik
tagjanak egytittes aldirasa sziikséges.
8. cikk
Szamvitel

(1) A vezet6nek gondoskodnia kell arrdl, hogy az EBVF bevételeit, kiaddsait és eszkozeit bemutaté konyvvitelt
a kozszférara vonatkoz6, nemzetkozileg elfogadott szdmviteli standardokkal 6sszhangban végezzék.

(2) A vezetdnek az adott pénziigyi évre vonatkozd éves beszdmol6t — a 2. cikk (4) bekezdésében emlitett részletes
jelentéssel egyiitt — legkés6bb a kovetkezd év marcius 31. napjdig be kell nydjtania az irdnyitobizottsag részére.

(3) A szitkséges szamviteli feladatokat ki kell szervezni.

9. cikk
Ellen§rzés
(1)  Evente el kell végezni az EBVF elszimoldsainak ellendrzését.
(2) A szitkséges ellendrzési feladatok kiszervezhetdk.

(3) Az ellendrzési jelentéseket — a 2. cikk (4) bekezdésében emlitett részletes jelentéssel egyiitt — az irdnyitobizottsdg
rendelkezésére kell bocsatani.
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10. cikk
Mentesités

(1) Az iranyitobizottsdg a részletes jelentés, az éves beszdmold és az éves ellendrzési jelentés alapjan dont arrdl, hogy
megadja-e a vezetl részére az EBVF koltségvetésének végrehajtdsdra vonatkozd mentesitést.

(2) A vezet§ minden sziikséges 1épést megtesz annak érdekében, hogy a bizottsig meggy6z8dhessen arrdl, hogy
a mentesités megadhat6, valamint annak érdekében, hogy a mentesitésr6l sz6l6 hatdrozatban esetlegesen szerepld
észrevételek nyomadn szitkséges intézkedésekre sor keriiljon.
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