
ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

της 20ής Δεκεμβρίου 2012 

που επιτρέπει στην Ισπανία να παρατείνει την προσωρινή αναστολή της εφαρμογής των άρθρων 1 έως 6 
του κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 492/2011 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, που αφορά την 
ελεύθερη κυκλοφορία των εργαζομένων στο εσωτερικό της Ένωσης, ως προς τους ρουμάνους 

εργαζομένους 

(2012/831/ΕΕ) 

Η ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ, 

Έχοντας υπόψη τη Συνθήκη για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης, 

Έχοντας υπόψη την πράξη περί των όρων προσχωρήσεως της Δημο­ 
κρατίας της Βουλγαρίας και της Ρουμανίας, και των προσαρμογών 
των Συνθηκών επί των οποίων βασίζεται η Ευρωπαϊκή Ένωση ( 1 ), και 
ιδίως το άρθρο 23 και το σημείο 7 δεύτερο εδάφιο του παραρτή­ 
ματος VII μέρος 1 «Ελεύθερη κυκλοφορία των προσώπων», 

Έχοντας υπόψη το αίτημα που υπέβαλε η Ισπανία στις 13 Δεκεμ­ 
βρίου 2012, 

Εκτιμώντας τα ακόλουθα: 

(1) Από την 1η Ιανουαρίου 2009 η Ισπανία εφάρμοζε πλήρως 
στους ρουμάνους υπηκόους τα άρθρα 1 έως 6 του κανονι­ 
σμού (ΕΟΚ) αριθ. 1612/68 του Συμβουλίου, της 15ης 
Οκτωβρίου 1968, περί της ελεύθερης κυκλοφορίας των 
εργαζομένων στο εσωτερικό της Κοινότητας ( 2 ), όταν, επικα­ 
λούμενη σοβαρή διαταραχή της αγοράς εργασίας της, γνω­ 
στοποίησε στην Επιτροπή στις 22 Ιουλίου 2011, σύμφωνα 
με το σημείο 7 τρίτο εδάφιο του παραρτήματος VII μέρος 1 
της πράξης περί των όρων προσχωρήσεως της Δημοκρατίας 
της Βουλγαρίας και της Ρουμανίας, και των προσαρμογών 
των Συνθηκών επί των οποίων βασίζεται η Ευρωπαϊκή Ένωση 
(στο εξής «η πράξη προσχώρησης του 2005»), ότι αποφά­ 
σισε να επανεισαγάγει, από την εν λόγω ημερομηνία, περιο­ 
ρισμούς στην πρόσβαση των ρουμάνων εργαζομένων στην 
αγορά εργασίας της. Ο κανονισμός (ΕΟΚ) αριθ. 1612/68 
κωδικοποιήθηκε και αντικαταστάθηκε από τον κανονισμό 
(ΕΕ) αριθ. 492/2011 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και 
του Συμβουλίου, της 5ης Απριλίου 2011, που αφορά την 
ελεύθερη κυκλοφορία των εργαζομένων στο εσωτερικό της 
Ένωσης ( 3 ), ο οποίος άρχισε να ισχύει στις 16 Ιουνίου 2011. 

(2) Ανταποκρινόμενη στο αίτημα που της υπέβαλε η Ισπανία 
στις 28 Ιουλίου 2011, σύμφωνα με το σημείο 7 δεύτερο 
εδάφιο του παραρτήματος VII μέρος 1 της πράξης προσχώ­ 
ρησης του 2005, προκειμένου να δηλώσει ότι τα άρθρα 1 
έως 6 του κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 492/2011 αναστέλλονται 
πλήρως για τους ρουμάνους υπηκόους σε όλη την Ισπανία 
και σε όλους τους τομείς, η Επιτροπή επέτρεψε στην Ισπα­ 
νία, με την απόφαση 2011/503/ΕΕ ( 4 ) να περιορίσει την 
ελεύθερη πρόσβαση των ρουμάνων εργαζομένων στην 
αγορά εργασίας της Ισπανίας έως τις 31 Δεκεμβρίου 
2012, υπό ορισμένες προϋποθέσεις. Η εν λόγω απόφαση 
άρχισε να ισχύει στις 12 Αυγούστου 2011. 

(3) Στις 13 Δεκεμβρίου 2012 η Ισπανία απέστειλε επιστολή 
στην Επιτροπή με την οποία ζητούσε να παραταθεί η ανα­ 
στολή των άρθρων 1 έως 6 του κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 
492/2011 έως τις 31Δεκεμβρίου 2013 όσον αφορά τους 
ρουμάνους εργαζομένους. 

(4) Η Ισπανία αιτιολογεί το αίτημά της προβάλλοντας το γεγο­ 
νός ότι εξακολουθούν να συντρέχουν οι δύο λόγοι που 
οδήγησαν στην απόφαση 2011/503/ΕΕ: δηλαδή η σοβαρή 
διαταραχή της αγοράς εργασίας στην Ισπανία, που πλήττει 
κάθε περιοχή και τομέα· και η εργασιακή κατάσταση των 
ρουμάνων πολιτών που διαμένουν στην Ισπανία, καθώς και 
ο κίνδυνος να ενταθούν οι πιέσεις στην αγορά εργασίας της 
Ισπανίας σε περίπτωση απεριόριστης εισροής ρουμάνων 
εργαζομένων. 

(5) Η Ισπανία προσκομίζει στατιστικά στοιχεία από τα οποία 
προκύπτει ότι η κατάσταση της οικονομίας και της αγοράς 
εργασίας επιδεινώθηκε περαιτέρω από τα μέσα του 2011, 
γεγονός που οδήγησε σε πρωτόγνωρα επίπεδα ανεργίας και 
ανεργίας των νέων. Επιπλέον, σύμφωνα με τις οικονομικές 
προβλέψεις, θα συντελεστεί συρρίκνωση του ΑΕγχΠ το 
2012 και το 2013, ενώ η ανεργία θα αυξηθεί ακόμα περισ­ 
σότερο. Η Ισπανία δηλώνει επίσης ότι η διαταραχή της αγο­ 
ράς εργασίας της, η οποία απειλεί σοβαρά τα επίπεδα απα­ 
σχόλησης, είναι γενικευμένη και δεν περιορίζεται σε μια 
συγκεκριμένη περιοχή ή τομέα. 

(6) Η Ισπανία προσκομίζει περαιτέρω στατιστικά στοιχεία που 
επισημαίνουν ότι ο αριθμός των Ρουμάνων που διαμένουν 
στην Ισπανία εξακολούθησε να αυξάνεται (παρά τους περιο­ 
ρισμούς που ισχύουν για τους ρουμάνους εργαζομένους 
όσον αφορά την ελεύθερη πρόσβαση στην αγορά εργασίας) 
και ότι τον Σεπτέμβριο του 2012 ανερχόταν σε 913 405. 
Από τα εν λόγω στοιχεία προκύπτει ότι το ποσοστό των 
ρουμάνων υπηκόων που καταβάλλουν εισφορές κοινωνικής 
ασφάλισης μειώνεται· ότι ο αριθμός των ρουμάνων υπηκόων 
που έχουν εγγραφεί ως ζητούντες εργασία και εκείνων που 
λαμβάνουν επιδόματα ανεργίας είναι σχετικά υψηλός, αν και 
μειώνεται, και ότι το ποσοστό ανεργίας τους υπερβαίνει το 
μέσο σχετικό ποσοστό. Η Ισπανία καταλήγει στο συμπέρα­ 
σμα ότι η σημερινή κατάσταση στην αγορά εργασίας επηρε­ 
άζει την ικανότητά της να απορροφήσει νέες εισροές ρου­ 
μάνων εργαζομένων. 

(7) Σύμφωνα με το σημείο 7 δεύτερο εδάφιο του παραρτήματος 
VII μέρος 1 της πράξης προσχώρησης του 2005, τα κράτη 
μέλη μπορούν να ζητήσουν από την Επιτροπή να δηλώσει 
ότι η εφαρμογή των άρθρων 1 έως 6 του κανονισμού (ΕΕ) 
αριθ. 492/2011 αναστέλλεται, πλήρως ή εν μέρει, για 
συγκεκριμένη περιοχή ή επάγγελμα. 

(8) Από την ανάλυση των διαθέσιμων οικονομικών στοιχείων 
προκύπτει ότι η Ισπανία αντιμετωπίζει όντως σοβαρή διατα­ 
ραχή της αγοράς εργασίας της, η οποία χαρακτηρίζεται από 
το —με μεγάλη διαφορά— υψηλότερο ποσοστό ανεργίας
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στην ΕΕ (τα μηνιαία στοιχεία της Eurostat για την ανεργία 
εμφανίζουν για την Ισπανία ποσοστό 21,0 %, έναντι ποσο­ 
στού 9,4 % κατά μέσο όρο στην ΕΕ και 9,9 % στην ευρω­ 
ζώνη τον Ιούνιο του 2011), από την ιδιαίτερα δραματική 
αύξηση της ανεργίας των νέων (45,7 % τον Ιούνιο του 
2011) και από τη βραδεία ανάκαμψη της οικονομίας (από 
τα στοιχεία της Eurostat προκύπτει ότι κατά το πρώτο τρί­ 
μηνο του 2011 η αύξηση του ΑΕγχΠ σε σχέση με το 
προηγούμενο τρίμηνο ήταν μόνο 0,3 %, έναντι ποσοστού 
0,8 % για την ΕΕ και για την ευρωζώνη), κατάσταση η 
οποία γίνεται ακόμη πιο δύσκολη λόγω της τρέχουσας διε­ 
θνούς χρηματοπιστωτικής κρίσης, η οποία αναγκάζει την 
Ισπανία να προβεί σε πρόσθετες δημοσιονομικές περικοπές, 
με στόχο τη δημοσιονομική εξυγίανση, πράγμα που ενδέχε­ 
ται να έχει, σε βραχυπρόθεσμο επίπεδο, περαιτέρω αρνητικές 
συνέπειες στις δυνατότητες ανάπτυξης της ισπανικής οικονο­ 
μίας. Η πτώση της απασχόλησης ήταν γενική και επηρέασε 
όλες τις περιοχές και όλους τους τομείς παραγωγής. Στοι­ 
χεία που προκύπτουν από έρευνα εργατικού δυναμικού για 
την περίοδο 2008-2010 δείχνουν επίσης ότι το επίπεδο 
απασχόλησης υποχώρησε γενικά κατά 9 % (μάλιστα δε 
στον κατασκευαστικό τομέα κατά 33 %), πράγμα που επη­ 
ρέασε όλες τις περιοχές σε ποσοστά που κυμαίνονται από 
6 % στη χώρα των Βάσκων έως 13 % στην αυτόνομη κοι­ 
νότητα της Βαλένθιας. 

(9) Συνεπώς, η Επιτροπή θεωρεί ότι η Ισπανία απέδειξε ότι αντι­ 
μετωπίζει γενικευμένη διαταραχή της αγοράς εργασίας της, η 
οποία επηρεάζει σοβαρά το επίπεδο απασχόλησης σε όλες 
τις περιοχές και σε όλους τους τομείς και είναι πιθανόν να 
συνεχιστεί και στο εγγύς μέλλον. 

(10) Επιπλέον, από την ανάλυση της Επιτροπής προέκυψε ότι οι 
ρουμάνοι υπήκοοι που ζουν στην Ισπανία πλήττονται έντονα 
από την ανεργία σε ποσοστό άνω του 30 % (πηγή: στοιχεία 
από την έρευνα εργατικού δυναμικού της Eurostat για το 
πρώτο τρίμηνο του 2011). Οι αφίξεις ρουμάνων υπηκόων 
στην Ισπανία, παρά μια κάποια μείωση λόγω της οικονομικής 
ύφεσης, παραμένουν σε σημαντικά επίπεδα, παρά το γεγονός 
ότι η ζήτηση εργατικού δυναμικού στην Ισπανία είναι χαμη­ 
λή. Ο αριθμός των ρουμάνων υπηκόων που έχουν τη συνήθη 
διαμονή τους στην Ισπανία αυξήθηκε από 388 000 την 1η 
Ιανουαρίου 2006 σε 823 000 την 1η Ιανουαρίου 2010 
(πηγή: στατιστικές της Eurostat για τη μετανάστευση). 

(11) Από την ανάλυση των διαθέσιμων οικονομικών στοιχείων 
προκύπτει ότι η αγορά εργασίας στην Ισπανία εξακολουθεί 
να υφίσταται σοβαρή διαταραχή. Η οικονομική ύφεση συνε­ 
χίζει να επηρεάζει εντονότερα την απασχόληση στην Ισπανία 
απ’ ό,τι σε άλλα κράτη μέλη, ενώ τα στοιχεία δείχνουν ότι η 
τάση έγινε πιο αισθητή όλο το 2011 και κατά τα πρώτα 
τρίμηνα του 2012. Τον Οκτώβριο του 2012 το ποσοστό 
ανεργίας ήταν περίπου 26,2 %, σε σύγκριση με 21,3 % τον 
Ιούνιο του 2011, έναντι 10,7 % κατά μέσο όρο στην ΕΕ τον 
Οκτώβριο του 2012 (και 9,5 % τον Ιούνιο του 2011). 
Επιπλέον, το ποσοστό ανεργίας των νέων είναι απελπιστικά 
υψηλό: 55,9 % τον Οκτώβριο του 2012, έναντι 23,4 % 
κατά μέσο όρο στην ΕΕ (πηγή: μηνιαία στοιχεία της Eurostat 
για την ανεργία). 

(12) Οι αντίξοες οικονομικές συνθήκες και οι απορρέουσες δια­ 
ταραχές της αγοράς εργασίας είναι πιθανό να διατηρηθούν. 
Σύμφωνα με τις οικονομικές προβλέψεις της Ευρωπαϊκής 
Επιτροπής, το ισπανικό ΑΕγχΠ αναμένεται να συρρικνωθεί 
το 2012 και το 2013 (– 1,4 % και για τα δύο έτη) προτού 
σημειώσει μικρή ανάκαμψη το 2014 (+ 0,8 %), και το ποσο­ 
στό ανεργίας προβλέπεται ότι θα συνεχίσει την ανοδική του 
πορεία φθάνοντας στο 26,6 % το 2013 (ενώ θα μειωθεί στο 

26,1 % το 2014). Η μείωση της απασχόλησης εξακολού­ 
θησε να επηρεάζει όλους τους τομείς της οικονομίας. 
Μεταξύ δεύτερου τριμήνου του 2011 και τρίτου τριμήνου 
του 2012 η απασχόληση στην Ισπανία συρρικνώθηκε κατά 
περίπου 980 000 (ή – 5,4 %) (πηγή: έρευνα εργατικού 
δυναμικού της Eurostat). Αν και ο κατασκευαστικός κλάδος 
κατέγραψε τη δραστικότερη μείωση (– 293 000 ή – 
20,5 %), η απασχόληση στον τομέα της γεωργίας, της μετα­ 
ποίησης και των υπηρεσιών σημείωσε επίσης πτώση. Επιπλέ­ 
ον, όλες οι περιοχές πλήττονται από υψηλά ποσοστά ανερ­ 
γίας (από 12,0 % στη χώρα των Βάσκων μέχρι 30,4 % στην 
Ανδαλουσία το 2011 — πηγή: στοιχεία από την έρευνα 
εργατικού δυναμικού της Eurostat) και, κατά συνέπεια, η 
διαταραχή της αγοράς εργασίας δεν περιορίζεται σε μια 
συγκεκριμένη περιοχή. 

(13) Συνεπώς, η Επιτροπή θεωρεί ότι η Ισπανία απέδειξε ότι εξα­ 
κολουθεί να αντιμετωπίζει γενικευμένη διαταραχή της αγο­ 
ράς εργασίας της, η οποία επηρεάζει σοβαρά το επίπεδο 
απασχόλησης σε όλες τις περιοχές και σε όλους τους τομείς 
και είναι πιθανόν να συνεχιστεί και στο εγγύς μέλλον. 

(14) Επιπλέον, από την ανάλυση της Επιτροπής προκύπτει ότι, 
από τη στιγμή που η Ισπανία επανεισήγαγε περιορισμούς 
στην πρόσβαση των ρουμάνων εργαζομένων στην αγορά 
εργασίας, ο αριθμός ρουμάνων υπηκόων στην Ισπανία συνέ­ 
χισε να αυξάνεται, αν και με βραδύτερο ρυθμό απ’ ό,τι στο 
παρελθόν: σύμφωνα με στατιστικές της Ισπανίας, η μετανά­ 
στευση αυξήθηκε κατά 11 970 (ή + 1,3 %) μεταξύ 
30 Σεπτεμβρίου 2011 (901 435) και 30 Σεπτεμβρίου 
2012 (913 405), ενώ είχε αυξηθεί κατά 83 975 (ή + 
10,3 %) μεταξύ 30 Σεπτεμβρίου 2010 (817 460) και 
30 Σεπτεμβρίου 2011 (901 435). Οι ρουμάνοι υπήκοοι 
στην Ισπανία εξακολουθούν να έχουν υψηλά ποσοστά ανερ­ 
γίας: 36,4 % κατά το τρίτο τρίμηνο του 2012 (πηγή: στοι­ 
χεία από την έρευνα εργατικού δυναμικού της Eurostat). 

(15) Για τον λόγο αυτό, είναι πιθανό η πλήρης εφαρμογή του 
ενωσιακού δικαίου περί ελεύθερης κυκλοφορίας των εργαζο­ 
μένων να εξακολουθήσει να συμβάλλει στην αύξηση της 
πίεσης στην ισπανική αγορά εργασίας, αφού θα επέτρεπε 
την απεριόριστη εισροή ρουμάνων εργαζομένων. 

(16) Ως εκ τούτου, για να αποκατασταθεί η φυσιολογική κατά­ 
σταση της ισπανικής αγοράς εργασίας, ενδείκνυται να επι­ 
τραπεί στην Ισπανία να περιορίσει προσωρινά την ελεύθερη 
πρόσβαση ρουμάνων εργαζομένων στην αγορά εργασίας της. 
Δεδομένου ότι οι μεταβατικές ρυθμίσεις που προβλέπονται 
στην πράξη προσχώρησης του 2005 και επιτρέπουν περιορι­ 
σμούς ως προς την πρόσβαση στην αγορά εργασίας για τους 
ρουμάνους εργαζομένους —τμήμα των οποίων ρυθμίσεων 
αποτελεί η ρήτρα διασφάλισης— ισχύουν έως τις 31 Δεκεμ­ 
βρίου 2013, η εν λόγω δυνατότητα δεν μπορεί να παραταθεί 
πέρα από τη συγκεκριμένη ημερομηνία. 

(17) Οι περιορισμοί πρόσβασης στην αγορά εργασίας αποτελούν 
παρέκκλιση από θεμελιώδη αρχή της Συνθήκης για τη λει­ 
τουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης, και συγκεκριμένα από την 
αρχή της ελεύθερης κυκλοφορίας των εργαζομένων. Σύμ­ 
φωνα με την πάγια νομολογία του Δικαστηρίου της Ευρω­ 
παϊκής Ένωσης, τα μέτρα αυτού του είδους θα πρέπει να 
ερμηνεύονται και να εφαρμόζονται συσταλτικά. 

(18) Κρίνεται πλέον σκόπιμο να εξακολουθήσουν να εφαρμόζο­ 
νται περιορισμοί για τις μισθωτές δραστηριότητες σε όλη την 
επικράτεια της Ισπανίας και σε όλους τους τομείς, με δεδο­ 
μένη την κατάσταση που επικρατεί στην ισπανική αγορά
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εργασίας, καθώς και τη μετατόπιση και άλλες δυνητικές 
δευτερογενείς επιπτώσεις μεταξύ περιοχών και τομέων 
λόγω επιλεκτικού περιορισμού. Ωστόσο, το εύρος της παρέκ­ 
κλισης μπορεί να περιοριστεί, αν η Επιτροπή βεβαιώσει ότι 
τα στοιχεία που συνδέονται με αυτή την παρέκκλιση έχουν 
αλλάξει ή ότι τα αποτελέσματά της αποδεικνύονται πιο 
περιοριστικά απ’ όσο επιβάλλει ο σκοπός της, ιδίως για 
μισθωτές δραστηριότητες που απαιτούν πανεπιστημιακό πτυ­ 
χίο και ισοδύναμα προσόντα. 

(19) Ομοίως, μολονότι, για να έχουν οι περιορισμοί που προτεί­ 
νονται με την παρούσα απόφαση το προσδοκώμενο αποτέλε­ 
σμα στην ισπανική αγορά εργασίας, κρίνεται τώρα ενδεδειγ­ 
μένο να παραμείνουν οι περιορισμοί αυτοί σε ισχύ έως τις 
31 Δεκεμβρίου 2013, το χρονοδιάγραμμα αυτό ενδέχεται να 
συντομευθεί, αν η Επιτροπή κρίνει ότι τα στοιχεία που οδή­ 
γησαν στην έκδοση της παρούσας απόφασης μεταβλήθηκαν 
ή ότι τα αποτελέσματά της αποδεικνύονται πιο περιοριστικά 
απ’ όσο επιβάλλει ο σκοπός της. 

(20) Για τον σκοπό αυτό, η Ισπανία θα είναι υποχρεωμένη να 
παρέχει κάθε τρεις μήνες στην Επιτροπή στατιστικά στοιχεία 
που να παρουσιάζουν την εξέλιξη της αγοράς εργασίας κατά 
τομέα δραστηριότητας και κατά επάγγελμα. Η πρώτη τριμη­ 
νιαία έκθεση πρέπει να υποβληθεί πριν από τις 31 Μαρτίου 
2013. 

(21) Η απόφαση με την οποία επιτρέπεται στην Ισπανία να επα­ 
νεισαγάγει περιορισμούς στην ελεύθερη πρόσβαση των ρου­ 
μάνων υπηκόων στην ισπανική αγορά εργασίας υπόκειται 
περαιτέρω σε ορισμένους όρους, προκειμένου να εξασφαλι­ 
στεί ότι οι περιορισμοί αυτοί περιορίζονται αυστηρά στο 
απολύτως αναγκαίο για την επίτευξη του επιδιωκόμενου 
σκοπού. 

(22) Συνεπώς, δεν ενδείκνυται να επιτραπεί η επανεισαγωγή 
περιορισμών για τους ρουμάνους υπηκόους και τα μέλη 
των οικογενειών τους που απασχολούνται ήδη στην ισπανική 
αγορά εργασίας, καθώς και για τους ρουμάνους υπηκόους 
και τα μέλη των οικογενειών τους που είναι ήδη εγγεγραμ­ 
μένοι ως αιτούντες εργασία στα μητρώα των δημόσιων υπη­ 
ρεσιών απασχόλησης της Ισπανίας στις 22 Ιουλίου 2011, 
δηλαδή κατά την ημερομηνία κοινοποίησης των αναφερόμε­ 
νων στην αιτιολογική σκέψη 1 μέτρων από την Ισπανία. 

(23) Πρέπει επίσης να τηρούνται οι αρχές που διέπουν τους 
περιορισμούς πρόσβασης στην αγορά εργασίας οι οποίες 
καθορίζονται στο παράρτημα VII μέρος 1 της πράξης προ­ 
σχώρησης του 2005, όπως η ρήτρα διατήρησης της ισχύου­ 
σας κατάστασης (ρήτρα standstill) και η αρχή της προτίμη­ 
σης των εργαζομένων που είναι υπήκοοι κρατών μελών της 
ΕΕ, η οποία θεσπίζεται στο σημείο 14 μέρος 1 του εν λόγω 
παραρτήματος. 

(24) Το δικαίωμα των μελών των οικογενειών ρουμάνων εργαζο­ 
μένων να αναλαμβάνουν απασχόληση στην Ισπανία πρέπει να 
διέπεται mutatis mutandis από το σημείο 8 του παραρτή­ 
ματος VII μέρος 1 της πράξης προσχώρησης του 2005. 

(25) Οι περιορισμοί τους οποίους επιτρέπει η παρούσα απόφαση 
όσον αφορά τα δικαιώματα πρόσβασης των ρουμάνων υπη­ 
κόων και των μελών των οικογενειών τους στην ισπανική 
αγορά εργασίας περιορίζονται αυστηρά στο πεδίο εφαρμο­ 
γής της παρούσας απόφασης και δεν θίγουν με κανένα 
τρόπο τυχόν άλλα δικαιώματα που έχουν, βάσει του δικαίου 
της Ένωσης, οι ρουμάνοι υπήκοοι και τα μέλη των οικογε­ 
νειών τους. 

(26) Για σκοπούς παρακολούθησης, πρέπει να προβλεφθεί η υπο­ 
χρέωση να παρέχονται στην Επιτροπή λεπτομερή στοιχεία 

των μέτρων που λαμβάνει η Ισπανία βάσει της παρούσας 
απόφασης, 

ΕΞΕΔΩΣΕ ΤΗΝ ΠΑΡΟΥΣΑ ΑΠΟΦΑΣΗ: 
Άρθρο 1 

Επιτρέπεται στην Ισπανία, υπό τους όρους που καθορίζονται στα 
άρθρα 2 έως 4 της παρούσας απόφασης, να αναστείλει την εφαρ­ 
μογή των άρθρων 1 έως 6 του κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 492/2011 
όσον αφορά τους ρουμάνους υπηκόους έως τις 31 Δεκεμβρίου 
2013. 

Άρθρο 2 

Με την επιφύλαξη των μέτρων που άρχισε να εφαρμόζει η Ισπανία 
στις 22 Ιουλίου 2011 σύμφωνα με το σημείο 7 τρίτο εδάφιο του 
παραρτήματος VII μέρος 1 της πράξης προσχώρησης του 2005, η 
παρούσα απόφαση δεν επηρεάζει τους ρουμάνους υπηκόους και τα 
μέλη των οικογενειών τους: 
που απασχολούνταν στην Ισπανία στις 12 Αυγούστου 2011, ή 
που είχαν εγγραφεί ως ζητούντες εργασία στα μητρώα των δημό­ 
σιων υπηρεσιών απασχόλησης της Ισπανίας στις 12 Αυγούστου 
2011. 

Άρθρο 3 

Η εφαρμογή της παρούσας απόφασης υπόκειται mutatis mutandis 
στους όρους περί μεταβατικών ρυθμίσεων που καθορίζονται στο 
παράρτημα VII μέρος 1 της πράξης προσχώρησης του 2005. 

Άρθρο 4 

Η Ισπανία λαμβάνει όλα τα αναγκαία μέτρα για να εξακολουθήσει 
να παρακολουθεί προσεκτικά την εξέλιξη της αγοράς εργασίας. 
Παρέχει στην Επιτροπή τριμηνιαία στατιστικά στοιχεία που παρου­ 
σιάζουν την εξέλιξη της αγοράς εργασίας κατά τομέα δραστηριό­ 
τητας και κατά επάγγελμα. Η πρώτη τριμηνιαία έκθεση πρέπει να 
υποβληθεί πριν από τις 31 Μαρτίου 2013. 
Σε περίπτωση σημαντικής μεταβολής στην αγορά εργασίας, η Ισπα­ 
νία παρέχει χωρίς καθυστέρηση στην Επιτροπή και στα κράτη μέλη 
επικαιροποιημένη μορφή των στοιχείων που προσκόμισε προς υπο­ 
στήριξη του αιτήματός της για έκδοση απόφασης από την Επιτροπή 
και των στοιχείων βάσει των οποίων εκδόθηκε η παρούσα απόφαση. 

Άρθρο 5 

Η παρούσα απόφαση μπορεί να τροποποιηθεί ή να καταργηθεί, 
ιδίως αν τα στοιχεία για τα οποία γίνεται λόγος στο άρθρο 4 και 
τα οποία οδήγησαν στην έκδοσή της έχουν μεταβληθεί ή αν τα 
αποτελέσματά της αποδειχθούν πιο περιοριστικά απ’ όσο επιβάλλει 
ο σκοπός της. 

Άρθρο 6 

Η Ισπανία παρέχει στην Επιτροπή λεπτομερή στοιχεία για τα μέτρα 
που έχει λάβει βάσει της παρούσας απόφασης εντός δύο μηνών από 
την παραλαβή της. 

Άρθρο 7 

Η παρούσα απόφαση αρχίζει να ισχύει την ημέρα της δημοσίευσής 
της στην Επίσημη Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Βρυξέλλες, 20 Δεκεμβρίου 2012. 

Για την Επιτροπή 
Ο Πρόεδρος 

José Manuel BARROSO

EL L 356/92 Επίσημη Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης 22.12.2012
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