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KOMISIJAS LEMUMS
(2012. gada 20. decembris),

ar ko attieciba uz Rumanijas darba némeéjiem Spanijai atlauj pagarinat Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulas (ES) Nr. 492/2011 par darba pémeéju brivu parvietoSanos Savieniba 1.-6. panta
pieméroSanas pagaidu apturésanu

(2012/831[ES)

EIROPAS KOMISIJA,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot véra Aktu par Bulgarijas Republikas un Rumanijas pievie-
nofanas nosacfjumiem un pielagojumiem Ligumos, kas ir
Eiropas Savienibas pamata ('), un jo ipasi ta 23. pantu un VII
pielikuma 1. dalas “Personu parvietoSanas briviba” 7. punkta
otro dalu,

nemot véra Spanijas 2012. gada 13. decembra lagumu,

ta ka:

Spanija kops 2009. gada 1. janvara Rumanijas pilsoniem
pilniba pieméro Padomes 1968. gada 15. oktobra
Regulas (EEK) Nr. 1612/68 par darba péméju brivu
parvietosanos Kopiena (3) 1.-6. pantu, tacu 2011. gada
22. julija ta Komisijai pazinoja, ka ta $aja diena ir nole-
musi no jauna ierobezot Rumanijas darba némeéju
piekluvi darba tirgum, atsaucoties uz ievérojamiem
Spanijas darba tirgus traucgjumiem atbilstigi Akta par
Bulgarijas Republikas un Rumanijas pievienoSanas nosa-
cljumiem un pielagojumiem Ligumos, kas ir Eiropas
Savienibas pamata (turpmak — 2005. gada Pievienosanas
akts), VII pielikuma 1. dalas 7. punkta tresajai dalai.
Regula (EEK) Nr. 1612/68 tika kodificéta un aizstata ar
Eiropas Parlamenta un Padomes 2011. gada 5. aprila
Regulu (ES) Nr. 492/2011 par darba némgju brivu
parvietoSanos Savieniba (?), kas stajas spéka 2011. gada
16. jiinija.

Atbildot uz Spanijas 2011. gada 28. julija ligumu, lai
Komisija saskana ar 2005. gada Pievienosanas akta VII
pielikuma 1. dalas 7. punkta otro dalu nosaka, ka
Regulas (ES) Nr. 492/2011 1.-6. panta pieméroSana ir
pilnigi apturéta attieciba uz Rumanijas darba pémgéjiem
visa Spanija un visas nozarés, Komisija ar Lémumu
2011/503/ES (*) atlava Spanijai lidz 2012. gada
31. decembrim ierobezot Rumanijas darba néméju
brivu piekluvi Spanijas darba tirgum, ievérojot konkrétus
nosacijumus. Sis lémums stajas spekd 2011. gada
12. augusta.
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Spanija 2012. gada 13. decembra véstulé ltidza Komisiju
lidz 2013. gada 31. decembrim pagarinat Regulas (ES)
Nr. 492/2011 1.-6. panta pieméroSanas apturésanu attie-
ciba uz Rumanijas darba néméjiem.

Spanija savu ligumu pamatoja ar to, ka joprojam sagla-
bajas abi Lémuma 2011/503/ES pamata esoSie iemesli:
nopietni Spanijas darba tirgus traucgjumi, kas skar visus
regionus un nozares, ka arf Spanija dzivojoso Rumanijas
pilsonu darba tirgus stavoklis un risks, ka neierobezots
Rumanijas darba némgéju pieplidums palielinas spriedzi
Spanijas darba tirgd.

Spanija sniedza statistikas datus, kas liecina, ka kops
2011. gada vidus ekonomiska un darba tirgus situacija
ir vél vairak pasliktinajusies, radot rekordaugstu bezdarba
un jaunie$u bezdarba limeni, un ka ekonomikas prog-
nozes norada uz IKP samazinaSanos 2012. un 2013.
gada un uz bezdarba turpmaku pieaugumu. Turklat
Spanija apgalvoja, ka tas darba tirgus traucGjumi, kas
ieverojami apdraud nodarbinatibas limeni, ir visparéji
un neaprobezojas tikai ar konkrétu regionu vai nozari.

Spanija sniedza ari statistikas datus, kas liecina, ka (nerau-
goties uz ierobezojumiem, kas Rumanijas darba pémeé-
jlem noteikti brivai piekluvei darba tirgum) Rumanijas
iedzivotaju skaits Spanija ir turpindjis palielinaties un
2012. gada septembri tas sasniedza 913 405 personas,
ka samazinas to Rumanijas pilsonu dala, kuri dod iegul-
dijumu sociala nodro§indgjuma sistéma, un ka to Ruma-
nijas pilsonu skaits, kuri ir registréti ka darba meklétaji
un kuri sanem bezdarba pabalstus, ir salidzinosi liels (lai
gan tas samazinas) un to bezdarba limenis ir augstaks
neka vidgjais raditajs. Visbeidzot Spanija noradija, ka
pasreizgjais darba tirgus stavoklis ietekmé Spanijas spéjas
uzpemt jaunu Rumanijas darba péméju pieplidumu.

Saskana ar 2005. gada Pievieno$anas akta VII pielikuma
1. dalas 7. punkta otro dalu dalibvalsts var lagt Komisijai
divu nedelu laika noteikt, ka konkréta regiona vai profe-
sija pilnigi vai dalgji jaaptur Regulas (ES) Nr. 492/2011
1.-6. panta piemérosana.

Izvertgjot ekonomikas datus par 2011. gadu, kas bija
Lémuma 2011/503/ES pamata, atklajas, ka Spanijas
darba tirgus darbiba patiesam bija nopietni apgriitinata,
proti, Spanija bija daudz augstaks bezdarba limenis neka
paréjas ES valstis (péc Eurostat ikménes$a datiem bezdarbs
bija 21,0 %, turpreti vidgais limenis ES bija 9,4 % un
eurozona 2011. gada janija — 9,9 %), seviski satraukumu
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45,7 %) un gausa ekonomikas atveselosanas (péc Eurostat
datiem, salidzinot ar ieprieksgjo ceturksni, IKP pieaugums
2011. gada pirmaja ceturksni bija tikai 0,3 %, turpreti ES
un eurozona — 0,8 %), kuru turklat apgratina globalie
finansu satricinajumi, ka dé| Spanija bija spiesta vél vairak
samazinat budZetu, lai panaktu fiskalo konsolidaciju, kas
arf istermind varétu negativi ietekmét Spanijas ekono-
mikas izaugsmi. Nodarbinatibas samazinasanas ir skarusi
visus regionus un razosanas nozares. Darbaspéka apseko-
juma dati (2008-2010) ari norada uz visparéju nodarbi-
natibas limenpa samazinasanos par 9 %, bet bhvnieciba
pat par 33 %, ietekméjot visus regionus un svarstoties
no 6 % Basku zemé lidz 13 % Valensijas autonomaja

apgabala.

Tade] Komisija uzskatija, ka Spanija ir sniegusi pieradi-
jumus tam, ka tas darba tirgd ir bijusi vispargji trauce-
jumi, kuri nopietni ietekmgja nodarbinatibas limeni visos
regionos un nozarés, un domajams, ka tuvakaja laika tie
saglabasies.

Turklat Komisija 2011. gada izvértéjuma konstatéja, ka
vairak neka 30 % no Spanija dzivojoSajiem Rumanijas
pilsopiem ir bezdarbnieki (avots: Eurostat darbaspéka
apsekojums, 2011. gada pirmais ceturksnis). Kaut arl
Spanija ir zems darbaspéka pieprasijums, turp joprojam
dodas daudz Rumanijas pilsonu, lai gan ekonomikas
lejupslides dé| vinu skaits ir nedaudz samazinajies. To
Rumanijas pilsonu skaits, kas parasti dzivo Spanija, ir
palielindjies no 338 000 personam (2006. gada janvari)
lidz 823 000 personam (2010. gada 1. janvari) (avots:
Eurostat migracijas statistika).

Sobrid pieejamo ekonomikas datu analize liecina, ka
Spanijas darba tirgl joprojam pastav nopietni traucgjumi.
Ekonomikas lejupslide joprojam Spanijas nodarbinatibas
limeni ietekmé vairak neka nodarbinatibas limeni citas
dalibvalstis, un dati liecina, ka $1 tendence 2011. gada
laika un 2012. gada pirmajos ceturk$nos ir kluvusi vél
izteiktaka. Bezdarba limenis 2012. gada oktobri bija
apméram 26,2 % salidzinajuma ar 21,3 % 2011. gada
junija un 10,7 %, kas ir ES vidgjais raditajs 2012. gada
oktobrT (un 9,5 % 2011. gada janija). Turklat bezdarba
limenis ir arkartigi augsts jauniesu vidi — 2012. gada
oktobrT tas sasniedza 55,9 % salidzinajuma ar 23,4 %
vidgji ES (avots: Eurostat ikménesa bezdarba dati).

Sagaidams, ka slikta ekonomiska situacija un ar to sais-
titie darba tirgus traucgjumi saglabasies. Saskana ar
Eiropas Komisijas ekonomikas prognozém Spanijas IKP
2012. un 2013. gada samazinasies (- 1,4 % ik gadu), bet
2014. gada marzliet picaugs (+ 0,8 %), bet bezdarba
limenis turpinas palielinaties un 2013. gada sasniegs
26,6 % (2014. gada samazinasies lidz 26,1 %). Nodarbi-
natibas limepa samazinaSanas joprojam ietekmé visas
ekonomikas nozares. No 2011. gada otra ceturkina
lidz 2012. gada treSajam ceturksnim nodarbinatiba
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Spanija ir samazinajusies par apméram 980 000 darba-
vietam (jeb - 5,4 %) (avots: Eurostat darbaspéka apseko-
jums). Vislielakais kritums vérojams bavniecibas nozaré
(-293 000 jeb - 20,5 %), tacu samazinajums bijis ari lauk-
saimnieciba, apstrades riipnieciba un pakalpojumu
nozaré. Turklat augsts bezdarba limenis skar visus
regionus (2011. gada no 12,0% Basku zemé lidz
30,4 % Andalazija, avots: Eurostat darbaspéka apsekojuma
dati), tade] darba tirgus traucgjumi neaprobeZojas ar
konkrétu regionu.

Tadé] Komisija uzskata, ka Spanija ir sniegusi pieradi-
jumus tam, ka tas darba tirgd joprojam ir vispargji trau-
cgjumi, kuri nopietni ietekmé nodarbinatibas limeni visos
regionos un nozarés, un domajams, ka tuvakaja laika tie
saglabasies.

Turklat Komisijas analize liecina, ka, kop$ Spanija no
jauna ieviesa darba tirgus piekluves ierobezojumus Ruma-
nijas darba némeéjiem, Rumanijas pilsonu skaits Spanija ir
turpindjis palielinaties, lai gan lénak neka ieprieks:
saskana ar Spanijas migracijas statistikas datiem tas no
2011. gada 30. septembra (901 435) lidz 2012. gada
30. septembrim (913 405) ir pieaudzis par 11970
personam (eb + 1,3%), lai gan no 2010. gada
30. septembra (817 460) lidz 2011. gada 30. septembrim
(901 435) tas bija pieaudzis par 83 975 personam (jeb +
10,3 %). Rumanijas pilsonu bezdarba limenis Spanija
joprojam ir loti augsts: 2012. gada treaja ceturksni tas
bija 36,4 % (avots: Eurostat darbaspeka apsekojuma dati).

Tadel] iespgjams, ka ES tiesibu aktu par darba néméju
parvietoanas brivibu pilniga pieméro$ana joprojam ir
faktors, kas palielina spriedzi Spanijas darba tirgd, jo
lauj taja neierobeZoti iepliist Rumanijas darba péméjiem.

Tadgjadi, lai normalizétu Spanijas darba tirgus stavokli, ir
lietderigi atlaut Spanijai turpinat uz laiku ierobezot
Rumanijas darba péméju brivu piekluvi minétajam
darba tirgum. Ta ka parejas noteikumi 2005. gada Pievie-
nosanas akta, kas atlauj noteikt ierobezojumus Rumanijas
darba néméu piekluvei darba tirgum, ieskaitot $o
drosibas klauzulu, darbojas lidz 2013. gada 31. decem-
brim, atlauju nevar sniegt uz laiku péc 33 datuma.

Darba tirgus piekluves ierobezosana ir atkapsanas no
Liguma par Eiropas Savienibas darbibu pamatprincipa,
proti, darba péméju parvietosanas brivibas. Saskanpa ar
iedibinato Tiesas judikatiiru $adi pasakumi bitu jaskaidro
un japieméro ierobeZoti.

Sobrid, nemot vérad ipaso pasreizgjo stavokli Spanijas
darba tirgli un parvietodanos starp regioniem un sekto-
riem un citus iesp&jamos papildu efektus, ko izraisa selek-
tivs ierobezojums, ir lietderigi ierobeZojumus turpinat
piemeérot algota darba veik$anai visa Spanijas teritorija
un visas nozarés. Tomér atkapes apjomu var samazinat,
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ja Komisija parliecinas, ka tas pamata esosie apstakli ir
mainjjusies vai ka tas ietekme ir ierobezojosaka, neka
vajadzigs tas mérka sasniegSanai, jo Ipadi attieciba uz
tada algota darba veikSanu, kur nepiecieSams augstskolas
diploms vai lidzveértiga kvalifikacija.

Lai ar ierobezojumiem, kas atlauti ar $o [éemumu, Spanijas
darba tirgli panaktu vélamo rezultatu, patlaban tiek
uzskatits, ka ir lietderigi tos saglabat speka lidz parejas
perioda beigam, t. i., 2013. gada 31. decembrim, tomér
$o periodu var saisinat, ja Komisija konstate, ka ir maini-
jusies attiecigie apstakli, kas ir $a lemuma pamata, vai ta
ietekmé ir radusies lielaki ierobezojumi neka vajadzigs ta
meérka sasniegSanai.

Talab Spanijai reizi ceturksni jasniedz Komisijai tadi
statistikas dati, kas biis nepiecie$ami, lai novértétu
darba tirgus attistibu katra saimnieciskas darbibas nozaré
un profesija. Pirmais ceturk$na parskats sniedzams lidz
2013. gada 31. martam.

Lémuma atlaut Spanijai turpinat ierobezot Rumanijas
pilsoniem brivu piekluvi Spanijas darba tirgum ir ietverti
arT konkréti nosacijjumi, lai nodro$inatu, ka minétos iero-
bezojumus pieméro tikai tada meéra, cik nepiecieSams
paredzeta mérka sasniegSanai.

Tadél nav lietderigi atlaut no jauna ieviest ierobeZojumus
attieciba uz tiem Rumanijas pilsoniem un vinu gimenes
locekliem, kuri 2011. gada 22. jalija, t. i, diena, kad
Spanija pazinoja par 1. apsvéruma minétajiem pasaku-
miem, jau bija nodarbinati Spanijas darba tirgh vai jau
bija registréti ka darba meklétaji Spanijas valsts nodarbi-
natibas dienesta.

Turklat batu jaievéro ari principi, kuri reglamenté iero-
bezojumus piekluvei darba tirgum, ka noteikts 2005.
gada PievienoSanas akta VII pielikuma 1. dala, pieméram,
partraukSanas klauzula un minéta pielikuma 1. dalas 14.
punkta princips, ka priek§roka dodama Savienibas pilso-
niem.

Rumanijas darba néméju gimenes loceklu tiesibas stradat
algotu darbu Spanija batu jareglamenté mutatis mutandis
ar 2005. gada Pievienoanas akta VII pielikuma 1. dalas
8. punktu.

Ar 3o lémumu atlautie Rumanijas pilsopu un vinu
gimenes loceklu tiesibu ierobezojumi pieklit Spanijas
darba tirgum tiek pieméroti tikai $a lémuma darbibas
joma, un tie nekadi nevar ietekmét pargjas tiesibas, kas
saskana ar Savienibas tiesibu aktiem pieskirtas Rumanijas
pilsoniem un vinu gimenes locekliem.

Uzraudzibas nolika Spanijai bitu janosaka pienakums
informét Komisiju par pasakumiem, ko Spanija ir isteno-
jusi, pamatojoties uz $o lémumu,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.
1. pants

Atbilstigi $3 lémuma 2.—4. panta nosacijumiem Spanijai ar $o
atlauj lidz 2013. gada 31. decembrim apturét Regulas (ES) Nr.
492/2011 1.-6. panta pieméroSanu attieciba uz Rumanijas
pilsopiem.

2. pants

Neskarot pasakumus, ko Spanija 2011. gada 22. julija ieviesa
atbilstigi 2005. gada PievienoSanas akta VII pielikuma 1. dalas
7. punkta treSajai dalai, 3is lémums neattiecas uz Rumanijas
pilsoniem un vinu gimenes locekliem,

kuri 2011. gada 12. augusta Spanija bija nodarbinati vai

kuri 2011. gada 12. augusta bija registréti ka darba meklétaji
Spanijas valsts nodarbinatibas dienesta.

3. pants

Uz §a lemuma pieméroSanu mutatis mutandis attiecina nosaci-
jumus par parejas noteikumiem, ka paredzéts 2005. gada Pievie-
nosanas akta VII pielikuma 1. dala.

4. pants
Spanija veic nepiecieSamos pasakumus, lai turpinatu ripigi
uzraudzit darba tirgus attistibu. Ta sniedz Komisijai ceturkina
statistikas datus, kas atspogulo darba tirgus attistibu katra saim-

nieciskas darbibas nozaré un profesija. Pirmo ceturkspa zino-
jumu iesniedz lidz 2013. gada 31. martam.

Ja darba tirgi notiek bitiskas parmainas, Spanija nekavgjoties
sniedz Komisijai un dalibvalstim atjauninatu informaciju par
tiem apstakliem, saistiba ar kuriem ta iesniedza savu ligumu
péc Komisijas lémuma un saistiba ar kuriem tika piepemts Sis
lémums.

5. pants

So lemumu var grozit vai atcelt, jo Tpasi, ja attiecigie apstakli,
kuri minéti 4. panta un kuru de| tas piepemts, ir mainijusies vai
ta ietekmé radusies lielaki ierobeZojumi, neka vajadzigs ta meérka
sasniegSanai.

6. pants
Spanija divu ménesu laika péc $a lémuma sanemsanas Komisijai
sniedz informaciju par pasakumiem, ko ta veikusi, pamatojoties
uz $o lemumu.

7. pants

Sis lemums stajas speka diena, kad to publicé Eiropas Savienibas
Oficialaja VestnesT.

Brisele, 2012. gada 20. decembri

Komisijas varda —
priekssedetajs
José Manuel BARROSO
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