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ROZHODNUTIE KOMISIE
z 18. decembra 2007,

ktorym sa upravuji opravné koeficienty uplatnitelné od 1. augusta 2006, 1. septembra 2006,
1. oktébra 2006, 1. novembra 2006, 1. decembra 2006 a 1. januira 2007 na odmeny dradnikov,
docasnych zamestnancov a zmluvnych zamestnancov Eurépskych spolocenstiev pracujicich
v tretich krajindch a casti dradnikov, ktori vykondvaji funkciu v dvoch novych ¢lenskych
Stitoch najviac po dobu devitndstich mesiacov od pristdpenia dvoch novych ¢lenskych stitov

(2008/59/ES)

KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEY,
so zretelom na Zmluvu o zalozeni Eurpskeho spolocenstva,

so zretefom na Sluzobny poriadok tradnikov Eurépskych
spolocenstiev a Podmienky zamestndvania ostatnych zamest-
nancov Eurdpskych spolocenstiev ustanovené v nariadeni Rady
(EHS, Euratom, ESUO) ¢ 259/68 (1), a najmd na c¢ldnok 13
druhy odsek jeho prilohy X,

so zretefom na zmluvu o pristipeni dvoch ¢lenskych $tdtov,
a najmi na jej ¢lanok 33 ods. 4,

kedZe:

(1)  Nariadenim Rady (ES, Euratom) ¢ 453/2007 (3 sa na
zdklade ¢lanku 13 prvého odseku prilohy X k sluzob-
nému poriadku stanovili opravné koeficienty, ktoré sa
uplatiuji od 1. jula 2006 na odmeny vyplicané
v miestnej mene tradnikom, dofasnym zamestnancom
a zmluvnym zamestnancom Eurdpskych spolocenstiev
pracujiicim v tretich krajindch a casti dradnikov, ktorf
vykonavaju funkciu v dvoch novych ¢lenskych Statoch
najviac po dobu devitnéstich mesiacov od pristiipenia.

(2)  Niektoré z uvedenych opravnych koeficientov je
potrebné opravit v silade s ¢linkom 13 druhym
odsekom prilohy X s Géinnostou od 1. augusta 2006,
1. septembra 2006, 1. oktobra 2006, 1. novembra
2006, 1. decembra 2006 a 1. janudra 2007, pretoze

" U. v. BS L 56, 4.3.1968, s. 1. Nariadenie naposledy zmenené
a doplnené nariadenim (ES, Euratom) ¢. 337/2007 (U. v. EU L 90,
30.3.2007, s. 1).

@ U.v. EU L 109, 26.4.2007, s. 1.

zo Statistickych tdajov, ktoré ma Komisia k dispozicii,
vyplyva, Ze od posledného stanovenia alebo upravy
tychto koeficientov zmena zivotnych nédkladov vypoci-
tand podla opravného koeficientu a prislusného meno-
vého kurzu prevySuje v niektorych tretich krajindch 5 %,

ROZHODLA TAKTO:

Jediny clanok

S Weinnostou od 1. augusta 2006, 1. septembra 2006, 1.
oktébra 2006, 1. novembra 2006, 1. decembra 2006 a 1.
janudra 2007 sa opravné koeficienty uplatnitelné na odmeny
vypldcané v miestnej mene dradnikom, docasnym zamest-
nancom a zmluvnym zamestnancom Eurépskych spolocenstiev
pracujiicim v tretich krajindch a Casti Gradnikov, ktori vykona-
vajii funkciu v dvoch novych ¢lenskych $titoch najviac po dobu
devitnastich mesiacov od pristiipenia, upravuji podla prilohy.

Menové kurzy pouzité na vypocet tychto odmien si stanovené
v stlade s vykondvacimi pravidlami nariadenia o rozpoctovych
pravidlich a zodpovedaji ddtumu uvedenému v prvom odseku.

V Bruseli 18. decembra 2007

Za Komisiu
Benita FERRERO-WALDNER
clenka Komisie
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PRILOHA

Miesta posobenia

Opravné koeficienty august 2006

Lesotho 68,3
Madagaskar 76,9
Mozambik 76,4
Zimbabwe 60,1
Miesta posobenia Opravné koeficienty september 2006
Senegal 85,5
Jemen 71,9
Zimbabwe 71,4
Miesta posobenia Opravné koeficienty oktober 2006
Brazilia 79,3
Guinea 55,8
Nepal 72,4
Konzskd demokratickd republika 122,8
Zimbabwe 82,6
Miesta posobenia Opravné koeficienty november 2006
Alzirsko 91,4
Arménsko 122,5
Indonézia 89,8
Moldavsko 55,8
Konzskd demokratickd republika 125,6
Sudidn 57,6
Zimbabwe 95,1
Miesta posobenia Opravné koeficienty december 2006
Argentina 50,7
Cile 72,4
Salamtnove ostrovy 89,1
Konzskd demokratickd republika 127,1
Rwanda 89,6
Ukrajina 106,5
Venezuela 60,9
Zimbabwe 102,4
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Miesta posobenia Opravné koeficienty janudr 2007
Bangladés 47,1
Botswana 63,3
Brazilia 83,9
Burkina Faso 94,9
Dzibutsko 96,8
Eritrea 49,5
Etiépia 88,1
Gambia 58,6
Gruzinsko 99,8
Guinea 52,3
Jamajka 90,2
Malawi 70,8
Maroko 91,1
Mauricius 65,7
Mexiko 73,7
Mozambik 76,1
Pakistan 53,5
Svazijsko 56,8
Tanzdnia 59,5
Jemen 74,5
Zimbabwe 114,9




