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II

(Akty prijaté na zdkladé Smlouvy o ES a Smlouvy o Euratomu, jejichZ uvefejnéni neni povinné)

ROZHODNUTI

RADA

ROZHODNUTI RADY

ze dne 5. prosince 2007

o pravidlech pro nirodni odborniky a vojensky persondl vyslané ke generdlnimu sekretaridtu Rady
a o zruSeni rozhodnuti 2003/479/ES

(2007/829/ES)

RADA EVROPSKE UNIE, (4)

s ohledem na Smlouvu o Evropské unii, a zejména na ¢l. 28
odst. 1 této smlouvy,

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského spolecenstvi,
a zejména na ¢l. 207 odst. 2 této smlouvy,

vzhledem k témto dévodiim:

(1) Vyslani ndrodni odbornici (déle jen ,ndrodni odbornici®)
a vyslany ndrodni vojensky persondl (dale jen ,vyslany
vojensky persondl) by méli umoznit generdlnimu sekre-
taridtu Rady, aby vyuzival vysoké trovné jejich odbor-
nych znalost{ a zkuSenosti, zejména v oblastech, v nichz
neni takovito odbornost bezprostiedné dostupna. )

(2)  Toto rozhodnuti by mélo napomoci vyméné odbornych
zkuSenosti a znalosti v oblasti evropskych politik tim, ze
se ke generdlnimu sekretaridtu Rady na pfechodné
obdobi ptidéli odbornici z vefejné spravy clenskych (8)
statd nebo mezindrodnich organizaci.

Pridva a povinnosti ndrodnich odbornikd a vyslaného
vojenského persondlu stanovend v tomto rozhodnuti by
méla zajistit, Ze budou vykondvat své povinnosti pouze
v zdjmu generdlniho sekretaridtu Rady.

Z dtivodu docasné povahy jejich prace a jejich zvlastniho
statusu by ndrodni odbornici a vyslany vojensky persondl
zdsadné neméli vystupovat jménem generalniho sekreta-
ridtu Rady v rdmci vykonu jeho vefejnopravnich vysad,
pokud nestanovi to rozhodnuti jinak.

Toto rozhodnuti by mélo stanovit veskeré podminky
zaméstnavani narodnich odbornikd a vojenského perso-
nélu a mélo by se pouzit bez ohledu na pivod rozpoc-
tovych polozek pouzitych na kryti vydaji.

Dile by se méla pfijmout zvldstni ustanoveni pro
vojensky persondl vyslany ke generdlnimu sekretaridtu
Rady za ucelem ziizeni Vojenského $tdbu Evropské unie.

Jelikoz tato pravidla nahrazuji pravidla stanovend
v rozhodnuti Rady 2003/479[ES (), je tieba uvedené
rozhodnuti zrusit, aniz by bylo dotéeno pokracovani
jeho uplatiiovdni na vSechna vysldni probihajici v dobé
vstupu tohoto rozhodnuti v platnost,

3) Nérodni odbornici by méli pochdzet z orgdnd vefejné () UK vést. L 160, 28.6.2003, s. 72. Rozhodnuti naposledy pozménéné
spravy Clenskych stitd nebo mezindrodnich organizaci. rozhodnutim 2007/456[ES (Uf. vést. L 173, 3.7.2007, s. 27).
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ROZHODLA TAKTO:

KAPITOLA I
OBECNA USTANOVENI
Cldnek 1
Oblast piisobnosti

1.  Tato pravidla se vztahuji na ndrodni odborniky vyslané ke
generdlnimu sekretaridtu Rady organy vefejné spravy clenskych
stittl. Pouzije se také na vyslané odborniky z mezindrodnich
organizaci.

2. Osoby, na které se vztahuji tato pravidla, zistdvaji po
dobu vysldni ve sluzbé u svého zaméstnavatele a jsou timto
zaméstnavatelem naddle odménovani.

3. Generdlni sekretaridt Rady nabird ndrodni odborniky
podle potieb a rozpoctovych moznosti. Naméstek generdlniho
tajemnika vypracuje zptsob ndboru.

4. Kromé ptipadu, kdy ndméstek generdlniho tajemnika udéli
vyjimku, kterd je vyloucena v oblasti SZBP/EBOP (Spolecné
zahrani¢ni a bezpe¢nostni politiky | Evropské bezpecnostni
a obranné politiky), musi byt ndrodni odbornici stitnimi
piislusniky nékterého ¢lenského stitu. Ndbor narodniho odbor-
nika se provadi na co mozZnd nejSir$sim zemépisném zdkladé
mezi stitnimi pfislusniky clenskych stdth. Clenské stity
a generdlni sekretaridt Rady spolupracuji pfi zajisténi toho,
aby byla v co nejvétsi mife respektovdna rovnovaha mezi
muzi a Zenami a zdsada rovnych piilezitosti.

5. Vysldni se provadi vyménou dopisti mezi generdlnim fedi-
telstvim pro persondl a administrativu generdlntho sekretaridtu
Rady a stdlym zastoupenim doty¢ného c¢lenského stitu nebo
mezindrodni organizace. Ve vyméné dopisti musi byt uvedeno
misto vysldni. K vyméné dopisti se pfipoji kopie pravidel vzta-
hujicich se na ndrodni odborniky vyslané ke generdlnimu sekre-
taridtu Rady.

Cldnek 2
Doba vyslini

1. Doba vyslini nesmi byt kratsi nez Sest mésict ani dels
nez dva roky a lze ji postupné prodluzovat na celkovou dobu
neprekracujici ¢tyii roky.

2. Odchylné od odstavce 1 miize byt doba vysldni ndrodniho
odbornika pro Ucast na piipravé vojenskych nebo civilnich
operaci nebo pro ptipravu jejich zavedeni krat$i nez 6 mésict.

3. Zamyslend doba vyslani se stanovi pfi vyméné dopist
podle ¢l. 1 odst. 5. Stejny postup se pouZije i v pifpadé obno-
veni doby docasného vyslani.

4. Nérodn{ odbornik, ktery jiz byl vyslin ke generdlnimu
sekretaridtu Rady, mtze byt vyslin znovu v souladu
s vnitinimi pravidly, jimiZ se stanovi maximdlni doba, po kterou
mohou tyto osoby byt pfitomny v Gtvarech generdlniho sekre-
taridtu Rady, jsou-li splnény tyto podminky:

a) ndrodni odbornici musi i nadile spliiovat podminky pro
vyslani;

b) mezi koncem piedchoziho obdobi vyslani a novym vyslanim
musi uplynout doba nejméné Sesti let; pokud byla
s ndrodnim odbornikem na konci prvniho vysldni uzaviena
jind dodate¢nd smlouva, pak lhata Sesti let po¢ind bézet od
ukonceni této smlouvy. Toto ustanoveni nebrdni tomu, aby
generdlni sekretaridt Rady souhlasil s pfidélenim ndrodniho
odbornika, jehoz prvni vysldni trvalo méné nez Ctyfi roky,
aviak v takovém piipadé nové vyslani nepfekro¢i zbyvajici
gast Ctyfletého obdobf;

¢) doba uvedend v pfedchozim pismeni se sniZuje na tfi roky
v piipadé, kdy je doba prvniho vysldni kratsi neZ Sest
meésich.

Cldnek 3
Misto vyslani

Nérodni odbornici se pfidéluji do Bruselu, do sty¢ného mista
generdlniho sekretaridtu Rady nebo do jakéhokoli jiného mista,
ve kterém putsobi Evropskd unie v rdmci rozhodnuti pfijatého
Radou. Misto vyslani mutze byt v priibéhu vysldni zménéno
prostednictvim nové vymény dopistt v souladu s ¢l. 1 odst.
5, pokud nebyla moznost zmény tohoto mista stanovena
v pivodni vymeéné dopisti. Spravni orgdn, ktery vysle narodniho
odbornika, musi byt o pfipadnych zménach mista vyslani infor-
movan.

Clanek 4
Povinnosti

1. Ndrodni odbornik je ndpomocen tfednikiim generdlniho
sekretaridtu Rady nebo docasnym zaméstnancim a plni jemu
svéfené tkoly.

Jeho povinnosti jsou definovany vzdjemnou dohodou mezi
generdlnim sekretaridtem Rady a spravnim orgdnem, ktery vysild
narodniho odbornika, v zdjmu Gtvarti a na zdkladé kvalifikace
uchazece.
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2. Naérodni odbornik se tcastni pracovnich cest a jednani
pouze:

a) pokud doprovézi ufednika generdlntho sekretaridtu Rady
nebo docasného zaméstnance nebo

b) pokud je sim, jako pozorovatel nebo pouze pro téely infor-
movani.

Nérodni odbornik nemtiZe zavazovat generdlni sekretaridt Rady
vl tretim osobdm, pokud mu generdlni feditel dtvaru
z povéfeni generdlntho tajemnika, vysokého pfedstavitele
neudéli zvldstni zmocnéni.

3. Za schvileni vysledkd dkold, které ndrodni odbornik plni,
je odpovédny pouze generalni sekretaridt Rady.

4. Doty¢né utvary generdlniho sekretaridtu Rady, zaméstna-
vatel ndrodniho odbornika a ndrodni odbornik se vynasnazi,
aby vyloudili jakykoliv stfet zdjmt nebo jakékoliv podezieni
na takovy stfet ve vztahu k povinnostem narodniho odbornika
po dobu vyslani. Za tim Gcelem generdlni sekretaridt Rady infor-
muje ndrodntho odbornka a jeho zaméstnavatele vcas
o pldnovanych tkolech a oba pozddd, aby pisemné potvrdili,
ze nevidi zddny divod, ktery by branil pfidéleni ndrodniho
odbornika na plnéni téchto dkold. Nédrodni odbornik bude
zejména vyzvan, aby ozndmil jakykoliv mozny stfet mezi urdi-
tymi rodinnymi okolnostmi (zejména profesni cinnost svych
blizkych ptibuznych nebo jakékoliv vyznamné financni zdjmy
— své nebo ¢lent rodiny) a planovanymi dkoly béhem vyslani.

Zaméstnavatel i ndrodni odbornik se zavdzi, Ze ozndmi gene-
rdlnimu sekretaridtu Rady kazdou zménu okolnosti béhem doby
vyslani, v jejimz dasledku by mohl takovy stiet vzniknout.

5. Pokud se generdlni sekretaridt Rady domnivd, Ze povaha
tkoldr svéfenych ndrodnimu odbornikovi vyZzaduje mimotddnd
bezpecnostni opatieni, musi se narodni odbornik pfed vyslanim
podrobit bezpecnostni provérce.

6. V piipadé nedodrzeni odstavcii 2, 3, 4 a 7 mizZe generdlni
sekretaridt Rady ukoncit vyslini ndrodntho odbornika podle ¢l.
8 odst. 2 pism. ¢).

7. Odchylné od prvntho pododstavce odstavce 1 a od
prvniho pododstavce odstavce 2 tohoto ¢lanku miize ndméstek
generdlniho tajemnika na ndvrh generalniho feditele dtvaru, do
kterého je ndrodni odbornik p¥idélen, povéfit ndrodniho odbor-
nika plnénim zvlastnich dkold a povéfit ho uskute¢nénim
jednoho nebo vice konkrétnich dkolti, poté, co ovéH, Ze neexi-
stuje Zadny stfet zdjmda.

Cldnek 5
Priva a povinnosti

1. Po dobu vyslani:

a) ndrodni odbornik plni své dkoly a jednd pouze v zdjmu
Rady;

=

se ndrodn{ odbornik zdrzi jakékoliv ¢innosti, a zejména jaké-
hokoliv vefejného vyjadfovani ndzort, které by mohlo byt
na $kodu vaznosti jeho postaveni v rdmci generdlntho sekre-
taridtu Rady;

¢) kazdy ndrodni odbornik, ktery je pii vykonu svych povin-
nosti nucen vyjadfovat se k véci, na jejimz projednani nebo
feSeni ma osobni zdjem, ktery by mohl ohrozit jeho nezavi-
slost, o tom uvédomi vedouciho ttvaru, k némuz je pridélen;

d) ndrodni odbornik nezvefejni ani nedd zvefejnit, sdm ani
spolu s jinymi, Zddny text souvisejici s praci Evropské
unie, aniZz by k tomu ziskal povoleni podle platnych
podminek a pravidel generdlniho sekretaridtu Rady. Povoleni
muze byt odmitnuto pouze tehdy, pokud zamyslené zvefej-
néni mize zplsobit Ujmu zdjmim Evropské unie;

e) veskerd prava souvisejici s jakoukoliv praci, kterou ndrodni
odbornik ¢ini pfi vykonu svych povinnosti, ndlez{ generdl-
nimu sekretaridtu Rady;

f) ndrodni odbornik je povinen prebyvat v misté vyslini nebo
v jeho blizkosti, aby mu vzddlenost nebrdnila v fddném
vykonu jeho ¢innosti;

g) ndrodni odbornik je ndpomocen nebo radi svym nadii-
zenym, k nimZ je pfidélen, a je témto nadfizenym odpo-
védny za plnéni jemu svéfenych tkold;

h) ndrodni odbornik pii vykonu svych povinnosti nepfijima
zadné instrukce od svého zaméstnavatele ani vlddy. Nevy-
konavé zadnou cinnost pro svého zaméstnavatele ani pro
vlddu ¢&i pro jakoukoliv jinou osobu, soukromopravni spole¢-
nost nebo vefejny organ.

2. Po dobu trvéani vysldni i po jejim uplynuti se na narodniho
odbornika vztahuje povinnost ml¢enlivosti, pokud jde o veskeré
skutecnosti a informace, s nimiz se sezndmi pfi plnéni svych
tkoltl nebo v souvislosti s nim. Nesdéli v zddné formé zddné
nepovolané osobé Zddny dokument ani informaci, kterd jesté
nebyla fadné zvefejnéna, ani uvedené dokumenty nebo infor-
mace nevyuZije pro svijj osobni prospéch.
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3. Na konci vyslani je nirodni odbornik nadale vizan povin-
nosti jednat Cestné a zdrZenlivé pfi plnéni novych tkold, které
mu budou svéfeny, a ptijmout nékteré funkce nebo vyhody.

Za tim ucelem ndrodni odbornik informuje béhem tif let po
uplynuti doby vyslani generdlni sekretaridt Rady neprodlené
o tkolech, které md plnit pro svého zaméstnavatele a jeZ by
mohly pfedstavovat stfet zdjma s tkoly, které zajistoval béhem

vyslani.

4. Na ndrodniho odbornika se vztahuji bezpe¢nostni pravidla
platnd v rdmci generdlniho sekretaridtu Rady.

5. Nedodrzovani ustanoveni odstavcti 1, 2 a 4 tohoto ¢lanku
béhem vysldni mtze vést generdlni sekretaridt Rady k ukonceni
vyslan{ narodniho odbornika podle ¢l. 8 odst. 2 pism. ¢).

Cldnek 6
Uroveii, odborni praxe a jazykové znalosti

1. Aby nédrodni odbornik mohl byt vyslin ke generdlnimu
sekretaridtu Rady, musi mit nejméné tfi roky praxe na plny
tvazek ve spravnich, védeckych, technickych, poradnich nebo
kontrolnich funkcich srovnatelnych s funkénimi skupinami AD
nebo AST, jak jsou definoviny ve sluzebnim fidu ufednikd
Evropskych spolecenstvi a v pracovnim fddu ostatnich zamést-
nancti Spolecenstvi. Zaméstnavatel ndrodniho odbornika zasle
generdlnimu sekretaridtu Rady pfed vysldnim potvrzeni o tom,
ze odbornik byl poslednich 12 mésicti zaméstnan.

2. Nérodni odbornik musi mit pro plnéni svéfenych kol
dtkladnou znalost jednoho jazyka Spoleenstvi a uspokojivou
znalost druhého jazyka.

Cldnek 7
Pozastaveni vyslini

1. Generdlni sekretaridt Rady mtize za urcitych pfedpokladd,
které sam urci, povolit pozastaveni vyslani. Béhem doby poza-
staveni

a) se nevypldceji ptispévky uvedené v clancich 15 a 16;

b) se vydaje uvedené v ¢lancich 18 a 19 vypldceji pouze, pokud
k pozastaveni doslo na Zadost generdlniho sekretaridtu Rady.

2. Generalni sekretaridt Rady informuje zaméstnavatele
ndrodniho odbornika.

Cldnek 8
Ukonceni vyslini

1. Kromé piipadii podle odstavce 2 muze dojit k ukonceni
vyslan{ na zadost generdlniho sekretaridtu Rady nebo zaméstna-
vatele ndrodntho odbornika  prostfednictvim  ozndmeni
s tiimésiéni vypovédni lhatou, anebo na Zidost ndrodniho
odbornika prostfednictvim stejného ozndmeni a se souhlasem
generdlniho sekretaridtu Rady.

2. Za urcitych mimofddnych okolnosti muze byt vyslani
ukonceno okamzZité:

a) zaméstnavatelem ndrodniho odbornika, pokud to vyZzaduji
zdsadni zdjmy zaméstnavatele;

b) dohodou  mezi  generdlnim  sekretaridtem  Rady
a zamé&stnavatelem na Zddost ndrodniho odbornika podanou
obéma strandm, pokud to vyZaduji zdsadni osobni nebo
profesni zajmy narodniho odbornika;

) generdlnim sckretaridtem Rady v piipadé, Ze ndrodni
odbornik porusi své povinnosti podle téchto pravidel.
Nérodnimu odbornikovi je pfedtim umoznéno se hdjit.

3.V ptipadé ukonceni podle odst. 2 pism. ¢) o tom generalni
sekretaridt Rady neprodlené uvédomi zaméstnavatele.

KAPITOLA 11
PRACOVNI PODMINKY
Cldnek 9
Socidlni zabezpeceni

1.  Zaméstnavatel, od né&z ma byt ndrodni odbornik vysldn,
osvéd¢i generdlnimu sekretaridtu Rady pred vyslanim, Ze po
dobu vysldni bude nédrodni odbornik podléhat prévnim pied-
pistm o socidlnim zabezpeeni platnym pro vefejnou spravu
nebo mezindrodni organizaci, kterd nirodnitho odbornika
zaméstnava a kterd hradi vynaloZené vydaje v zahranici.

2. 0Od pocitku vyslani je ndrodni odbornik pojistén gene-
ralnim sekretaridtem Rady proti trazu. Generdlni sekretaridt
Rady mu poskytne kopii podminek pojisténi v den, kdy se
dostavi na pislusny Gtvar generdlniho feditelstvi pro persondl
a administrativu, aby vyfidil administrativni ndleZitosti souvise-
jici s vysldnim.
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3. Pokud je v rdamci mise, které se ndrodni odbornik tcastni
podle €. 4 odst. 2 a ¢l. 20, nebo z divodu zvldstnich rizik
v misté vyslani nezbytné dodate¢né nebo zvldstni pojisténi,
souvisejici vydaje jsou hrazené generdlnim sekretaridtem Rady.

Cldnek 10

Pracovni doba

1. Ndrodni odbornik podléhd pravidlim pro pracovni dobu
platnym v rdmci generdlniho sekretaridtu Rady. Tato pravidla
muiZe ménit ndméstek generdlniho tajemnika podle sluZebni
potieby.

2. Nérodni odbornik pracuje na plny tvazek po celou dobu
vysldni. Na fddné odivodnénou Zddost generdlniho feditelstvi
muize generalni feditel pro persondl a administrativu povolit
prici ndrodniho odbornika na Caste¢ny dvazek po dohodé
s jeho zaméstnavatelem, pokud to je slucitelné se zajmy gene-
rilntho sekretaridtu Rady.

3. Jeli povolena price na Cistecny tivazek, pracuje ndrodni
odbornik nejméné polovinu obvyklé pracovni doby.

4. Nérodnimu odbornikovi mohou byt poskytnuty pfispévky
platné v ramci generdlniho sekretaridtu Rady pro prici na
smény nebo pohotovostni sluzbu.

Cldnek 11

Nepfitomnost z diivodii nemoci nebo drazu

1. Nepfitomnost z davodii nemoci nebo tirazu ozndmi
narodni odbornik svému nadfizenému co nejdifive a uvede
svou aktudlni adresu. Nérodni odbornik predlozi lékatské
potvrzeni, pokud je nepfitomen déle nez tfi dny, a mtZze byt
podroben 1ékafskému vysetfeni stanovenému generdlnim sekre-
taridtem Rady.

2. Pokud nepfitomnost z diivodu nemoci nebo drazu nepte-
vySujici tfi dny piekro¢i béhem dvandctimésiéniho obdobi
celkové 12 dni, musi ndrodni odbornik pfedlozit lékatské
potvrzeni pfi kazdé nové nepiitomnosti z diivodu nemoci.

3. Pokud nemocenskd piekro¢i jeden mésic nebo dobu
sluzby vykondvanou narodnim odbornikem, pficemZ se bere
v Gvahu pouze del$i z téchto dvou obdobi, pfispévky podle
¢l. 15 odst. 1 a 2 se automaticky pozastavuji. Toto ustanoveni
se nepouzije v piipadé nemoci souvisejici s téhotenstvim.
Nemocenskd nemuze byt delsi nez doba vysldni doty¢né osoby.

4. Nérodni odbornik, ktery utrpi pracovni draz, k némuz
doslo béhem doby vysldni, vSak nadéle dostdvd v plné vysi

piispévky uvedené v ¢l. 15 odst. 1 a 2 po celou dobu pracovni
neschopnosti az do konce doby vyslani.

Cldnek 12

Roéni dovolend, zvldstni dovolend a svitky

1. Nérodni odbornik ma pravo na dva a padl dne dovolené za
kazdy plny mésic sluzby (tficet dni v kalenddinim roce).

2. K Cerpani dovolené je nutny piedbéZny souhlas dtvaru,
k némuz je ndrodni odbornik pridélen.

. Nérodnimu odbornikovi muZze byt na odivodnénou
ddost poskytnuta zvldstni dovolend v téchto pipadech:

3
v/
— svatba ndrodniho odbornika: dva dny,

— t€zkad choroba manzela nebo manzelky: az tfi dny rocné,

— Umrti manZela nebo manzelky: ¢tyfi dny,

— t€zkd nemoc pibuzného ve vzestupné piimé linii: az dva
dny rocné,

— umrti ptibuzného ve vzestupné pfimé linii: dva dny,

— narozeni ditéte: deset dnd, které lze ¢erpat béhem mésice po
jeho narozeni,

— €7k nemoc ditéte: az dva dny ro¢né,
— stéhovan{ za ticelem ndstupu do funkce: az dva dny,
— umrti ditéte: ¢tyfi dny.

Na fadné odavodnénou Zidost doty¢ného odbornika je mozné
poskytnout dva dny zvldstni dodate¢né dovolené za dvandcti-
mési¢ni obdobi.

4. Na Fadné odiivodnénou Zadost zaméstnavatele narodniho
odbornika mtze generdlni sekretaridt Rady povolit az dva dny
zvlastni dovolené za dvandctimésiéni obdobi. Zddosti se posu-
zuji jednotlivé.

5.V pipadé price na astetny pracovni uvazek se doba
ro¢ni dovolené pfiméfené zkracuje.

6.  Nevybrand ro¢ni dovolend na konci doby vysldni propada.
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7. Odstavec 3 tohoto clanku se nepouZije pro ndrodni
odborniky, ktefi jsou vysldni na dobu krat§{ nez Sest mésic.
Nicméné narodnimu odbornikovi, jehoZz doba vysldni je kratsi
nez $est mésicd, mize byt rozhodnutim generdlniho feditele
ttvaru, do kterého je pfidélen, udélena na zékladé odiivodnéné
zddosti zvlastni dovolend. Tato zvlastni dovolend nesmi
piekrocit délku tf dnt na celou dobu vysldni. Pfed udélenim
této dovolené musi uvedend odpovédnd osoba konzultovat
generdlniho feditele pro persondl a administrativu.

Cldnek 13

Mateiskd dovolend

1. Ndérodni odbornici, kterd je téhotnd, se poskytuje matefskd
dovolend v délce dvaceti tydnd, béhem nichz dostava piispévky
podle ¢ldnku 15. Tato dovolend zacind nejdfive Sest tydnd pfed
piedpoklddanym dnem porodu uvedenym v lékafském
potvrzeni a kon¢l nejdfive ctrndct tydnd po dnu porodu.
V piipadé nékolikandsobného nebo predcasného porodu nebo
porodu zdravotné postizeného ditéte ¢ini délka dovolené 24
tydnd. PredCasnym porodem se pro ucely tohoto ustanoveni
rozumi porod pfed koncem 34. tydne téhotenstvi.

2. Pokud vnitrostatni pravni pfedpisy zaméstnavatele ndrodni
odbornice zaru¢uji delsi matefskou dovolenou, vyslani se poza-
stavi na dobu prekracujici dovolenou poskytnutou generalnim
sekretaridtem Rady. V tom piipadé se doba vyslni odpovida-
jicim zptisobem prodlouzi, pokud je to v zdjmu generdlniho
sekretaridtu Rady.

3. Narodni odbornice muze piipadné zazddat o pozastaveni
vyslini na celou dobu matetské dovolené. V tom piipadé se
doba vysldni odpovidajicim zptsobem prodlouzi, pokud je to
v zdjmu generdlniho sekretaridtu Rady.

Clanek 14

Rizeni a kontrola

Rizenfm a kontrolou dovolenych je povéfen spravni orgin
generdlniho sekretaridtu Rady. Kontrolu pracovni doby
a nepfitomnosti vykondva generdlni feditelstvi nebo dtvar,
k némuz je ndrodni odbornik pfidélen.

KAPITOLA 1II
PRISPEVKY A VYDAJE
Cldnek 15
Prispévky

1. Narodni odbornik mé ndrok na denni pfispévek po dobu
vysldni. Pokud vzdédlenost mezi mistem pavodu a mistem

vyslani nepfesahuje 150 km, ¢ini denni piispévek 29,44 EUR.
Pokud je vzdilenost delsi nez 150 km, ¢ini denni piispévek
117,74 EUR.

2. Pokud ndrodni odbornik neobdrzel zddny piispévek na
pfestéhovani ani od generdlntho sekretaridtu Rady, ani od
svého zaméstnavatele, vyplici se mu dodateny mési¢ni
piispévek podle této tabulky:

Vzdalenost mezi mistem ptvodu a mistem vyslani Castka v eurech
(v km)
0-150 0
> 150 75,68
> 300 134,54
> 500 218,65
> 800 353,20
> 1300 555,03
> 2000 664,37

Tento ptispévek se vyplaci na konci mésice. Tento piispévek se
vyplédci az do konce mésice, kdy se ndrodni odbornik pi{padné
pfestéhoval v souladu s ¢l. 19 odst. 1.

3. Tyto piispévky se vypldceji po dobu mise, ro¢ni dovolené,
matefské dovolené, zvlastni dovolené a volnych dnti udélenych
generdlnim sekretaridtem Rady.

4. Na zacitku vysldni obdrzi ndrodni odbornik zdlohu ve
vy$i rovnajici se 75 dnim denntho piispévku, pficemz timto
vyplacenim zanikd prdvo na jakékoliv dalsi podobné (denni)
piispévky béhem odpovidajictho obdobi. V piipadé, Ze vyslani
ke generdlnimu sekretaridtu Rady skon¢i pfed uplynutim doby
brané v Gvahu pro vypocet zdlohy, je ndrodni odbornik povinen
vratit ¢astku odpovidajici zbyvajici ¢asti dané doby.

5. PH vyméné dopistt podle ¢l. 1 odst. 5 je generdlni sekre-
taridt Rady informovdn o kazdém pispévku srovnatelném
s piispévky podle odstavci 1, 2, 7 a 8 tohoto clanku, které
ndrodni odbornik dostdvd. Kazdd takova castka se odecte od
odpovidajicich pFispévkil vyplacenych generdlnim sekretaridtem
Rady.

6. Denni a mési¢ni prispévky se kazdoro¢né upravuji bez
zpétného ucinku v zavislosti na upravé platového zakladu dfed-
nikd Spolecenstvi v Bruselu a Lucemburku.
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7. U nirodnich odbornikd vyslanych do sty¢ného mista
generdlniho sekretaridtu Rady nebo na jiné misto, kde Unie
plisobi v rdmci rozhodnuti piijatého Radou, mohou byt na
zakladé odtivodnéného rozhodnuti generlniho feditele pro
persondl a administrativu pfispévky uvedené v tomto clanku
odst. 1 a 2 nahrazeny pfispévkem na bydleni, pokud je to
odavodnéno okolnostmi spojenymi s naklady na bydleni
v misté vyslani.

8.  Na zdkladé odtivodnéného rozhodnuti generalniho feditele
pro persondl a administrativu muaZe byt poskytnut zvldstni
piispévek, stanoveny na zdkladé mista vyslani, nachdzi-li se
toto misto mimo EU, s cilem zohlednit zvldst vysoké Zivotni
ndklady nebo ndrocné Zivotni podminky. Tento piispévek se
vypldci mésicné a jeho vySe je stanovena mezi 10 a 15 %
zdkladniho platu dfednika platové tiiddy AD 6 nebo AST 4,
platovy stupeit 1, podle funkéni skupiny, k niZ je ndrodni
odbornik pfirovnavén.

Cldnek 16
Dodate¢ny pausilni pfispévek

1. Kromé ptipadu, kdy je misto piivodu ndrodniho odbor-
nika od mista vyslin{ vzdaleno 150 km nebo méné, pobird
tento odbornik dodate¢ny pausdlni pfispévek rovnajici se
rozdilu mezi hrubym ro¢nim platem vypldcenym jeho zamést-
navatelem (bez rodinnych piidavkt), zvySenym o piipadné
piispévky vypldcené generdlnim sekretaridtem Rady podle
¢lanku 15, a zdkladnim platem vypldcenym dfednikiim platové
tiidy AD 6 nebo AST 4, platovy stupeni 1 v zdvislosti na
funkéni skuping, k niZ je ndrodni odbornik pfirovnavan.

2. Tento piispévek se upravuje jednou roéné bez zpétného
U¢inku v zdvislosti na Gpravé platového zdkladu tfednikd Spole-
censtvi.

Cldnek 17

Mista ndboru, vyslini, ptivodu a nivratu

1. Pro ucely téchto pravidel se

— mistem ndboru rozumi misto, kde ndrodni odbornik vyko-
ndval své povinnosti pro zaméstnavatele bezprostiedné pred
vyslanim,

— mistem vysldni se rozumi misto, kde se nachdzi ttvar gene-
rilntho sekretaridtu Rady, k némuz je ndrodni odbornik
vyslan, nebo misto, kde ndrodni odbornik ptsobi v rdmci
rozhodnuti pfijatého Radou,

— mistem piavodu misto, kde lezi sidlo jeho zaméstnavatele,

— mistem ndvratu misto, kde ndrodni odbornik bude vyko-
ndvat svou hlavni ¢innost po ukonéeni vyslani.

2. Pokud se misto ndboru nebo misto ndvratu nachdzi mimo
tzemi Evropské unie nebo v jiném ¢lenském staté nez tam, kde
se lezi sidlo zaméstnavatele ndrodnitho odbornika, nebo pokud
narodni odbornik nevykondvd po ukonceni jeho vyslani vydé-
le¢nou ¢innost, je za misto pivodu povaZovdno misto ndboru
nebo piipadné misto névratu.

Misto naboru, misto nebo mista vyslin{ a misto ptvodu se
stanovi pfi vyméné dopist podle ¢l. 1 odst. 5. Misto ndvratu
se stanovi na zdkladé prohldseni zaméstnavatele ndrodniho
odbornika.

3. Pro ucely tohoto ¢cldnku se neberou v tivahu okolnosti
souvisejici s praci, kterou ndrodni odbornici vykondvaji pro
jiny stat, nez je stit mista vysldni, nebo pro mezindrodni orga-
nizaci.

Cldnek 18

Cestovni vydaje

1. Nérodni odbornik, jehoz misto ndboru je od mista vyslani
vzdaleno vice nez 150 km, ma prdvo na nihradu cestovnich
vydaji na zacatku vysldnt:

a) pro n¢j samotného;

b) pro svého manzela nebo manZelku a nezletilé déti,
v piipadé, ze tyto osoby Ziji s ndrodnim odbornikem a Ze
piestéhovani hradi generdlni sekretaridt Rady.

2. S vyjimkou leteckého stéhovani je C¢dstka vypldcena
pausdlné ve vysi cestovnich vydaji po Zeleznici ve druhé tridé
bez piiplatku. Stejné tomu je u stéhovani automobilem. Pokud
je spojeni po Zeleznici delsi nez 500 km nebo pokud obvykld
trasa vede pfes mofe, miZe byt na zdkladé predloZeni letenek
nebo palubnich listkti cesta letadlem uhrazena az do vyse
cestovnich ndkladti se sniZenou cenou letenky (PEX nebo
APEX).

3. Nérodni odbornik a pfipadné osoby uvedené v odst. 1
pism. b) maji pravo na ndhradu cestovnich vydaji do mista
ndvratu po ukonceni vysldni v rdmci vySe uvedenych omezeni.
Uhrada téchto cestovnich vydajii nesmi piesahovat Castku, na
jakou ma ndrodni odbornik pravo v pfipadé navratu do mista
naboru.
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4. Pokud se ndrodni odbornik pfestéhoval z mista naboru do
mista vysldni, md na zdkladé pfedpisii platnych v rdmci gene-
ralniho sekretaridtu Rady kaZzdoro¢né ndrok na pausdlni ¢astku
rovnajici se cené zpitecni cesty z jeho mista vysldni do mista
piivodu pro ného, jeho manzelku a nezletilé déti.

Cldnek 19
Vydaje na st€hovani

1. Nérodni odbornik mutZe pfestéhovat svij ndbytek a své
osobni véci z mista ndboru do mista vysldni na naklady gene-
ralniho sekretaridtu Rady poté, co ziskd jeho predchozi souhlas,
podle pfedpist tykajicich se ndhrady nakladt na stéhovani plat-
nych v rdmci generalntho sekretaridtu Rady, pokud jsou splnény
tyto podminky:

a) pocitetni doba vysldni musi byt dva roky;

b) misto naboru ndrodniho odbornika musi byt vzdaleno
nejméné 100 km od mista vyslani;

¢) prestéhovani se musi dokon¢it do Sesti mésicti od pocatku
vyslani;

d) je nutné pozidat o povoleni nejméné dva mésice pied pied-
poklddanym dnem stéhovéni;

e) ndklady na stéhovani nehradi zaméstnavatel;

f) ndrodni odbornik musi generdlnimu sekretaridtu Rady zaslat
origindly rozpoctl, stvrzenek a faktur a osvédceni od
zaméstnavatele ndrodntho odbornika, které potvrzuje, Ze
zaméstnavatel neponese ndklady na sté¢hovéni.

2. Kromé piipadu podle odstavce 3 ma ndrodni odbornik,
jehoZ prestéhovani do mista vysldni hradil generalni sekretaridt
Rady, na konci vysldni ndrok na thradu ndkladdi spojenych se
st¢hovdnim z mista vyslani do mista ndvratu podle predpisti
platnych v rdmci generdlniho sekretaridtu Rady tykajicich se
thrady nakladd na sté¢hovani, pokud generdlni sekretariat
Rady stéhovéni pfedem povolil a pokud jsou splnény podminky
stanovené v odst. 1 pism. d) a €) a tyto podminky:

a) ke st€hovani nesmi dojit difve nezZ $est mésicti pred koncem
vyslani;

b) stéhovani musi byt dokonceno Sest mésicti po konci vyslani;

¢) vyse ndkladi na stéhovani hrazend generdlnim sekretaridtem
Rady pii stéhovani na konci vysldni nesmi ptesahovat ¢dstku,
na jakou by mél ndrodni odbornik nérok v ptipadé navratu
do mista ndboru;

d) poté, co byly zaslany generdlnimu sekretaridtu Rady originaly
rozpoctu a faktury za st€hovani, jakoZ i potvrzeni zamést-
navatele narodntho odbornika, které potvrzuje, Ze zaméstna-
vatel neponese néklady na stéhovani, a to ani z &sti.

3. Nérodni odbornik, jehoz vysldni konéi na jeho vlastni
7ddost nebo na zddost zaméstnavatele do dvou let po pocitku
vysldni, nemd ndrok na thradu ndkladt na stéhovéni po ukon-
eni vyslani.

Cldnek 20
Mise a vydaje na misi

1. Ndrodni odbornik mutZe byt vyslin na misi podle
¢lanku 4.

2. Vydaje na misi se hradi v souladu s pfedpisy platnymi
v rdmci generdlniho sekretaridtu Rady.

Clanek 21

Odbornd pfiprava

Nédrodni odbornik ma prévo na tcast v kursech odborné
pfipravy organizovanych generdlnim sekretaridtem Rady,
pokud si to vyzaduje zdjem generdlniho sekretaridtu Rady. PHi
rozhodovdni o vydani povoleni k dcasti v kursu odborné
piipravy je tfeba brdt v dvahu rozumny zdjem ndrodniho
odbornika, zejména s ohledem na jeho profesni postup po
vyslani.

Cldnek 22
Spravni pfedpisy

1. Nérodni odbornik se ohldsi pfislusnému dtvaru generdl-
niho feditelstvi pro persondl a administrativu prvni den vysldni,
aby vyridil pozadované administrativni ndlezitosti. Ujme se
svych povinnosti bud prvniho, nebo $estndctého dne v mésici.

2. Naérodni odbornik pfidéleny ke sty¢nému mistu general-
niho sekretaridtu Rady se ohldsi pfislusnému dtvaru generdlniho
sekretaridtu Rady v misté vyslani.

3. Platby provadi piislusny atvar generdlntho sekretaridtu
Rady v eurech na bankovni ticet otevieny u banky v Bruselu.
U ndrodnich odbornikéi vyslanych na jiné misto nez v Bruselu
mohou byt platby uskutetnény v eurech na bankovni dcet
otevieny u banky bud v Bruselu, nebo v misté ptivodu ndrod-
niho odbornika. Pfispévek na bydleni mize byt vyplacen v jiné
méné na bankovni Gcet otevieny u banky v misté vyslani.
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KAPITOLA IV
NARODNI ODBORNICI KRATKODOBE ZDARMA VYSLANI
Cldnek 23

Néirodni odbornici kritkodobé bezplatné vyslani

1. Pro dcely tohoto rozhodnuti se ndrodnim odbornikem
krétkodobé bezplatné vyslanym (NE-KBV) rozumi vysoce specia-
lizovany ndrodni odbornik vyslany za Gi¢elem vykonavani velmi
specifickych tkold na obdobi maximilné tH mésici. Toto
vysldni s sebou nenese platbu zddného piispévku nebo vydajii
pro Radu, s vyjimkou piipadnych piispévkii stanovenych
v ¢lanku 28 a aniZ je dotéena dohoda mezi generdlnim sekre-
taridtem Rady a spravnim orgdnem, ktery NE-KBV vyslal.

2. NE-KBV mtiZe byt vysldn jen ve vyjime¢nych piipadech na
zakladé povoleni naméstka generdlniho tajemnika. Vyslani NE-
KBV mutze mit za cil pouze zajisténi dkold, které by bylo
v ramci generdlniho sekretaridtu Rady obtizné zajistit ve velmi
kratké lhaté. To je piipad:

— zji§tovacich misi,

— pldnovani a hodnoceni zvlastnich operaci na feSeni krizi,

— AUcasti na zvlastnich cvicenich pro feseni krizi.

3. S vyhradou ¢lankd 23 az 28 plati rovnéz pro NE-KBV
pravidla stanovend v ¢lancich 1 az 14 a 20, 21 a 22.

4. Aniz je dotéen ¢ldnek 5, jedndni NE-KBV musi vidy
odrdzet skutecnost, Ze tento odbornik je vyslin do Rady
a nesmi negativné ovliviiovat jeho postaveni.

Cldnek 24
Délka vyslani

1. Dobu uvedenou v ¢l 23 odst. 1 je mozné jednou
prodlouzit maximdlné o tfi mésice.

2. NE-KBV, ktery jiz byl vyslin ke generdlnimu sekretaridtu
Rady, mtze byt vyslian znovu v souladu s pravidly stanovenymi
timto rozhodnutim a vidy za téchto podminek:

— mezi koncem pfedchoziho obdobi vyslini a novym
vyslanim musi uplynout doba nejméné jednoho roku,
pokud je ndrodni odbornik vyslin podle této kapitoly,

— mezi koncem pfedchoziho obdobi vyslini a novym
vysldnim musi uplynout doba nejméné ti let, pokud je
ndrodni odbornik vysldn podle ¢lanku 1 tohoto rozhodnuti.

3. Ve vyjime¢nych piipadech mize byt doba uvedend v prvni
odrazce odstavce 2 zkricena na zdkladé rozhodnuti niméstka
generdlntho tajemnika.

Clanek 25

Oblast piisobnosti

1. Ve vyméné dopistt podle ¢l. 1 odst. 5 je stanovena osoba,
kterd je odpovédnd v rdmci generalniho feditelstvi nebo Feditel-
stvi, oddéleni, mise nebo cviceni, ke kterému bude NE-KBV
vysldn, jakoz i podrobny popis tkold, které méd vykonat.

2. Pokud jde o konkrétni tikoly, které mu p#islusi, NE-KBV
dostava pokyny od odpovédné osoby uvedené v odstavci 1.

Cldnek 26
Pojisténi

Aniz je dotcen ¢lanek 28 a odchylné od ¢l. 9 odst. 2 nebude
NE-KBV pojistén generdlnim sekretaridtem Rady proti drazu.

Cldnek 27

Pracovni podminky

1. Odchylné od ¢l. 10 odst. 1 je NE-KBV povinen dodrzovat
pravidla, pokud jde o platnou pracovni dobu na misté jeho
vysldni. Tato pravidla mazZe ménit osoba odpovédnd v rdmci
spravniho oddéleni, mise nebo cvieni, ke kterému je NE-KBV
vyslan podle sluzebnich potieb.

2. Odchylné od ¢l. 10 odst. 2 druhé véty pracuje NE-KBV
béhem svého vysldni pouze na plny tvazek.

3. Clanek 10 odst. 4 se na NE-KBV nevztahuje.

4. Za fizeni a kontrolu pifitomnosti a dovolenych NE-KBV
odpovidd odpovédna osoba uvedend v ¢l. 25 odst. 2.
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5. ClL 12 odst. 3, 4 a 7 se na NE-KBV nevztahuji. Je vsak
mozné mu na zdkladé jeho odavodnéné zddosti poskytnout
zvlastni dovolenou na zdkladé rozhodnuti generalniho feditele
utvaru, ke kterému je vysldn. Tato zvldstni dovolend nesmi
piekrocit délku ti dnti na celou dobu vysldni. Pfed udélenim
dovolené musi vyse uvedend odpovédna osoba v této zédlezitosti
konzultovat generdlniho Feditele pro persondl a administrativu.

Cldnek 28
Mise

1. Pokud se NE-KBV ti¢astni misi v jiném misté neZ je jeho
misto vysldni, budou mu hrazeny ndklady podle platnych
pravidel pro hrazeni ndkladd misi tfednikd, neni-li stanoveno
jinak v ujedndni mezi generdlnim sekretaridtem Rady
a spravnim orgdnem, ktery NE-KBV vysild.

2. Pokud je v rdmci mise udéleno generdlnim sekretaridtem
Rady tfednikiim zvldstni pojisténi proti vysokym rizikéim, je
tato vyhoda rovnéZ roz$ifena na NE-KBV, ktery se tcastni
této mise.

3. NE-KBV, ktery se Gcastni mise mimo tzemi EU, bude
v rdmci téchto misi podléhat platnym bezpecnostnim opatfenim
generdlniho sekretaridtu Rady.

KAPITOLA V

POUZITI PRAVIDEL NA VYSLANY NARODNI VOJENSKY
PERSONAL

Cldnek 29

Pravidla pouzitelnd na vyslany vojensky personil

S vyhradou ¢lankt 30 az 42 se tato pravidla pouziji také na
vojensky persondl vyslany ke generdlnimu sekretaridtu Rady za
tcelem zfizeni Vojenského $tdbu Evropské unie podle rozhod-
nuti Rady 2001/80/SZBP ze dne 22. ledna 2001 o ziizeni
Vojenského 3tdbu Evropské unie (1).

Cldnek 30
Podminky

Vyslani ¢lenové vojenského persondlu musi byt béhem vyslani
v placené sluzb& v ozbrojenych sildch ¢lenského statu. Musi byt
statnimi pfislusniky ¢lenského stdtu.

Cldnek 31
Néibor

Odchylné od ¢l. 1 odst. 3 druhé véty stanovi pravidla pro nabor
vyslaného vojenského persondlu generdlni tajemnik, vysoky
piedstavitel.

" Uk, vést. L 27, 30.1.2001, s. 7. Rozhodnuti ve znéni rozhodnuti
Rady 2005/395/SZBP (UF. vést. L 132, 26.5.2005, s.17).

Cldnek 32
Vyména dopist

Pro tcely ¢l. 1 odst. 5 dochdzi k vyméné dopisti mezi gene-
rilnim tajemnikem, vysokym pfedstavitelem a stdlym zastou-
penim doty¢ného clenského stitu. Tato vyména dopisti musi
rovnéz zminit jakékoliv piipadné omezeni Gcasti ndrodnich
odbornikdi na misich.

Cldnek 33
Délka vyslani

1. Odchylné od ¢l. 2 odst. 1 nesmi byt doba vysldni kratsi
neZ Sest mésicti a del${ nez tii roky a muiZe byt postupné
prodlouZena na celkovou dobu nepfekracujici ctyti roky.

2. Odchylné od ¢l. 2 odst. 4 pism. b) musi mezi koncem
doby pfedchoziho vysldni a novym vysldinim aZz na vyjimky
uplynout doba nejméné tif let, pokud to okolnosti odtivodnuji
a pokud generdlni tajemnik, vysoky pfedstavitel souhlasi.

Clanek 34
Ukoly

Odchylné od ¢l. 4 odst. 1 vyslany vojensky persondl pisobici
v misi pod dohledem generdlniho tajemnika, vysokého pfed-
stavitele plni dkoly, které mu byly ulozeny podle piilohy
rozhodnuti 2001/80/SZBP.

Cldnek 35
Vnéjsi zdvazky
Odchylné od ¢l. 4 odst. 2 druhého pododstavce nemaze vyslany
vojensky persondl navenek zavazovat generdlni sekretaridt Rady

s vyjimkou zvldstntho zmocnéni z povéteni generdlniho tajem-
nika, vysokého predstavitele.

Cldnek 36

Bezpecnostni provérka

Odchylné od ¢l. 4 odst. 5 musi byt piislusny stupenn bezpec-
nostni provérky clena vojenského persondlu, ktery nemtize byt
niz8{ nez TAJNE, stanoven ve vyméné dopist uvedené v ¢l. 1
odst. 5.
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Cldnek 37

Odbornd praxe

Odchylné od ¢l. 6 odst. 1 miiZe byt ke generdlnimu sekretaridtu
Rady vysldn clen vojenského persondlu pracujici na spravni
nebo poradni trovni, ktery vykazuje vysoky stupen zptsobilosti
pro tkoly, které md pro generdlni sekretaridt Rady plnit.

Clinek 38

Pozastaveni a konec vysldni

1. Povoleni podle ¢l. 7 odst. 1 tykajici se ¢lena vyslaného
vojenského persondlu vyddvd generdlni tajemnik, vysoky pfed-
stavitel.

2. Odchylné od ¢l. 8 odst. 2 Ize vysldni okamzité¢ ukoncit,
pokud to vyzaduji zdjmy generdlniho sekretaridtu Rady nebo
vnitrostdtnich spravnich orgdnt, pod néz spadd vyslany ¢len
vojenského persondlu, nebo z jakéhokoliv jiného opravnéného
dtvodu.

Clinek 39

Hrubé poruseni povinnosti

1. Vysldni lze ukon¢it okamzité ve vaznych piipadech, kdy
¢len vyslaného vojenského persondlu timyslné ¢i z nedbalosti
porusi své povinnosti pii plnéni dkold. Odchylné od ¢l. 8 odst.
2 pism. ¢) rozhodnuti ptijimd generdlni tajemnik, vysoky pted-
stavitel, pficemz doty¢né osobé je ddna moznost piedlozit svou
obhajobu. Pfed pfijetim rozhodnuti o ném generdlni tajemnik,
vysoky predstavitel uvédomi stdlého zdstupce clenského stétu,
z néhoz vyslany clen vojenského persondlu pochdzi. Po piijeti
tohoto rozhodnuti se piispévky uvedené v ¢lancich 18 a 19 jiz
déle neposkytuji.

Pred pfijetim rozhodnuti uvedeného v odstavci 1 mize byt
vyslany clen vojenského persondlu docasné zbaven funkce,
pokud jej generdlni tajemnik, vysoky pfedstavitel obvini ze
zdvazného poruSeni povinnosti a poté, co je doty¢né osobé
ddna mozZnost piedlozit svou obhajobu. Piispévky uvedené
v clancich 15 a 16 se béhem docasného zbaveni funkce,
které nesmi piekrocit tii mésice, nevyplaceji.

2. Generalni tajemnik, vysoky pfedstavitel informuje vnitro-
staitni orgdny o jakémkoliv poruseni pravidel uvedenych
v tomto rozhodnuti, jehoZ se dopusti vyslany clen vojenského
personalu.

3. Vyslany clen vojenského persondlu naddle podléhd vnitro-
stdtnim disciplindrnim pravidlim.

Cldnek 40

Pracovni doba

Na vyslany vojensky persondl se nevztahuje ¢l. 10 odst. 2 druha
véta.

Clanek 41

Zvl1astni dovolend

Odchylné od ¢l. 12 odst. 4 miiZe generdlni sekretaridt Rady na
fadné odivodnénou zddost zaméstnavatele poskytnout zvlastni
dodate¢nou a neplacenou dovolenou pro ticely skoleni organi-
zovaného zaméstnavatelem.

Cldnek 42
Prispévky
Odchylné od ¢. 15 odst. 1 a ¢lanku 16 muze vyména dopisti
podle ¢l. 1 odst. 5 stanovit, Ze ptispévky, které v téchto ¢lancich
jsou uvedeny, se nevyplaceji.
KAPITOLA VI
ZAVERECNA USTANOVEN{
Cldnek 43

ZruSeni

Rozhodnuti Rady 2003/479/ES se zruSuje. Uvedené rozhodnuti
se nicméné pouZije na vSechna vysldni, kterd probihaji v dobé
vstupu v platnost tohoto rozhodnuti, aniz je dotéen ¢lanek 44.

Cldnek 44
Utinek
Toto rozhodnuti nabyvd Géinku dnem zvefejnéni v Ufednim

véstniku Evropské unie.

Je pouzitelné od prvniho dne mésice nasledujictho po dni
vstupu tohoto rozhodnuti v platnost pro kazdé nové vyslani
nebo jeho prodlouZeni.

V Bruselu dne 5. prosince 2007.

Za Radu
piedseda
J. VIEIRA DA SILVA




