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mis kisitleb mairuse (EMU) nr 1408/71 artikli 76 ja artikli 79 16ike 3 ning miiruse (EMU) nr 574/72

KOMISJON

EUROOPA UHENDUSTE VOORTOOTAJATE SOTSIAALKINDLUSTUSE HALDUSKOMISJON

OTSUS nr 207,
7. aprill 2006,

artikli 10 15ike 1 tdlgendamist seoses perehiivitiste ja -toetuste kattumisega
(EMPs ja EL/Sveitsi kokkuleppes kohaldatav tekst)
(2006/442[E0)

EUROOPA UHENDUSTE VOORTOOTAJATE SOTSIAALKINDLUSTUSE HALDUSKOMISJON,

vottes arvesse ndukogu madruse (EMU) nr 1408/71 14. juuni 1971 (sotsiaalkindlustusskeemide kohaldamise
kohta ithenduse piires liikuvate tootajate, fiiisilisest isikust ettevdtjate ja nende pereliikmete suhtes) (!) artikli
81 punkti a, mille kohaselt halduskomisjoni iilesanne on tegeleda koigi mairusest (EMU) nr 1408/71 ja

sellele jargnevatest mairustest tulenevate mistahes halduskiisimustega,

vottes arvesse nimetatud médruse artiklit 76 ja artikli 79 Idiget 3 ning ndukogu méiruse (EMU) nr

574/72 (2), artikli 10 Idiget 1

ning arvestades jargmist:

1

() EUT L 149, 5.7.1971, Ik 2. Méirust on viimati muudetud Euroopa Parlamendi ja ndukogu miirusega (EU)

¢

Oluline on teada perehiivitiste voi -toetuste ulatust, mida makstakse “tootamise tdttu” vdi “tulenevalt
kutse- voi dritegevusest” nagu on nimetatud mdairuse (EMU) nr 1408/71 artiklis 76 ja artikli 79

16ikes 3.

Kui sama perioodi jooksul makstakse perehiivitisi kahele erinevale isikule sama perelikkme eest iihe
litkmesriigi igusaktide kohaselt ning samuti selle liikmesriigi digusaktide kohaselt, mille territoo-
riumil pereliikmed elavad tuleb esimese litkmesriigi digusaktide kohane &igus saada perehiivitisi voi
-toetusi peatada vastavalt madruse (EMU) nr 1408/71 artiklile 76 viimatinimetatud liikmesriigi digus-
aktidega ette nidhtud perehiivitiste summani, mida makstakse “tootamise tdttu” viimatinimetatud
likmesriigi digusaktide kohaselt. Mddruse (EMU) nr 1408/71 artikli 79 1dige 3 sisaldab sarnast

sitet pensiondridele ja orbudele makstavate hiivitiste kohta.

Miidruse (EMU) nr 1408/71 artikkel 76 ja artikli 79 1dige 3 ei erista hiivitisi ja toetusi, mida
makstakse mittepalgalise t66, kutse- vdi dritegevuse alusel voi mida makstakse palgalise t66, kutse-

vOi dritegevuse alusel.

Mbénede litkmesriikide digusaktides on sdtestatud, et tegeliku t66, kutse- voi dritegevuse peatamist voi
katkestamist puhkuste, to6tuse, ajutise toovdimetuse, streikide voi toosulgude tottu kasitletakse kas
t00, kutse- vdi dritegevuse perioodina, et saada digus perehiivitistele voi -toetustele, v3i loetakse
mitteaktiivsuse ajaks, mis vajadusel kas iseenesest voi eelneva t60, kutse- voi dritegevuse tdttu

annab pohjust perehiivitiste vOi -toetuste maksmiseks.

nr 629/2006 (ELT L 114, 27.4.2006, lk. 1). )
EUT L 74, 27.3.1972, k. 1. Méddrust on viimati muudetud méirusega (EU) nr 629/2006.
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Ebamdirasuse ja erinevate tdlgendamiste valtimiseks tuleb mairatleda mdistete “to6tamise jitkamine”
ning “tulenevalt kutse- v&i dritegevusest” ulatus.

Samuti on oluline teada mairuse (EMU) nr 57472 artikli 10 Idikes 1 viidatud termini “kutse- voi
dritegevus” ulatust.

Kui sama perioodi jooksul makstakse kahele erinevale isikule perehiivitisi vdi -toetusi sama pereliikme
eest the likmesriigi oigusaktide alusel kui ka teise litkmesriigi Gigusaktide alusel, mille kohaselt
hiivitiste saamisdigus ei s6ltu isiku kindlustatusest, tootamisest palgatool voi tegutsemisest fitiisilisest
isikust ettevitjana, tuleb esimese lilkmesriigi digusaktide kohane &igus perehiivitistele voi -toetustele
peatada viimatinimetatud lilkmesriigi Oigusaktidega ettendhtud perehiivitise summani, vastavalt
mééruse (EMU) nr 574/72 artikli 10 15ike 1 punkti b alapunktile i, kui kutse- vdi dritegevus toimub
viimatinimetatud liikmesriigis. Méiruse (EMU) nr 574/72 artikli 10 1dike 1 punkti b alapunkt ii
sisaldab sarnast sitet pensiondridele ja orbudele makstavate hiivitiste kohta.

Juhul, kui perehivitised voi -toetused kattuvad, antakse artikli 10 16ikega 1 kutse- voi dritegevusele
liikmesriigis, kus igus perehiivitistele v3i -toetustele ei tulene sellisest tegevusest, samasugune mdju
nagu liikmesriigis, kus see digus tuleneb sellisest tegevusest. Méddruse (EMU) nr 140871 artiklit 76 ja
artikli 79 1diget 3 ning méiruse (EMU) nr 574/72 artikli 10 1oiget 1 tuleks tdlgendada samamoodi.

Juhtumil, kui t66taja aktiivne tootegevus peatati palgata puhkuse tottu, mille aluseks oli lapse siind ja
selle lapse kasvatamine, viitas Euroopa Uhenduste Kohus médruse (EMU) nr 1408/71 artiklile 73
koostoimes méadruse (EMU) nr 1408/71 artikli 13 13ike 2 punktiga a) (). Selline palgata puhkus tuleb
seega samuti kvalifitseerida to6tamise, kutse- voi dritegevusena nii madruse (EMU) nr 1408/71 artikli
76 ja artikli 79 15ike 3 maistes kui ka méddruse (EMU) nr 57472 artikli 10 1dike 1 mdistes. Sellega
seoses rohutas kohus, et eespool nimetatud sitteid voib kohaldada ainult siis, kui konealune isik on
todtaja voi fiiisilisest isikust ettevdtia médruse (EMU) nr 1408/71 artikli 1 punkti a tdhenduses, mille
ndue on, et kdnealune isik on holmatud vahemalt iihe sotsiaalkindlustusliigiga. See vilistab palgata
puhkusel olevad isikud, kes ei ole enam hdolmatud iihegi sotsiaalkindlustusskeemiga asjaomases
litkmesriigis.

Kuna litkmesriikide palgata puhkuse siisteemid on erinevad ning lifkmesriikide &igusaktides tehakse
pidevalt muudatusi, ei saa koostada ammendavat loetelu juhtumitest, millal puhkusel viibiv isik
loetakse tootavaks voi kutse- voi dritegevusega tegelevaks. Seetdttu ei ole otstarbekas médratleda
koiki juhtumeid, millal selline palgata puhkus loetakse vordseks tooga voi kutse- ja dritegevusega
ning selliseid juhtumeid, millel puudub vajalik ldhedane side tulutoova tegevusega.

Pirast arutelu, milles peeti silmas midruse (EMU) nr 1408/71 artikli 80 1dikes 3 sitestatud tingimusi,

ON TEINUD JARGMISE OTSUSE:

1. Miidruse (EMU) nr 1408/71 artikli 76 ja artikli 79 15ike 3 alusel makstavaid perehiivitisi ja -toetusi tuleb
kisitleda kui “tootamise tdttu” voi “tulenevalt kutse- voi dritegevusest” makstavaid hivitisi ja toetusi,
eelkdige:

a) tegeliku palgalise voi mittepalgalise t66 voi kutse- vdi dritegevuse korral; ning samuti

(*) 7. juuni 2005. aasta kohtuotsus kohtuasjas C-543/03, “Dodl ja Oberhollenzer|Tiroler Gebietskrankenkasse”.
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b) sellise t60, kutse- vdi dritegevuse igasuguse pikkusega ajutise peatamise korral

i) haiguse, raseduse ja stinnituse, toodnnetuse, kutsehaiguse voi tootuse tdttu, kui sellistel juhtumitel
makstakse palka voi hiwitisi, vilja arvatud pensionid; voi

ii) palgalise puhkuse, streigi voi toosulu ajal; voi

iii) lapse kasvatamiseks voetud palgata puhkuse ajal, kui selline puhkus loetakse vordseks t60, kutse-
vOi dritegevusega kooskolas asjakohaste digusaktidega.

2. Madruse (EMU) nr 574(72 artikli 10 1dike 1 tdhenduses loetakse “kutse- vdi iritegevuseks” eelkdige:
a) tegelikku mistahes palgalist voi mittepalgalist t60d, kutse- vdi dritegevust; ning samuti
b) sellist kutse- voi dritegevuse ajutist peatamist

i) haiguse, raseduse ja stinnituse, toodnnetuse, kutsehaiguse voi tootuse tdttu, kui sellistel juhtumitel
makstakse palka voi hiwvitisi, vélja arvatud pensionid; voi

ii) palgalise puhkuse, streigi voi toosulu ajal; vi

iii) lapse kasvatamiseks voetud palgata puhkuse ajal, kui selline puhkus loetakse vordseks kutse- voi
dritegevusega kooskolas asjakohaste Gigusaktidega.

3. Kiesolev otsus asendab 24. veebruari 1983. aasta otsust nr 119. Otsus jdustub jargmisel pdeval parast

selle avaldamist Euroopa Liidu Teatajas.

Halduskomisjoni esimees
Bernhard SPIEGEL




