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TARYBOS SPRENDIMAS
2005 m. geguzés 30 d.

koreguojantis Sprendime 2003/479/ES dél nacionaliniams ekspertams ir kariniam personalui,
komandiruojamiems j Tarybos Generalinj Sekretoriatg, taikomy taisykliy numatytas iSmokas

(2005/442/EB)

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama | Europos Sajungos sutartj ypac¢ i jos 28
straipsnio 1 dalj,

atsizvelgdama | Europos bendrijos steigimo sutartj, ypa¢ i jos
207 straipsnio 2 dalj,

atsizvelgdama | Sprendimg 2003/479[EB ('), ypa¢ i jo 15
straipsni,

kadangi:

(1)  Sprendimo 2003/479/EB 15 straipsnio 7 dalyje numa-
tyta, kad kiekvienais metais, atsizvelgiant j Bendrijos
pareigliny baziniy algy pakeitimg Briuselyje ir Liuksem-
burge, koreguojami dienpinigiai ir ménesinés i§mokos;
toks koregavimas neturi griztamosios galios.

(2)  Paskutinis $iy iSmoky koregavimas buvo numatytas
Sprendimu 2004/240/EB ir taikytas nuo 2004 m. balan-
dzio 1 d.

(3)  Taryba 2004 m. gruodzio 20 d. Reglamentu (EB, Eura-
tomas) Nr. 31/2005, nuo 2004 m. liepos 1 d. patiksli-
nan¢iu Europos Bendrijy pareigiiny ir kity tarnautojy
atlyginimus ir pensijas bei joms taikomus korekcinius
koeficientus (%), nustaté Bendrijos pareigiiny atlyginimy
ir pensijy koregavima 0,7 %,

NUSPRENDE:

1 straipsnis

1. Sprendimo 2003/479/EB 15 straipsnio 1 dalyje
27,96 EUR ir 111,83 EUR sumos pakei¢iamos atitinkamai
28,16 EUR ir 112,61 EUR sumomis.

2. 15 straipsnio 2 dalyje esanti lentelé pakeiciama taip:

JAtstumas tarp nuolatinio samdymo
vietos ir komandiruotés vietos Suma eurais
(km)

0-150 0

> 150 72,39

> 300 128,69
> 500 209,13
> 800 337,83

>1 300 530,87

>2000 635,45¢

3. 15 straipsnio 4 dalyje 27,96 EUR suma pakei¢iama
28,16 EUR suma.

2 straipsnis

Sis sprendimas jsigalioja pirma ménesio, einancio po §io spren-
dimo priémimo, diena.

Priimta Briuselyje, 2005 m. geguzés 30 d.

Tarybos vardu
Pirmininkas
F. BODEN
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