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EUROOPA PARLAMEND], NOUKOGU JA KOMISJONI PEASEKRETARIDE, EUROOPA KOHTU

SEKRETARI, EUROOPA KONTROLLIKOJA, EUROOPA MAJANDUS- JA SOTSIAALKOMITEE JA

REGIOONIDE KOMITEE PEASEKRETARIDE NING EUROOPA OMBUDSMANI ESINDAJA
OTSUS,

26. jaanuar 2005,

Euroopa haldusjuhtimise kooli korralduse ja t66 kohta
(2005/119/E0)

EUROOPA PARLAMENDI, NOUKOGU NING, KOMISJONI PEASEKRE-
TARID, EUROOPA KOHTU SEKRETAR, EUROOPA KONTROLLIKOJA,
EUROOPA MAJANDUS- JA SOTSIAALKOMITEE NING, REGIOONIDE
KOMITEE PEASEKRETARID, JA EUROOPA OMBUDSMANI ESINDAJA,

vottes arvesse ndukogu miirusega (EMU, Euratom, ESTU) nr
259/68 (') kehtestatud Euroopa iihenduste ametnike persona-
lieeskirju ja tthenduste muude teenistujate teenistustingimusi,

vottes arvesse 2005/118/EU Euroopa Parlamendi, ndukogu,
komisjoni, kohtu, kontrollikoja, majandus- ja sotsiaalkomitee,
regioonide komitee ja Euroopa ombudsmani 26. jaanuari
2005. aasta otsust, millega asutatakse Euroopa haldusjuhtimise
kool, (%) eriti selle artiklit 5, olles konsulteerinud personalieeskir-
jade komiteega,

ning arvestades jargmist:

(1)  Institutsioonidevahelist koostodd koolituse vallas tuleb
tugevdada eelkdige tthenduse institutsioonide ithiste vaar-
tuste edendamiseks. Selline koost66 kujutab endast olulist
lisaviirtust eelkdige koolituse kittesaadavuse, pakkumise
laiendamise ja kulutuste vihendamise seisukohast.

(2)  Ldhtudes tdhusa haldamise pohimdttest, tuleb Euroopa
haldusjuhtimise kooli (edaspidi “kooli”) loomisel edasi
minna jark-jargult.

(3)  Kooli asutamist kasitlevas otsuses jaetakse peasekretiride,
Euroopa Kohtu sekretiri ja ombudsmani esindaja otsus-
tada koolile iilesandeks tehtavad koolitusvaldkonnad.

(4)  Kui iiks alla kirjutanud institutsioonidest rakendab perso-
nalipoliitikat, mis eeldab koolitust valdkonnas, mille eest
vastutab kool, tuleb kdnealuse poliitika toetamiseks selle
institutsiooni  tootajatele tagada teatav minimaalne

" EUT L 56, 4.3.1968, Ik 1. Mddrust on viimati muudetud mairusega
(EU, Euratom) nr 31/2005 (ELT L 8, 12.1.2005, lk 1).
(%) Vt kdesoleva Euroopa Liidu Teataja lehekiilg 14.

kohtade arv kooli korraldatavatel kursustel, eriti juhul,
kui selline koolitus on kohustuslik vdi kui see on teata-
vate tOoillesannete, eelkdige juhtimisiilesannete titmise
eelduseks.

(5)  Nagu iga koolitusasutus, peaks kool kasutama dra iile-
euroopalisi koostoovorgustikke.

(6)  Tapsustada tuleb kooli asutamist kisitleva otsuse artiklis
4 ettendhtud Euroopa tthenduste personalivaliku ametile
allumise tingimused,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA OTSUSE:

Artikkel 1
Euroopa haldusjuhtimise kooli iilesanded

1. Euroopa haldusjuhtimise kool (edaspidi “kool”) tootab
vilja, korraldab ja hindab kooli asutamist kisitlevale otsusele
alla  kirjutanud institutsioonide (edaspidi “institutsioonid”)
nimel jirgmist koolitustegevust:

a) juhtimiskoolitus ametnikele ja teenistujatele, kes tootavad voi
kes vdivad tulevikus tootada juhtival ametikohal,

b) uutele tootajatele suunatud sissejuhatav koolitus,

¢) personalieeskirjade artiklis 45a ettendhtud tihest ametnike-
rithmast teise iileminekul ndutav kohustuslik koolitus.

2. Mis puutub 1dike 1 punktides a ja b osutatud juhtimis- ja
sissejuhatavasse koolitusse, siis vOib iga institutsioon korraldada
oma vajadustele vastavalt tdiendavaid kursusi lisaks kooli korral-
datavatele kursustele. Kool on ainsana padev korraldama 15ike 1
punktis ¢ osutatud koolitust.
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Artikkel 2
Institutsioonide vastutus

1. Iga institutsiooni pddev teenistus nimetab kooli alluvusse
piisava hulga ametnikest koolitajaid vastavalt juhatuse poolt
artikli 7 punkti g alusel vastu voetud korrale.

2. Kooli taotlusel ja vdimaluse korral annavad institutsioonid
kooli kdsutusse ruume vastavalt juhatuse poolt vastu vdetud
korrale.

Artikkel 3
Muud teenused

1. Kooli direktori ja thenduse mis tahes organi, ameti voi
asutuse vahel viimase taotlusel sdlmitud kirjaliku kokkuleppe
alusel voib kool institutsioonide tarvis korraldatavatele kursus-
tele vastu votta ka nende to6tajaid, kui kursusel on vabu kohti.

2. Artikli 1 18ike 1 punktis ¢ ettendhtud koolituskursuste
puhul on teatud hulk kohti igal aastal reserveeritud iihenduse
organitele, ametitele ja asutustele, arvestades nende vajadusi ning
tagamaks seal tootavate ametnike vordne kohtlemine vastavalt
personalieeskirjade artiklile 45a. Kohtade arvu ja osalustasu
madrab igal aastal kindlaks juhatus.

3. Kirjaliku kokkuleppe alusel véib kool oma &ppepro-
grammi lisada ithenduse mis tahes organi, ameti vdi asutuse
poolt taotletud kursusi tingimusel, et see ei piira institutsiooni-
dele mdeldud kursuste korraldamist. Igas sellises lepingus tuleb
ette niha kooli pakutavate teenustega seotud rahalised tingi-
mused ning lepingu joustumiseks peab selle kinnitama juhatus.

4. Vajaduse korral ning méne institutsiooni voi ithenduse
mis tahes organi, ameti vdi asutuse taotlusel véib kool neid
koolituste korraldamisel abistada muul oma pidevusse kuuluval
viisil, kui kooli direktoriga on s6lmitud sellekohane leping, mis
kisitleb ka abi andmise rahalisi tingimusi.

Artikkel 4
Noudmised ja taotlused

1. Kooli direktor tdidab vastavalt personalieeskirjade artiklis
90 sitestatule ametisse nimetava ametiisiku iilesandeid seoses
kaiki kooli iilesandeid puudutavate taotluste ja ndudmistega.

2. Selliste ndudmiste korral konsulteerib kooli direktor juha-
tuse esimehega, kui ta kavatseb oma algse otsuse juurde jadda.

3. Kool vastab Euroopa ombudsmani jirelparimistele mis
tahes kiisimuses, mis kuulub kiesoleva otsuse kohaselt kooli
padevusse.

Artikkel 5
Koolitustegevuse korraldamine

1.  Uldiselt korraldab kool kursusi nii Briisselis kui ka Luxem-
bourg’is. Tingimusel, et arvestatakse heade juhtimistavadega voib
kursusi korraldada ka mujal.

2. Kooli juhatus jilgib, et institutsioonide tootajad pidsevad
kursustele vordsetel alustel. Eelkdige jdlgib haldusndukogu, et
kool tagab mone institutsiooni tootajatele piisavalt vdimalusi
koolitustel osaleda, kui selles institutsioonis on teatav kool
poolt korraldatav koolitus kohustuslik vdi kui see on teatavate
tooiilesannete, eelkdige juhtimisiilesannete, tditmise eelduseks.
Iga-aastase toOplaani koostamise raames teatab asjast huvitatud
institutsioon oma vajadustest eespool nimetatud valdkondades.
Tooplaani koostamisel on prioriteediks selliste kursuste korral-
damine.

3. Selleks, et moni institutsioon tuleks toime iileminekust
tingitud voi eriolukordadega, voib ta koolilt taotleda, et vdetaks
vastu suurem hulk osalejaid kui tema niidatud kvoot tootajate
koguhulgast, tingimusel et koolile eraldatakse eelarvelistest
vahenditest vajalik summa. Kdesolev ei piira artikli 3 Idike 2
kohaldamist.

4. Kool voib teha koostood teiste haldusjuhtimise koolidega
ning samas valdkonnas tegutsevate instituutide ja iilikoolidega.
Koostd6 voib hdlmata vastastikust vahetust.

Artikkel 6
Juhatus

Ajal, mil kool kuulub Euroopa iihenduste personalivaliku ameti
(edaspidi “amet”) haldusalasse, tdidab kooli juhatuse iilesandeid
Euroopa Parlamendi, ndukogu ja komisjoni peasekretiride,
Euroopa Kohtu sekretiri, kontrollikoja, majandus- ja sotsiaalko-
mitee ning regioonide komitee peasekretiride ja Euroopa
Ombudsmani esindaja otsuse 2002/621/EU (') artiklis 5 sdtes-
tatud reeglite kohaselt ameti juhatus.

(y EUT L 197, 26.7.2002, Ik 56.
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Artikkel 7
Juhatuse iilesanded

Institutsioonide tihistes huvides tdidab haldusndukogu jargmisi
iilesandeid:

a) kinnitab kvalifitseeritud hédlteenamusega kooli t66pdhi-
mdtted;

=

kinnitab kooli direktori ettepanekul lihthdalteenamusega
kooli organisatsioonilise struktuuri;

¢) votab eelarvemenetluse raames kooli direktori esitatud
projekti alusel lihthddlteenamusega vastu kooli tulude ja
kulude eelkalkulatsiooni, mille edastab seejirel komisjonile
komisjoni tulude ja kulude eelkalkulatsiooni vastuvdtmiseks.
Samaaegselt esitab juhatus komisjonile ettepanekud seoses
kooli personali hulgas vajalikuks peetavate muudatustega;

d) kinnitab lihthaalteenamusega selliste lisateenuste iseloomu ja
hinna, mida kool vdib tasu eest osutada institutsioonidele,
organitele, ametitele ja asutustele ning tingimused, millistel
kool voib neid teenuseid osutada;

e) kinnitab kooli direktori ettepanekul iihehdilselt kooli
tooplaani. ToOplaan sisaldab ka koolituskursustega otseselt
mitteseotud teenuseid;

f) kinnitab kooli direktori koostatud projekti alusel kvalifitsee-
ritud héilteenamusega juhtimise aastaaruande, milles kisitle-
takse koiki tehtud to6ga ja kooli osutatud teenustega seotud
tulusid ja kulutusi. Enne iga aasta 1. maid esitab juhatus
institutsioonidele kuluarvestuspdhimotete alusel koostatud
aruande eelmise eelarveaasta kohta;

g) mddrab lahtuvalt koolitusvajadusest kvalifitseeritud hailteena-
musega kindlaks tingimused, millele vastavalt iga institut-
sioon annab kooli kdsutusse piisava hulga ametnikest kooli-
tajaid.

Artikkel 8
Tootajate ametissenimetamine

1. Ajal, mil kool kuulub ameti haldusalasse, tdidab kooli
direktori iilesandeid ameti direktor.

2. Kooli direktor nimetab ametisse kooli tootajad.

3. Kooli direktor teavitab juhatust ametnike ja teenistujate
ametissenimetamistest, lepingute sOlmimisest, edutamistest
ning distsiplinaarmenetluste algatamisest.

4. Koikidest koolis vabanenud tookohtadest teavitatakse
ithenduste koikide institutsioonide ametnikke kohe, kui ametisse
nimetav ametiisik on otsustanud ametikoha tiita.

5. Selliste iilesannete tditmiseks, mida ei peeta esmajrgulis-
teks, voib kool kasutada lepingulisi teenistujaid vastavalt
Euroopa ihenduste muude teenistujate teenistustingimuste
artikli 3a 1oike 1 punktile c.

Artikkel 9
Kooli direktori iilesanded ja personalijuhtimine

1. Direktor vastutab kooli t66 tdrgeteta sujumise eest. Juha-
tuse padevusse kuuluvates kiisimustes tegutseb ta juhatuse voli-
tusel. Direktor tagab juhatuse sekretariaadi toimimise, annab
juhatusele aru oma tilesannete tditmisest ning esitab talle ette-
panekuid kooli t60 tdrgeteta sujumise tagamiseks.

2. Personalijuhtimisega seonduvaid haldusmenetlusi (niiteks
seoses tootasu ja puhkuse, haigekassa, t600nnetuste ja pensio-
niga) rakendatakse samadel tingimustel nagu komisjoni amet-
nike ja teenistujate puhul. Loetelu pole tdielik ning kool voib
komisjoniga kokku leppida muude valdkondade lisamise suhtes.

Artikkel 10
Koolijuht

1. Ajal, mil kool kuulub ameti haldusalasse, nimetab
komisjon parast ameti juhatuse lihthdalteenamusega vastuvdetud
heakskiitva arvamuse saamist ametisse koolijuhi. Juhatus osaleb
koolijuhi ametissenimetamiseks vajalikes menetlustes, eriti
ametikoha tditmiseks mdeldud konkursi viljakuulutamises ja
kandidaatuuride libivaatamisel.

2. Koolijuht allub direktorile ning vastutab Euroopa haldus-
juhtimise kooli asutamise otsuse artiklis 2 sitestatud tilesannete
tditmise eest. Koolijuht osaleb juhatuse koosolekutel, kus aruta-
takse tema padevusse kuuluvaid kiisimusi.
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Artikkel 11
Rahastamine

1. Kooli rahalised vahendid, mille kogumaht kirjendatakse
eraldi eclarvereale komisjoni eelarveosas, esitatakse iiksikasjali-
kult selle eelarveosa lisas. Lisa esitatakse tulude ja kulude eelar-
vestusena, mis on liigendatud samamoodi kui eelarveosad.

2. Kooli ametikohtade loetelu lisatakse komisjoni ametikoh-
tade loetelule.

3. Komisjon annab juhatuse ettepanekul kooli direktorile
tulude ja kulude kinnitaja volitused lisas toodud eelarvelisi
vahendite osas ning madrab kindlaks direktori volituste piirid
ja tingimused. Mis puutub kooli osutatud tasulistesse lisateenus-
tesse, siis esitab juhatus eelarveasutusele eelarveaasta 16pul
sellisel viisil saadud summade jaotuse vastaval eelarvereal.

4. Kooli eelarve koostatakse ja seda tdidetakse kooskolas
ndukogu maidrusega (EU, Euratom) nr 1605/2002 ().

5. Ajal, mil kool kuulub ameti haldusalasse, kohaldatakse
1igetes 1-4 osutatud finantssatteid, eriti seoses kooli rahaliste
vahendite ja personaliga, ameti eelarve raames. Sellega seotud
sitted kuuluvad kohaldamisele. Halbustamaks kooli kisutuses
olevate vahendite tuvastamist, pidades samas kinni eelarvereegli-
test, esitatakse kooli tootajate nimekiri ameti tootajate nimekir-
jale lisatud eraldi tabelis ning kooli tegevuskulud IV lisa eraldi
artiklis.

Artikkel 12
Ulesannete libivaatamine

1. Kdesoleva otsuse artikli 1 1dikes 1 nimetatud iilesanded
vaadatakse l4bi kdige varem kolm aastat parast kooli asutamist.

2. Ulesannete labivaatamiseks on vajalik peasekretiride,
Euroopa Kohtu sekretiri ja ombudsmani esindaja iihine kokku-
lepe, mis tugineb juhatuse otsuse nr 2002/621/EU artikli 5
16ikes 6 maddratletud kvalifitseeritud hailteenamusega direktori
tiksikasjaliku aruande alusel vastuvdetud ettepanekule.

Artikkel 13
Ameti haldusalasse kuulumise libivaatamine

1. Hiljemalt kooli kolmanda tegevusaasta 15pul esitab ameti
direktor juhatusele iiksikasjaliku aruande kooli ameti haldus-
alasse kuulumise kohta. Juhatus votab kooli asutamist kisitleva
otsuse artikli 4 1dikes 3 sitestatud tingimustel vastu otsuse
ameti haldusalasse kuulumise 16petamise kohta. Juhul kui
juhatus otsustab haldusalasse kuulumist pikendada, tuleb asja-
omasele otsusele lisada pdhjendatud arvamus.

2. Juhul kui haldusndukogu otsustab 16ikes 1 ettenihtud
menetluse kiigus kooli ameti haldusalasse kuulumist pikendada,
ndidatakse otsuses tihtaeg, mille méodudes kdnealune kiisimus

uuesti 1abi vaadatakse.

Artikkel 14

Joustumine

Kiesolev otsus joustub selle Euroopa Liidu Teatajas avaldamise

pdeval.

Briissel, 26. jaanuar 2005

Euroopa Parlamendi nimel
peasekretdr
Julian PRIESTLEY

Komisjoni nimel
peasekretdr
David O’SULLIVAN

Euroopa Kontrollikoja nimel
peasekretdr
Michel HERVE

Regioonide komitee nimel
peasekretdr
Gerhard STAHL

(1) EUT L 248, 16.9.2002, Ik 1.

Noukogu nimel
peasekretdri asetditja
Pierre DE BOISSIEU

Euroopa Kohtu nimel
kohtusekretdr
Roger GRASS

Majandus- ja sotsiaalkomitee
nimel

peasekretdr
Patrick VENTURINI

Ombudsman
Nikiforos DIAMANDOUROS



