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DECIZIA SECRETARILOR GENERALI Al PARLAMENTULUI EUROPEAN, CONSILIULUI, COMISIE] A
GREFIERULUI CURTII DE JUSTITIE, A SECRETARILOR GENERALI AI CURTII DE CONTUR]I,
COMITETULUI ECONOMIC §I SOCIAL EUROPEAN, COMITETULUI REGIUNILOR S§I A
REPREZENTANTULUI OMBUDSMANULUI EUROPEAN
din 26 ianuarie 2005
privind organizarea §i functionarea Scolii Europene de Administratie

(2005/119/CE)

SECRETARII ~ GENERALI Al  PARLAMENTULUI = EUROPEAN,
CONSILIULUI, COMISIEI, GREFIERUL CURTII DE JUSTITIE, SECRETARII
GENERALI AI CURTII DE CONTURI, COMITETULUI ECONOMIC §I
SOCIAL EUROPEAN, COMITETULUI REGIUNILOR SI
REPREZENTANTUL OMBUDSMANULUI EUROPEAN,

avand in vedere Statutul functionarilor Comunitatilor Europene si
Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Comunitdtilor Europene, sta-
bilite de Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 259/68 (1) al
Consiliului,

avand in vedere Decizia 2005/118/CE a Parlamentului European,
a Consiliului, a Comisiei, a Curtii de Justitie, a Curtii de Conturi, a
Comitetului Economic si Social European, a Comitetului Regiu-
nilor si a Ombudsmanului European din 26 ianuarie 2005 de infi-
intare a Scolii Europene de Administratie (%) si, in special,
articolul 5,

dupi consultarea Comitetului pentru Statutul functionarilor,
intrucat:

(1)  Cooperarea interinstitutionald in materie de formare ar tre-
bui intdritd, in special in vederea transmiterii unor valori
comune institutiilor comunitare. O astfel de cooperare
reprezintd o valoare addugatd care nu este de neglijat, mai
ales in ceea ce priveste accesul la formare, lirgirea ofertei
de formare si reducerea costurilor unitare.

(2)  Conform principiului bunei gestiuni, este oportun si se
adopte o abordare progresivd in ceea ce priveste infiinta-
rea Scolii Europene de Administratie, denumitd in conti-
nuare ,scoala”.

(3)  Decizia privind infiintarea scolii lasi la aprecierea
secretarilor generali, a grefierului Curtii de Justitie si a
reprezentatului Ombudsmanului identificarea domeniilor
de formare care si ii fie incredintate.

(4)  Atunci cand una din institutiile semnatare pune in aplicare
o politicd de personal care necesitd formare intr-un
domeniu, a cdrei organizare ii este incredintata scolii, este

(") JO L 56, 4.3.1968, p. 1. Regulament astfel cum a fost modificat
ultima datd prin Regulamentul (CE, Euratom) nr. 31/2005 (JO L 8,
12.1.2005, p. 1).

(» JOL37,10.2.2005, p. 14.

oportun ca, in vederea facilitarii aplicarii unei astfel de poli-
tici, sd se asigure un numir minim de locuri la cursurile
organizate de scoald pentru personalul institugei respective,
in special in cazul in care o astfel de formare este obliga-
torie sau o conditie preliminard pentru exercitarea anumi-
tor functii, in special functii de management.

(5)  Scoala, ca orice alt organ de formare, trebuie s valorifice
colaborarea la nivel european sub formi de retele.

(6)  Este oportun si se precizeze modalitdtile de afiliere admi-
nistrativa a scolii la Oficiul Comunitdtilor Europene pen-
tru Selectia Personalului, in conformitate cu articolul 4 din
deciziei de infiintare a scolii,

DECID:

Articolul 1

Sarcinile $colii Europene de Administratie

(1) Scoala Europeand de Administratie, denumitd in continuare
,scoala”, concepe, organizeazd si evalueazd, in numele institutii-
lor semnatare ale deciziei de infiintare a scolii (denumite in con-
tinuare ,institutiile”), urmdtoarele actiuni de formare:

(a) cursuri de management pentru functionarii §i agentii care
trebuie sau ar putea trebui si exercite functii de conducere;

(b) cursuri de incepere a activititii pentru noii membri ai perso-
nalului;

(c) formarea obligatorie prevdzutd la articolul 45a din Statutul
functionarilor in cadrul trecerii de la o grupa de functii la alta.

(2) In ceea ce priveste cursurile de management si de incepere a
activitdtii mentionate la alineatul (1) literele (a) si (b), fiecare insti-
tutie poate organiza, in functie de nevoile specifice proprii, cursuri
complementare, care si se adauge la cursurile organizate de
scoald. Aceasta este singura competentd sd organizeze formarea
mentionati la alineatul (1) litera (c).
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Articolul 2

Responsabilititile institutiilor

(1) Autoritatea cu putere de numire din fiecare institutie pune la
dispozitia scolii un numadr suficient de functionari formatori,
astfel cum previd normele adoptate de citre consiliul de
administratie, in conformitate cu articolul 7 litera (g).

(2) La cererea scolii si in functie de disponibilitdti, institutiile ii
pun la dispozitie sdli de formare, in conformitate cu normele
adoptate de consiliul de administratie.

Articolul 3

Alte servicii

(1) Pe baza unui acord scris incheiat intre directorul scolii si orice
organ, oficiu sau agentie comunitard, scoala poate admite parti-
cipanti ai acestora la cursurile pe care le organizeazd in numele
institutiilor, in limita locurilor disponibile.

(2) In cazul special al formirii previzute la articolul 1 alinea-
tul (1) litera (c), un anumit numar de locuri este rezervat anual
organelor, oficiilor si agentiilor comunitare, tindnd seama de
nevoile exprimate, pentru a garanta un tratament egal al functio-
narilor repartizati acestora, in conformitate cu articolul 45a din
Statutul functionarilor. Numdrul de locuri si contributiile la
cheltuieli sunt stabilite anual de cdtre consiliul de administratie.

(3) Printr-un acord scris, scoala poate include in programul siu
de formare cursuri care sunt cerute de un organ, un oficiu sau o
agentie comunitard, cu conditia ca aceastd activitate si nu impie-
dice organizarea de cursuri pentru institutii. Orice acord de acest
fel prevede modalitdtile financiare legate de serviciile furnizate de
citre scoald si necesitd, pentru a intra in vigoare, acordul preala-
bil al Consiliului de administratie.

(4) Dupd caz si la cererea unei institutii sau a oricarui organ, ofi-
ciu sau agentie comunitard, scoala poate furniza asistentd sub
formd de expertizd de formare sau sub forma de alte activitati
legate de domeniul siu de competentd, printr-un acord cu
directorul scolii si incluzand modalititile financiare pentru pres-
tarea acestui serviciu.

Articolul 4

Reclamatii §i cereri

(1) Directorul scolii exercitd puterile conferite autoritdtii cu
putere de numire in temeiul articolului 90 din Statutul functiona-
rilor, in ceea ce priveste orice cereri sau reclamatii cu privire la sar-
cinile scolii.

(2) In cazul unor astfel de reclamatii, directorul scolii il consultd
pe presedintele Consiliului de administratie dacd intentioneazd sa
confirme decizia sa initiala.

(3) scoala raspunde cererilor Ombudsmanului European cu pri-
vire la orice chestiune care intrd sub incidenta competentelor sale
in temeiul prezentei decizii.

Articolul 5

Organizarea activititilor

(1) Ca reguld generald, cursurile organizate de citre scoald au loc
atat la Bruxelles, cét si la Luxemburg. Pot fi avute in vedere si alte
locuri de repartizare, aplicind principiul unei gestiondri sind-
toase.

(2) Consiliul de administratie asigurd un acces echilibrat la cursuri
pentru personalul institutiilor. In special, se asigurd cd un numar
suficient de locuri la cursurile scolii este disponibil pentru
personalul unei institutii in cadrul cireia o formare speciald, a
cdrei organizare este incredintatd scolii, este obligatorie sau repre-
zintd o conditie preliminard pentru exercitarea anumitor functii,
in special functii de management. In cadrul stabilirii programului
anual de lucry, institutia interesatd comunicd nevoile sale in
domeniile mentionate anterior. In momentul stabilirii programu-
lui de lucru, se acordd o prioritate corespunzdtoare organizarii
unor astfel de cursuri.

(3) Pentru ca o institutie semnatard si poatd face fatd unor situa-
tii speciale si tranzitorii, aceasta poate cere scolii admiterea unui
numdr mai mare de participanti decit cota care ii revine conform
proportiei pe care o detine din numdrul total de efectiv, prin
transferul citre scoald a unor mijloace bugetare corespunzitoare.
Se aplicd articolul 3 alineatul (2).

(4) Scoala poate coopera cu alte scoli de administratie, institute
sau universitdti care activeazd in acelasi domeniu. Aceastd
cooperare poate include schimburi reciproce.

Articolul 6

Consiliul de administratie

Pe perioada afilierii scolii la Oficiul Comunititilor Europene
pentru Selectia Personalului, denumit in continuare ,oficiul”,
functia consiliului de administratie al scolii este asiguratd de cdtre
consiliul de administratie al oficiului, in conformitate cu normele
stabilite la articolul 5 din Decizia 2002/621/CE a secretarilor
generali ai Parlamentului European, Consiliului, Comisiei, a
grefierului Curtii de Justitie, a secretarilor generali ai Curtii de
Conturi, Comitetului Economic si Social si Comitetului Regiunilor
si a reprezentantului Ombudsmanului European (1).

() JOL197,26.7.2002, p. 56.
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Articolul 7

Sarcinile consiliului de administratie

In interesul comun al institutiilor, consiliul de administratie se
achitd de urmatoarele sarcini:

(a) aprobd normele de functionare a scolii, hotdrind cu majori-
tate calificatd;

(b) aprobd structura organizationald a scolii, hotdrand cu majo-
ritate simpld, pe baza unei propuneri a directorului scolii;

(c) in cadrul procedurii bugetare si hotdrand cu majoritate sim-
pld, intocmeste, pe baza unui proiect elaborat de directorul
scolii, o situatie previzionald a veniturilor si a cheltuielilor
scolii, pe care o transmite Comisiei in vederea stabilirii
previziunilor referitoare la veniturile si cheltuielile Comisiei; in
acelasi timp, propune Comisiei adaptrile pe care le considerd
necesare a fi aduse schemei de personal a scolii;

(d) aprobd, hotdrand cu majoritate simpld, natura si tarifele pen-
tru serviciile suplimentare pe care scoala la poate presta contra
cost pentru institutii, organe, oficii si agentii, precum si
conditiile in care scoala le poate efectua;

(e) aprobd, hotdrand in unanimitate, pe baza unei propuneri a
directorului scolii, programul de lucru. Acesta include si
serviciile care nu au legaturd directd cu activitatile de formare;

(f) aprobd, hotirand cu majoritate calificatd, pe baza unui proiect
intocmit de directorul scolii, un raport anual de gestiune care
are ca obiect toate posturile de venituri si cheltuieli privind
lucrdrile efectuate si prestatiile furnizate de citre scoald.
Inaintea datei de 1 mai a fiecirui an, transmite institutiilor
raportul pe anul financiar anterior, stabilit pe baza
contabilitdtii analitice;

(g) stabileste, hotdrand cu majoritate calificatd, pe baza nevoilor
in materie de formare, modalititile prin care fiecare institutie
va pune la dispozitia scolii un numdr adecvat de functionari
formatori.

Atrticolul 8

Numirea personalului

(1) Pe perioada afilierii scolii la oficiu, functia de director al scolii
este asumatd de directorul oficiului.

(2) Directorul scolii este autoritatea cu putere de numire a perso-
nalului scolii.

(3) Directorul scolii informeaza consiliul de administratie cu pri-
vire la numirile fcute, la semnarea contractelor, la promoviri si
la procedurile disciplinare referitoare la functionari si alti agenti.

(4) Orice post vacant in cadrul scolii este adus la cunostinta func-
tionarilor tuturor institutiilor comunitare de indati ce autoritatea
cu putere de numire decide ocuparea postului respectiv.

(5) Pentru indeplinirea sarcinilor considerate neesentiale, scoala
poate recurge la agenti contractuali, in conformitate cu
articolul 3a alineatul (1) litera (c) din Regimul aplicabil celorlalti
agenti ai Comunitatilor Europene.

Atrticolul 9

Sarcinile directorului scolii §i gestionarea personalului

(1) Directorul este responsabil de buna functionare a scolii. In
cadrul competentelor consiliului de administratie, el actioneaza
sub autoritatea acestuia din urma. El asigurd secretariatul consi-
liului de administratie, ii raporteazd acestuia cu privire la indepli-
nirea sarcinilor sale si ii prezintd orice sugestie privind buna func-
tionare a scolii.

(2) Procedurile administrative legate de gestionarea curentd a per-
sonalului, in special in materie de salarii, de concedii, de asigurari
de sinitate, de accidente sau de pensionare, se efectueazd in ace-
leasi conditii ca pentru functionarii si agentii Comisiei. Aceastd
listd nu este exhaustivd si scoala poate conveni cu Comisia alte
domenii.

Articolul 10

Seful scolii

(1) Pe perioada afilierii scolii la oficiu, Comisia numeste un sef al
scolii, dupd obtinerea avizului favorabil al consiliului de
administratie al oficiului, emis cu majoritate simpla. Consiliul de
administratie este strns implicat in procedurile de urmat, inain-
tea numirii sefului scolii, in special in ceea ce priveste elaborarea
anuntului privind existenta unui post vacant si examinarea
candidaturilor.

(2) Seful scolii este responsabil, sub autoritatea directorului, de
indeplinirea sarcinilor definite la articolul 2 din decizia de infiin-
tare a Scolii Europene de Administratie. Acesta participd la
sedintele consiliului de administratie pentru discutarea punctelor
care intrd sub incidenta competentelor sale.
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Articolul 11

Aspecte financiare

(1) Dotarea financiard a scolii, a cdrei valoare totald se inscrie
intr-o linie bugetard speciald in cadrul sectiunii bugetare aferente
Comisiei, este prevazutd in detaliu intr-o anexd la aceastd secti-
une. Aceastd anexd se prezintd sub forma unei situatii a venituri-
lor si cheltuielilor, subdivizatd in acelasi mod ca sectiunile buge-
tului.

(2) Schema de personal a scolii este anexatd la cea a Comisiei.

(3) In ceea ce priveste creditele acordate scolii si inscrise in anex,
Comisia delegd, pe baza unei propuneri a consiliului de
administratie, puterile de ordonator de credite directorului scolii
si stabileste limitele si conditiile acestei delegdri. In ceea ce priveste
prestatiile suplimentare furnizate de cdtre scoald contra cost, con-
siliul de administratie informeaza autoritatea bugetar la sfarsitul
exercitiului financiar asupra defalcarii sumelor recuperate astfel in
cadrul liniei bugetare din anexa.

(4) Bugetul scolii este stabilit si executat in conformitate cu Regu-
lamentul (CE, Euratom) nr. 1605/2002 al Consiliului (?).

(5) Pe perioada afilierii scolii la Oficiu, dispozitiile financiare
mentionate la alineatele (1)-(4), in special dotarea financiard a
scolii si personalul sdu, sunt tratate in cadrul bugetului Oficiului.
Se aplicd dispozitiile aferente bugetului Oficiului. Pentru a facilita
identificarea resurselor care sunt la dispozitia scolii, respectand in
acelasi timp regulile bugetare, personalul scolii este prevazut sepa-
rat in schema de personal a Oficiului si creditele operationale spe-
cifice scolii sunt grupate intr-un articol separat din anexa IV.

Articolul 12

Reexaminarea sarcinilor

(1) Prezenta decizie este reexaminatd, in ceea ce priveste sarcinile
mentionate la articolul 1 alineatul (1), cel mai devreme dupd o
perioadd de trei ani de la infiintarea scolii.

(2) O eventuali revizuire a sarcinilor necesitd acordul unanim al
secretarilor generali, al grefierului Curtii de Justitie si al reprezen-
tantului Ombudsmanului European, pe baza unei propuneri
adoptate in acest scop de citre consiliul de administratie, hotd-
rand cu majoritatea calificatd definitd la articolul 5 alineatul (6)
din Decizia 2002/621/CE, pe baza unui raport detaliat intocmit
de director.

(') JOL248,16.9.2002, p. 1.

Atrticolul 13

Revizuirea afilierii la Oficiu

(1) Cel tarziu la sfarsitul celui de-al treilea an de activitate a scolii,
directorul Oficiului intocmeste un raport detaliat privind afilierea
administrativd a scolii la Oficiu, adresat consiliului de
administratie. Acesta din urma va trebui si decidd s pund capit
acestei afilieri printr-o decizie luatd in conformitate cu normele
previzute la articolul 4 alineatul (3) din decizia de infiintare a
scolii. In cazul in care consiliul de administratie decide continua-
rea afilierii, aceastd decizie trebuie insotitd de un aviz motivat.

(2) in cazul in care consiliul de administratie decide, in temeiul
procedurii prevdzute la alineatul (1), sd prelungeasci afilierea,
acesta indicd in decizia sa termenul in care va reexamina aceastd
chestiune.

Articolul 14

Intrare in vigoare

Prezenta decizie intrd in vigoare la data publicarii in Jurnalul Oficial
al Uniunii Europene.

Adoptati la Bruxelles, 26 ianuarie 2005.

Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu

Secretarul general
Julian PRIESTLEY

Pentru Comisie
Secretarul general
David O’SULLIVAN

Pentru Curtea de Conturi
Secretarul general
Michel HERVE

Pentru Comitetul Regiunilor
Secretarul general
Gerhard STAHL

Secretarul general adjunct
Pierre DE BOISSIEU

Pentru Curtea de Justitie
Grefierul
Roger GRASS

Pentru Comitetul Economic si
Social European
Secretarul general
Patrick VENTURINI

Ombudsmanul European
Nikiforos DIAMANDOUROS



