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(Rdttsakter vilkas publicering inte dr obligatorisk)

KOMMISSIONEN

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS ADMINISTRATIVA KOMMISSION FOR SOCIAL TRYGGHET
FOR MIGRERANDE ARBETARE

BESLUT nr 199
av den 13 oktober 2004

om de standardblanketter som behévs for tillimpningen av ridets férordningar (EEG) nr 1408/71 och
(EEG) nr 574/72 (E 300-serien)

(Text av betydelse for EES och for avtalet mellan EU och Schweiz)

(2005/204[EG)

ADMINISTRATIVA KOMMISSIONEN FOR SOCIAL TRYGGHET FOR
MIGRERANDE ARBETARE HAR FATTAT DETTA BESLUT

med beaktande av artikel 81 a i rddets forordning (EEG)
nr 140871 av den 14 juni 1971 om tillimpningen av systemen
for social trygghet nir anstillda, egenforetagare eller deras famil-
jemedlemmar flyttar inom gemenskapen ('), enligt vilken Admi-
nistrativa kommissionen har till uppgift att handha samtliga
administrativa fragor som foljer av férordning (EEG) nr 1408/71
och senare forordningar,

med beaktande av artikel 2.1 i rddets férordning (EEG) nr 574/72
av den 21 mars 1972 om tillimpning av forordning (EEG)
nr 1408/71 om tillimpningen av systemen for social trygghet nar
anstillda, egenforetagare eller deras familjemedlemmar flyttar
inom gemenskapen (2), enligt vilken det 4r Administrativa kom-
missionens uppgift att utarbeta handlingar som behévs for till-
lampningen av forordningarna (EEG) nr 1408/71 och (EEG)
nr 574/72,

med beaktande av beslut nr 154 av den 8 februari 1994 om de
standardblanketter som behovs for tillimpningen av radets for-
ordningar (EEG) nr 1408/71 och (EEG) nr 574/72 (E 301, E 302,
E 303) (3), och

(') EGT L 149, 5.7.1971, s. 2. Forordningen senast dndrad genom Euro-
paparlamentets och ridets forordning (EG) nr 631/2004 (EUT L 100,
6.4.2004, s. 1).

() EGTL 74, 27.3.1972, s. 1. Forordningen senast dndrad genom Euro-
paparlamentets och rddets forordning (EG) nr 631/2004.

(?) EGT L 244, 19.9.1994,s. 123.

av f6ljande skal:

(1)  Med anledning av utvidgningen av Europeiska unionen
den 1 maj 2004 maste blanketterna E 301, E 302 och
E 303 éndras.

(2)  Enligt avtalet om Europeiska ekonomiska samarbetsomra-
det av den 2 maj 1992, kompletterat med protokollet av
den 17 mars 1993, bilaga VI, skall rddets forordningar
(EEG) nr 1408/71 och (EEG) nr 574/72 tillimpas inom
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet.

(3)  Europeiska gemenskapen och dess medlemsstater och
Schweiziska edsforbundet har slutit ett avtal om fri rorlig-
het for personer (avtalet med Schweiz) som tradde i kraft
den 1 juni 2002. I bilaga II till avtalet hdnvisas till forord-
ningarna (EEG) nr 1408/71 och (EEG) nr 574/72.

(4 Av praktiska skil bor de blanketter som anvinds inom
Europeiska unionen och enligt EES-avtalet och avtalet med
Schweiz vara identiska.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

1. Standardblanketterna E 301, E 302 och E 303 i deras lydelse
enligt beslut nr 154 skall ersdttas av de bifogade blanketterna.
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De behoriga myndigheterna i medlemsstaterna skall tillhan-
dahalla berorda personer och organ (forménsberittigade per-
soner, institutioner, arbetsgivare osv.)) de bifogade
blanketterna.

Varje blankett skall finnas tillginglig pd gemenskapens offi-
ciella sprak och vara utformad pd ett sddant sdtt att uppstall-
ningen i de olika versionerna helt stimmer Gverens, sé att det
ar mojligt for varje person eller organ som blanketten dr
avsedd for (férménsberittigade personer, institutioner,
arbetsgivare osv.) att fa blanketten pa sitt eget sprék.

4.

Detta beslut, som ersitter beslut nr 154, skall offentliggoras i
Europeiska unionens officiella tidning. Det skall tillimpas fran
och med den forsta dagen i den ménad som foljer pa
offentliggorandet.

Ordférande
i Administrativa kommissionen
C.J. VAN DEN BERG
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FOR SOCIAL TRYGGHET FOR
MIGRERANDE ARBETARE E 301 M

INTYG OM PERIODER SOM SKALL BEAKTAS VID BEVILJANDE AV ARBETSLOSHETSFORMANER

Artiklarna 67, 68, 71.1 a iioch 71.1 b ii i férordning 1408/71
Artiklarna 80, 81 och 84.2 i férordning 574/72

Utférdas av den behdriga institutionen f6r arbetsléshetsférsékring eller av den institution som utsetts av
den behériga myndigheten i det land dér den arbetslésa personen senast var férsékrad. Overldmnas till
den berdrda personen eller skickas till den behdriga institutionen.

1 Anstalld

1.1 Efternamn (1)

1.2 Alla férnamn Tidigare namn (12) (1b) Foédelsedatum

1.3 Fddelseort (2) Medborgarskap D.N.I. (3)

1.4 Den anstélldes adress i den stat till vilken intyget skall skickas (4) (14)

1.5 Identifikationsnummer (4) (5) .............

1.6 Fackférening/Arbetsldshetskassa (°)

2 Ovannamnda férsakrade person har fullgjort féljande perioder under

2.1 [ det senaste aret (M) (] de senaste tva aren (M [] de senaste tre aren (M
] mer &n tre ar (7) [ de senaste fyra aren (7)
innan den senaste anstéllningen upphdérde.

3 Foérsakringsperioder som hanfoér sig till anstillning med 16n och perioder som likstélls med sadana (8).

3.1 Forsékringsperioder fr.o.m. t.o.m.

3.2 Perioder som likstalls fr.o.m. t.o.m. Anledning till att de likstalls (°)
med forsékringsperioder

4 Anstillningsperioder och perioder som likstélls med sadana (8) (82).

4.1 Anstallningsperioder fr.o.m. t.o.m. Yrke (10)

4.2 Perioder som likstalls med fr.o.m. t.o.m. Anledning till att de likstlls ()
férsakringsperioder
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5 Narmare uppgifter om den senaste anstéallningen (artikel 68.1, andra meningen)
Sysselsattningsomrade Typ av arbete som utfors () Berdknad I6n under
y 9 (t.ex. "murare”, inte "byggnadsarbetare”) referensperioden ('5)
5.1  Orsak till anstéllningens upphérande ] avsked (11a) ] egen uppsagning
[] avtalet Iopte ut (] smsesidig uppsagning
av avtalet
O = ] = | OO PPPPRPPTPP
6 Den berérda personen
6.1 [ har fatt eller kommer att f& 16n for en period efter anstéllningens upphérande, 1.0.M. ...,
6.2 [ nhar fatt eller kommer att f& avgangsvederlag eller annan liknande ersattning i samband med anstéllningens upphdrande
L1 I= o1 o] o o = SRS
6.3 [ har fatt eller kommer att fa semesterersattning till ett belopp
= YR (o ] SRR dagar (12)
6.4 [ har avstatt fran foljande rattigheter som han/hon atnjuter enligt anstélliningsavtalet (13)
OFSAK ...t e et e et e et e et e et e e e e et e eueeeeeeeueeeteeiteeeteeeteeeeeeaeeeeeeeieereteeaeeeaneeeteeaaeeeteeraeeenerneeeeeeneeetneaaenn
65 [l uppbéar andra formaner
7 Sedan den senaste anstéllningens bérjan, som anges i punkt 5, har den berérda personen uppburit arbetsléshetsférmaner
fro.m. t.o.m.
8 [] Den bersrda personen ar berattigad till formaner enligt artikel 69 i férordning 1408/71
(Y7o T =3 101 o T8 o B0 M. e
UFARA@t BN ..ot )
9 ] Den bersrda personen ar inte berattigad till férmaner enligt artikel 69 i férordning 1408/71
9.1 [ darfor att han/hon inte &r berattigad till formaner enligt den lagstiftning som tillampas av den institution som utfardar
detta intyg
9.2 [ darfor att han/hon inte statt il arbetsférmedlingens férfogande i den behdriga staten under fyra veckor fr.o.m. det datum
han/hon blev arbetslés och darfér att han/hon inte hade tillstand att lamna landet fére utgangen av denna period
10 [ Den berérda personen ar inte berattigad till féormaner enligt artikel 71.1 a i eller 71.1 b i i férordning 1408/71 fran den
institution som utfardar detta intyg
10a [ Den bersrda personen &r inte berattigad till férmaner fran den schweiziska arbetsloshetsférsékringen enligt punkt 1.1 i
protokollet till bilaga Il till avtalet om fri rérlighet fér personer mellan EU och Schweiz
1" Institution som utfardar intyget
11.1
11.2
11.3

1.4 Datum ..o
11.5 Underskrift
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ANVISNINGAR

Texta och skriv endast pa de streckade linjerna. Blanketten bestar av tre sidor, av vilka ingen far utelimnas, oavsett om den

('2)

('0)
®
O

©
()

®)

(82)
©

(1)
("

innehaller relevant information eller inte.

ANMARKNINGAR

Nationalitetsbeteckning fér den institution som utfardar intyget: BE = Belgien, CZ = Tjeckien, DK = Danmark, DE = Tyskland,
EE = Estland, GR = Grekland, ES = Spanien, FR = Frankrike, IE = Irland, IT = ltalien, CY = Cypern, LV = Lettland, LT = Litauen,
LU = Luxemburg, HU = Ungern, MT = Malta, NL = Nederlanderna, AT = Osterrike, PL = Polen, PT = Portugal, SI = Slovenien,
SK = Slovakien, FI = Finland, SE = Sverige, UK = Foérenade kungariket, IS = Island, LI = Liechtenstein, NO = Norge,
CH = Schweiz.

For spanska medborgare anges bada efternamnen.

For portugisiska medborgare anges alla namn (férnamn, efternamn, namn som ogift) i den ordning de registrerats i folkbokféringen
och sasom de anges pa identitetskortet eller i passet.

Tidigare namn avser aven efternamn vid fodseln.

For portugisiska distrikt anges aven férsamling och lokal myndighet.

For spanska medborgare anges det nummer som finns pa det nationella identitetskortet (D.N.I.), &ven om kortets giltighetstid gatt
ut. Om detta dokument saknas skrivs "Saknas”. For slovenska medborgare anges skattenumret. Fér maltesiska medborgare
anges numret pa identitetskortet. Om intyget skall skickas till en maltesisk institution, anges det maltesiska
socialférsékringsnumret fér personer som inte ar maltesiska medborgare. Foér polska medborgare anges id-kortets eller passets
nummer.

Om detta ar ként.

Om intyget skall skickas till en institution i Cypern anges socialférsakringsnumret, i Tjeckien, Danmark, Estland, Osterrike, Finland,
Slovenien, Slovakien eller Sverige identifikationsnumret, i Nederlanderna SOFI-numret och i Polen PESEL- och NIP-numret. Om
intyget skall skickas till en institution i Frankrike anges socialférsdkringsnumret (NIR). Om intyget skall skickas till en institution i
Belgien anges socialférsakringsnumret (INSZ-NISS).

Ifylls, om mojligt, endast nér intyget begéars av en arbetstagare fore avresa till Estland, Danmark, Finland, Island eller Sverige, och
arbetstagaren tidigare har varit férsékrad i nagot av dessa lander.

1 ar om intyget skall skickas till en institution i Luxemburg.

2 ar om det skall skickas till en institution i Italien, Island, Liechtenstein eller Schweiz. Italien kan dven begéra upplysningar om den
berérda personens fullstandiga férsakringshistorik utomlands. For institutioner i Schweiz: 4 ar vid vard av barn eller kortvarig

verksamhet som egenféretagare.
3 &r om det skall skickas till en institution i Belgien, Danmark, Frankrike, Grekland, Irland, Portugal eller Férenade kungariket.

Fler &n 3 &r om intyget skall skickas till en institution i Finland (20 &r), Spanien (6 ar), Tyskland (7 ar), Osterrike (10, 15 eller 25 ar),
Ungern och Slovakien (4 ar), Sverige (8 ar), Estland, Tjeckien, Cypern, Lettland, Nederlanderna, Slovenien eller Malta
(sammanlagd forsakringshistorik). | vissa fall kraver den belgiska institutionen information om fullstandig forsakringshistorik. Nar
det géller arbetstagare som ar 52 ar eller &ldre kan den spanska institutionen, om den anser det nédvandigt, krédva uppgifter om
ytterligare perioder som intjanats fore de senaste sex aren.

Det senaste kalenderaret eller de tre senaste kalenderaren om intyget skall skickas till en institution i Norge.

Om en uppdelning av de uppgifter som begérs under punkterna 3.1, 3.2, 4.1 och 4.2 inte &r méjlig anges det sammanlagda antalet
forsakringsperioder under punkt 3.1 eller 4.1. Punkterna 3.1 och 4.1 maste fyllas i &ven om perioderna 6verlappar varandra. Om
blanketten skall skickas till en institution i Ungern maste den fyllas i fullstandigt.

Med anstéllningsperioder avses endast anstallningsperioder som inte medfért arbetsléshetserséttning enligt lagstiftningen i den
berérda staten.

T.ex. sjukdom, moderskap, olycksfall i arbetet, militartjanstgdring, yrkesutbildning eller registrerad arbetsléshet.

Ange aven antalet arbetade timmar under dessa perioder om det ar kant.

Ange om det rér sig om sasongsarbete. Om intyget skall skickas till en institution i Belgien anges aven antalet arbetade timmar per
vecka.

(112) For institutioner i Estland, Lettland och Schweiz anges om anstéllningen upphért p.g.a. eget vallande.

('2)
(")

(")
(*%)

Ifylls om intyget skall skickas till en institution i Belgien, Cypern, Danmark, Tyskland, Spanien, Frankrike, Italien, Nederlédnderna,
Osterrike, Liechtenstein, Slovenien, Schweiz eller Norge.

Ifylls om intyget skall skickas till en institution i Belgien, Danmark, Italien, Nederlanderna, Portugal, Liechtenstein, Slovenien,
Schweiz eller Norge.

Gatuadress, postnummer, ort, land.

Om intyget skall skickas till institutioner i Belgien anges genomsnittlig bruttomanadslén. Om intyget skall skickas till institutioner i
Polen anges nuvarande 16n. Om intyget skall skickas till institutioner i Tjeckien eller Ungern anges genomsnittlig nettomanadslion.
Om intyget skall skickas till institutioner i Slovakien anges genomsnittlig bruttomanadslén under anstallningstiden.




ADMINI

FOR SOCIAL TRYGGHET
FOR MIGRERANDE ARBETARE

INTYG

Se anvisningar pa sidan 3

E 302 ©

STRATIVA KOMMISSIONEN

OM FAMILJEMEDLEMMAR TILL EN ARBETSLOS PERSON VILKA SKALL BEAKTAS VID BERAKNING AV FORMANER

Artikel 68.2 i férordning 1408/71
Artikel 82 i férordning 574/72

Utférdas av den institution som utsetts i familjemedlemmarnas boséttningsland.
Overldmnas till den arbetslésa personen eller skickas till den behériga institutionen.

1 Arbetslos person
1.1 Efternamn (12)
1.2 Allaférnamn Tidigare namn (1a) (1b) Fodelsedatum
1.3  Fodelseort (2) Medborgarskap D.N.L. (3)
L o =Y o 1 1 = oY o oY a (W 4T T O G I TSRO
1.5  Fackforening/ArbetSIOSNEISKASSA (B) ......cuieciuiiieiieeeiieeie e eee ettt e e et e ettt e e ae e e ese e e st e enaeeesee e sseesansaeeaseeansseeeanneessaneasnesasanannns
2 Familjemedlemmar
Serie . . x I
or Efternamn (12) Férnamn Fddelsedatum Slaktskap Boséttningsort
L O ) SO S PP RPRURTR
2 ! SO SN SO SO RSRRRRRRRRN
3
4
L P! S Sl SO SRS UPRPRRPRRRN
[ P! S SNl SO SR RSUSRPRRPRRRRIN
7 P ST SOSO RS ST SRS
L O St S E T O
3 | forekommande fall anges familiemedlemmarnas inkomst (inkomstslag och belopp per manad, inklusive sociala formaner)
Nr (7) Familjemedlemmar Inkomstslag Belopp
4 Den arbetslésa personen foérsorjde fram till sin arbetsléshet de familjemedlemmar som anges under serienummer ..................
4.1 Den familiemedlem som anges under serienummer ........................ ar pa grund av fysiskt eller psykiskt funktionshinder

oférmoégen att arbeta for sitt uppehalle (8).
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4.2  Familjetillagg for de familiemedlemmar som anges under serienummer
har utbetalats till en annan person under samma tid som arbetsloshetsférmaner utbetalats for perioden
Lo T 1 PSR 5o X ¢ S
4.3 Uppgifter som endast krévs av institutioner i Férenade kungariket och Finland: Med undantag fér anstéliningstiden i Férenade
kungariket och Finland har den arbetslésa personen och dennas maka/make
L1 bott tillsammans L1 inte bott tilsammans
4.4 Detta intyg ar giltigt 12 manader fr.o.m. dagen for utfardandet.
5 | Institution som utférdar intyget
L0t N - 22 PP P PR P PP
L N | (=TT T SRR PPRPPS
5.3 Stampel
5.4 Datum ..o
5.5  Underskrift
6 | Forsakran av den arbetslésa personen (10)
6.1 Den arbetslésa person som anges i ruta 1 férsékrar harmed att de familjemedlemmar som anges under serienummer ...........
.............................................................................................................. iruta 2
L1 har L inte har

beaktats vid berékningen av arbetsloshetsférmaner som betalas till en annan person enligt brittisk lagstiftning.

6.2 Datum ...,
6.3  Den arbetslésa personens underskrift
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ANVISNINGAR

Texta och skriv endast pa de streckade linjerna. Blanketten bestar av tre sidor, av vilka ingen far utelamnas, oavsett om den

"

innehaller relevant information eller inte.

ANMARKNINGAR

Nationalitetsbeteckning fér den institution som fyller i blanketten: BE = Belgien, CZ = Tjeckien, DK = Danmark, DE = Tyskland,
EE = Estland, GR = Grekland, ES = Spanien, FR = Frankrike, IE = Irland, IT = Italien, CY = Cypern, LV = Lettland, LT = Litauen,
LU = Luxemburg, HU = Ungern, MT = Malta, NL = Nederlanderna, AT = Osterrike, PL = Polen, PT = Portugal, S| = Slovenien,
SK = Slovakien, FI = Finland, SE = Sverige, UK = Férenade kungariket, IS = Island, LI = Liechtenstein, NO = Norge,
CH = Schweiz.

(12) For spanska medborgare anges bada efternamnen.

For portugisiska medborgare anges alla namn (férnamn, efternamn, namn som ogift) i den ordning de registrerats i
folkbokféringen och sdsom de anges pa identitetskortet eller i passet.

(1) Tidigare namn avser a@ven efternamn vid fodseln.

®)
®)

For portugisiska distrikt anges aven férsamling och lokal myndighet.

For spanska medborgare anges det nummer som aterfinns pa det nationella identitetskortet (D.N.l.), &ven om kortets giltighetstid
gatt ut. Om detta dokument saknas skrivs "Saknas”. For slovenska medborgare anges skattenumret. For maltesiska medborgare
anges numret pa identitetskortet. Om intyget skall skickas till en maltesisk institution, anges det maltesiska
socialférsakringsnumret for personer som inte ar maltesiska medborgare. Fér polska medborgare anges id-kortets eller passets
nummer.

Om detta &r kant.

Om intyget skall skickas till en institution i Osterrike, Tjeckien, Finland, Island, Slovenien, Slovakien eller Sverige anges
identifikationsnumret. Om intyget skall skickas till en institution i Polen anges PESEL- och NIP-numret.

Ifylls, om méjligt, endast nér intyget begérs av en arbetstagare fére avresa till Danmark, Finland, Island eller Sverige, och om
arbetstagaren tidigare har varit férsékrad i nagot av dessa lander.

For varje familiemedlem som anges i denna ruta anges ocksa det serienummer som aterfinns i ruta 2.

Ifylls om intyget skall skickas till en institution i Belgien, Cypern, Grekland, Spanien, Frankrike, Férenade kungariket, Osterrike,
Liechtenstein, Norge eller Litauen.

Gatuadress, postnummer, ort, land.

(10) Ifylls av den arbetslésa personen endast nar intyget utfardas av en institution i Férenade kungariket.
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FOR SOCIAL TRYGGHET FOR
MIGRERANDE ARBETARE E 303/0 )

INTYG OM BIBEHALLANDE AV RATTEN TILL ARBETSLOSHETSFORMANER

Artikel 69 i férordning 1408/71
Artiklarna 26.2, 83.1, 83.2 och 83.3 och 97 i férordning 574/72

1 Arbetslds person Identifikationsnummer (4) (5) ..vvvveieiiei

1.1 Efternamn (12)

1.2

1.3

1.4

1.5

2 Enligt artikel 69 i férordning 1408/71 har ovannamnda arbetslésa person ratt till arbetsléshetsférmaner fran den tidpunkt
han/hon anméler sig som arbetssékande hos arbetsférmedlingen i det land dér han/hon séker arbete.

3 Den arbetslésa personen kan dock fa férmaner fro.m. (datum) ................cocceiiiiiiiceeccen e, fOrutsatt att han/hon anmalt
sig som arbetss6kande senast den ..............cccc.ceeeieieieenenee.. hos arbetsférmedlingen (7) i det land dér han/hon séker
arbete (7).

3.1 Den arbetslésa personen kan fa formaner endast fr.o.m. ..o eftersom ratten till
formaner dragits in fram till detta datum (72).

4 Den arbetslosa personen har rétt till formaner for en period pa hogst ......cccevvrveririereneeieeeeeeeee dagar, i enlighet med
artikel 69 i férordning 1408/71, férutsatt att perioden inte strécker sig utéver (datum) ..o

4.1 Férmanerna utbetalas for varje dag i veckan utom
O mandag O tisdag ] onsdag O torsdag O fredag ] I6rdag ] séndag
Foérmanerna utbetalas for ..........cccoeevveecieeecencnn. dagar per manad.

4.2  FOrmansbelopp PEr dag: ....cocccuieiouiieiiie ettt reaea e ean netto,
vilket inkluderar ett tillagg for familiemedlemmar pa
Lo Tod TR oo T 0 4 TN (o =1 (1 4
vilket inkluderar ett tillagg for familjemedlemmar pa

4.3 FOrmansbelopp PEr VECKA: .....c..cccuieoueeiiieitietieeieeeiee e eteeeteeaeeeteeeteeeseeeseeeseeeseeeseeenee s e san netto,
foTod o TR o X0 o TR (o F=1 (1 o ) S PSPPSR PR netto.

4.4 FOrmansbelopp Per MANAG: ......cccccieiieiieieeie ettt e e sseesseesseenne e s e enn e netto (7b).

5 | féljande fall skall férmanerna innehallas (artikel 83.1 e och 83.3 i férordning 574/72):

5.1 [ om den arbetslésa personen har fatt ett "stadigvarande” férvarvsarbete (8) eller blivit egenféretagare,

52 [om den arbetsiosa personen har tillfalliga inkomster (82) fran en annan sysselsattning &n den som anges under punkt 5.1
(i detta fall skall férmanerna inte utbetalas fér det antal dagar under vilka den berérda personen har dessa tillfalliga
inkomster),

5.3 [Jom den arbetslésa personen avvisar ett arbetserbjudande eller vagrar ga pa intervju hos arbetsférmedlingen,

54 [om den arbetslésa personen vagrar delta i yrkesinriktad rehabilitering (9),

55 [lom den arbetslésa personen inte underkastar sig eller inte langre vill underkasta sig kontrollatgarder,

5.6 [om den arbetslésa personen &r varaktigt arbetsoférmégen (10),

5.7 [Jom den arbetslésa personen ar tillfalligt arbetsoférmégen (i detta fall innehalls férmanerna tills personen ater anmalt sig
som arbetssdkande) (10a),

5.8 [Jom den arbetslésa personen inte star till arbetsférmedlingens férfogande,

59 [Jom det skett en minskning av antalet familjemedlemmar som beréttigar till familjetillagg, eller om en av dessa

familjemedlemmar uppbar sadan inkomst som avses pa blankett E 302 (i detta fall dras familjetillagget av fran
férmanen) (102a),

5.10 [ om den arbetslésa personen uppbar en allmén socialférsakringsforman (10b).



E 303/0

6 Institution som fyllt i blanketten
6.1 1= 0 1 PSR
6.2  Adress (1) ...
6.3  Stampel
6.4 Datum ....cccooiiieeieie e
6.5  Underskrift
ANVISNINGAR
Den behodriga institutionen i det senaste sysselsittningslandet skall fylla i de relevanta delarna av blanketterna

E 303/0-E 303/4, behalla E 303/0 och skicka de ovriga blanketterna till den arbetslésa personen, inklusive E 303/5, eller
i forekommande fall, skicka dem till den behdriga arbetsloshetsinstitutionen pa den ort dir den arbetslésa personen

"

('2)
('*)

@
®)

*)

®)

©)

U]

("2)
(")

®)

(82)

sOker arbete.

Texta och skriv endast pa de streckade linjerna.
ANMARKNINGAR

Nationalitetsbeteckning fér den institution som fyller i blanketten: BE = Belgien, CZ = Tjeckien, DK = Danmark, DE = Tyskland,
EE = Estland, GR = Grekland, ES = Spanien, FR = Frankrike, IE = Irland, IT = Italien, CY = Cypern, LV = Lettland, LT = Litauen,
LU = Luxemburg, HU = Ungern, MT = Malta, NL = Nederlanderna, AT = Osterrike, PL = Polen, PT = Portugal, S| = Slovenien,
SK = Slovakien, FI = Finland, SE = Sverige, UK = Férenade kungariket, IS = Island, LI = Liechtenstein, NO = Norge,
CH = Schweiz.

For spanska medborgare anges bada efternamnen.
For portugisiska medborgare anges alla namn (férnamn, efternamn, namn som ogift) i den ordning de har registrerats i
folkbokforingen och sdsom de anges pa identitetskortet eller i passet.

Tidigare namn avser aven efternamn vid fodseln.
For portugisiska distrikt anges aven férsamling och lokal myndighet.

For spanska medborgare anges det nummer som finns pa det nationella identitetskortet (D.N.1.), &ven om kortets giltighetstid har
gatt ut. Om detta dokument saknas skrivs "Saknas”. Fér slovenska medborgare anges skattenumret. Fér maltesiska medborgare
anges numret pa identitetskortet. Om intyget skall skickas till en maltesisk institution, anges det maltesiska
socialférsakringsnumret for personer som inte ar maltesiska medborgare. Foér polska medborgare anges id-kortets eller passets
nummer.

Om detta ar kant.

Om intyget skall skickas till en institution i Belgien anges socialférsakringsnumret (INSZ-NISS), till en institution i Cypern
socialférsakringsnumret, till en institution i Tjeckien, Danmark, Estland, Osterrike, Finland, Island, Slovenien, Slovakien eller
Sverige identifikationsnumret, till en institution i Polen PESEL- och NIP-numret.

Ifylls, om méjligt, endast om intyget begérs av en arbetstagare fére avresa till Danmark, Estland, Finland, Island eller Sverige och
om arbetstagaren tidigare har varit forsékrad i nagot av dessa lander.

| Estland, Frankrike, ltalien, Nederlanderna och Portugal maste den arbetslésa personen, genom arbetsférmedlingen, ocksa
lamna in en ansdkan om formaner till den behoériga institutionen for arbetsléshetsforsékring. | Belgien maste den arbetslésa
personen ocksa lamna in en ans6kan om formaner till den behériga arbetsloshetsinstitutionen genom ett utbetalande organ.

Stryk det som inte ar tillampligt.

Stryk denna rad om arbetsloshetsférmanerna inte skall utbetalas manadsvis i enlighet med den lagstiftning som tillampas av den
institution som tillhandahaller formanerna pa en annan institutions vagnar.

Enligt italiensk lagstiftning betraktas varje anstélining som varar mer an fem dagar som stadigvarande férvérvsarbete, enligt
estnisk lagstiftning betraktas varje anstéllning som stadigvarande férvarvsarbete, enligt belgisk, spansk och nederlandsk
lagstiftning betraktas varje anstéllning som varar minst en normal arbetsdag som stadigvarande férvarvsarbete, enligt grekisk
lagstiftning betraktas varje anstélining som varar minst tre arbetsdagar per vecka som stadigvarande férvarvsarbete. Enligt
brittisk lagstiftning betraktas varje anstéllning dér inkomsten nar upp till eller 6verstiger miniminivan fér att betala
socialférsakringsavgifter som stadigvarande forvarvsarbete. | Polen betraktas ett anstéllningsforhallande, ett arbetsforhallande
och ett kontrakt fér hemindustriarbete som stadigvarande forvarvsarbete.

| brittisk lagstiftning avses med "tillfélliga inkomster” alla inkomster som inte nar upp till eller som inte éverstiger miniminivan for
att betala socialférsékringsavgifter. | Polen betraktas annat betalt arbete, verksamhet som inte &r lantbruksarbete eller inkomster
som overstiger hélften av minimimanadslénen som "oregelbundna inkomster”, vilket medfér att ratten till f{érmaner gar forlorad.



("9

(10a)

E 303/0

Denna omsténdighet innebér inte att férmanen innehalls om intyget utfardas av en dansk institution. Enligt polsk lagstiftning
innehalls formanen om den arbetslésa personen véagrar att acceptera en féreslagen utbildning eller ett offentligt arbete utan giltig
orsak.

Galler dven om den arbetslésa personen uppbar alderspension, da intyget utfardas av en institution i Tjeckien, Slovakien,
Estland, Tyskland, Luxemburg, Slovenien eller Schweiz, eller invaliditetspension da intyget utfardas av en institution i Frankrike,
Tyskland, Luxemburg, Slovenien eller Schweiz, eller om den arbetslésa personen uppbar invaliditetspension och samtidigt ar
oférmégen att arbeta heltid &ven under sarskilda omstandigheter, da intyget utfardas av en institution i Tjeckien, likasa om den
arbetslosa personen uppbér alderspension eller en hogre partiell invaliditetspension, da intyget utfardas av en institution i
Cypern.

Denna omstandighet innebar inte att formanen innehalls om intyget har utfardats av en institution i Estland, Luxemburg,
Slovenien, Polen eller Portugal. Om intyget utfardas av en institution i Tjeckien eller Slovakien far férmanen bara innehallas om
den berorda personen uppbér sjukférsakringsformaner.

(10a3) Enligt tjeckisk, estnisk, ungersk och slovakisk lagstiftning beaktas inte familjemedlemmarna till en arbetslés person vid

(10b)

("

berékningen av formaner.
Enligt slovakisk lagstiftning ar det en féraldraférman.
Gatuadress, postnummer, ort, land.




ADMINISTRATIVA KOMMISSIONEN Se anvisningar pa nasta sida

FOR SOCIAL TRYGGHET FOR
MIGRERANDE ARBETARE E 303/1 V)

INTYG OM BIBEHALLANDE AV RATTEN TILL ARBETSLOSHETSFORMANER

Artikel 69 i férordning 1408/71
Artiklarna 26.2, 83.1, 83.2 och 83.3 och 97 i férordning 574/72

Detta exemplar skall skickas till den institution som handlégger arbetsléshetsférsékringen pa den ort dér den arbetslésa personen

sGker arbete. Den skall anvdndas som underlag for utbetalning av arbetsléshetsférmaner (artikel 83.1 i férordning 574/72).

1 Arbetslos person Identifikationsnummer (4) (5) ....vvvvveiiiiiiee e

1.1 Efternamn (12)

1.2

1.3

14

1.5

2 Enligt artikel 69 i férordning 1408/71 har ovanndmnda arbetslésa person rétt till arbetsloshetsformaner fran den tidpunkt
han/hon anmaéler sig som arbetssékande hos arbetsférmedlingen i det land dar han/hon s6ker arbete.

3 Den arbetslosa personen kan dock fa formaner fr.o.m. (datum) .................ccceeecieeeceeeen .., fOrutsatt att han/hon anmalt
sig som arbetssokande senast den ...............ccc..ccceeeeenneeeeennnn... hos arbetsférmedlingen (7) i det land dar han/hon soker
arbete (7).

3.1 Den arbetslésa personen kan fa formaner endast fro.m. ... eftersom ratten till
férmaner dragits in fram till detta datum (72).

4 Den arbetslésa personen har rétt till formaner for en period pa hogst ......ccceeeviveiieeccieccecee e, dagar, i enlighet med
artikel 69 i férordning 1408/71, férutsatt att perioden inte strécker sig utéver (datum) ..o

4.1  Foérmanerna utbetalas for varje dag i veckan utom
] mandag (| tisdag O onsdag O torsdag O fredag O l6rdag O séndag
Formanerna utbetalas for ..........cccceeevveeeicieeciiennee. dagar per manad.

4.2 FOrmansbelopp PEI Aag: .....ceouieiieiieieiieeieei ettt e st s e eneeesee et e enee e eenee s e ean netto,
vilket inkluderar ett tillagg for familjemedlemmar pa
Lo Tod T8 { oo T TR (o - | (B 1 ) RS
vilket inkluderar ett tillagg for familiemedlemmar pa

4.3 FOrmanshelOpD PEI VECKA: ....ccuieiuieeiieiiieeeieeieetieeteeeteeeteesseesaeesseesseeseeseeseeseeenneeaseeesneean netto,
foTod o I o X0 ¢ TR (o =1 0 T 1) RPN netto.

4.4 FOrmansbelopp Per MANAA: .....cccoeeoiiiiie ettt e e e e e e r e e ennea e ee e s netto (70).

5 | foljande fall skall formanerna innehallas (artikel 83.1 e och 83.3 i férordning 574/72):

5.1 [ om den arbetslésa personen har fatt ett "stadigvarande” férvarvsarbete (8) eller blivit egenféretagare,

52 [Jom den arbetslésa personen har tillfalliga inkomster (82) fran en annan sysselséttning &n den som anges under punkt 5.1
(i detta fall skall formanerna inte utbetalas fér det antal dagar under vilka den berérda personen har dessa tillfalliga
inkomster),

5.3 [om den arbetslésa personen avvisar ett arbetserbjudande eller vagrar ga pa intervju hos arbetsférmedlingen,

5.4 [Jom den arbetslésa personen vagrar delta i yrkesinriktad rehabilitering (°),

55 []om den arbetslésa personen inte underkastar sig eller inte langre vill underkasta sig kontrollatgarder,

5.6 []om den arbetslésa personen ar varaktigt arbetsoférmégen (19),

5.7 [om den arbetslésa personen &r tillfalligt arbetsoférmoégen (i detta fall innehalls férmanerna tills personen ater anmalt sig
som arbetsstkande) (10a),

5.8 []om den arbetslésa personen inte star till arbetsférmedlingens forfogande,

59 [dom det skett en minskning av antalet familjemedlemmar som berattigar till familjetilagg, eller om en av dessa

familjemedlemmar uppbar sadan inkomst som avses pa blankett E 302 (i detta fall dras familjetiliagget av fran
formanen) (10aa),

5.10 [Jom den arbetslésa personen uppbar en allmén socialforsakringsforman (100).



E 303/1

6 Institution som fyllt i blanketten
6.1

6.2

6.3  Stampel

6.4  Datum ...oooeeeeeeeiiieeeeeeeeeeee e
6.5 Underskrift

ANVISNINGAR

Den behoriga institutionen i det senaste sysselsattningslandet skall fylla i de relevanta delarna av blanketterna

E 303/0-E 303/4, behalla E 303/0 och skicka de 6vriga blanketterna till den arbetslésa personen, inklusive E 303/5, eller i

forekommande fall, skicka dem till den behédriga arbetsloshetsinstitutionen pa den ort diar den arbetslésa personen
soker arbete.

Texta och skriv endast pa de streckade linjerna.

ANMARKNINGAR

() Nationalitetsbeteckning fér den institution som fyller i blanketten: BE = Belgien, CZ = Tjeckien, DK = Danmark, DE = Tyskland,
EE = Estland, GR = Grekland, ES = Spanien, FR = Frankrike, IE = Irland, IT = Italien, CY = Cypern, LV = Lettland, LT = Litauen,
LU = Luxemburg, HU = Ungern, MT = Malta, NL = Nederldnderna, AT = Osterrike, PL = Polen, PT = Portugal, SI = Slovenien,
SK = Slovakien, FI = Finland, SE = Sverige, UK = F&renade kungariket, IS = Island, LI = Liechtenstein, NO = Norge,
CH = Schweiz.

(a) For spanska medborgare anges bada efternamnen.
Fér portugisiska medborgare anges alla namn (férnamn, efternamn, namn som ogift) i den ordning de har registrerats i
folkbokforingen och sdsom de anges pa identitetskortet eller i passet.

(b) Tidigare namn avser dven efternamn vid fodseln.
() For portugisiska distrikt anges aven férsamling och lokal myndighet.

(3) For spanska medborgare anges det nummer som finns pa det nationella identitetskortet (D.N.1.), &ven om kortets giltighetstid har
gatt ut. Om detta dokument saknas skrivs "Saknas”. For slovenska medborgare anges skattenumret. Fér maltesiska medborgare
anges numret pa identitetskortet. Om intyget skall skickas till en maltesisk institution, anges det maltesiska
socialférsékringsnumret for personer som inte ar maltesiska medborgare. Fér polska medborgare anges id-kortets eller passets
nummer.

(4) Om detta ar kant.

(5) Om intyget skall skickas till en institution i Belgien anges socialférsakringsnumret (INSZ-NISS), till en institution i Cypern
socialférsakringsnumret, till en institution i Tjeckien, Danmark, Estland, Osterrike, Finland, Island, Slovenien, Slovakien eller
Sverige identifikationsnumret, till en institution i Polen PESEL- och NIP-numret.

(6) Ifylls, om mgjligt, endast om intyget begérs av en arbetstagare fére avresa till Danmark, Estland, Finland, Island eller Sverige och
om arbetstagaren tidigare har varit férsakrad i nagot av dessa lander.

(") | Estland, Frankrike, ltalien, Nederldnderna och Portugal maste den arbetslésa personen, genom arbetsférmedlingen, ocksa
lamna in en ansdkan om formaner till den behériga institutionen for arbetsloshetsforsakring. | Belgien maste den arbetslosa
personen ocksa lamna in en ans6kan om formaner till den behériga arbetsléshetsinstitutionen genom ett utbetalande organ.

(72) Stryk det som inte &r tillampligt.

(7°) Stryk denna rad om arbetsloshetsférmanerna inte skall utbetalas manadsvis i enlighet med den lagstiftning som tillampas av den
institution som tillhandahaller formanerna pa en annan institutions vagnar.

(8) Enligt italiensk lagstiftning betraktas varje anstalining som varar mer &n fem dagar som stadigvarande forvarvsarbete, enligt
estnisk lagstiftning betraktas varje anstalining som stadigvarande foérvarvsarbete, enligt belgisk, spansk och nederldndsk
lagstiftning betraktas varje anstallning som varar minst en normal arbetsdag som stadigvarande férvarvsarbete, enligt grekisk
lagstiftning betraktas varje anstélining som varar minst tre arbetsdagar per vecka som stadigvarande férvarvsarbete. Enligt
brittisk lagstiftning betraktas varje anstéllning dar inkomsten nar upp till eller 6verstiger miniminivan fér att betala
socialférsakringsavgifter som stadigvarande férvarvsarbete. | Polen betraktas ett anstéllningsférhallande, ett arbetsférhallande
och ett kontrakt fér hemindustriarbete som stadigvarande foérvarvsarbete.

(82) | brittisk lagstiftning avses med ™tillfalliga inkomster” alla inkomster som inte nar upp till eller som inte éverstiger miniminivan for
att betala socialférsakringsavgifter. | Polen betraktas annat betalt arbete, verksamhet som inte &r lantbruksarbete eller inkomster
som Overstiger halften av minimimanadslénen som “oregelbundna inkomster”, vilket medfér att ratten till f{érmaner gar férlorad.



(')

(10a)

E 303/1

Denna omstandighet innebér inte att férmanen innehalls om intyget utfardas av en dansk institution.
Enligt polsk lagstiftning innehalls formanen om den arbetslésa personen vagrar att acceptera en féreslagen utbildning eller ett
offentligt arbete utan giltig orsak.

Galler aven om den arbetslésa personen uppbar alderspension, da intyget utfardas av en institution i Tjeckien, Slovakien,
Estland, Tyskland, Luxemburg, Slovenien eller Schweiz, eller invaliditetspension da intyget utfardas av en institution i Frankrike,
Tyskland, Luxemburg, Slovenien eller Schweiz, eller om den arbetslésa personen uppbar invaliditetspension och samtidigt ar
oférmdgen att arbeta heltid dven under séarskilda omsténdigheter, da intyget utfardas av en institution i Tjeckien, likasa om den
arbetslosa personen uppbar alderspension eller en storre partiell invaliditetspension, da intyget utfardas av en institution i
Cypern.

Denna omstandighet innebar inte att formanen innehalls om intyget har utfardats av en institution i Estland, Luxemburg,
Slovenien, Polen eller Portugal. Om intyget utfardas av en institution i Tjeckien eller Slovakien far formanen bara innehallas om
den berorda personen uppbar sjukférsakringsformaner.

(10aa) Enligt tjeckisk, estnisk, ungersk och slovakisk lagstiftning beaktas inte familiemedlemmarna till en arbetslés arbetstagare vid

(10b)

("

berékningen av formaner.
Enligt slovakisk lagstiftning ar det en foraldraférman.

Gatuadress, postnummer, ort, land.




ADMINISTRATIVA KOMMISSIONEN Se anvisningar pa sidan 3

FOR SOCIAL TRYGGHET FOR
MIGRERANDE ARBETARE E 303/2 )

INTYG OM BIBEHALLANDE AV RATTEN TILL ARBETSLOSHETSFORMANER

Artikel 69 i férordning 1408/71
Artiklarna 26.2, 83.1, 83.2 och 83.3 och 97 i férordning 574/72

Detta exemplar skall skickas till den behédriga institutionen som bevis for att den arbetslésa personen registrerat sig och for att

férmaner bérjat betalas ut (artikel 83.3 i férordning 574/72).

1 Arbetslds person Identifikationsnummer (4) (5) ..vvvveieiiei

1.1 Efternamn (12)

1.2

1.3

1.4

1.5

2 Enligt artikel 69 i férordning 1408/71 har ovannamnda arbetslésa person ratt till arbetsléshetsférmaner fran den tidpunkt
han/hon anméler sig som arbetssékande hos arbetsférmedlingen i det land dér han/hon séker arbete.

3 Den arbetslésa personen kan dock fa férmaner fro.m. (datum) ................cocceiiiiiiiceeccen e, fOrutsatt att han/hon anmalt
sig som arbetss6kande senast den ..............cccc.ceeeieieieenenee.. hos arbetsférmedlingen (7) i det land dér han/hon séker
arbete (7).

3.1 Den arbetslésa personen kan fa formaner endast fr.o.m. ..o eftersom ratten till
formaner dragits in fram till detta datum (72).

4 Den arbetslosa personen har rétt till formaner for en period pa hogst ......cccevvrveririereneeieeeeeeeee dagar, i enlighet med
artikel 69 i férordning 1408/71, férutsatt att perioden inte strécker sig utéver (datum) .........cccooiiiiiininneeee

4.1 Férmanerna utbetalas for varje dag i veckan utom
O mandag O tisdag ] onsdag O torsdag O fredag ] I6rdag ] séndag
Foérmanerna utbetalas for ..........cccoeevveecieeecencnn. dagar per manad.

4.2  FOrmansbelopp PEr dag: ....cocccuieiouiieiiie ettt reaea e ean netto,
vilket inkluderar ett tillagg for familiemedlemmar pa
Lo Tod TR oo T 0 4 TN (o =1 (1 4
vilket inkluderar ett tillagg for familjemedlemmar pa

4.3 FOrmansbelopp PEr VECKA: .....c..cccuieoueeiiieitietieeieeeiee e eteeeteeaeeeteeeteeeseeeseeeseeeseeeseeenee s e san netto,
foTod o TR o X0 o TR (o F=1 (1 o ) S PSPPSR PR netto.

4.4 FOrmansbelopp Per MANAG: ......cccccieiieiieieeie ettt e e sseesseesseenne e s e enn e netto (7b).

5 | féljande fall skall férmanerna innehallas (artikel 83.1 e och 83.3 i férordning 574/72):

5.1 [ om den arbetslésa personen har fatt ett "stadigvarande” férvarvsarbete (8) eller blivit egenféretagare,

52 [om den arbetsiosa personen har tillfalliga inkomster (82) fran en annan sysselsattning &n den som anges under punkt 5.1
(i detta fall skall férmanerna inte utbetalas fér det antal dagar under vilka den berérda personen har dessa tillfalliga
inkomster),

5.3 [Jom den arbetslésa personen avvisar ett arbetserbjudande eller vagrar ga pa intervju hos arbetsférmedlingen,

54 [om den arbetslésa personen vagrar delta i yrkesinriktad rehabilitering (9),

55 [lom den arbetslésa personen inte underkastar sig eller inte langre vill underkasta sig kontrollatgarder,

5.6 [om den arbetslésa personen &r varaktigt arbetsoférmégen (10),

5.7 [Jom den arbetslésa personen ar tillfalligt arbetsoférmégen (i detta fall innehalls férmanerna tills personen ater anmalt sig
som arbetssdkande) (10a),

5.8 [Jom den arbetslésa personen inte star till arbetsférmedlingens férfogande,

59 [Jom det skett en minskning av antalet familjemedlemmar som beréttigar till familjetillagg, eller om en av dessa

familjemedlemmar uppbar sadan inkomst som avses pa blankett E 302 (i detta fall dras familjetillagget av fran
férmanen) (102a),

5.10 [ om den arbetslésa personen uppbar en allmén socialférsakringsforman (10b).



o]

Institution som fyllt i blanketten

E 303/2

6.1
6.2

Ifylls av institutionen i det land dér den arbetslosa personen soker arbete

7 Héarmed intygas

71 att den ovan angivna personen registrerades som arbetssékande den ...........cccceciiiiiiiiennn. (datum)

7.2 och har fatt arbetsloshetsersattning sedanden ...........ccccceeeiveieenneen. (datum).

8 Institution i det land dar den arbetsldasa personen séker arbete

8.1 = T2 o SRS
LS Vo | (= L OSSP RSRPI
8.3  Stampel

8.4 Datum ...,

8.5 Underskrift




Den

E 303/2

ANVISNINGAR

behodriga institutionen i det senaste sysselsdttningslandet skall fylla i de relevanta delarna av blanketterna

E 303/0-E 303/4, behalla E 303/0 och skicka de 6vriga blanketterna till den arbetslosa personen, inklusive E 303/5, eller i
forekommande fall, skicka dem till den behoriga arbetsloshetsinstitutionen pa den ort dir den arbetslésa personen soker

arbete.

Texta och skriv endast pa de streckade linjerna. Blanketten bestar av fyra sidor, av vilka ingen far utelamnas, oavsett om

(*2)

(1)
®
G

(103)

den innehaller relevant information eller inte.

ANMARKNINGAR

Nationalitetsbeteckning foér den institution som fyller i blanketten: BE = Belgien, CZ = Tjeckien, DK = Danmark, DE = Tyskland,
EE = Estland, GR = Grekland, ES = Spanien, FR = Frankrike, IE = Irland, IT = Italien, CY = Cypern, LV = Lettland, LT = Litauen,
LU = Luxemburg, HU = Ungern, MT = Malta, NL = Nederlanderna, AT = Osterrike, PL = Polen, PT = Portugal, SI = Slovenien,
SK = Slovakien, FI = Finland, SE = Sverige, UK = Férenade kungariket, IS = Island, LI = Liechtenstein, NO = Norge,
CH = Schweiz.

For spanska medborgare anges bada efternamnen.

For portugisiska medborgare anges alla namn (férnamn, efternamn, namn som ogift) i den ordning de har registrerats i
folkbokféringen och sasom de anges pa identitetskortet eller i passet.

Tidigare namn avser dven efternamn vid fédseln.

For portugisiska distrikt anges aven férsamling och lokal myndighet.

For spanska medborgare anges det nummer som finns pa det nationella identitetskortet (D.N.I.), &ven om kortets giltighetstid
har gatt ut. Om detta dokument saknas skrivs "Saknas”. For slovenska medborgare anges skattenumret. Fér maltesiska
medborgare anges numret pa identitetskortet. Om intyget skall skickas till en maltesisk institution, anges det maltesiska
socialférsakringsnumret fér personer som inte &r maltesiska medborgare. For polska medborgare anges id-kortets eller passets
nummer.

Om detta &r ként.

Om intyget skall skickas till en institution i Belgien anges socialférsakringsnumret (INSZ-NISS), till en institution i Cypern
socialférsakringsnumret, till en institution i Tjeckien, Danmark, Estland, Osterrike, Finland, Island, Slovenien, Slovakien eller
Sverige identifikationsnumret, till en institution i Polen PESEL- och NIP-numret.

Ifylls, om mdjligt, endast om intyget begérs av en arbetstagare foére avresa till Danmark, Estland, Finland, Island eller Sverige
och om arbetstagaren tidigare har varit férsakrad i nagot av dessa lénder.

| Estland, Frankrike, Italien, Nederlanderna och Portugal maste den arbetslésa personen, genom arbetsférmedlingen, ocksa
lamna in en ans6kan om férmaner till den behoériga institutionen for arbetsléshetsforsakring. | Belgien maste den arbetslésa
personen ocksa lamna in en ans6kan om formaner till den behériga arbetsléshetsinstitutionen genom ett utbetalande organ.
Stryk det som inte &r tillampligt.

Stryk denna rad om arbetsléshetsférmanerna inte skall utbetalas manadsvis i enlighet med den lagstiftning som tillampas av
den institution som tillhandahaller formanerna pa en annan institutions vagnar.

Enligt italiensk lagstiftning betraktas varje anstéllning som varar mer an fem dagar som stadigvarande férvarvsarbete, enligt
estnisk lagstiftning betraktas varje anstallning som stadigvarande férvarvsarbete, enligt belgisk, spansk och nederlandsk
lagstiftning betraktas varje anstéllning som varar minst en normal arbetsdag som stadigvarande férvérvsarbete, enligt grekisk
lagstiftning betraktas varje anstallning som varar minst tre arbetsdagar per vecka som stadigvarande férvérvsarbete. Enligt
brittisk lagstiftning betraktas varje anstéllning dar inkomsten nar upp till eller Gverstiger miniminivan for att betala
socialférsakringsavgifter som stadigvarande férvarvsarbete. | Polen betraktas ett anstéliningsférhallande, ett arbetsforhallande
och ett kontrakt fér hemindustriarbete som stadigvarande férvarvsarbete.

| brittisk lagstiftning avses med "tillfalliga inkomster” alla inkomster som inte nar upp till eller som inte Gverstiger miniminivan fér
att betala socialférsakringsavgifter. | Polen betraktas annat betalt arbete, verksamhet som inte ar lantbruksarbete eller inkomster
som overstiger hélften av minimimanadslénen som "oregelbundna inkomster”, vilket medfér att ratten till formaner gar forlorad.
Denna omstandighet innebar inte att formanen innehalls om intyget utfardas av en dansk institution. Enligt polsk lagstiftning
innehalls formanen om den arbetslésa personen vagrar att acceptera en féreslagen utbildning eller ett offentligt arbete utan
giltig orsak.

Galler aven om den arbetslésa personen uppbér alderspension, da intyget utfardas av en institution i Tjeckien, Slovakien,
Estland, Tyskland, Luxemburg, Slovenien eller Schweiz, eller invaliditetspension da intyget utfardas av en institution i Frankrike,
Tyskland, Luxemburg, Slovenien eller Schweiz, eller om den arbetslésa personen uppbér invaliditetspension och samtidigt ar
oférmoégen att arbeta heltid dven under sarskilda omstéandigheter, da intyget utfardas av en institution i Tjeckien, likasa om den
arbetslésa personen uppbar alderspension eller en hogre partiell invaliditetspension, da intyget utfardas av en institution i
Cypern.

Denna omstandighet innebar inte att férmanen innehalls om intyget har utfardats av en institution i Estland, Luxemburg,
Slovenien, Polen eller Portugal. Om intyget utfardas av en institution i Tjeckien eller Slovakien far formanen bara innehallas om
den berdrda personen uppbar sjukforsakringsférmaner.

(102a) Enligt tjeckisk, estnisk, ungersk och slovakisk lagstiftning beaktas inte familjemedlemmarna till en arbetslés person vid

(10b)

('

berakningen av formaner.
Enligt slovakisk lagstiftning &r det en foéraldraférman.
Gatuadress, postnummer, ort, land.




ADMINISTRATIVA KOMMISSIONEN Se anvisningar pa sidan 3

FOR SOCIAL TRYGGHET FOR
MIGRERANDE ARBETARE E 303/3 ()

INTYG OM BIBEHALLANDE AV RATTEN TILL ARBETSLOSHETSFORMANER

Artikel 69 i férordning 1408/71
Artiklarna 26.2, 83.1, 83.2 och 83.3 och 97 i férordning 574/72

Detta exemplar skall skickas till sjukférsékringsinstitutionen pa den ort dér den arbetslésa personen séker arbete (artikel 26.2 i

férordning 574/72).

1 Arbetslés person Identifikationsnummer (4) (5) .....ooooiiiiiiii e

1.1 Efternamn (12)

1.2

1.3

14

1.5

2 Enligt artikel 69 i férordning 1408/71 har ovannamnda arbetslésa person rétt till arbetsléshetsformaner fran den tidpunkt
han/hon anméler sig som arbetssékande hos arbetsférmedlingen i det land dar han/hon séker arbete.

3 Den arbetslésa personen kan dock fa férmaner fr.o.m. (datum) ...........cc..cooociiiiiiieiieneen e, fOrutsatt att han/hon anmalt
sig som arbetss6kande senast den ..............cc....cceeceveceeeceeeeeee.. hos arbetsférmedlingen (7) i det land dér han/hon séker
arbete (72).

3.1 Den arbetslésa personen kan fa formaner endast from. .............cciiiiiviicicceeee ... eftersom rétten Hill
formaner dragits in fram till detta datum (72).

4 Den arbetslosa personen har ratt till formaner for en period pa hogst ........coooveieieiiicnierecreeeeee dagar, i enlighet med
artikel 69 i férordning 1408/71, férutsatt att perioden inte strécker sig utéver (datum) ...

41 Foérmanerna utbetalas for varje dag i veckan utom
[ mandag (| tisdag [ onsdag (] torsdag [ fredag (] l16rdag O s6ndag
Formanerna utbetalas for ..........cccoeevvieecieecieenee. dagar per manad.

0 2N So 141 P=Ta Yo=Y o] o o o 1= o - To AU netto,
vilket inkluderar ett tillagg for familjemedlemmar pa
OCh fT.0.M. (ATUM) .o T ettt e
vilket inkluderar ett tillagg for familiemedlemmar pa ..o netto.

4.3  FOrmansbelopp PEr VECKA: ........oociuiiieiieceieeee ettt e ene e e rae e sneaeenen e e netto,
foTo o I o X o TR (o =1 (0 1) SRR PPTPP RPN netto.

4.4 FOrmansbelopp Per MANAA: .......coeioiierieieiee et se e e netto (7).

5 | féljande fall skall férmanerna innehallas (artikel 83.1 e och 83.3 i férordning 574/72):

5.1 [ om den arbetslésa personen har fatt ett "stadigvarande” férvarvsarbete (8) eller blivit egenféretagare,

52 [om den arbetslésa personen har tillfalliga inkomster (82) fran en annan sysselsattning &n den som anges under punkt 5.1
(i detta fall skall formanerna inte utbetalas for det antal dagar under vilka den berérda personen har dessa tillfalliga
inkomster),

5.3 [ om den arbetslésa personen avvisar ett arbetserbjudande eller vagrar ga pa intervju hos arbetsférmedlingen,

5.4 [om den arbetslésa personen vagrar delta i yrkesinriktad rehabilitering (°),

55 []om den arbetslésa personen inte underkastar sig eller inte langre vill underkasta sig kontrollatgarder,

5.6 [om den arbetslésa personen ar varaktigt arbetsoférmdgen (10),

5.7 [om den arbetslésa personen ar tillfalligt arbetsoférmégen (i detta fall innehalls formanerna tills personen ater anmalt sig
som arbetssdkande) (102),

5.8 [Jom den arbetslésa personen inte star till arbetsférmedlingens forfogande,

59 [Jom det skett en minskning av antalet familjemedlemmar som beréttigar till familjetillagg, eller om en av dessa

familjemedlemmar uppbar sadan inkomst som avses pa blankett E 302 (i detta fall dras familjetillagget av fran
formanen) (10aa),

5.10 [Jom den arbetslésa personen uppbar en allmén socialférsakringsforman (100).



5]

Institution som fyllt i blanketten

E 303/3

6.1
6.2

[N E=T 2 o PP
AAIESS (11) oottt ettt ettt e et e e et e e et e e et e eaeeeteeaseeaseeaseesheeeaeeeseeateebeeneeabeeaaeeiaeiateeteeateeabeeiaeeeteesateeneeareeneeaseenren

Ifylls av institutionen i det land dar den arbetslosa personen soker arbete

7 Héarmed intygas

71 att den ovan angivna personen registrerades som arbetssékande den ...........ccccoeeeiiiiiiiiiiieecciieeene datum

7.2  och har fatt arbetsloshetsersattning sedan den ...........c.cccoeeiiiciciiiiecciieeeen, (datum).

8 | Institution i det land dar den arbetslésa personen soker arbete

8.1 = 0 o RPN
8.2 AGIESS (1) eiiiiiiie e eteee ettt ettt e bt e et et eee—eeateea—eebeeaeebeesteateeasteiaeeeaseeateeaseebeasteteeaseenseaateeseeteeaseeteeaseeaneeenneaareenean
8.3  Stéampel

8.5 Underskrift




E 303/3

ANVISNINGAR

Den behériga institutionen i det senaste sysselsittningslandet skall fylla i de relevanta delarna av blanketterna
E 303/0-E 303/4, behalla E 303/0 och skicka de 6vriga blanketterna till den arbetslosa personen, inklusive E 303/5, eller i
férekommande fall, skicka dem till den behdriga arbetsléshetsinstitutionen pa den ort dir den arbetslosa personen

soker arbete.

Texta och skriv endast pa de streckade linjerna. Blanketten bestar av fyra sidor, av vilka ingen far utelamnas, oavsett om den

™

(*2)

(1)
®)
e

©
)
(")
(")
®)

(82)

®

(1)

innehaller relevant information eller inte.

ANMARKNINGAR

Nationalitetsbeteckning for den institution som fyller i blanketten: BE = Belgien, CZ = Tjeckien, DK = Danmark, DE = Tyskland,
EE = Estland, GR = Grekland, ES = Spanien, FR = Frankrike, IE = Irland, IT = Italien, CY = Cypern, LV = Lettland, LT = Litauen,
LU = Luxemburg, HU = Ungern, MT = Malta, NL = Nederlanderna, AT = Osterrike, PL = Polen, PT = Portugal, SI = Slovenien,
SK = Slovakien, FI = Finland, SE = Sverige, UK = Forenade kungariket, IS = Island, LI = Liechtenstein, NO = Norge,
CH = Schweiz.

For spanska medborgare anges bada efternamnen. For portugisiska medborgare anges alla namn (férnamn, efternamn, namn
som ogift) i den ordning de har registrerats i folkbokforingen och sdsom de anges pa identitetskortet eller i passet.

Tidigare namn avser aven efternamn vid fodseln.

For portugisiska distrikt anges aven férsamling och lokal myndighet.

For spanska medborgare anges det nummer som finns pa det nationella identitetskortet (D.N.I.), &ven om kortets giltighetstid
har gatt ut. Om detta dokument saknas skrivs "Saknas”. For slovenska medborgare anges skattenumret. Fér maltesiska
medborgare anges numret pa identitetskortet. Om intyget skall skickas till en maltesisk institution, anges det maltesiska
socialférsakringsnumret fér personer som inte &r maltesiska medborgare. For polska medborgare anges id-kortets eller passets
nummer.

Om detta ar kant.

Om intyget skall skickas till en institution i Belgien anges socialférsékringsnumret (INSZ-NISS), till en institution i Cypern
socialférsakringsnumret, till en institution i Tjeckien, Danmark, Estland, Osterrike, Finland, Island, Slovenien, Slovakien eller
Sverige identifikationsnumret, till en institution i Polen PESEL- och NIP-numret.

Ifylls, om mdjligt, endast om intyget begérs av en arbetstagare fére avresa till Danmark, Estland, Finland, Island eller Sverige
och om arbetstagaren tidigare har varit férsékrad i nagot av dessa lander.

| Estland, Frankrike, Italien, Nederlanderna och Portugal maste den arbetslésa personen, genom arbetsférmedlingen, ocksa
lamna in en ansdkan om férmaner till den behériga institutionen for arbetsloshetsforsakring. | Belgien maste den arbetslésa
personen ocksa lamna in en ans6kan om formaner till den behériga arbetsléshetsinstitutionen genom ett utbetalande organ.
Stryk det som inte &r tillampligt.

Stryk denna rad om arbetsléshetsférmanerna inte skall utbetalas manadsvis i enlighet med den lagstiftning som tillampas av
den institution som tillhandahaller formanerna pa en annan institutions végnar.

Enligt italiensk lagstiftning betraktas varje anstéllning som varar mer an fem dagar som stadigvarande férvarvsarbete, enligt
estnisk lagstiftning betraktas varje anstallning som stadigvarande férvarvsarbete, enligt belgisk, spansk och nederlandsk
lagstiftning betraktas varje anstalining som varar minst en normal arbetsdag som stadigvarande férvarvsarbete, enligt grekisk
lagstiftning betraktas varje anstallning som varar minst tre arbetsdagar per vecka som stadigvarande férvérvsarbete. Enligt
brittisk lagstiftning betraktas varje anstélining dar inkomsten nar upp till eller Gverstiger miniminivan for att betala
socialférsakringsavgifter som stadigvarande férvarvsarbete. | Polen betraktas ett anstaliningsférhallande, ett arbetsférhallande
och ett kontrakt for hemindustriarbete som stadigvarande férvarvsarbete.

| brittisk lagstiftning avses med tillfélliga inkomster” alla inkomster som inte nar upp till eller som inte éverstiger miniminivan fér
att betala socialférsakringsavgifter. | Polen betraktas annat betalt arbete, verksamhet som inte &r lantbruksarbete eller inkomster
som Overstiger halften av minimimanadslénen som "oregelbundna inkomster”, vilket medfér att ratten till f{érmaner gar férlorad.
Denna omstandighet innebar inte att formanen innehalls om intyget utfardas av en dansk institution. Enligt polsk lagstiftning
innehalls férmanen om den arbetsldsa personen vagrar att acceptera en féreslagen utbildning eller ett offentligt arbete utan
giltig orsak.

Galler aven om den arbetslésa personen uppbér alderspension, da intyget utfardas av en institution i Tjeckien, Slovakien,
Estland, Tyskland, Luxemburg, Slovenien eller Schweiz, eller invaliditetspension da intyget utféardas av en institution i Frankrike,
Tyskland, Luxemburg, Slovenien eller Schweiz, eller om den arbetslésa personen uppbéar invaliditetspension och samtidigt ar
oférmoégen att arbeta heltid aven under sarskilda omsténdigheter, da intyget utfardas av en institution i Tjeckien, likasd om den
arbetslésa personen uppbér alderspension eller en hogre partiell invaliditetspension, da intyget utfardas av en institution i
Cypern.

(102) Denna omsténdighet innebér inte att férmanen innehalls om intyget har utférdats av en institution i Estland, Luxemburg,

Slovenien, Polen eller Portugal. Om intyget utfardas av en institution i Tjeckien eller Slovakien far férmanen bara innehallas om
den berdrda personen uppbér sjukférsakringsformaner.

(10aa) Enligt tjeckisk, estnisk, ungersk och slovakisk lagstiftning beaktas inte familjemedlemmarna till en arbetslés person vid

berakningen av formaner.

(10b)  Enligt slovakisk lagstiftning &r det en féraldraférman.

("

Gatuadress, postnummer, ort, land.




ADMINISTRATIVA KOMMISSIONEN Se anvisningar pa sidan 3

FOR SOCIAL TRYGGHET FOR
MIGRERANDE ARBETARE E 303/4 ()

INTYG OM BIBEHALLANDE AV RATTEN TILL ARBETSLOSHETSFORMANER

Artikel 69 i férordning 1408/71
Artiklarna 26.2, 83.1, 83.2 och 83.3 och 97 i férordning 574/72

Detta exemplar skall skickas till den behériga institutionen sa att den kan anvéndas som underlag for
aterbetalning av arbetslGshetsférmaner som betalats ut av institutionen i fraga (artikel 97 i férordning 574/72).

1 Arbetslds person Identifikationsnummer (4) (5) ...

1.1 Efternamn (2)

1.2

1.3

14

1.5

2 Enligt artikel 69 i forordning 1408/71 har ovanndmnda arbetslésa person rétt till arbetsloshetsformaner fran den tidpunkt
han/hon anméler sig som arbetssékande hos arbetsférmedlingen i det land d&r han/hon séker arbete.

3 Den arbetslésa personen kan dock fa férmaner fro.m. (datum) ...............ccocceiiiiiiiieeceen e, fOrutsatt att han/hon anmalt
sig som arbetssdkande senast den ........................c..ccecce..hos arbetsférmedlingen (7) i det land dér han/hon sdker
arbete (7).

3.1 Den arbetslésa personen kan fa formaner endast fr.o.m. ..o eftersom ratten till
formaner dragits in fram till detta datum (72).

4 Den arbetslosa personen har ratt till formaner for en period pa h6gst .....ccceevcieecie e, dagar, i enlighet med
artikel 69 i férordning 1408/71, férutsatt att perioden inte strécker sig utdver (datum) ...

41 Foérmanerna utbetalas for varje dag i veckan utom
O mandag O tisdag [ onsdag O torsdag O fredag O lérdag O séndag
Foérmanerna utbetalas for .........ccceevcevceeiieeccnen, dagar per manad.

N S0 4= TaET o= (0T o] 3 o T=Y o - o N netto,
vilket inkluderar ett tillagg for familjemedlemmar pa
FoTod T 1 e Ny o TN (o F= 10T ) SRS
vilket inkluderar ett tillagg for familiemedlemmar pa

4.3 FOrmanshelopp PO VECKA! ....cceciieiieciiecieetie ettt e eteeeteeeeeeteeeteeseesbeesreesseeerensaneennes s e san netto,

Lo o1 o 0 o X0 o TN (o =1 (0 o' PR netto.

4.4  FOrmansbelopp per MANA: ..ot e netto (7b).

5 | féljande fall skall férmanerna innehallas (artikel 83.1 e och 83.3 i férordning 574/72):

5.1 [ om den arbetslésa personen har fatt ett "stadigvarande” férvarvsarbete (8) eller blivit egenféretagare,

52 [om den arbetslosa personen har tillfélliga inkomster (83) fran en annan sysselsattning &n den som anges under punkt 5.1
(i detta fall skall formanerna inte utbetalas for det antal dagar under vilka den berérda personen har dessa tillfalliga
inkomster),

5.3 [ om den arbetslésa personen avvisar ett arbetserbjudande eller vagrar ga pa intervju hos arbetsférmedlingen,

54 [Jom den arbetslésa personen vagrar delta i yrkesinriktad rehabilitering (°),

5.5 []om den arbetslosa personen inte underkastar sig eller inte langre vill underkasta sig kontrollatgarder,

5.6 []om den arbetslésa personen ar varaktigt arbetsoférmdégen (10),

5.7 [lom den arbetslosa personen ar tillfalligt arbetsoférmoégen (i detta fall innehalls férmanerna tills personen ater anmalt sig
som arbetssékande) (102),

5.8 []om den arbetslésa personen inte star till arbetsférmedlingens férfogande,

59 [dom det skett en minskning av antalet familjemedlemmar som beréttigar till familjetillagg, eller om en av dessa

familjemedlemmar uppbar sadan inkomst som avses pa blankett E 302 (i detta fall dras familjetillagget av fran
formanen) (10aa),

5.10 []om den arbetslésa personen uppbar en allmén socialférsakringsférman (10b).



6 Institution som fyllt i blanketten

E 303/4

6.1 [NE=T 1 4 o S UEERRRRRRRRRRRRRRN

6.2  Adress (1)

Ifylls av institutionen i det land dér den arbetslésa personen soker arbete.

7 Foljande belopp har utbetalts till den arbetslésa personen pa grundval av detta intyg:
; o Per dag Per dag Totalt
Perioder tll vilka Antal dagar belopp i belopp i utbetalt i
utbetalningarna hénfér sig for vilka . .
A Utbetalningsdatum | Véxelkurs
formanerna | " T T | T T T T T e | e
utbetalats | | () | (3)
fro.m. t.o.m.
1 2 3 4 5 6 7 8
Totalt

Skal till att formanerna innehallits eller att utbetalningen helt har upphort:

8 Institution i det land dar den arbetsl&sa personen séker arbete

8.2 Adress (1)

8.3  Stampel

< 2 T = T 14 T IR L T e R T L R O R AR TR IR TR IR TR RIS

8.4 Datum oo
8.5 Underskrift




E 303/4

ANVISNINGAR

Den behoriga institutionen i det senaste sysselsattningslandet skall fylla i de relevanta delarna av blanketterna

E 303/0-E 303/4, behalla E 303/0 och skicka de 6vriga blanketterna till den arbetslésa personen, inklusive E 303/5, eller i

férekommande fall, skicka dem till den behdriga arbetsloshetsinstitutionen pa den ort dar den arbetslosa personen
soOker arbete.

Texta och skriv endast pa de streckade linjerna. Blanketten bestar av fyra sidor, av vilka ingen far utelamnas, oavsett om
den innehaller relevant information eller inte.

ANMARKNINGAR

(') Nationalitetsbeteckning for den institution som fyller i blanketten: BE = Belgien, CZ =Tjeckien, DK = Danmark, DE = Tyskland,
EE = Estland, GR = Grekland, ES = Spanien, FR = Frankrike, IE = Irland, IT = Italien, CY = Cypern, LV = Lettland, LT = Litauen,
LU = Luxemburg, HU = Ungern, MT = Malta, NL = Nederldnderna, AT = Osterrike, PL = Polen, PT = Portugal, Sl = Slovenien,
SK = Slovakien, FI = Finland, SE = Sverige, UK = Forenade kungariket, IS = Island, LI = Liechtenstein, NO = Norge,
CH = Schweiz.

("a)  For spanska medborgare anges bada efternamnen. For portugisiska medborgare anges alla namn (férnamn, efternamn, namn
som ogift) i den ordning de har registrerats i folkbokforingen och sdsom de anges pa identitetskortet eller i passet.

('*)  Tidigare namn avser dven efternamn vid fédseln.
(2)  For portugisiska distrikt anges dven forsamling och lokal myndighet.

(®)  For spanska medborgare anges det nummer som finns pa det nationella identitetskortet (D.N.I.), aven om kortets giltighetstid
har gatt ut. Om detta dokument saknas skrivs "Saknas”. For slovenska medborgare anges skattenumret. Fér maltesiska
medborgare anges numret pa identitetskortet. Om intyget skall skickas till en maltesisk institution, anges det maltesiska
socialférsakringsnumret fér personer som inte ar maltesiska medborgare. For polska medborgare anges id-kortets eller passets
nummer.

(4)  Om detta &r kant.

(®) om intyget skall skickas till en institution i Belgien anges socialférsékringsnumret (INSZ-NISS), till en institution i Cypern
socialférsakringsnumret, till en institution i Tjeckien, Danmark, Osterrike, Finland, Island, Slovenien, Slovakien eller Sverige
identifikationsnumret, till en institution i Polen anges PESEL- och NIP-numret.

(6) Ifylls, om mgjligt, endast om intyget begérs av en arbetstagare fér avresa till Danmark, Finland, Island eller Sverige och om
arbetstagaren tidigare har varit férsékrad i nagot av dessa lander.

™ | Frankrike, Italien, Nederlanderna och Portugal maste den arbetslésa personen, genom arbetsférmedlingen, ocksa ldmna in en
anstkan om férmaner till den behdriga institutionen for arbetsloshetsforsakring. | Belgien maste den arbetslésa personen ocksa
lamna in en ansdkan om férmaner till den behdriga arbetsloshetsinstitutionen genom ett utbetalande organ.

(7a)  Stryk det som inte &r tillampligt.

(7°)  stryk denna rad om arbetsléshetsférmanerna inte skall utbetalas manadsvis i enlighet med den lagstiftning som tillampas av
den institution som tillhandahaller formanerna pa en annan institutions vagnar.

(8)  Enligt italiensk lagstiftning betraktas varje anstélining som varar mer dn fem dagar som stadigvarande férvarvsarbete, enligt
estnisk lagstiftning betraktas varje anstalining som stadigvarande férvarvsarbete, enligt belgisk, spansk och nederlandsk
lagstiftning betraktas varje anstéllning som varar minst en normal arbetsdag som stadigvarande forvarvsarbete, enligt grekisk
lagstiftning betraktas varje anstalining som varar minst tre arbetsdagar per vecka som stadigvarande férvarvsarbete. Enligt
brittisk lagstiftning betraktas varje anstélining dar inkomsten nar upp till eller Gverstiger miniminivan for att betala
socialférsakringsavgifter som stadigvarande férvérvsarbete. | Polen betraktas ett anstallningsforhallande, ett arbetsforhallande
och ett kontrakt féor hemindustriarbete som stadigvarande férvarvsarbete.

(82) | brittisk lagstiftning avses med "tillfalliga inkomster” alla inkomster som inte nar upp till eller som inte éverstiger miniminivan for
att betala socialférsakringsavgifter. | Polen betraktas annat betalt arbete, verksamhet som inte ar lantbruksarbete eller inkomster
som Overstiger halften av minimimanadslénen som "oregelbundna inkomster”, vilket medfér att ratten till f{érmaner forloras.

(®) Denna omstandighet innebér inte att férmanen innehalls om intyget utfardas av en dansk institution. Enligt polsk lagstiftning
innehalls formanen om den arbetslosa personen véagrar att acceptera en foreslagen utbildning eller ett offentligt arbete utan
giltig orsak.
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(19  Galler aven om den arbetslésa personen uppbar alderspension, da intyget utfardas av en institution i Tjeckien, Slovakien,
Estland, Tyskland, Luxemburg, Slovenien eller Schweiz, eller invaliditetspension da intyget utfardas av en institution i Frankrike,
Tyskland, Luxemburg, Slovenien eller Schweiz, eller om den arbetslésa personen uppbér invaliditetspension och samtidigt ar
oférmogen att arbeta heltid dven under sarskilda omstandigheter, om intyget utfardas av en institution i Tjeckien, likasa om den
arbetslésa personen uppbar alderspension eller en hégre partiell invaliditetspension, da intyget utfardas av en institution i
Cypern.

(1%2) Denna omsténdighet innebdr inte att formanen innehalls om intyget har utfardats av en institution i Luxemburg, Slovenien, Polen
eller Portugal. Om intyget utfardas av en institution i Tjeckien eller Slovakien far formanen bara innehdllas om den berérda
personen uppbar sjukforsakringsférmaner.

(1022) Enligt tjeckisk, estnisk, ungersk och slovakisk lagstiftning beaktas inte familjemedlemmarna till en arbetslés person vid
berakningen av férmaner.

10b)  Enligt slovakisk lagstiftning &r det en féraldraférman.

1) Gatuadress, postnummer, ort, land.
12)  Valutan i den stat som utfardar blankett E 303.

13)  Valutan i den stat dar den arbetslésa personen soker arbete.




ADMINISTRATIVA KOMMISSIONEN
FOR SOCIAL TRYGGHET FOR E 303/5
MIGRERANDE ARBETARE

Information till arbetslésa personer som har for avsikt att soka arbete i en annan medlemsstat

Fore avresan

Vidta alla nédvéndiga atgarder for att forsakra dig om att du vid behov kan komma att fa sjuk- och féréldraledighetsférmaner for dig
sjalv och dina familjemedlemmar, &ven medan du séker arbete.

Detta betyder att du bor kontakta den férsakringskassa dar du &ar eller senast var forsakrad sa att den kan utfarda europeiska
sjukforsakringskort for dig och dina familiemedlemmar. Néar det galler kontantférmaner vid sjukdom kommer forsakringskassan mot
uppvisande av blankett E 303, som du far fran den institution som handlagger arbetsléshetsférsakringen, att utfarda ett E 119-intyg.
Vid sjukdom eller barnafédande skall du visa upp detta intyg for forsékringskassan i det land dar du séker arbete.

Vid ankomsten

Kontakta arbetsférmedlingen pa den ort dér du soker arbete. | Liechtenstein maste du dven kontakta det kontor som handlagger
arbetsloshetsférsakringen, i Cypern, Finland, Lettland och Malta skall du &ven kontakta socialférsékringsinstitutionens lokalkontor.
Dessa kontor &r foljande:

i Belgien: lokalkontoren for "Office National de I'Emploi”/’Rijksdienst voor arbeitsvoorziening” (myndigheten for arbetsmarknadsfragor).
| Belgien maste den arbetslésa personen anstka om férmaner hos den behériga arbetsléshetsinstitutionen genom ett utbetalande
organ och anmaéla sig som arbetssdkande vid nagon av arbetsférmedlingarna VDAB, FOREM, BGDA, ORBEM eller ADG,

i Tjeckien: den lokala "ufad prace” (arbetsférmedlingen),

i Danmark: det lokala "Arbejdsformidlingskontor” (arbetsformedlingskontoret),

i Estland: "Té6hdiveamet” (den lokala arbetsférmedlingen),

i Tyskland: den lokala "Agentur fur Arbeit” (arbetsférmedlingen),

i Grekland: det lokala arbetsférmedlingskontoret fér "Organismos Apascholiseos Ergatikou Dynamikou”, eller om det inte finns nagot
sadant, IKA:s lokalkontor,

i Ungern: den lokala arbetsférmedlingen i lanets huvudort, med undantag av lénet Pest, dar det lokala kontoret &r Vac och Budapest,
déar det lokala kontoret ligger i distrikt XVI,

i Spanien: "Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal (Instituto de I' Empleo, INEM)” (arbetsmarknadsmyndighetens
lokalkontor),

i Frankrike: "Agence locale pour I'emploi (ANPE)” (den lokala arbetsférmedlingen),

i Irland: det narmaste lokalkontoret fér "Department of Social Welfare” (Socialdepartementet),

i ltalien: "Sezione circoscrizionale per l'impiego” (den lokala arbetsférmedlingen) dar du &ven skall 1dmna in din ansékan om
arbetsloshetsformaner,

i Cypern: den offentliga arbetsférmedlingen (vilket distriktskontor som helst),

i Lettland: "Nodarbinatibas valsts agentlra” (den statliga arbetsférmedlingen) och "Valsts socialas apdrosinaSanas agentira” (den
statliga socialférsékringsinstitutionen) — efter det att du anmaélt dig som arbetssdkande pa den statliga arbetsférmedlingens lokalkontor
maste du lamna E 303-blanketterna till den statliga socialférsakringsinstitutionen for att inte férlora ratten till arbetsloshetsformaner,

i Luxemburg: "Administration de I'emploi” (arbetsférmedlingen),

i Malta: "Employment and Training Corporation”, Triq Birzebbugia, Hal Far,

i Nederlanderna: ett av CWI:s lokalkontor (Centrum voor werk en inkomen),

i Polen: den lokala arbetsférmedlingen i lanet (WUP),

i Portugal: for fastlandet Portugal, "Centro de Emprego” (arbetsmarknadscentrum) pa vistelseorten, fér Madeira, "Direcgdo Regional
de Emprego” (regionalt arbetsmarknadsdirektorat) i Funchal, for Azorerna, "Centro de Emprego” (arbetsmarknadscentrum) pa
vistelseorten,

i Férenade kungariket: det lokala arbetsloshetsférsakringskontoret fér "Employment Service Agency” (arbetsférmedlingen) eller det
lokala socialférsékringskontoret under "the Northern Ireland Social Security Agency ” (socialférsakringsinstitutionen pa Nordirland),

i Osterrike: "regionale Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice” (den lokala arbetsférmedlingen),

i Finland: Arbetskraftsbyran och Folkpensionsanstaltens lokalbyra,

i Island: "Atvinnuleysistryggingasjodur” (arbetsldshetsférsakringskassan) i Reykjavik,

i Liechtenstein: "Amt fur Volkswirtschaft” (Nationella ekonomikontoret) i Vaduz,

i Norge: "Arbeidsformidlingen” eller "Arbeidskontoret” (den lokala arbetsférmedlingen),

i Sverige: Arbetsférmedlingen,

i Schweiz: "office régional de placement ORP”/’"Regionales Arbeitsvermittlungszentrum RAV”/’Ufficio regionale di collocamento URC”
(den regionala arbetsférmedlingen),

i Litauen: lokalkontoren for "Lietuvos darbo bir Z a” (den lokala arbetsférmedlingen),

i Slovakien: for att behalla ratten till arbetsloshetsférmaner maste den arbetssékande efter att ha anmalt sig vid den lokala arbets-,
social- och familjebyran, (“Urad prace, socidlnych veci a rodiny”), lamna in blankett E 303 till det lokala socialférsékringskontoret
(“pobocka Socialnej poistovne”),

i Slovenien: den lokala arbetsférmedlingen.

Overlamna till det berérda kontoret alla exemplar av blankett E 303 som du har, med undantag av E 303/5, som du skall behalla. Nar
det galler Danmark skickar alltid den behériga danska institutionen blanketten direkt till institutionen i det land dér den berérda
personen soker arbete. Den arbetssékande far darfor endast en kopia.

Observera det sista datum som anges pa E 303 och som du maste iaktta om du alltjamt 6nskar uppbara arbetsléshetsférmaner fran
den tidpunkt da du inte langre varit anmald som arbetsstkande i det land du ldmnar.
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Under tiden du soker arbete

Du kommer att std under arbetsférmedlingens och arbetsléshetsforsakringsorganens kontroll pa samma satt som alla andra
arbetslosa personer pa orten. Du skall meddela den institution som du éverlamnade blankett E 303 till om varje forandring i de
férhallanden som kan paverka din ratt till arbetsloshetsformaner. Det samma géller om du blir oférmdégen att arbeta.

Om de andrade forhallandena kan beréttiga dig till storre formaner (t.ex. om du gifter dig eller far barn), kan du &ven direkt meddela
detta till den institution som utférdade blankett E 303 och bifoga relevanta handlingar som bevis.

Om du atervander till det land dar du senast var anstélld innan den tidsfrist som anges i rubrik 4 pa blankett E 303 gatt ut, fortsatter du
att fa arbetsloshetsformaner enligt lagstiftningen i det landet. Du skall dock underratta arbetsférmedlingen och den institution som
handlagger arbetsléshetsférsakringen i det landet om de perioder under vilka du fatt arbetsléshetsférmaner i det land du begav dig till
for att soka arbete. Innan du atervander till det land dar du senast varit anstalld skall den institution som handlagger
arbetsloshetsférsakringen utfarda intyget pa sidan 3 av denna blankett, och ange de perioder under vilka du uppburit formaner i det
land dér du sokte arbete.

Om du uppburit endast en del av dessa férmaner, eller inga alls, kan du utse en tillférlitlig person att hamta ut de pengar som du har
innestaende. Detta ar inte mgjligt i Slovakien, dar férmanerna endast kan mottas av den person som har ratt till dem.

Om du atervant efter det att tidsfristen i punkt 4 pa blankett E 303 har 16pt ut, kan du ga miste om all ratt till arbetsléshetsformaner.

Om du inte atervant i tid pa grund av extraordindra omsténdigheter kan den institution som utférdade blankett E 303 till dig besluta att
betala ut férmaner till dig vid din aterkomst.
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Ifylls av institutionen i det land dar den arbetslosa personen soker arbete

1 Arbetsl6s person Identifikationsnummer (10) (1¢)

1.1 Efternamn ()

1.2 Alla férnamn Tidigare namn (1) (1) Fodelsedatum
2 E 303 daterad den ..........cooviiiiiiieeeee utfardad av institutionen
2200 R (2T o 10 ) SRR
A (- To | (=T OSSR O USSR
3 Pa grundval av ovannamnda E 303
3.1 utbetalades arbetsloshetsférmaner for féljande perioder:

fr.o.m. t.o.m. antal dagar

3.2 utbetalades inga arbetsléshetsformaner for féljande perioder:
fr.o.m. t.o.m. antal dagar

................................................ osV.):
4 Institution i det land dar den arbetslésa personen sdker arbete
A NBIMN et e et e ettt et e et e e eteeaeeateeaateeaseeateeateeseeseeasteasteasseesseenseessteteasteesteesteesteenseenseeseeseeasteaseeasseesseenneennean
L o | (=1 PSPPSR
4.3  Stéampel
4.4 Datum oo
4.5  Underskrift
ANMARKNINGAR
M For spanska medborgare anges béada efternamnen.

For portugisiska medborgare anges alla namn (férnamn, efternamn, namn som ogift) i den ordning de har registrerats i
folkbokféringen och sasom de anges pa identitetskortet eller i passet.

(1a) Tidigare namn avser aven efternamn vid fédseln.
(1b) Om detta &r kant.
) Om blanketten skall séndas till en institution i Tjeckien, Danmark, Estland, Osterrike, Finland, Island, Slovenien, Slovakien

eller Sverige anges identifikationsnumret, till en institution i Polen PESEL- och NIP-numret. Om blanketten skall skickas till en
institution i Belgien anges socialférsakringsnumret (INSZ-NISS).




